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Tyringe Kurhotell Studiecirklar

B Facklig grundinformation
Cirkeln vander sig till nya medlemmar och ger en grundldggande kdn-
nedom om medlemskapet i IF Metall och den lokala fackliga arbetet pd
arbetsplatsen.

B Fackforeningen
Cirkeln handlar om vdr idé och vdirderingar, hur facket styrs samt vad
fackligt arbete innebdir.

B Avtalet

Cirkeln tar upp skillnader mellan lag och avtal, hur dessa kommer till samt
avtalets innehdll.

Sanatorievigen 15 » 282 31 Tyringe M Forsakringar

Cirkeln handlar om forsdkringsskyddet bade for samhdillet i stort och om

Tfn 0451-577 70 » Fax 0451-577 77 IF Metalls egna forsdkringar.

Malgruppen for ovanstdaende cirklar dr alla medlemmar som saknar grund-

E -p os t N inf 0@0’ r ing eku r h Otell' nu ldggande facklig utbildning. For medlemmar med fortroendeuppdrag kan
WWW. W”'l.nge kur ho te l l. nu det vara en introduktion infor kommande facklig grundutbildning.
M Bittre arbetsmiljo

Detta dr en grundcirkel for all arbetsmiljoutbildning som tillika dr lagstiftad.
Studiematerialet ger kunskap omlagar och avtal pd arbetsmiljoomrdadet, om
skyddsombudens och arbetsledarens uppgifter samt om skyddskommitténs
roll.

Viigbeskrivning

Hotellet ligger i Tyringe,
mitt i Skdane, 13 km frdn
Hdissleholm. Forbindelser-
na dr utmdrkta. Rv 21 med
bil, jarnvdgsstation 500 m
fran hotellet och flygplatser
i Kristianstad och Angel-
holm. Bada flygplatserna
finns pd ca 6 mils avstand.

Skulle Du bli forhindrad att deltaga
i kursen maste Du limna aterbud
till din avdelning!




Kursanmélan

Ansokan om att fa delta i en IF Metallkurs ska skrivas pa for-
bundets kursansokningsblankett. Det &r viktigt att forkunskaper
anges pa blanketten. Blanketten ska vara fullstdndigt ifylld och
forsedd med avdelningsstyrelsens yttrande. Klubbstyrelsen eller
studieorganisatéren kan komplettera yttrandet under “Sérskilda
upplysningar”. (Ansokningstider finns i detta studieprogram samt
i meddelanden fran studieregionen). Nu finns det méjlighet att
anmala sig till kurs pd medlemsportalen pa www.ifmetall.se. Pa
medlemsportalen tryck pa linken ’studier” och direfter ”Anmil
dig hir”. Vilj dmnesomrade och direfter utbildning. Dér finns
uppgifter om utbildningen samt tid och plats.

Ersattningsregler

Kursdeltagare som saknar fackligt uppdrag samt fackliga fortro-
endevalda som deltar i allmédnbildande utbildning fér skattefria
stipendier savida inte arbetsgivaren eller annan betalar forlorad
arbetsfortjanst.

Fackligt fortroendevalda som deltariandrautbildningar skall erhélla
forlorad fortjanst av arbetsgivaren for de flesta utbildningarna. 1
de fall studieregionen skall betala forlorad fortjanst framgar detta
av affischen ”Aktuella kurser” som skickas ut till arbetsplatserna.
Forlorad fortjanst och stipendium utgér endast for den tid som
deltagaren forlorar arbetsfortjénst.

Deltagarna har fri helinackordering och fria resor till och frén
kursplatsen.

Resekostnader vid studieregionens kurser
Vid resa med allmdnna kommunikationsmedel utgar ersittning
med verklig kostnad.

Vid resa med egen bil far man:
minst 3 personer i bilen — full ersittning
2 personer 1 bilen — 2/3 erséttning
1 person i bilen — 1/3 ersdttning
I de fall allmén kommunikation saknas och da resan inte gar att
samordna med andra deltagare utgér full erséttning.

Skulle Du bli forhindrad att deltaga i kursen maste
Du limna aterbud till din avdelning.

Utbildningsvagar for medlemmar som saknar

Om 16n och férhandling

fortroendeuppdrag

Om facket i Sverige
och virlden

Om arbetsmiljoé och

Om forsékringar

Den roda traden

2 dagar

hélsa Om lag och avtal
Om
arbetsmarknaden
.. R Livet i
Samhallsekonoml lagkonjunkturen
till husbehov
Pengar for
livet
Med livet som insats
3 dagar
Medlem 1 facket
3 dagar

Fackforeningen

Forsakringar

Facklig introduktion




Ungdomsutbildning

Den roda traden

Facket i politiken
2 dagar

3 dagar

Medlem i facket

Fackets grunder 3 dagar

3 dagar

Fackets grunder

Fackets grunder &r en tredagars kurs fér ungdomar under 30 ar.
Kursen genomfors av LO.

Kursen ar tvérfacklig vilket innebér att deltagarna kommer fran
flera fackforbund.

Utbildningsvigar for fortroendevalda

Ekonomi

Studier

Kurs for elever pa yrkesprogrammen — 1 eller 2 dagar

Studieregionen genomfor kurser for elever som gér pa de
yrkesprogram som normalt leder till arbete inom forbundets
verksamhetsomréde.

Dessa elever ér véra blivande medlemmar. Det 4r av yppersta vikt
att de far en god information och forstéelse for forbundets
verksamhet sé att de vid intrdde i arbetslivet har en positiv
instéllning till fackligt och politiskt arbete.

Kurserna bor frimst inriktas till elever i kurs tva eller tre.

Ledarskap Allmanfackllg Arbetsplats-
utbildning utveckling
1

Arbetsmiljo Forsakringar Arbetsritt Ideologi
Fortroendevald!

Politiska Pengar for Sambhéllsekonomi Livet i Den roda

ideologier livet till husbehov lagkonjunkturen traden

Medlem i facket




Central
Forhandlarkurs
1 vecka

v

A

Forhandlarutbildning

Utbildningsvagar for fortroendevalda — Arbetsratt

Seminarier
LO-TCO
Rattsskydd
1 dag

Uppsidgning
arbetsbrist

1 vecka

!

1 dag

Lagar i arbetslivet — pdbyggnad
3 dagar

!

Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet — grund

1 vecka

!

Fortroendevald!
5 dagar

!

Medlem i facket
3 dagar

Avdelningarnas kurser 2011

Genomfors
av avd

och plats

44 Katrineberg

44 Katrineberg
44 Katrineberg
44 Katrineberg

44 Katrineberg
44 Katrineberg

45 Karlskrona

45 Karlskrona

45 Karlskrona

46 Olofstrom

46 Olofstrom

46 Olofstrom

46 Olofstrom
47 Kristianstad

47 Tomelilla

47 Kristianstad

47 Kristianstad

47 Kristianstad

47 Tomelilla

Datum

11-15/4

9-13/5
23-27/5
3-7/10

24-28/10
7-11/11

13-15/4

16-20/5

19-21/10

28/2,9/3, 14/3

2/5-30/5

3/10, 10/10, 17/10

31/10,7/11, 14/11
2/3,9/3, 16/3
23/3,30/3, 6/4

13/4-11/5

7/9,14/9, 21/9

28/9-26/10

2/11,9/11, 16/11

Namn Sista ansokn.dag

Fortroendevald!, steg 1
Forhandlarutbildning
Fortroendevald!, steg 2
Fortroendevald!, steg 1
Forhandlarutbildning
Fortroendevald!, steg 2
Medlem i facket
Fortroendevald!
Medlem i facket

Medlem i facket

Foértroendevald!
Mandagar varje vecka

Medlem i facket
Sambhiillsekonomi till husbehov
Medlem i facket

Medlem i facket

Fortroendevald!
Onsdagar varje vecka

Medlem i facket

Fortroendevald!
Onsdagar varje vecka

Medlem i facket

avd

7/3

4/4
18/4
29/8

19/9

3/10

7/3

11/4

29/8

14/2

28/3

22/8

19/9
24/1
14/2

7/3

27/6

22/8

26/9



Avdelningarnas kurser 2011

Genomfors Datum Namn Sista ansokn.dag
av avd avd
och plats
48 Hissleholm 23-25/5 Medlem i facket 18/4
49 Helsingborg 3-5/5 Medlem i facket 6/4
49 Helsingborg 23-27/5  Fortroendevald! 26/4
49 Helsingborg 27-29/9  Medlem i facket 2/9
49 Helsingborg 17-19/10  Fortroendevald!, del 1 19/9
24-25/10  del 2

50 Landskrona 17-19/1 Medlem i facket 13/12 -2010
50 Landskrona 4-8/4 Fortroendevald! 28/2
50 Landskrona 16-18/5 Medlem i facket 4/4
50 Landskrona 23-27/5 Koll.avtal och Lagar i arb.liv — grund 26/4
50 Landskrona 30/5-1/6 ~ Lonesystem och befattningsutv 18/4
50 Landskrona 26-28/9  Medlem i facket 22/8
50 Landskrona 17-21/10  Fortroendevald! 12/9
50 Landskrona 21-25/11 Koll.avtal o Lagar i arb.liv — grund 17/10
50 Landskrona 5-7/12  Medlem i facket 31/10

Téink pa

att alltid begiira ledighet minst 14 dagar fore kursstart

att for alla kurser i detta program giller att frinvaron ir

semesterlonegrundande enligt semesterlagen § 17
att alltid undersoka om fortroendemannalagen § 6 och 7 ger dig ritt till
forlorad arbetsfortjinst fran din arbetsgivare
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Avdelningarnas kurser 2011

Genomfors
av avd
och plats

51/52 Malmoé

51/52 Malmé
51/52 Malmo
51/52 Malmo

51/52 Malmé

51/52 Malméo
51/52 Malmo
51/52 Malmo
51/52 Malmo
51/52 Malmo
51/52 Malmo
51/52 Malmo

51/52 Malmo

51/52 Malmoé

51/52 Malmdo

Datum

12/1-9/2

1/2, 8/2, 15/2
28/2,7/3, 14/3
9/3, 16/3, 23/3

17/3-14/4

2173, 28/3, 4/4
9/5, 16/5, 23/5
17/5,24/5, 31/5
23-27/5

7/6, 14/6,21/6
15/9, 22/9, 29/9
19/9, 26/9, 3/10

6/10-3/11

10/10, 17/10, 24/10

14/11,21/11, 28/11

Namn

Kollektivavtalet och Lagar i
arbetslivet — grund
Onsdagar varje vecka
Fackligpolitisk medlemsutb
Medlem i facket

Fortroendevald — aktuell!

Fortroendevald!
Torsdagar varje vecka

Medlem i facket

Medlem i facket
Fackligpolitisk medlemsutb
Fortroendevald!

Medlem i facket
Fortroendevald — aktuell!
Medlem i facket

Fortroendevald!
Torsdagar varje vecka

Fackligpolitisk medlemsutb

Medlem i facket

Sista ansokn.dag

avd

20/12 -2010

14/1

1172

2/2

2572

7/3

21/4

2/5

6/5

20/5

1/9

2/9

22/9

23/9

28/10

Nu finns det méjlighet att anmila sig till kurs pa medlemsportalen pa
www.ifmetall.se. P4 medlemsportalen tryck pa linken studier och dérefter
Anmil dig hir. Vilj amnesomride och dérefter utbildning. Dir finns
uppgifter om utbildningen samt tid och plats.
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Kurser Tyringe Kurhotell varen 2011 Kurser Tyringe Kurhotell hosten 2011

Kursnr DatumNamn Sista ansokn.dag Kursnr Datum Namn Sista ansokn.dag
avd region avd region
1 9-11/2 Belastningsskador 20/12-10 4/1 12 5-9/9 Kollektivavtalet och Lagar i
arbetslivet — grund 20/6 1/8
2 14-16/2 Medlem i facket 4/1 10/1
13 12-14/9 Medlem i facket 1/8 8/8
3 2/3 Ledarutveckling, temadag 17/1 24/1
6-8/4  steg 1 14 19-21/9  Utv planering for arb miljo och MBL 26/4 3/5
31/8-2/9 steg 2
30/11-2/12 steg 3 15 17-19/10 Lagar i arbetslivet - pdbyggnad 29/8 5/9
4 7-11/3 Kollektivavtalet och Lagar i 171 24/1 16 24-28/10 Fortroendevald! 5/9 12/9
arbetslivet — grund
) 17 7-11/11 Forsdkringskurs, vidareutbildning 19/9 26/9
5 21-23/3 Fackligt ledarskap 31/1 72
18 14-16/11 Kemiska hélsorisker 26/9 3/10
6 28/3-1/4 Fortroendevald! 7/2 14/2
) 19 21-25/11 Forhandlarkurs 3/10 10/10
7 5-6/4 Studieorg kurs, pabygg del 1 14/2 21/2
29-30/8 del 2
8 19-20/4 Studieorg kurs, grund del 1 28/2 7/3 Hemsida: www.tyringekurhotell.com

21-22/9 del 2

9 26-28/4  Revisorskurs 713 1473 Betalningsbekriftelse pa arbetsmiljokurser
10 1-3/5 Kassorskurs 14/3 21/3 Arbetsgivaren ska std for samtliga kostnader p4 alla arbetsmiljokurser forutom
Utvecklingsplanering for arbetsmiljo och MBL. Tillsammans med ansdkan till de
11 11-13/5 Fértroendevald — aktuell! 21/3 28/3 Ovriga arbetsmiljokurserna ska det medf6lja en betalningsbekriftelse dir arbetsgivaren
godkénner att foretaget star for kostnaderna. Betalningsbekriftelseblanketter finns pa
. . avdelningen.
Hemsida: www.tyringekurhotell.com
Ténk pa
att alltid begiira ledighet minst 14 dagar fore kursstart Tillimpning av fortroendemannalagen
.. . . o . Du som ér fortroendevald och anmald till arbetsgivaren ska i forsta hand tillimpa
att for alla kurser i detta program giller att frinvaron ar . . o
semesterlonegrundande enligt semesterlagen § 17 f‘ortroendemannalagens regler om l?dlghe.t och ersattning.
Kontakta din klubb/avdelning for vidare information.
att alltid undersoka om fortroendemannalagen § 6 och 7 ger dig ritt till

forlorad arbetsfortjéinst fran din arbetsgivare

12 13



Utbildningsvigar for fortroendevalda — Utbildningsvagar for fortroendevalda —

Arbetsplatsutveckling Ideologi
Facklig-politisk Pengar for livet Samhillsekonom Politiska Den réda
organisations- i till husbehov ideologier traden
utveckling
Lonesystem och Haéllbart arbete
befattningsutveckling 3 dagar
3 dagar Fértroendevald!
1 vecka
Klubbutveckling Med;eg; ! ﬁcket
143+5+1 dag g

Strategier for utveckling i arbetet
2 x 3 dagar

Utbildningsvagar for fortroendevalda —

Fortroendevald!

1 vecka Allménfacklig utbildning
Insikter - LO Fortroendevald — aktuell!
Medlem i facket 2 veckor 3 dagar
3 dagar
Y 1
Skulle Du bli forhindrad att delta FﬁmloendEVald!
i kursen maste Du limna aterbud veex
till din avdelning! T
Medlem i facket
3 dagar

15



Utbildningsvigar for fortroendevalda —

Hot och vald i
arbetslivet - LO
3 dagar

Arbetsmiljo

Kurs for
huvudskyddsombud
-LO
1 vecka

Kurs for regionala
skyddsombud - LO
3 dagar

Belastningsskador
3 dagar

Kemiska hélsorisker
3 dagar

Utvecklingsplanering
for arbetsmiljo och
MBL

2 dacar

Arbetsmiljo,
Vidareutildning
1 vecka

Systematisk
arbetsmiljo

A

Utredningskurs
Arbetsmiljo - LO
3 dagar

Fysiska och
psykiska
belastningsfaktorer
-LO

Arbetsanpassning
och rehabilitering
-LO
3 dagar

Forsakringar

Forsakringshandlaggare —
avancerad kurs
2 x 1 vecka

?

Forsékringskurs,
vidareutbildning 1 vecka

Utbildningsvagar for fortroendevalda —

?

Forsakringsradgivar-
utbildning

Genomfors av LO
tillsammans med
Folksam
4 dagar

Arbetsanpassning
och rehabilitering
LO - 3 dagar

e

?

Vidareutbildning for
skyddsombud,
pabyggnad - LO
3 dag

Fortroendevald! 5 dagar

?

Medlem i facket 3 dagar

Vidareutbildning for
skyddsombud - LO
1 vecka

Med livet som
insats

Studieorganisatérsutbildning
Pabyggnad 3 — 4 dagar

?

Bittre arbetsmiljo

| Medlem i facket
[ 3 dagar

+
l Fortroendevald!
| 1 vecka

16

Grundlaggande
studieorganisatorsutbildning
3 — 4 dagar

?

Fortroendevald! 5 dagar

?

Medlem i facket 3 dagar

Utbildningsvagar for fortroendevalda — Studier




Utbildningsvagar for fortroendevalda —

Ekonomi
Kassorskurs Fackligt arbete i Revisorskurs
3 dagar foretagets styrelse 3 dagar

3 v+ 1 v hemarbete

18

Fortroendevald!
5 dagar

Medlem 1 facket
3 dagar

Utbildningsvigar for fortroendevalda —
Ledarskap

Ledarutveckling
1+3+ 3+ 3 dagar

Fackligt ledarskap
3 dagar

Fortroendevald!
1 vecka

Avdelningarnas studieorganisatorer

Halland

Ostra Blekinge
Vistra Blekinge
Ostra Skane
Norra Skane
Nordvistra Skéne
Mellersta Skéane
Malmo

Sddra Skédne

Ulf Karlsson
Mats Fagerlund
Anders Karlsson
Catarina Palmblad
Andreas Dahlberg
Ljubisa Ivazovic
Lars Carlsson
José Gasalho

Nils-Ake Hallberg

035-18 01 40

0455-3125 30

0454-30 12 50

044-20 78 40

0451-141 40

042-3770 70

0418-44 63 40

040-669 74 00

0410-527 50

Medlem i facket
3 dagar

Klubbutvecklingskurs

Kursen vénder sig till hela klubbstyrelsen.

Kursen har som mal att skapa en vél fungerande
klubbstyrelse som utvecklar en verksamhetsplan som
skall leda till en bittre verksamhet i det fackliga arbetet
pa arbetsplatsen.

Deltagarna ska ocksé skapa personliga utvecklings- och
handlingsprogram.

19
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Medlem i facket — 3 dagar

Pa Medlem i facket far deltagaren en grundlaggande kénnedom om facket pa
arbetsplatsen, IF Metalls &ndamal, vérderingar och organisation,
medlemsavgiften, det fackliga 16ftet, introduktion i lagar och avtal,
forsakringar och arbetarrorelsens vérderingar.

Medlem i facket vinder sig till alla medlemmar, alltsa dven fortroendevalda.

Fortroendevald! — 1 vecka

Pé Fortroendevald! far deltagaren en grundldggande kdnnedom om rollen

som fortroendevald och ledarskapet, information, kollektivavtalet, lagarna
och det fackliga 16ftet samt forsakringar.

Fortroendevald! vinder sig till fortroendevalda som gatt medlem i facket.

Fortroendevald — aktuell! — 3 dagar

Kursen vinder sig till fortroendevalda som behdver vidareutveckla de
kunskaper som de fick nir de gick Fortroendevald!

Har man genom praktiskt fackligt arbete fatt en bra erfarenhet men kénner
att man ytterligare behover hoja den generella fackliga kompetensen ar detta
en bra utbildning. Kursen ger fordjupade allménfackliga kunskaper och
kommer édven att behandla ett aktuellt fackligt &mne.

Deltagarna skall ha genomgétt grundutbildning for fortroendevalda eller
Fortroendevald!

Forsiakringskurs, vidareutbildning —

1 vecka

Kursen vinder sig till forsdkringsansvariga och forsékringsradgivare i klubb
och avdelning, huvudskyddsombud, regionala skyddsombud, lokala
funktiondrer samt handldggare pa avdelningarna.

Kursen ger en god kunskap om de olika forsékringarna.

Deltagarna skall ha genomgétt grundutbildning for fortroendevalda eller
Fortroendevald! samt Folksams och LO:s forsdkringsradgivarutbildning.

Skulle Du bli forhindrad att delta
i kursen maste Du limna aterbud
till din avdelning!

Q Belastningsskador — 3 dagar

Kursen vinder sig till skyddsombud.

Kursen behandlar arbetsplatsens utformning, arbetstdllningar och rorelser
samt lagstiftning. Kursen bygger pé kursdeltagarnas behovsinventering.
Deltagarna skall ha genomgétt Béttre arbetsmiljo och grundutbildning for
fortroendevalda eller Fortroendevald!

Utvecklingsplanering for arbetsmiljo och MBL
— 3 dagar

Kursen vinder sig till skyddsombud och forhandlare. Till kursen tillimpas
teamrekrytering dvs minst tva deltagare fran varje arbetsplats varav ett
skyddsombud.

Kursen ar inriktad pa att starta utveckling och fordndringsarbete pa
arbetsplatsen s att deltagarna far kunskap att kunna formulera och
genomfora en facklig strategi pa arbetsmiljbomradet som leder till att man
kan skriva ett lokalt arbetsmiljoavtal.

Deltagarna skall ha genomgétt Béttre arbetsmiljo och grundutbildning for
fortroendevalda eller Fortroendevald!

Kemiska hélsorisker — 3 dagar

Kursen vinder sig till skyddsombud som i sitt arbete kommer i kontakt med
kemiska medel och hilsofarliga varor.

Kursen behandlar bl a lagar om hélsofarliga varor, gransvarden,
l6sningsmedel, oljor och skdrvitskor, allergiframkallande medel, tung-
metaller m m.

Deltagarna skall ha genomgétt Béttre arbetsmiljo och grundutbildning for
fortroendevalda eller Fortroendevald!

OBS! P4 anmilan till arbetsmiljoutbildningarna
Belastningsskador och Kemiska hélsorisker ska en
betalningsbekriiftelse frian arbetsgivaren bifogas.

Ledarutveckling — 1+3+3+3 dagar

Kursen vinder sig till fortroendevalda i IF Metall med ledaruppdrag (leder
en grupp av andra ménniskor) som vill utveckla sitt eget ledarskap.
Utbildningen bdrjar med en temadag och bedrivs sedan i tre steg, dér
deltagarna Ovar, reflekterar och analyserar mellan stegen, i sin vardag. Det &r
alltsé en process dér vi varvar teori och praktik. Det forutsétts att deltagarna
kan avsitta tid/engagemang mellan stegen.

Deltagarna skall ha grundldggande fackliga kunskaper och mycket goda
erfarenheter av fackligt arbete och facklligt ledarskap.

Inriktningen &r att leda, utveckla och foretrdada utifran verksamhetens idé,
mal och strategi, utveckla det medskapande medlemskapet och bygga och
utveckla lagarbete. 21



Q Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet — grund

22

—1 vecka

Kursen vinder sig till alla fértroendevalda.

Kursen ger grundlidggande kunskaper om avtalet och lagarna.
Deltagarna skall ha genomgétt grundutbildning for fortroendevalda eller
Fortroendevald!

Lagar i arbetslivet — piAbyggnad — 3 dagar
Kursen vinder sig till alla fortroendevalda.

Kursen ger fordjupade kunskaper om framforallt LAS och MBL och
semesterlagen men dven annan lagstiftning kommer att behandlas. Kursen
kommer é@ven att behandla forutsittningar, preskriptionsregler samt
forhandlingsvagar.

Deltagarna skall ha genomgétt Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet —
grund samt grundutbildning for fortroendevalda eller Fortroendevald!

Forhandlarutbildning — 1 vecka

Kursen vénder sig i forsta hand till fortroendevalda med
forhandlingsuppdrag.

Deltagarna pa denna utbildning ska ha grundlidggande kdnnedom om
kollektivavtal samt de viktigaste arbetsmarknadslagarna.

Deltagarna skall ha genomgatt Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet —
grund och bor ha genomgétt Lagar i arbetslivet — pdbyggnad samt
grundutbildning for fortroendevalda eller Fortroendevald! Kursen ger en
omfattande utbildning i forhandlingsarbete.

Studieorganisatorsutbildning, grund —
2 +2 dagar

Kursen vénder sig till Studieorganisatorer, studiekommittéledaméter och
uppsokare.

Kursen &r grundldggande och behandlar de uppgifter som ingar i uppdraget
bl a uppsdkande verksamhet genom samtal med medlemmarna och 6vrig
information som beror studier. Regelverket for studier kommer ocksa att
behandlas.

Deltagarna skall ha genomgatt grundutbildning for fortroendevalda eller
Fértroendevald!

d Studieorganisatorsutbildning, pabyggnad —
2 + 2 dagar

Kursen vinder sig till Studieorganisatorer, studiekommittéledaméter och
uppsokare.

Kursen behandlar kartldggning och planering av studieverksamheten med
utgéngspunkt fran den egna arbetsplatsen. Det livslanga larandet,
studieekonomi och fordjupade kunskaper i de lagar som berér omradet
behandlas ocksa.

Deltagarna skall ha genomgétt grundutbildning for fortroendevalda eller
Fortroendevald! samt Studieorganisatdrskurs, grund.

Q Kassorskurs — 3 dagar
Kursen vénder sig till kassorer i klubbar.
Kursen behandlar de grundlaggande bokféringsrutinerna.
Deltagarna bor ha genomgétt grundutbildning for fértroendevald eller
Fortroendevald!

3 Revisorskurs — 3 dagar
Kursen vinder sig till revisorer i klubbar.
Kursen behandlar revisorernas arbetsuppgifter, bl a granskning av
bokforingen, verksamhet och protokoll.
Deltagarna bor ha genomgétt grundutbildning for fortroendevalda eller
Fortroendevald!

Q Fackligt ledarskap — 3 dagar

Kursen vinder sig till fortroendevalda som har ett ledaruppdrag.

Kursen ska ge grundlédggande kunskaper om ett bra fackligt forhallningssatt
och forutsittningar for ett bra ledarskap.

Deltagarna skall ha genomgétt grundutbildning for fortroendevalda eller
Fortroendevald!

Nu finns det méjlighet att anmila sig till kurs pa medlemsportalen pa
www.ifmetall.se. P4 medlemsportalen tryck pa linken studier och direfter
Anmil dig hir. Vilj imnesomride och direfter utbildning. Dér finns
uppgifter om utbildningen samt tid och plats.
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Mandag—torsdag 07.45-16.00
Fredag 07.30-13.30

Kontorist: Annika Jardeskog

Epost: annika.jardeskog@ifmetall.se

Foljande avdelningar ingér i studieregionen:

Halland 035-18 01 40

Ostra Blekinge 0455-31 2530

Vistra Blekinge 0454-30 12 50

Ostra Skéne 044-20 78 40

Norra Skéne 0451-14140
042-3770 70
0418-44 63 40

040-669 74 00

0410-527 50

GL-Tryck. 044-100 777



