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Vill du veta mer om ABF:s cirklar? Ring din lokala ABF-avdelning!

Halland

ABF Halland
Brunnsbergsvagen 5

432 45 Varberg
info.halland@abf.se
Varberg t2]: 0340-64 64

&0 info.varberg@abf.se
Kungsbacka tel- 0200- 333
50 info.kungsbacka@abf.se
Falkenberg tel: 0345- 489
BO info.falkenbergi@abf.se
Halmstad 12| 035-17 77 50
info.halmstad@abf.se
Hylte tel: 0345-712 98
info.hylte@abf.se

Laholm tel: 0430-717 50
info.laholm@abf.se

Blekinge

ABF Blekinge 13n

Tel: 0457-170 90

Box 192

Kungsgatan 2

372 22 Ronneby
info.blekinge@abf.se

Karlskrona tel: 0455-801 75
Karlshamn tel: 0454-166 45
Olofstrdm tel: 0454-413 35
SOlvesborg tel: 0456-132 37
Skane

ABF Malma,/Lomma/Burldv
Tel: 040-35 24 00

Spanshusvigen 47 211 58
Malmao

info.malmo@abf.se

ABF Sydvistra Skane Tel:
0210-432 &0 Gasverksgatan 3
B 231 22 Trelleborg
info.sydvastraskane@abf.se

ABF Helsingborg

Tel: 042-17 64 00

Box 2095

Sodergatan 65

250 02 Helsingborg
info.helsingborg@abf.se

ABF Horby

Tel: 0415-105 24
Tingsgatan 26 C
242 31 Horby
info.horby@abf.se

ABF MittSkane

Tel: 0413-693 =0
Killiansgatan ©

223 50 Lund
info.mittskane@abf.se

ABF Mordvistskane
Tel: 042-590 48

Box 143
Képmansgatan 10

265 22 Astorp
info.nordvastskane@abf.se

ABF Skane Nordost
Tel: 0451-490 10
Jarmvagsgatan 25
281 31 Hassleholm

info.skane.nordosti@abf.ce

ABF Osterlen
0411-298 70
Sodra Dragongatan 22
271 38 Y=tad
info.osterlen@abf.se

ARBETARNAS B|LDNINGSFORBUND




Utbildningar IF Metalls Sodra Studieregion

Kursanmadlan

Ansodkan om att fa delta i en IF Metallkurs ska goras pa hemsidan, www.ifmetall.se dar du loggar
in dig pa medlemssidorna. Pa medlemssidorna trycker du pa lanken ”“studier” och darefter
"Anmal dig har”. Valj amnesomrade och darefter utbildning. Dar finns uppgifter om utbildningen
samt tid och plats. Du kan ocksa vdnda dig till din studieorganisator pa avdelningen.

Aterbud

Om du blir forhindrad att delta pa kursen maste du lamna aterbud till din avdelning. Sena
aterbud

ska meddelas kursanordnare/kursplats. Kursanordnare framgar av kallelse till kursen.

Ersattningsregler

Kursdeltagare som saknar fackligt uppdrag samt fackliga fortroendevalda som deltar i allman-
bildande utbildning far ett skattefritt stipendium.

Stipendium betalas per utbildningsdag eller per utbildningstimme.

For 2022 galler beloppen 988 kronor per dag eller 124 kronor per timme.

Fértroendemannalagen (FML)

Ar medlemmen anmald som fértroendevald till arbetsgivaren och deltar i en utbildning for sitt
uppdrag har han/hon vanligen ratt att fa bade ledigt och betalt enligt 6 och 7 § FML. Vid all
utbildning ska det forst provas om inte ersattning enligt 7 § FML kan erhallas.

| de fall som arbetsgivare inte betalar forlorad fortjanst utgar ersattning fran IF Metall. Férlorad
fortjanst och stipendium utgar endast for den tid som deltagaren forlorar arbetsfortjanst.
Deltagarna har fri helinackordering och fria resor till och fran kursplatsen. Deltagandet i
kurserna utgor semesterlonegrundande franvaro.

Resekostnader vid studieregionens kurser
Eventuellt tillkommande resekostnader for anslutningsresa eller parkering ersatts mot kvitto pa

kostnaden. Bilersattning utbetalas for fram- och aterresa med 32:00 kr/mil.
OBS! For deltagare som angivit att de vill pendla mellan hemmet och kursgarden utgar mil-
ersattning med 18:50 kr/mil (skattefritt) for samtliga dagar.

De som inte meddelat detta minst tva veckor innan kursstart men dnda pendlar kommer
enbart att erhdlla bilersittning fér fram- och aterresa med 32:00 kr/mil eller tag-
/busskostnader for fram- och aterresan.

| IFMETALL
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Utbildningsvagar for medlemmar som saknar
fortroendeuppdrag

'FORSAK-"
. RINGAR ,

'MEDLEM"

. FACKET

 ARBETS.- |
MILJO

'FACKLIG/"
\POLITISK,
A} g

Alla medlemmar har ratt till facklig grundutbildning. Det handlar om att starka medlemmarnas
fackliga medvetenhet och att uppmuntra dem att anvanda sina demokratiska rattigheter i den
fackliga organisationen, pa arbetsplatsen och i samhaéllet. Men ocksa for att den fackliga
organisationen ska kunna fortsatta att fungera som folkrérelse, maste det finnas manga med i de
grundlaggande fackliga introduktions- och medlemsutbildningarna.

Den fackliga medlemsutbildningen

Kan genomfdras tvarfackligt eller fackforbundsvis, i saval studiecirkel som i kursform. Kursformen
har anvants mest i den fackférbundsvisa medlemsutbildningen. For att na fler deltagare har LO
och fackférbunden inrattat en fond for timstipendier, for att stimulera till fler studiecirklar.

Ansokan omatt fi deltaien IF Metallkurs ska goras pa hemsidan, www.ifmetall.se dar
loggarduindigpamedlemssidorna.

Pamedlemssidorna, tryck palinken"studier” och darefter "Anmiél dighir”. Viljimnesomrade och
darefter uthildning. Darfinns uppgifter om utbildningen samt tid ochplats.

Du kan ocksa vanda dig till din avdelnings studieorganisator.




Facklig introduktionsutbildning - 1 dag

Syftet med facklig introduktion &r att bland medlemmar/icke medlemmar 6ka kunskapen och
forstaelsen for fackets roll samt vacka intresse for fackliga fragor.

LO-kongressen 2008 beslutade att nya medlemmar ska erbjudas facklig introduktion senast sex
manader efter intradet i facket. Den fackliga introduktionen handlar om arbetsplatsen och tar
upp foljande saker pa en grundldaggande niva:

)
Varfor Facklig introduktion
fack ~ du, facket och kollektivavtalet
. 5 I I +
ingar
1
g Varfor med i Loftet
Facket
Innehall:
J kollektivavtalet som begrepp och idé
. parterna pa arbetsplatsen och de fackliga verktygen for paverkan
o nagra lagar som ror arbetsvillkoren och anstallningen pa arbetsplatsen
o diskriminering i arbetslivet ur nagra olika perspektiv

Malgrupp: Alla medlemmar/icke medlemmar som inte har gatt nagon utbildning.
Utbildningslangd: En dag.
Ekonomi: Stipendium fér 2022 ar pa 988 kr/dag, skattefritt.

Plats: Utbildningarna genomférs som externat.
Kursplats Datum

Sista ansékningsdatum

Kristianstad 17 februari 20 januari
Kristianstad 16 mars 16 februari
Kristianstad 29 september 27 augusti
Kristianstad 28 november 25 oktober
Varberg 10 februari 27 januari
Laholm 24 mars 10 mars
Falkenberg, Pa arabiska 28 april 14 april
Digitalt 19 maj 5 maj
Varberg 1 september 18 augusti
Halmstad, Pa arabiska 20 oktober 6 oktober
Digitalt 27 oktober 13 oktober

tt tanka pa: Ldmna in ansokan om studieledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar fore

studiestarten, sa har arbetsgivaren sma majligheter att neka ledigheten.



Valkommen till din fackliga medlemsutbildning!

Vad ar facklig medlemsutbildning?

Tvarfacklig Medlem i facket - 3 dagar

Du, och alla medlemmar har ratt till facklig grundutbildning. Det handlar om att starka din

fackliga medvetenhet och att uppmuntra till att anvanda dina demokratiska rattigheter i den
fackliga organisationen, pa arbetsplatsen och i samhillet.
For att den fackliga organisationen ska kunna fungera som folkrorelse maste det finnas manga
som deltar i de grundlaggande medlemsutbildningarna.
En facklig medlemsutbildning ger dig kunskaper om de fackliga idéer som bygger pa det fackliga

|oftet:

Att I6ntagarna lovar varandra att inte sélja sitt arbete till lagre pris eller pa samre villkor an de
har lovat varandra. Fackféreningen ar detta 16fte. Dessutom far du kunskap kring det viktigaste
medlet for 16ftet, det rikstdckande kollektivavtalet.
Utbildningen kan genomforas tvarfackligt eller fackforbundsvis, i saval studiecirkel som kursform.
Vi tror att du har valt att delta i denna utbildning for att du ska fa grundlaggande kunskaper om
fackets mal, funktion och roll pa arbetsmarknaden och i samhallet.
Utbildningen ska leda till att du forstar din egen roll och delaktighet i det fackliga arbetet och bli
inspirerad till att arbeta for ett rattvisare samhalle.

Malgrupp: Alla medlemmar som vill veta mer om facket.
Utbildningslangd: En dag i veckan under 3 veckor eller 3 dagar i rad.
Ekonomi: Stipendium for 2022 ar pa 988 kr/dag, skattefritt.

Plats: Utbildningarna genomfors som externat.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum
Helsingborg Kontakta avdelningen for datum

Karlskrona 7-9 mars

Karlshamn 16-18 maj

Karlskrona 18-20 oktober

Karlshamn 15-17 november

Kristianstad 1 mars, 8 mars och 15 mars 3 februari
Kristianstad 21 april, 28 april och 5 maj 1 april
Kristianstad 21 september, 28 september och 5 |26 augusti

oktober

Kristianstad 22-23 november och 30 november |24 oktober
Malmo 22-24 februari 1 februari
Malmo 7,14, 21 mars 13 februari
Malmo 9, 16, 23 maj 18 april
Malmo 13-15 september 20 augusti
Malmo 10, 17, 24 oktober 18 september
Malmo 14, 21, 28 november 21 oktober
Halmstad 7-9 mars 7 februari
Halmstad 27-29 april, riktad till kvinnor 20 april
Varberg 9-11 maj 9 april
Varberg 10-12 oktober 10 september
Osby 9 mars, 16 mars och 23 mars 16 februari
Hassleholm 28-30 mars 1 mars
Hassleholm 18 maj. 25 maj och 1 juni 25 april
Hassleholm 17-19 oktober, 20 september
Osby 5 oktober, 12 oktober och 19 oktober|9 september
Hassleholm 1-2 december och 8 december 2 november

Medlem i facket

OM 208 MCELIBA UREATIRRTIZN 4 2A
ARSITS MATSEN GCH | AN WlLLEY

Att tinka pa: Lamna in ansdkan om studieledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar fore
studiestarten, sa har arbetsgivaren sma mojligheter att neka ledigheten.



Har du gatt Medlem i facket och har ett intresse for samhalle och politik?

Funderar du 6ver den orattvisa varld vi lever i och undrar om det maste vara sa?

Vill du bygga ett gott samhalle dar det rader jamlikhet och respekt fér manniskovarde?
Medlem i facket 2 ar i sa fall utbildningen for dig!

Utbildningen handlar om att tanka kring makt, intressen och samverkan.

Malet ar att ge en rost at dig sjalv, at kamraterna pa arbetsplatsen och varna det demokratiska

samtalet.

Syftet ar att inspirera till handling och lagga grunden for fortsatta samtal. Ytterst handlar det om
att varna det fackliga samhallsuppdraget — dar du kan gora skillnad.

Inga formella forkunskaper behovs.

Lust att diskutera sina egna och andras varderingar samt 6ppenhet infér olikheter gor det roligt
och meningsfullt att delta.

Kursen ger kunskap om vara egna varderingar och vad de betyder for vara val. Vi diskuterar hur
ett bra samhalle ska se ut och hur vi kan ta ansvar for vara egna och andras liv.

Utbildningen ska ge en 6verblick dver hur ideologi och politiska stromningar paverkar vart
samhalle. Den ska dven skapa insikt och férstaelse om villkoren for olika yrken och férbund samt
den nodvandiga fackliga politiska samverkan.

Malgrupp: Alla medlemmar som vill veta mer om facket.

Utbildningslangd: En dag i veckan under 3 veckor eller 3 dagar i rad.

Ekonomi: Stipendium fér 2022 ar pa 988 kr/dag, skattefritt.

Plats: Utbildningarna genomférs som externat.
Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum

Kristianstad 13 april, 20 april och 27 april 24 mars

Kristianstad 1 november, 8 november och 15 1 oktober
november

Halland Kontakta avdelningen for datum

Att tanka pa: Lamna in ansdkan om studieledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar fore
studiestarten, sa har arbetsgivaren sma mojligheter att neka ledigheten.



Medlemsutbildning Kollektivavtalet - 1 dag

De flesta bestammelser och rattigheter som géller pa arbetsplatsen gors upp i forhandlingar
mellan den fackliga organisationen och motparten; arbetsgivaren. Resultatet av férhandlingarna
kallas kollektivavtal.

Ett kollektivavtal innebar att det paverkar en grupp manniskor — ett kollektiv. Inom IF Metall
finns flera olika kollektivavtal beroende pa vilken bransch man tillhor. Till exempel har arbetarna
inom verkstadsindustrin andra avtal an de inom stalindustrin, precis som tvatteriarbetarna och
gruvarbetarna har olika kollektivavtal.

Sammantaget har IF Metall ett 40-tal rikstickande kollektivavtal. Aven om de skiljer sig &t &r det
mesta av avtalens innehall ganska lika.

For att kunna traffa ett avtal krdvs minst tva parter. Det ar dessa som bestammer vad avtalet ska
innehalla. Manga ganger ar avtalet en kompromiss mellan de anstalldas berattigade krav pa
battre Ioner och villkor och arbetsgivarens intresse av sa laga kostnader som majligt.

Eftersom facket och arbetsgivarna har skilda roller och uppgifter finns det regler i alla
kollektivavtal som nagon av parterna tycker borde dndras. Ett exempel ar att IF Metall alltid vill
hoja avtalets lagsta Ioner mer an vad arbetsgivarna vill.

Innehall:

. Reglerna pa din arbetsplats

. Ditt kollektivavtal

o Lag eller avtal — vad regleras var och hur samverkar de?

o Avtalet — historisk bakgrund och utvecklingstendenser

. Sa har kan en avtalsforhandling ga till i IF Metall

J Argument for och emot kollektivavtal

J Kunskap ar makt

J Kursen har som mal att skapa kunskap och engagemang kring lag och avtal som tillh6r
den fackliga organisationens kdarnverksamhet.

o Innehallet i avtalet kommer att behandlas samt samverkan mellan lag och avtal. De

viktigaste paragraferna i lagarna behandlas ocksa och olika former av tvister som ror
kollektivavtalet.

. Malgrupp: Alla medlemmar/ fortroendevalda som vill veta mer om egen kollektivavtalet.
J Utbildningslangd: En dag.
o Ekonomi: Medlemmar utan facklig uppdraget tillampas stipendium 124 kr/timme,

skattefritt, fortroendevalda tillampas FML § 6 och 7, det vill sdga med 16n fran arbetsgivaren
o Plats: Utbildningarna genomférs som externat.

Kursplats Kurs Datum Sista ansdkningsdatum

Att tanka pa: Lamna in ansdkan om studieledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar fore
studiestarten, sa har arbetsgivaren sma mojligheter att neka ledigheten.



Kollektivavtalet ar guld vart

Premie
(Avealsfdrsikringar, inkl.
omstiliningsforsskring)

Lonedkning

Avtals- och

7656 kr
Semester- deltidspension

tillagg

251k
10172 kr Rt

Overtids-

ok 12 255 kr Totala vardet

118 597 kr
per ar

21375 kr Ob-

Helglon

26315 kr

Arbetstidsforkortning
Varde av kollektivavtalet perar ....... 118 597 kr
Medlemsavgift ......................... - 5991 kr
Din vinst pa fackligt medlemskap
och kollektivavtalet: ........_. .. .. 112 606 kr

Berlknat pd mé&nadsién 29 000 kr. Arbetstid tviskift 05:30-14:00
och 14:00-22:30 med 30 minuters rast.

Ansokan om att fa deltai en IF Metallkurs ska goras pa hemsidan, www.ifmetall.se ddr
loggarduindigpamedlemssidorna.

Pamedlemssidorna,tryckpalanken”studier’ochdarefter’Anmaldighar”. Viljamnesomrade och
darefterutbildning. Dar finns uppgifter om utbildningen samt tid ochplats.

Du kan ocksa vianda dig till din avdelnings studieorganisator.
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Medlemsutbildning Forsakringar - 1 dag

Forsakringar handlar om ditt liv och dina pengar, din hushallsekonomi. Forsakringar ar ratten till
ersattning — det vill sdga pengar till hushallskassan — om vissa handelser intraffar.

Konstigare dn sa ar det inte.

Visst, de lagar och férsakringsvillkor som reglerar forsakringarna kan vara mer an lovligt krangliga
ibland. Poangen med att studera forsakringsfragor i en facklig studiecirkel ar inte att kunna alla
regler, utan att vi bade som individer och som medlemmar i facket behover kunskaper i hur var
trygghet genom forsakringar fungerar. Det ar viktigt for att kunna ta tillvara vara rattigheter.
Meningen med den har studiecirkeln ar alltsa inte att du ska lara dig en massa siffror,
forsakringsvillkor och blanketter.

Nej, tanken ar att du och kamraterna i cirkeln ska fa ett battre grepp om hur vart samlade
forsakringssystem ar uppbyggt — och varfor. Pa sa satt far ni en grund for att kunna ta stallning till
om och hur forsakringarna ska forandras.

Innehall:

e Om du rakar ut for en olycka och dor i morgon

e Ska familjen da behova ga fran hus och hem?

e Har du skrivit de papper som behdvs tillsammans med din familj for att garantera tryggheten
for de efterlevande?

e Racker pensionen till att behalla ungefar samma levnadsstandard eller blir det fattigstugan?

e Vad hander med din hushallsekonomi i féljande situationer:

e Om du blir sjuk? Kanske sa sjuk att du inte kan jobba mer?

e Om du skadas pa jobbet?

e Om du blir arbetslos?

e Kommer de att ha tillrackligt med pengar for att

e Klara omstallningen till ett liv utan dig och din inkomst?

e Hur ska du ha det nar du blir gammal och gar i pension?

e Vad hander om jag blir sjuk?

e  Forsakringspyramid

@) rFmeETALL a

e Socialforsakringar

e  Avtalsforsakringar

e Medlemsforsakringar

e Individuella forsakringar

Malgrupp: Alla medlemmar.
Ekonomi: Stipendium fér 2022 ar pa 988 kr/ dag, skattefritt.
Plats: Utbildningarna genomférs som externat.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum

Helsingborg Kontakta din avdelning

Att tanka pa: Lamna in ansdkan om studieledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar fore
studiestarten, sa har arbetsgivaren sma mojligheter att neka ledigheten.
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Medlemsutbildning Arbetsmiljo - 1 dag

Arbetsmiljo ar allt pa jobbet, alltifran arbetsredskap och maskiner, luft, ljud och ljus till stress,
trivsel och arbetsorganisation. Det finns mycket som ar viktigt att kanna till for att kunna jobba
for en god arbetsmiljo for sig sjalv och andra.

Det finns lagar och regler som ar viktiga att kanna till for alla som jobbar med arbetsmiljofragor.
| arbetsmiljolagen star det viktigaste om arbetsmiljon. Alla som jobbar, oavsett alder och
anstallningsform, paverkas av arbetsmiljolagen. Arbetsmiljoélagen ar en ramlag, vilket innebar att
den innehaller grundlaggande bestammelser och anger allmédnna krav. Den innehaller fa precisa
regler och beskriver bara i stora drag vilka krav som stélls pa arbetsmiljon och vilket ansvar som
olika aktorer, framst arbetsgivaren, har.

| arbetsmiljolagen star det att arbetsgivaren har ansvar for att alla anstallda har en bra
arbetsmiljo. Den anstéllda ar skyldig att hjalpa till, folja de sdkerhetsforeskrifter som finns och sla
larm om nagra fel upptacks. Alla arbetsplatser ska ha ett systematiskt arbetsmiljoarbete.
Skyddsombud ska utses pa arbetsplatser med minst fem anstéllda. De fungerar som
arbetstagarnas representant och foretradare i fragor som ror arbetsmiljon och utses av den
lokala fackliga organisationen. Skyddsombud ska verka for en bra arbetsmiljo, bevaka skydd mot
ohdlsa och olycksfall och bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljolagen.

Att fa en grundlaggande arbetsmiljokunskap och forstaelse for de krav som arbetsmiljélagen och
dess foreskrifter staller pa organisationer, chefer och medarbetare. Samt att fa praktiska
kunskaper for att kunna medverka i den egna organisationens arbetsmiljoarbete.

Innehall:

. Vem eller vilka som arbetar med arbetsmiljo pa deras arbetsplats

*  Vetdevaddegor? Nér stottade du ditt

. Din arbetsmiljo 4 skyddsombud senast?
. Vilket ansvar har arbetsgivaren?

. Vilket ansvar har skyddsombudet?

. Vilket ansvar har du som anstalld?

Malgrupp: Alla medlemmar som vill veta mer om sin arbetsmiljo pa arbetet, men som ocksa vill
vara med och paverka.

Ekonomi: Stipendium fér 2022 ar pa 124 kr/timme, skattefritt.

Plats: Utbildningarna genomférs som externat.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum
Nordvastra skane Kantakta din avdelning fér datum
Halland Kontakta din avdelning for datum

Att tanka pa: Lamna in ansdkan om studieledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar fore
studiestarten, sa har arbetsgivaren sma mojligheter att neka ledigheten.
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Pensionsutbildning - 1 dag

Ar pensionen en facklig frdga, kanske ndgon undrar? Ja, visst ar den det.

Pension ar uppskjuten |6n och darfor en viktig fraga for oss i IF Metall.

For att ha en 16n som det gar skjuta upp maste det forst och framst finnas arbete. Var kamp for
full sysselsattning ar darfor ocksa en kamp for bra framtida pensioner.

En trygg pensionsniva forutsatter ocksa att det finns kollektivavtal pa arbetsplatsen och att
arbetsvillkoren ar sddana att man orkar vara kvar i arbetslivet till pensioneringen.
Kollektivavtalet ar grunden for ett bra liv dven efter pensioneringen. | |lonekuvertet kan l6nen for
samma jobb pa tva olika arbetsplatser vara lika stor, men i praktiken ar den mycket lagre hos
arbetsgivare som saknar kollektivavtal. Det kan handla om tiotusentals kronor mindre i pension.
Utan kollektivavtal avsatts namligen inga pengar till avtalspension. Om kollektivavtal saknas
maste du istdllet sjalv Iagga undan pengar och spara till pensionen.

Pensionssystemet har forandrats i takt med andra samhallsférandringar, bland annat har inslaget
av sjdlvbestammande okat. Det ar sarskilt tydligt nar det galler avtalspensionen, dar numera ofta
hela pensionen ar valbar. Att man har maojlighet att valja sjalv ar bra, men det innebar ocksa att
var och en har ett eget ansvar for sitt eget pensionssparande. Att [l

bara ”"vanta och se” kan vara riskabelt. Forsakringsbolag, banker
och andra aktorer pa finansmarknaden ar mycket aktiva

nar det galler att marknadsfora forvaltning av avtalspension och
premiepension, liksom olika produkter for privat
pensionssparande. Samtidigt ar kunskapen om de olika
alternativen kanske inte alltid sa stor hos oss som ska vélja mellan
dem. Vad innebar alla erbjudanden fér min framtida pension? Vad
skiljer dem at och hur ska de varderas i forhallande till mina egna
behov och 6nskemal?

LO och LO-férbunden gnar sig inte at regelratt o car
placeringsradgivning. Men det ar en viktig facklig uppgift att ge de grundlaggande fakta och de
redskap vara medlemmar behover for att gora bra val. Darfor har vi gett ut den har boken. Den

Pensionsboken

ger en grundlaggande Oversikt over hela pensionsomradet — allméan pension, avtalspension och
privat pensionssparande. Beskrivningarna av de olika pensionssystemen och pensionsformerna
ar allmant hallna men de tacker hela pensionsomradet. Vi hoppas att den kan anvandas bade
som uppslagsbok och for studier tillsammans med andra. Din pension bestar av flera olika delar.
Nar du funderar 6ver din framtida pension ar det viktigt att du tittar pa bade din allmanna
pension, tjanstepension och eventuellt privat sparande. Ju langre du arbetar desto mer far du.

Malgrupp: Alla medlemmar och fortroendevalda
Ekonomi: Stipendium fér 2022 ar pa 988 kr/ dag, skattefritt.

Plats: Utbildningarna genomférs som externat.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum
Halmstad 25-55 ar 16 februari 2 februari
Halmstad 55-68 ar 21 april 7 april

Att tanka pa: Lamna in ansdkan om studieledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar fore
studiestarten, sa har arbetsgivaren sma mojligheter att neka ledigheten.
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Jamstalldhetsutbildning for medlemmar - 2 dagar

Trots lang historia av aktivt jamstalldhetsarbete praglas vart samhalle dnnu av en kénsordning
som satter kvinnor och man i en ojamstalldhet maktrelation. Man har alltid varit normen och ar
det alltjamt. Denna maktordning maste brytas for att vi ska uppna ett jamstallt samhille.

Lange har jamstalldhetsarbetet varit alltfor ensidigt inriktat pa kvinnorna, som om kvinnorna

vore problemet och maste anpassa sig till mannens satt att leva och tanka. Men jamstalldhet
handlar inte om anpassning till manliga varden utan om att konstruera nya jamstallda
forhallanden som utgar fran att kvinnor och man har samma réattigheter, skyldigheter och
mojligheter. Det jamstalldhetsarbetet kraver att man liksom kvinnor deltar, och det
jamstalldhetsarbetet kraver att det bedrivs 6verallt och jamt och standigt.

En grundlaggande utbildning i jamstalldhet dar dular dig att se ojamstalldheten i samhéllet och pa
arbetsplatsen. Utbildningen ger dig kunskap och forstaelse kring de normer och strukturer som
skapar ojamstélldhet och en inblick i hur du kan vara med och arbeta for ett jamstallt samhalle
och arbetsliv.

Utbildningens dvergripande syfte:

Ar att 6ka kunskapen kring jamstélldhet samt att f4 medlemmarna intresserade och engagerade i
arbetet for ett mer jamstallt samhalle och arbetsliv. Vidare syftar utbildningen till att skapa
engagemang i IF Metalls jamstalldhetsarbete.

A A
Malgrupp: Alla medlemmar. / |\
Ekonomi: Stipendium for 2022 ar pa 988 kr/ dag, skattefritt. g

Plats: Utbildningarna genomfoérs som externat.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum
Helsingborg Vid behov
Malmo Vid behov

Att tanka pa: Lamna in ansokan om studieledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar fore
studiestarten, sa har arbetsgivaren sma mojligheter att neka ledigheten.
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Utbildning for arbetslosa - 5 dagar

Alla medlemmar som for tillfallet ar inne i
forsakringen har ratt att forkovra sig i det
regelverk som styr vara liv och paverkar
hushallskassan. Att vara arbetslos ar inget
langvarigt stadium, utan bara en tillfdllighet av
patvingad tid utan jobb som kan drabba alla.
Under 5 dagar kommer vi att diskutera
anstallningsvillkor, ga igenom réattigheter, lagar,
forsakringar, varderingar och mycket annat.
Deltagarna valjer sjalva mellan ett antal viktiga arbetsomraden som de under kursen far
mojlighet att fordjupa sigi.

Ekonomi:
Det utgar ersattning fran IF Metall dessa dagar med 122 kr/tim skattefritt (40 tim).

Det &r ocksa viktigt att Du deklarerar forhindrad dessa dagar pa ditt kassakort eftersom vi kor en
kontroll mot A-kassan, (man kan inte fa betalt fran tva stéllen under denna vecka).

Det innebar att Du sparar dina 5 dagar till senare och att Du far utbetalt 4 880 kr (skattat och klart) fran
oss for denna vecka.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum
Malmo 14-18 mars 25 februari

Malmo 13-17 juni 27 maj

Malmo 10-14 oktober 23 september

Plats: Utbildningarna genomférs som externat.

—

Praktik Starta eget  yrkesutbildning Allman utbildning ~ Svenska for invandrare

Vad passar dig?

53 ;‘!7
g
-

Arbetslos lange Funktionsnedsattning Etableringsprogrammet

Bedomning av utlandsk utbildning

Har du en utlandsk utbildning och ska soka jobb eller utbildning i Sverige? | var bedéomningstjdnst far du

direkt veta vad din utbildning motsvarar hdr. Du kan dven ansdka om ett utldtande dar vi gér en
beddmning av dina utbildningsdokument.
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Utbildningar for unga

LOs ung-utbildningar vander sig till bade medlemmar och icke medlemmar som &r under 30 ar.
De arrangeras av LO-distrikten i samverkan med férbundsavdelningarna och ABF runt om i
landet.
SAG NEJ TILL SOLSKENSAVTAL
Om facket

Om facket ar den grundlaggande medlemsutbildningen som under tva dagar som riktar sig till
unga. Malet ar att deltagarna ska fa en bild av vad facket ar, vad facket star fér och varfor facket
tagit dessa stillningstaganden. Aven personer som dnnu inte &r med i facket kan g& Om facket.

DU SKA HA LON VID PROVJOBB
Om samhillet

Om samhallet ar den grundlaggande facklig-politiska medlemsutbildningen under tva dagar som
riktar sig till unga. Malet ar att deltagarna ska forsta den fackliga ideologin och fackets roll i
samhallet och politiken.

Om facket och Om samhallet ar ocksa Medlemsutbildningar i det fackliga studiesystemet

SVARTARBETE AR OLAGLIGT |, \eqore

Ung ledare riktar sig till alla som vill fa de forsta forutsattningarna att utvecklas i sina ledar- och
ansvarsroller. For att kunna bygga en stark arbetarrérelse med bas i var mannisko-, demokrati-
och samhallssyn behover vi ge unga fackligt aktiva en mojlighet att bli goda ledare. Kursen
anordnas av LO Ung och genomfors pa Rund under fem dagar.

PROVANSTALLNING GALLER MAX
. 6 MANADER
Om feminism

Kursen vander sig till medlemmar och syftar till att deltagaren ska forsta varfor feminismen ar en
karnfacklig fraga och ett verktyg for att na ett jamstallt samhalle.

Om framlingsfientlighet
Kursen vander sig till medlemmar och har det 6vergripande malet att ge deltagaren
grundlaggande forstaelse for antirasism som en karnfacklig fraga.

B
DEN ULTIMATA CHECKLISTAN o
Nyttig kunskap om du star infér i
sommarjobbet, helgjobbande eller din najsjobb handla le bara om 2 VANLIGA FRAGOR
forsta anstallning! anna till sina rattigheter - det galler a Svar pa de vanligaste fragorna vi far pa
etz an ska fora fram dem ocks3 var hjalptelefon.

Las mer om ung-utbildningar pa www.lo.se/ung

Kontakta din avdelning for mer information.
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Alla kan gora nagot! - 1 dag

Allas lika varde ar grundlaggande for IF Metall. For
att motverka diskriminering, framlingsfientlighet
och antidemokratiska krafter pa arbetsplats. .
LO och forbunden har genom aren drivit olika
typer av satsningar i arbetet mot
framlingsfientlighet, rasism och diskriminering.
Det ingar i det fackliga uppdraget.
Fackforeningsrorelsen kan aldrig acceptera att
manniskor spelas ut mot varandra. Det galler
saval samhallet i stort som pa den enskilda
arbetsplatsen. Det finns nagot alla kan gora pa sin
niva for att sta upp for vara varderingar och for
vara arbetskamrater.

IF Metalls verksamhet bygger pa uppfattningen om allas
lika varde. Pa arbetsplatsen och i samhallet. Allas lika varde
ar en forutsattning for att kunna forhindra I6nekonkurrens,
social dumpning och att grupper i arbetslivet spelas ut mot
varandra.

Malgrupp: Utbildningen vander sig till alla medlemmar.
Medlemmar tar ledigt enligt studieledighetslagen §& 3.
Fortroendevalda tar ledigt enligt Fértroendemannalagen §
6.

Ekonomi: Stipendium for 2022 ar pa 988 kr/ dag,
skattefritt.

Plats: Utbildningarna genomfoérs som externat.

OBS! Alla fortroendevalda SKA ga denna utbildning innan de kan ga vidare.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum
Backagarden 3 mars 3 februari
Backagarden 24 november 24 oktober

Att tanka pa: Lamna in ansdkan om studieledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar fore
studiestarten, sa har arbetsgivaren sma mojligheter att neka ledigheten.
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Valkommen till ett viktigt uppdrag!

Utbildningen ska hjalpa dig att hitta din roll som fortroendevald. Med stdd av fakta om till
exempel arbetsratt och med anvandbara verktyg for att underlatta, kommer du att bli tryggare i
ditt uppdrag som fackligt fortroendevald.

Du ar viktig. Du ar en av fackets ambassadorer och har fatt fértroendet av dina arbetskamrater
att vara deras fackliga foretradare i olika situationer. Det kan till exempel handla om
l6neférhandlingar, om forbattring av arbetsmiljon pa arbetsplatsen eller om att stétta en enskild
medlem i diskussioner med arbetsgivaren. | det fackliga uppdraget ligger ocksa ett ansvar for att
organisera fler i facket. Ju fler vi ar, desto starkare blir vi i forhandlingarna med arbetsgivarna.
Ju fler vi ar, desto fler lyssnar pa oss i samhallsdebatten. Manga ger makt och méjligheter;
mojligheter att fordndra arbetslivet och paverka samhallsutvecklingen i riktning mot ett mer
jamlikt samhalle.

Utbildningsvagar for fortroendevalda

"KOLLEKTIV- |
\ AVTALET

/7

'FORSAK-"
. RINGAR ,

'10RGANI- || ' ARBETS- |
\SATIONEN, B8 | MIL]O
. / \ /

AGERA 3 + 4 + 3 dagar

Agera ar en sammanhdngande utbildning som bestar av 3+4+3 dagars processutbildning.

Kursen vander sig till fortroendevalda som inte gatt nagon Grundutbildning for fortroendevalda. Pa
Agerautbildningen far deltagaren en grundlaggande kinnedom om rollen som fértroendevald
och ledarskapet, information, kollektivavtalet, lagarna och det fackliga |6ftet samt forsakringar.

Utbildningen steg 1 och 3 ska genomfdras enligt Foértroendemannalagen § 6 och 7, dvs. med 16n
fran arbetsgivaren.
Steg 2 enligt Fértroendemannalagen § 6 dvs. med I6n fran IF Metall.

Grundutbildning for fortroendevalda Vald pa jobbet + AGERA
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Vald pa jobbet

Malgrupp: Fortroendevalda pa arbetsplats med klubborganisation ar Vald pa jobbet forsta steget

i Agera.

Forkunskaper: Inga.
Innehall: Din roll som fértroendevald, hitta engagemang och din plats i det fackliga arbetet. Den
tar dven upp de viktigaste fragorna i den fackliga kampen och hur lagarna ser ut pa arbetsrattens
omrade. Du far verktyg for att skota ditt fackliga uppdrag och far dven gora en handlingsplan.
Utbildningstid: 24 timmar.
Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Agera

Malgrupp: Fortroendevalda pa klubbniva, men ocksa avdelningsombud och ensamskyddsombud
ska kunna erbjudas utbildningen.
Forkunskaper: Vald pa jobbet.

Innehall: Deltagarna ska efter utbildningen ha grundldggande kunskaper om:

e |F Metalls organisation, arbetarrorelsens varderingar, arbetsratten och kollektivavtal, agerande

arbetssatt, samhallets trygghetssystem.
Utbildningstid: 56 timmar.
Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen i fyra dagar och forlorad fortjanst betalas av fackforeningen. Deltagarna
soker aven ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen i tre dagar och férlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Kursplats Kurs Datum Sista ansékningsdatum
Backagarden Steg 1 Vald pa jobbet | 14-16 mars 21 februari
internat Steg 2 Agera 4-7 april

Steg 3 Agera 2-4 maj
Backagarden Steg 1 Vald pa jobbet | 26-28 september 5 september
internat Steg 2 Agera 24-27 oktober

Steg 3 Agera 28-30 november
Karlshamn Steg 1 Vald p& jobbet | 23-25 mars
externat Steg 2 Agera 11-14 april

Steg 3 Agera 23-25 maj
Karlskrona Steg 1 Vald pa jobbet | 3-5 oktober
externat Steg 2 Agera 7-10 november

Steg 3 Agera 5-7 december
Digital Steg 1 vald pa jobbet | 7-9 mars 9 februari
Kristianstad Steg 1 vald pé jobbet | 5 april, 12 april och 19 april 7 april
externat
Kristianstad Steg 1 vald pa jobbet | 9 november, 16 november och | 11 oktober
SCERER 23 november
Halmstad Steg 1 Vald pa jobbet | 31/1till 2/2 14 januari
externat Steg 2 Agera 14-17 mars

Steg 3 Agera 28-30 mars
Halmstad, Steg 1 Vald pd jobbet | 29-31 mars 29 februari
externat
Digitalt Steg 1 Vald pa jobbet | 21-23 november 21 oktober
Héssleholm Steg 1 Vald p& jobbet | 17 mars, 24 mars och 31 mars | 6 mars
externat
Hassleholm Steg 1 Vald pé jobbet | 27 septmber, 4 oktober och 11 | 11 oktober
externat oktober
Helsingborg Steg 1 Vald p& jobbet Kontakta din avdelning for mer
externat Steg 2 Agera info

Steg 3 Agera

Tank pa: att begdara ledighet till samtliga 3 delar av Grundutbildning for fortroendevalda
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Utbildningsvagar for fortroendevalda
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Det finns olika satt att hantera klubbens férhandlingar med arbetsgivaren. Arsmétet kan vilja en
forhandlingskommitté eller styrelsen kan utse kommittén pa konstituerande motet. Det kan
ocksa vara sa att alla eller delar av styrelsen ar férhandlare och att man utser gruppen infor de
olika férhandlingar som uppstar. Bada varianterna har sina férdelar.

| forsta exemplet blir en grupp experter, men det ar ocksa sarbart. Andra exemplet dar mindre
sarbart och skapar en storre delaktighet i styrelsen. Foérhandlare ar ett mycket viktigt uppdrag da
det ofta finns en direkt lank till en individ eller en grupp av medlemmar. Férhandling kan ibland
innebara direkta konsekvenser for den enskilde, men dven for kollektivet med betydande
ekonomiska varden utifran lag eller kollektivavtal. Darfor ar det viktigt att vi hanterar
forhandlingar korrekt.

Alla férhandlingar gar inte att |0sa och da ar det viktigt att formalia ar ratt for att det ska finnas
mojlighet att driva arendet vidare till central férhandling och i forlangningen eventuellt till
Arbetsdomstolen.

Utbildningar: Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Forhandlarutbildning,
Uppsokarutbildning.

Centrala: Avancerad forhandlarutbildning.

LO:s kunskapssystem: Insikter, Arbetsratt 1, 2 och 3, MBL och Arbetsmiljo i forhandlingsarbetet,
Ekonomi i forhandlingsarbetet, Kvalificerad férhandlingsteknik.
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KOLLEKTIVAVTALET

Malgrupp: Fortroendevalda.

Foérkunskaper: Agera.

Innehall: Skillnaden mellan olika avtal, skillnad mellan avtal och lag, hur ett avtal kommer till. Du
far dven lara dig att hitta i avtalet. Ratts- och intressetvister, olika avtal pa arbetsmarknaden och
processen bakom ett riksavtal.

Utbildningstid: 24 timmar eller 40 timmar med MBL se antal dagar for respektive utbildning.
Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum
Backagarden, internat 7-11 mars 14 februari

Backagarden, internat 19-23 september 29 augusti

Karlshamn, externat 31 oktober- 2 november

Halmstad 7-11 februari 17 januari

Halmstad 2-6 maj 4 april

Varberg 5-9 september 15 augusti

Lagar i arbetslivet

Malgrupp: Ledamoter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdelningsombud och fértroendevalda
med liknande uppgifter.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimineringslagen samt viktiga delar i FML,
foraldraledighetslagen, kvittningslagen, semesterlagen och studieledighetslagen.

Utbildningstid: 48 timmar. Om du gatt kollektivavtalet i 5 dagar sa ar det 40 timmar du skall ga.

Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §

fortroendemannalagen.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum
Backagarden, internat 25-29 april 28 mars

Backagarden, internat

10-14 oktober

19 september

Karlshamn, externat

13 november -15 november

Halmstad 21-25 mars 28 februari
Halmstad 30 maj - 3 juni 9 maj
Varberg 24-28 oktober 3 oktober




Forhandlarutbildning lokal

Malgrupp: Fortroendevalda som har uppdrag att forhandla med arbetsgivaren.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet.
i J

Innehall: Utformning av
forhandlingsframstallan och
forhandlingsprotokoll. Férhandlingsordning
och tidsgranser vid olika tvister.
Upptradande/beteende i samband med
forhandlingar m.m.

Utbildningstid: 32 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna
soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fértroendemannalagen.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum
Backagarden, internat 24-28 januari 21 december 2021
Backagarden, internat 7-11 november 17 oktober

Halmstad 21-25 november 31 oktober

Malgrupp: Férhandlare.

Forkunskapskrav: Insikter eller motsvarande kunskaper. Det egna férbundets

forhandlingsutbildning.

Kursbeskrivning: Alla férhandlare behdver standigt utveckla sina fardigheter.
Pa den har kursen tranar vi framfor allt argumentationsanalys. Tillsammans med andra

forhandlare ges mojlighet att reflektera och fa nya impulser.

Vi tranar kreativt tankande for att na bra forhandlingslosningar. Observera att kursen inte

handlar om formella regler eller arbetsratt det vill séga lagar och avtal.

Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Rund Méten & Events i Akersberga 26-28 september 10 juni
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INSIKTER

Insikter har som overgripande mal att férmedla karnan i den fackliga ideologin.
Varje utbildning praglas och formas av de manniskor som deltar.

Deras erfarenheter, kunskaper och behov styr till stor del hur utbildningen utformas.
Det betyder ocksa att Insikter ar en intensiv och uppslukande utbildning.

Deltagarna okar sina kunskaper om de fackliga grundférutsattningarna, for fackféreningens
existens och dess roll i kampen mellan arbete och kapital.

Deltagarna far ocksa okade kunskaper om fackforeningens ideologiska grund samt méjlighet att
prova sina egna varderingar och analysera vardeforskjutningar i samhallet.

Vi har en grundlig
genomgang av de olika
politiska ideologierna och
de fackliga varderingarna.
Dessutom en fordjupad
kunskap om de krafter och
motkrafter i samhallet som

—— Andra utférare

Runé uttér,

Kunskapssystemet LT bestdller

; genam LCU

&5 :

é’_a / Insiktear \

ABF uttér.

Férbundens

/ Grundldggande fértroendemannaut bildnin& studieorgan

sation
kestaller

strider om makten o6ver

arbetets marknad.
Innehaller dven ett

fordjupningsarbete somi
. Facklig introduktion ach Medlemsutbildning
slutet av kursen redovisas

muntligt och skriftligt.

Malgrupp: Fortroendevalda.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Utbildningstid: 80 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §

fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackforeningen.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum
Helsingborg 14-18 februari + 14-18 mars 26 november 2021
Halmstad 28 mars-1 april + 25-29 april 28 januari

Malmdo 5-9 september + 3-7 oktober 10 juni
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Utbildningsvagar for fortroendevalda
& Arbetsplatsutveckling
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Hallbart arbete — grund

Malgrupp: Fortroendevalda.
Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: | denna utbildning gar vi igenom grunderna for hallbart arbete. Deltagarna far lara sig
om foljande omraden: arbetsorganisation, kompetensutveckling, lonesattning/I6nesystem och
jamstalldhet pa arbetsplatsen.

Utbildningstid: 16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum

Backagarden, internat 28- 29 mars 7 mars




Arbetsorganisation

Hallbart arbete — vidareutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda/klubbar.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet, Hallbart arbete — grund och/eller utbildningen Hallbart
arbete samt Lonesystem och Befattningsutveckling eller motsvarande kunskaper.

Innehall: En processutbildning i IT-verktyget Hallbart arbete, som stéd for klubbarna att komma
igdng med utvecklingsarbetet efter att ha genomgatt utbildning i Hallbart arbete samt
Lonesystem och Befattningsutveckling. Avsikten ar att avdelningarnas férandringsledare ska
samla ett antal klubbar for att ga igenom de olika stegen i verktyget. Utbildningen ar i fyra steg
med hemuppgifter mellan utbildningstillfallena. | processutbildningen anvands verktyget Hallbart
arbete, som ar ett IT-baserat verktyg som IF Metall har tagit fram for att ge klubbarna en
mojlighet att arbeta med att utveckla arbetsorganisationen, strukturera foretagets
kompetensutveckling samt att ta fram forslag till [6nesystem och bevaka jamstalldhetsfragorna
pa arbetsplatsen.

Utbildningstid: Fyra dagar, uppdelat pa fyra tillfadllen med hemuppgifter mellan
utbildningstillfallena.

Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum
Se forbundets studiekatalog
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Ledarutvecklings:

Utbildningen borjar med en temadag déar utbildningen presenteras for deltagarna och deltagarna
far i slutet av dagen mojlighet att soka kursen. Uttagning sker efter temadagen.

Utbildningen bedrivs sedan i tre steg dar deltagarna i sin vardag 6var, reflekterar och analyserar
mellan stegen. Det ar en process dar vi varvar teori och praktik. Det forutsatts att deltagarna kan
avsatta tid/engagemang mellan stegen.

Malgrupp: Fortroendevalda i IF Metall med ledaruppdrag (leder en grupp av andra
fortroendevalda), som vill utveckla sitt eget ledarskap.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet och Insikter.

Innehall: Att deltagarna utvecklar

ett laginriktat ledarskap som bidrar

till en kontinuerlig utveckling for

medlemmar, verksamhet och for IF NkaeIn till...
Metall som en medskapande

organisation.

e Att ledaren blir aktivt osning — Behov
understddjande och en levande
forebild for att utveckla e — Insikt
verksamheten. 2

e Attledaren isitt forhallningssatt m—) Verk“ghet

och i sina handlingar tydliggor IF : > Testa
Metalls foreningsidé och

grundvarderingar.
e Att skapa lust, engagemang och vilja for en fortsatt utveckling for sig sjalv som ledare.

Kurstid: 3 x 3 dagar plus en temadag. Sammanlagt 10 dagar.

Ledighet, ersattning och kurskostnad: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen. Férbundskontoret star for
resor, kost och logi.
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En av vara viktigaste uppgifter i IF Metall ar att skapa forutsattningar for att medlemmar ska vilja
och kunna vara med i verksamheten. Hur vi lyckas bestams inte enbart av de fragor vi driver,
utan ocksa av vart forhallningssatt, vart arbetssatt och vara arbetsformer.

Det finns alltsa ett viktigt samband mellan vara grundvarderingar och hur vi bedriver det fackliga
arbetet. Vi blir inte trovardiga som folkrorelse om det [6pande arbetet kannetecknas av stort
avstand mellan klubbar, avdelningar och forbund eller mellan fértroendevalda och medlemmar.
En klubbstyrelse i taget: Varje klubb ar unik. Manniskorna i styrelsen ar olika. Det innebar bland
annat att kunskapen om det fackliga arbetet bygger pa olika erfarenheter och uppfattningar om
den fackliga verksamheten. Dessutom ar forutsattningarna och antalet ledamoter olika for
styrelserna. Darfor ska vi koncentrera oss pa en klubbstyrelse i taget. Fokus ar att alla ledamoter i
styrelsen ska ha mojlighet att delta. Det innebar att utbildningen ska ske pa sadan tid och plats
att det ar mojligt. Kan inte alla ga fran jobbet, kors kvallstid. Kan inte alla kora kvallstid, kors
dagtid. Vi genomfor inte utbildning i koncentrerad form, det finns utrymme for mellanliggande
tid for praktik och egna funderingar.

Malgrupp: Klubbstyrelser.
Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Klubb — Introduktion

Innehall: Vi gar igenom klubbens verksamhet och arbetssatt for att kartlagga gruppens behov av
utbildning.
Utbildningstid: 9 timmar.

Klubb — Utbildning

Innehall: Klubbutbildning ar inriktad mot praktiskt arbete i styrelsen och for att planera klubbens
framtida verksamhet och arbetsséatt. Klubbstyrelsen ska fa en god uppfattning om vad det
innebar att vara ordforande, ledamot eller sekreterare samt vilka konkreta arbetsuppgifter
styrelsen har och ska jobba med.

Utbildningstid: 24 timmar.

Klubb — Utveckling

Innehall: Detta ar en utbildning som innehaller flera steg. Innehallet i utbildningen utgar fran att
klubben ar ganska erfaren samt att deltagarna kanner till vilka uppgifter som ska goéras och hur
de ska goras.

Utbildningstid: 32 timmar.

Klubb — Utvardering

Det ska finnas ett projekt eller arbete, gjort eller ogjort, att utvardera. | dvrigt inga formella
kunskapskrav.

Innehall: Hur arbetet har fungerat.

Utbildningstid: 9 timmar.
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Okad jamstalldhet dr inte ett individuellt kvinnoproblem, utan ett strukturellt problem dir bade
man och kvinnor maste vara delaktiga for att na forandringar. Kursen bygger pa att utveckla
jamstalldheten inom den fackliga organisationen och pa arbetsplatsen. Det ar viktigt att
deltagarna har med sig foljande underlag: Sammanstallning av fackliga uppdrag och kon; andel
kvinnor pa arbetsplatsen, andel kvinnor med fackliga uppdrag.

Malgrupp: Fortroendevalda.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Jamstalldhet ar en kunskapsfraga och under dessa dagar kommer deltagarna att
diskutera hur det ser ut i samhallet, pa arbetsplatserna och i organisationen. Utbildningen ger
kunskap och forstaelse kring de normer och strukturer som skapar ojamstalldhet och ger verktyg
for det framtida jamstalldhetsarbetet.

Utbildningstid: 24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §

fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackforeningen.
Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Backagarden, internat 30 mars — 1 april 9 mars

Kvalificerad ordférandeutbildning
Malgrupp: Ordféranden verksamma pa lokal niva (klubbniva eller motsvarande) med minst tre
ars erfarenhet i uppdraget.
Forkunskapskrav: Deltagaren ska innan utbildningen genomgatt grundlaggande facklig
utbildning, Insikter, Vald pa jobbet och forhandlingsteknik eller ha motsvarande kunskaper. Hen
bor dven deltagit i utbildningar som behandlat; kollektivavtal, MBL, och AML eller ha
motsvarande kunskaper.
Kursbeskrivning: Utbildningen som genomfdrs i en sammanhallen process kraver 100 procentig
narvaro och har tre huvudteman.
Steg 1: Ledarskap -/- Steg 2: Demokrati/organisation -/- Steg 3: Arbetsratt
Under dessa tre steg behandlas bland annat @mnen som; Rollen som ordférande, gruppdynamik,
jamlikhet och jamstalldhet, stadgar, organisering, delar av arbetsrattslagstiftningen; FML, MBL,
LAS, samverkan mellan fackférbund och arbetsgivare. Utbildningen genomsyras av jamlikhets-
och jamstalldhetsperspektiv i alla fragor. Viss inldasning och hemarbete kommer att ske infor och

mellan utbildningsstegen.

Kursplats Datum Sista anmalningsdatum

Rund Méten & Events i Akersberga | Steg 1: 26-29 september \Anmdilan sker till alla tre stegen
Steg 2 & 3 ankomst kvillen fére. lsamtidigt.
Steg 2: 1-3 november Sista anméilningsdag 10/6
Steg 3: 6-8 december

28



Sekreterare i klubbstyrelsen

Du far rad och tips kring sekreterarens roll fére, under och efter féreningens mote.
Tyngdpunkten ligger pa protokollens formulering och hantering.

Vad innebar det att vara sekreterare?
Vilken ar sekreterarens roll i styrelsen?

Malgrupp: Sekreterare.
Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

e skriva protokoll

e sekreterarrollen

e arkivering

e administration

e spraket

e praktiska 6vningar

e kallelser och dagordningar

Utbildningstid: 16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackforeningen.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum
Backagarden, internat 19-20 maj 28 april

Kassor- & Revisorsutbildning

Kursen vander sig till kassérer och revisorer i klubbar. Kursen behandlar de grundldaggande
bokforingsrutinerna samt revisorernas arbetsuppgifter, bl a granskning av bokféringen,
verksamhet och protokoll.

Malgrupp: kassorer och revisorer

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:
Beskrivning av uppdraget, vad som menas med “god revisionssed” och revisorernas ansvar.
Utbildningen syftar till att presentera uppdraget samt ge rad till nytta och ledning fér den som ar
kassor i en foérening och det praktiska revisionsarbetet behandlas enkelt och 6verskadligt.

Utbildningstid: 24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackforeningen.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum
Backagarden, internat 16-18 maj 25 april
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Valberedningsutbildning

Kursen vander sig till ledamoter i valberedningen. Syftet med utbildningen ar att oka forstaelsen
for att valberedningens arbete pagar under hela verksamhetsaret.

Mal: ey
e Oka kunskaperna om valberedningens arbete
e Oka kunskaperna for de verktyg som finns ol
e Oka forstdelsen for vikten av dagliga samtal ayreloon?
e Deltagarna har efter avslutad utbildning gjort

sin egen arsplanering for sitt arbete i valberedningen

4. Ge férslag <::| 3.Rekrytera

till &rsmétet ochinterviva

Malgrupp: Valberedningar.
Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.
Innehall: Vi gar igenom valberedningens uppgifter och arbetssatt. Betydelsen av en fungerande
valberedning samt verktygslada och arbetssatt for arbetet pa hemmaplan.

Utbildningstid: 16 timmar. = )
I ]
Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker ledighet | F8rstag pa |
andidater

i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av fackféreningen.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum
Backagarden, internat 17-18 oktober 26 september
Motesteknik

Utbildningen syftar till 6kad kunskap i motesteknik inom var organisation. Hur genomfors ett
mote och hur fattas besluten. Vad betyder orden samt praktisk traning.

Att vara sekreterare ir ctt
ansvarsfullt vppdrag som ger inflytande,
/
R %
asm——— — :.

Malgrupp: Fortroendevalda som leder
mote eller deltar pa mote.
Foérkunskaper: Agera, Kollektivavtalet i
organisationen

Innehall: Genomgang av praxis och de

.. . . . . - /
begrepp som anvands i olika situationer — >
vid vara vanligaste foreningsmoten. Skaaltid 71 Medlemmar é
finnas tillgangliga

Dagordningens betydelse, hur man
[amnar forslag till métet och hur man
rostar om forslagen.

Utbildningstid: 16 timmar.

Ledighet och férlorad fortjanst: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackforeningen.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum
Backagarden, internat 19-20 oktober 28 september
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Uthlldnlngsvagar for fortroendevalda
' Studier

. UPPSDKAR-
1 UTBI LDNING

* STUDIEORG- '

' ANISATORS- |
. UTBILDNING

Kursen genomférs som en grundutbildning och en vidareutbildning. Bada utbildningarna ar
uppdelade pa 2+2+3 dagar vid tre tillfallen. Observera att bada utbildningarna ar
sammanhangande tillfallen och att det ar viktigt att man redan fran bérjan planerar in alla tre
stegen. Det kommer ocksa att forekomma arbetsuppgifter mellan kursdagarna.

Malgrupp: Studieorganisatérer och studiekommittéledamoter.
Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: steg 1 och steg 2 m

e Varfor ar utbildning viktig? %’”‘: :".,;
e Rollen och uppgifterna som studieorganisator. :“‘f_:.,s
e Studieledighets- och fértroendemannalagen. WSS
e Planering.

e Studieorganisationen.

e Samtalsmetoder — att rekrytera till utbildning.
e Vad ar folkbildning?

Innehall: steg 3

e Bildning och utbildningens betydelse for att na organisationens mal.
* Processen ”Bildning i foreningen”.

e Livslangt larande.

e Forutsattningar och framgangsfaktorer for lyckad studieverksamhet.
Utbildningstid: 16 timmar + 16 timmar + 24 timmar.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum
Backagarden, externat
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Vid denna traff gar vi igenom arets olika kurs- och utbildningsprogram

(IF Metalls sodra studieregion, forbundets centrala, avdelningarnas samt LO:s och ABF:s).
Studiekommittén informerar om arets nyheter och tillsammans utvarderar vi det gdngna
verksamhetsaret.

Traffen genomfors enligt FML § 6 och 7, det vill siga med 16n fran arbetsgivaren.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum
Backagarden, externat 3 februari 13 januari
Backagarden, externat 31 augusti 10 augusti
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En bra fackfoérening organiserar inte sig sjalv, den bygger pa engagerade medlemmar och aktiva
ledare. Denna kurs vander sig till dig som har ambitionen att fa fackliga medlemmar att bli aktiva
pa arbetsplatsen och att tillsammans med dem skapa rorelse i rérelsen.

Malgrupp: Fortroendevalda inom samtliga uppdrag. Det viktiga ar inte vad du har gjort tidigare
utan vad du tanker dstadkomma framover.

Syfte: Att deltagarna ska veta vad facket ar och idén med fackforeningen.
Att fortroendevalda i alla uppdrag ska ut och kunna ta samtalet om medlemskap med
oorganiserade och felorganiserade. Att deltagarna ska starkas infor motet med oorganiserade.

Mal: Efter utbildningen ska deltagaren:

® Ha kunskap om olika metoder for facklig organisering.

e Kunna analysera, kartldgga samt genomfdora uppsokeriet for att engagera flera.

e Kanna sig trygg med och tro pa argumenten for medlemskapet.

e Kdnna till effektiva samtalstekniker for att vacka och stimulera fackligt engagemang.

Ur innehallet:

e Inventering och nuldgesanalys av arbetsplatserna.

e Hur lyssnande kan vacka engagemang for fackliga fragor.

e Hur vi kan leda utan att bestamma.

e Handlingsplan for fortsatt arbete i det egna uppdraget.

Deltagarna ska soka ledigt enligt FML § 6 under forutsattning att deltagaren har ett uppdrag, dvs.
med I6n fran IF Metall.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum
Backagarden, internat
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Ny som fortroendevald forsakringsinformator — 2 + 1 dag

IF metall har bestamt att alla som ar forsakringsinformatorer ska genomga grundutbildning
for forsakringsinformatorer. Det dr ocksa via ditt fackforbund som Avtalat fatt i uppdrag att
utbilda dig som ar fortroendevald forsakringsinformator.

For att du i ditt uppdrag ska kunna informera och hjilpa dina arbetskamrater med
information om kollektivavtalad tjanstepension och férsakring ar det viktigt att sjalv veta
lite mer och forsta hur systemet ar uppbyggt. Darfor ar det viktigt att du som ar ny i ditt
uppdrag gar en grundutbildning. Alla utbildningar erbjuds digitalt och omfattar tre dagar.
Vialkommen med din anmalan.

Kursinnehall: r: utbildningen far du grundldaggande kunskaper om kollektivavtalad

tjanstepension och forsakring sa att du ska kdnna dig trygg i att genomféra
forsakringsinformationer om vad som galler i kollektivavtalet.

e Vigarocksd igenom det digitala registreringsverktyget dar du bland annat kommer att
skdta administration och rapportering som ingar i ditt uppdrag.

e Utbildningen omfattar 3 dagar (2+1) dar dag tre infaller ndgra veckor efter forsta tillfallet.

e Utbildningarna genomférs mellan klockan 08.30 - 16.30 med avbrott for raster och lunch.

Mélgrupp: Fortroendevalda férsakringsinformatérer inom avtalsomradet Svenskt
Naringsliv-LO som saknar denna grundutbildning.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.
Tillgang till dator, utbildningsplats och utbildningsmaterial

e Infor utbildningen bor du kunna sitta avskilt med en dator/platta (helst med
webbkamera) med stabil och nagorlunda snabb uppkoppling.

e Utbildningen kommer att genomforas via Microsoft Teams, du behéver inte ha
programmet installerat pa den datorn/platta du tdnker anvanda. Mer information
kommer via mejl infor utbildningsstart.

e Du kommer innan utbildningsstarten fa hemskickat ett utbildningsmaterial, ange
adress dit utbildningsmaterialet ska skickas.

e Du kan sitta hemma, l1ana datorplats pa arbetet eller hos din fackliga organisation.

e Tank pa att du ska sitta i tre heldagar utifran storlek pa skarm och plats.

Ansokan om ledighet, forlorad arbetsfortjinst, ev. resekostnader

e Innan du anmaler dig till ndgot av utbildningstillfidllena kontakta din ndrmaste chef
och begar studieledighet enligt Fortroendemannalagen § 6.

o Avtalat betalar ersittning for forlorad arbetsfortjanst.

o Eventuella resekostnader for att delta pa utbildningen ersatts for egen bil
18.50: -/mil samt resor med allmdnna kommunikationer ersatts mot kvitton.

e Senast tva veckor fore utbildningsstart skickas kursbekraftelse och mer information
till din mejladress.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum
Se www.avtalat.se Se www.avtalat.se
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Forsakringsutbildning grund, fortroendevalda (IF Metall)

Malgrupp:

Forsakringshandlaggare klubb/avdelning, forsakringsinformator, skyddsombud,
huvudskyddsombud

och regionala skyddsombud, men ar 6ppen for alla fackligt fortroendevalda.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Efter genomford kurs ska deltagarna ha kinnedom om:
— social-, avtals- och medlemsforsdkringar och dess roll i samhallet
— hur man kan stédja medlemmen pa arbetsplatsen i forsakrings-/rehabiliteringsfragor oavsett

uppdrag
— forsakringsfragornas betydelse pa arbetsplatsen.

Utbildningstid: 40 timmar.

Kursplats Datum Sista ansdkningsdatum
Backagarden, internat 21-25 november 31 oktober

Arlig uppdatering Vidareutbildning forsikringsinformatorer

Som forsakringsinformator erbjuds du fortsatt varje ar en vidareutbildning som liksom
grundutbildningen ar for fackets férsakringsinformatorer.

Regionala dagar samt vissa utbildningar genomférs under hosten.
Vi har laddat med intressanta program, nyheter och spannande insikter.

Utbildningsort:
| ar ager vidareutbildningarna rum digitalt, men tanken ar att alla deltagare ska komma fran
samma region for att kunna samverka i informationsarbetet om férsakringarna pa hemmaplan.

Innehall:

Den digitala vidareutbildningen sker i form av ett digitalt méte som ger dig mojlighet till
repetition och uppdatering av dina kunskaper om lag- och avtalsférsakringarna vid sjukdom och
arbetsskada. Liksom under grundutbildningarna laggs ocksa stor vikt vid diskussioner om hur du
bast kan na ut med information om forsakringarna i din organisation. Det ar darfor viktigt att du
gar vidare-utbildningarna regelbundet.

Mal: N&r du gatt vidareutbildningen kommer du att ha:

° Repeterat och uppdaterat dina kunskaper om de kollektivavtalade forsakringarna.

° Fatt mojlighet att stélla fragor och ta upp funderingar som dykt upp i ditt uppdrag.

° Utbytt erfarenheter och tips med andra forsakringsinformatorer.

° Hittat ett natverk av andra forsakringsinformatérer och specialister.

° Blivit inspirerad och starkt i ditt uppdrag som forsakringsinformator.

° Du forvantas delta i en vidareutbildning varje ar, men atminstone vartannat ar for att

kunna utfora ditt uppdrag pa ett bra satt.
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Utbildningsvagar for fortroendevalda

' GRUNDUTBILDNING FOR SKYDDS- :
+OMBUD STEG 1 BAM & STEG 2 SAM |

Arbets- ‘ Belastnings-

anpassning fakt_orer
och

Hélso-
framjande
arbetsmiljo-
arbete

OSA \
| Kemiska

Praktiken halsorisker

Huvud-
skydds-
ombud 1
OSA
hantera
krankande
sarbehandling

Huvud-
skydds-

ombud 2

/ MBLOCH }
¥ 'ARBETSMILJO'}

. | FORHAN-

Utrednings
kurs
arbetsmiljo

\. DLINGS-
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Grundutbildningen vander sig till dig som ar nyvalt skyddsombud eller som saknar den
grundlaggande utbildningen.

Utbildningen ger grundlaggande kunskaper om lagar, regelverk for avtal och féreskrifter kring
forhallanden som paverkar arbetsmiljon, chefernas och skyddsombudens roller och ansvar samt
hur man ska samverka. Vidare att kunna identifiera och hantera faktorer som ar negativa
respektive positiva for arbetsmiljon och hur man kan genomfora forebyggande
arbetsmiljoarbete.

Utbildningen ar uppdelad pa tva olika tillfallen. Kursen genomférs som en grundutbildning BAM
och en vidareutbildning SAM.

Observera att utbildningen har tva sammanhangande tillfdllen och att det &r viktigt att man
redan fran borjan planerar in bada tillfdllena. Det kommer ocksa att férekomma arbetsuppgifter
mellan kursdagarna. Nya skyddsombud blir automatiskt kallade av IF Metall.

DEL 1 e BATTRE ARBETSMILIO 3 DAGAR

Malet med steg 1 — BAM: ar att deltagarna ska fa grundlaggande
kunskaper om Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljoférordningen samt
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling. Dessutom ska deltagarna
fa forstaelse for de olika roller som finns inom arbetsmiljoarbetet
samt tillrackliga kunskaper for att kunna arbeta med
arbetsmiljofragor pa sina arbetsplatser.

DEL 2 e SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE ¢ 3 DAGAR

Den har utbildningen ger praktisk kunskap om att arbeta systematiskt med arbetsmiljon

i det dagliga arbetet pa arbetsplatsen. Genom utbildningen far du anvandbara metoder och tips
for det systematiska arbetsmiljoarbetet, vilket gor det Iattare att bland annat hitta rutiner for att
fanga upp och atgarda bade fysiska och psykosociala risker. Efter avslutad kurs ska du kunna
forsta och praktiskt tillampa Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete.

OBS! Arbetsgivaren ska sta for samtliga kostnader for utbildningen. Betalningsbekraftelse ska
lamnas in tillsammans med anmalan till utbildningen.

Kursplats Steg 1 BAM Steg 2 SAM Sista ansdkningsdatum
Héssleholm 31 maj, 7 juni och 14 juni| 29 april till ABF Skane Nordost
Héassleholm 30 november, 7 30 oktober till ABF Skane Nordost
december och 14
december
Falkenberg Bam+ SAM 28 mars, 4 april, 11 april, 19 28 februari till ABF Halland
april och 25 april
Falkenberg 26 september, 3 oktober, 10 oktober, 17 | 26 augusti till ABF Halland
oktober och 24 oktober
Kristianstad (40 timmar) 23 februari, 2 mars, 9 mars, 16 mars och 2 februari till ABF Skane Nordost
23 mars,
Kristianstad (40 timmar) 2-4 maj och 16-17 maj 8 april till ABF Skane Nordost
Kristianstad (40timmar) 20 oktober, 27 oktober, 3 november, 10 20 september till ABF Skane Nordost
november och 17 november
Hassleholm (40 timmar) 21 april, 28 april, 5 maj, 12 maj och 19 1 april till ABF Skane Nordost
maj.
Héssleholm (40 timmar) 29 september, 6 oktober, 13 oktober, 20 | 28 augusti till ABF Skane Nordost
oktober och 27 oktober
Héssleholm (40 timmar) 14-16 november och 15-16 november 18 oktober till ABF Skane Nordost

Ledighet och férlorad fortjanst:

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 §
arbetsmiljolagen. For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen.

Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fértroendemannalagen.

36



\ : AN —————

e -

VID REUTBILDNIN :-m.,
FORSKYDBPSOMBUD@!

s—-—-—_..h-—w-m—— oy

ARBE SM‘I'BJOANS ﬂ

-?,\,'

-
- v

Utbildningen vénder sig till dig som behover veta mer om det konkreta arbetsmiljoarbetet, bland annat om hur
du kan arbeta systematiskt med det dagliga arbetsmiljoarbetet eller i en skyddskommitté. Du far daven med dig
en handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
e skyddsombud/arbetsmiljoombud, ledamot i en skyddskommitté, huvudskyddsombud,
regionalt skyddsombud. Har tidigare har gatt en grundutbildning i arbetsmiljo (BAM).

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP
e Arbetsmiljélagen, arbetsmiljéforordningen och foreskrifter pa omradet (SAM)
e Parternas roller och ansvar
e Riskbeddmningar och skyddsronder
e En fordjupningsuppgift utifran vanliga arbetsmiljoproblem
e En nuldgesanalys av det systematiska arbetsmiljoarbetet pa den egna arbetsplatsen

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

e Ha kunskap om arbetsmiljélagen

e Ha kunskap om arbetsmiljoférordningen och olika foreskrifter pa omradet, med
tyngdpunkt pa foreskriften systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)

e Kunna arbeta med riskgranskning infor andringar i verksamheten

e Ha kunskap om parternas samverkan kring en arbetsmiljoéforbattring

e Kianna dig sakrare i rollen som skyddsombud/arbetsmiljoombud eller som ansvarig for
arbetsmiljouppgifter

e Ha god kdannedom om parternas ansvar och uppgifter

e Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet pa den egna arbetsplatsen

ARBETSFORMER Teori, foreldsningar och diskussioner varvas med fordjupningsarbete i grupp,
egen kunskapsinhamtning och redovisningar.

KOSTNAD Pris per deltagare for internatutbildning: 9 900 kronor* exklusive moms, inklusive
kost och logi pa Runé Méten & Events i Akersberga, samt abonnerad buss Cityterminalen
Stockholm — Runé Akersberga tur och retur. Utbildningen genomfors som internat pa Rund
Moten & Events i Akersberga.

Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Rund Méten & Events i Akersberga 21-23 mars 2 februari

Rund Méten & Events i Akersberga 13-15 juni 29 april

Rund Méten & Events i Akersberga 22-24 augusti 24 juni

Rund Méten & Events i Akersberga 17-19 oktober 2 september

Rund Méten & Events i Akersberga | 5-7 december 21 oktober
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Utbildningen vénder sig till dig som varit verksam i nagra ar och nu behéver pafylining i ditt arbetsmiljoarbete.
Kursen ar inriktad mot ett hdlsosamt arbetsliv: Hur kan arbetsgivare och skyddsombud samverka systematiskt
for att sakerstalla en god fysisk och social arbetsmiljo? Du far dven med dig en handlingsplan for fortsatt arbete
i den egna organisationen.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
e skyddsombud/arbetsmiljoombud, ledamot i en skyddskommitté, huvudskyddsombud,
regionalt skyddsombud. Du har nagra ars erfarenhet av arbetsmiljoarbete.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP
e Arbetsmiljélagen och olika féreskrifter pa arbetsmiljdomradet
e Systematiskt arbetsmiljoarbete med halsoinriktning (tidigare
e Halsoframjande atgarder ur ett ekonomiskt perspektiv VS02)
e Parternas roller och ansvar
e En fordjupningsuppgift for hdlsosammare arbetsplatser
e En nuldgesanalys av arbetsplatsens halsoframjande arbete

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU
e Hafordjupad kunskap om en halsosam arbetsmiljo
e Kunna samverka for att arbeta mot en halsosammare arbetsplats
e Ha kunskap om hur skyddsombud/arbetsmiljoombud och chefer kan initiera atgarder for
en battre arbetsmiljo
e Ha god kdnnedom om parternas ansvar och uppgifter i arbetsmiljdarbetet
e Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet pa den egna arbetsplatsen

ARBETSFORMER Teori, foreldasningar och diskussioner varvas med fordjupningsarbete i grupp,
egen kunskapsinhamtning och redovisningar.

KOSTNAD Pris per deltagare for internatutbildning: 9 900 kronor* exklusive moms, inklusive
kost och logi pa Rund Méten & Events i Akersberga, samt abonnerad buss Cityterminalen
Stockholm — Runo Akersberga tur och retur. Utbildningen genomfors som internat pa Rund
Moten & Events i Akersberga

Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Rund Méten & Events i Akersberga 21-23 februari 7 januari

Runo Méten & Events i Akersberga | 9-11 maj 25 mars

Rund Méten & Events i Akersberga 12-14 september 24 juni

Rund Méten & Events i Akersberga 14-16 november 30 September
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Den hir utbildningen vander sig till dig som vill veta mer om hur man systematiskt utreder tillbud och olycks-
fall och hur parterna i samverkan kan arbeta forebyggande med dessa fragor. Du far dven med dig en egen
handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
e skyddsombud/arbetsmiljoombud, ledamot i skyddskommitté, huvudskyddsombud,
regionalt skyddsombud, chef eller arbetsledare.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP
e Utredningsmetodik — grundorsak och analys
e Lagstiftning och rattsvasendet
e Parternas roller och ansvar
e Fordjupningsarbete med autentiska fall/domar
e Riskbeddmningar, tillbud och olyckor
e Samverkan for att undvika olyckor och tillbud

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU
e Ha kunskap om foreskriften systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1)
e Ha kunskap om hur systematiskt arbetsmiljoarbete tillampas vid utredningar
e Kunna arbeta med riskgranskningar i utredande och i férebyggande syfte
e Ha god kunskap om tillbud och olyckor samt arbetsskadeanmalningar (interna
rapportsystem)
e Kanna en sdkerhet kring utredningar
e Kanna till parternas ansvar och uppgifter
e Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet pa den egna arbetsplatsen

ARBETSFORMER Teori, foreldasningar och diskussioner varvas med férdjupningsarbete i grupp,
egen kunskapsinhamtning och redovisningar.

KOSTNAD Pris per deltagare for internatutbildning: 9 900 kronor* exklusive moms, inklusive
kost och logi pa Runé Méten & Events i Akersberga, samt abonnerad buss Cityterminalen
Stockholm — Runé Akersberga tur och retur.

Utbildningen genomfors som internat pa Runé Moten & Events i Akersberga.

Kursplats Datum Sista anmalningsdatum

Rund Méten & Events i Akersberga 25-27 april 11 mars




Utbildningen vénder sig till dig som vill veta mer om arbetsanpassning och rehabilitering samt férebyggande
arbete for att forebygga skador och arbetssjukdomar. Nu dven med inrikting mot psykisk ohdlsa. Du far dven
med dig en handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM: skyddsombud/arbetsmiljoombud, ledamot i en skyddskommitté,
huvudskyddsombud, regionalt skyddsombud, facklig foretradare. kan delta, dar forhandlare,
skyddsombud/arbetsmiljoombud, forsakringsansvariga samt chef eller arbetsledare ingar.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP
e Olika aktorers uppgifter vid arbetsanpassning och rehabilitering
e Samverkan mellan aktérerna i arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering
e Forsdkringskassans roll och kostnader for sjukfranvaro
e Rehabiliteringssamtal — forberedelse och genomforande H. dagars utbildning

Rehabiliteri i kisk ohal
° e ?bl.lte”hg vid pSY sreonalsa . Vi har forlangt denna utbildning med en
e En fordjupningsuppgift med fallbeskrivningar dag och tar dven upp rehabilitering vid

psykisk ohalsa
EFTER UTBILDNINGEN SKA DU
e Ha kunskap om foreskriften Arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:1)
e Kunna arbeta forebyggande med arbetslivsinriktad arbetsanpassning och rehabilitering
e Ha kunskap om tillbud och arbetsskador
e Kanna till parternas ansvar gallande arbetsanpassning och rehabilitering
e Kanna till rehabiliteringskedjan och Foérsakringskassans roll
e Kunna delta i rehabiliteringssamtal
e Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet pa den egna arbetsplatsen

ARBETSFORMER: Teori, foreldsningar och diskussioner varvas med fordjupningsarbete i grupp,
egen kunskapsinhamtning och redovisningar.

KOSTNAD: Pris per deltagare for internatutbildning: 13 100 kronor* exklusive moms, inklusive
kost och logi pa Rund Méten & Events i Akersberga, samt abonnerad buss Cityterminalen
Stockholm — Runo Akersberga tur och retur. Utbildningen genomfors som internat pa Rund
Moten & Events i Akersberga

Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Rund Méten & Events i Akersberga 28-31 mars 11 februari
Rund Méten & Events i Akersberga 19-22 september 5 augusti
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Utbildningen vander sig till dig som vill veta mer om lagstiftningen kring fysiska, organisatoriska och sociala
faktorer i arbetslivet samt hur parterna kan arbeta forebyggande med dessa fragor. Du far dven med dig en
handlingsplan fér fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

I samverkan mellan skyddsombud/arbetsmiljoombud och arbetsgivare kan fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljoproblem forebyggas och atgardas sa att arbetsskador och franvaro minskar.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
e skyddsombud/arbetsmiljoombud, ledamot i en skyddskommitté, huvudskyddsombud,
regionalt skyddsombud. Du har tidigare har gatt en grundutbildning i arbetsmiljé (BAM).
UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP
e Organisatorisk och social arbetsmiljo
e Organisatoriska, sociala belastningar och krankande sarbehandling
e Belastningsergonomi och systematiskt arbetsmiljoarbete
e Stress och belastningsskador
e Checklistor och skyddsronder
EFTER UTBILDNINGEN SKA DU
e Ha kunskap om arbetsmiljélagen
e Ha kunskap om foreskrifterna organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4),
systematiskt arbetsmiljdéarbete (AFS 2001:1) och belastningsergonomi (AFS 2012:2)
e Kunna arbeta forebyggande med fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljéfragor
e Ha kunskap om belastningsergonomi och hur belastningsskador kan minska
e Kanna dig saker vad galler organisatoriska och sociala arbetsmiljofragor
e Kanna till vad stress ar och hur stress paverkar arbetstagaren
e Kunna riskgranska infor andringar i organisation
e Tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet pa den egna arbetsplatsen
ARBETSFORMER Teori, foreldasningar och diskussioner varvas med fordjupningsarbete i grupp,
egen kunskapsinhamtning och redovisningar.
KOSTNAD Pris per deltagare for internatutbildning: 9 900 kronor* exklusive moms, inklusive
kost och logi pa Runé Méten & Events i Akersberga, samt abonnerad buss Cityterminalen
Stockholm — Runé Akersberga tur och retur. Utbildningen genomférs som internat p& Rund
Moten & Events i Akersberga

Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Rund Méten & Events i Akersberga 16-18 maj 1 april
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Den hér utbildningen vander sig till dig som vill veta mer om lagstiftningen kring organisatorisk och social
arbetsmiljé och hur parterna i praktiken kan arbeta férebyggande med dessa fragor. Detta ar en fordjupande
utbildning som visar hur ni kan arbeta férebyggande sa att risken for stressrelaterade arbetssjukdomar och
konflikter férebyggs. Du far dven med dig en handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
e skyddsombud/arbetsmiljoombud, ledamot i skyddskommitté, huvudskyddsombud,
regionalt skyddsombud, chef eller arbetsledare.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP
e Organisatorisk och social arbetsmiljo
e Stress
e Konflikter
e Krankande sarbehandling
e Samtalsévningar
e Systematiskt arbetsmiljoarbete

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU
e Ha kunskap om arbetsmiljélagen
e Ha kunskap om foreskrifterna organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) och
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
e Kunna arbeta forebyggande med organisatoriska och sociala arbetsmiljofragor
e Ha kunskap i hur stress paverkar arbetstagaren och upptacka signaler pa stress
e Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet pa den egna arbetsplatsen

ARBETSFORMER Teori, forelasningar och diskussioner varvas med fordjupningsarbete i grupp,
egen kunskapsinhamtning och redovisningar.

KOSTNAD Pris per deltagare for internatutbildning: 9 900 kronor* exklusive moms, inklusive
kost och logi pd Runé Méten & Events i Akersberga, samt abonnerad buss Cityterminalen
Stockholm — Runé Akersberga tur och retur. Utbildningen genomfors som internat pa Rund
Moten & Events i Akersberga.

Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Rund Méten & Events i Akersberga | 7-9 mars 21 januari
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Utbildningen vénder sig till dig som vill veta mer om lagstiftningen kring kemiska hélsorisker, sa att parterna
kan arbeta férebyggande och pa ett systematiskt satt for att undvika skador pa lang och kort sikt orsakade av
kemiska halsorisker. Du far aven med dig en handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
e skyddsombud/arbetsmiljoombud, ledamot i en skyddskommitté, huvudskyddsombud,
regionalt skyddsombud, chef eller arbetsledare.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP
e Inventering och nuldgesanalys av arbetsplatser
e Systematiskt arbetsmiljoarbete ur ett kemiskt perspektiv
e Lagstiftning pa omradet
e Kemiivardagen och hur kan man skydda sig
e Prevents kemiguiden
e Ett fordjupningsarbete om kemiska halsorisker

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU
e Ha kunskap om arbetsmiljélagen
e Ha kunskap om foreskrifterna systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) och kemiska
arbetsmiljorisker (AFS 2014:43)
e Kannatill eu:s férordningar reach och clp
e Kunna arbeta forebyggande med riskgranskningar kring kemiska arbetsmiljérisker
e Ha kunskap om prevents kemiguiden och sdkerhetsdatablad
e Ha grundlaggande kunskap om isocyanater och nano partiklar
e Kanna till olika myndigheters ansvar gallande kemiska arbetsmiljorisker
e Ha kunskap om hur kemiska riskkallor paverkar halsa pa arbetsplatsen
e Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet pa den egna arbetsplatsen

ARBETSFORMER Teori, foreldsningar och diskussioner varvas med fordjupningsarbete i grupp,
egen kunskapsinhamtning och redovisningar.

KOSTNAD Pris per deltagare for internatutbildning: 9 900 kronor* exklusive momes, inklusive
kost och logi pa Rund Méten & Events i Akersberga, samt abonnerad buss Cityterminalen
Stockholm — Runo Akersberga tur och retur. Utbildningen genomfors som internat pa Rund
Moten & Events i Akersberga.

Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Rund Méten & Events i Akersberga 26-28 september 12 augusti
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Utbildningen vénder sig till dig som vill lara dig mer om huvudskyddsombudets uppgift som samordnare och
kommunikator i arbetsmiljéfragorna pa arbetsplatsen. Du far aven med dig en egen handlingsplan for fortsatt
arbete pa den egna arbetsplatsen.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
e skyddsombud/arbetsmiljoombud, ledamot i en skyddskommitté, huvudskyddsombud
eller blivande huvudskyddsombud.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP
e Huvudskyddsombudets samordnande roll i arbetsmiljdarbetet
e Arbetet i skyddskommitté
e Upphandling och utvardering av féretagshalsovard
e Ledarskap och information
e Checklistor och skyddsronder
e Ett fordjupningsarbete

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU
e Kunna samordna skyddsombudsverksamheten pa den egna arbetsplatsen
e Ha kunskap om den lagstiftning som reglerar uppdraget
e Kanna till sina rattigheter och skyldigheter som huvudskyddsombud
e Kanna till hur man arbetar i en skyddskommitté
e Kanna till hur foretagshéalsovarden kan bidra till en bra arbetsmiljo, dar parterna arbetar i
samverkan
e Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet pa den egna arbetsplatsen

ARBETSFORMER Teori, foreldasningar och diskussioner varvas med fordjupningsarbete i grupp,
egen kunskapsinhamtning och redovisningar.

KOSTNAD Pris per deltagare for internatutbildning: 9 900 kronor* exklusive moms, inklusive
kost och logi pa Rund Méten & Events i Akersberga, samt abonnerad buss Cityterminalen
Stockholm — Runé Akersberga tur och retur. Utbildningen genomférs som internat pa Rund
Moten & Events i Akersberga.

Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Runo Méten & Events i Akersberga | 28-30 mars 11 februari

Rund Méten & Events i Akersberga | 30 maj- 2 juni 15 april

Rund Méten & Events i Akersberga 5-7 september 24 juni

Rund Méten & Events i Akersberga | 7-9 november 23 september
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Den hér vidareutbildningen vander sig till dig som vill férdjupa dig i huvudskyddsombudets uppgifter. Du far
kunskap om huvudskyddsombudets uppgift i arbetsmiljoprojekt, som deltagare och som initiativtagare till
arbetsmiljoprojekt for att minska riskerna for arbetsrelaterad ohalsa. Du far dven med dig en handlingsplan for
fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
e huvudskyddsombud och har genomgatt utbildningen fér huvudskyddsombud steg 1

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP
e Huvudskyddsombudets roll i projektarbete
e Projekt som metod
e Varfér man bor arbeta i projektform
e Samverkan i arbetsmiljoarbetet
e Riskgranskningar och mojligheter med projekt
e Ett fordjupningsarbete med egna projektforslag

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU
e Kunna delta i arbetsmiljoprojekt pa arbetsplatsen
e Ha kunskap om hur huvudskyddsombud pa eget initiativ kan starta och driva projekt om
arbetsmiljo
e Kanna till dina rattigheter och skyldigheter som huvudskyddsombud
e Kanna till hur man arbetar i en skyddskommitté med projekt
e Ha kunskap om hur samverkan pa arbetsplatsen bidrar till en battre arbetsmiljo
e Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet pa den egna arbetsplatsen

ARBETSFORMER Teori, foreldasningar och diskussioner varvas med fordjupningsarbete i grupp,
egen kunskapsinhamtning och redovisningar.

KOSTNAD Pris per deltagare for internatutbildning: 9 900 kronor* exklusive momes, inklusive
kost och logi pa Rund Méten & Events i Akersberga, samt abonnerad buss Cityterminalen
Stockholm — Runo Akersberga tur och retur. Utbildningen genomfors som internat pa Rund
Moten & Events i Akersberga.

Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Rund Méten & Events i Akersberga 14-16 mars 28 januari

Rund Méten & Events i Akersberga | 22-24 augusti 24 juni

Rund Méten & Events i Akersberga 5-7 december 21 oktober
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Den hér utbildningen vander sig till dig som vill veta mer om lagstiftningen kring organisatorisk och social
arbetsmiljo. Detta ar en férdjupande utbildning med inriktning pa hur parterna kan arbeta for att forebygga
och hantera krinkande sirbehandling. Du fir dven med dig en handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna
arbetsplatsen.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
e skyddsombud/arbetsmiljoombud, ledamot i skyddskommitté, huvudskyddsombud,
regionalt skyddsombud, chef eller arbetsledare.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP
e AFS 2015:4 organisatorisk och social arbetsmiljo §§13-14
e Begrepp inom krankande sarbehandling
e Krankande sarbehandling och mobbing fran olika perspektiv
e Samtalsovningar , Systematiskt arbetsmiljoarbete

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU
e Ha kunskap om arbetsmiljélagen
e Ha kunskap om foreskrifterna organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4 §§ 13-14)
och systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
e Kunna arbeta forebyggande med organisatoriska och sociala arbetsmiljofragor
e Ha kunskap i hur du forebygger och hanterar krankande sarbehandling
e Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet pa den egna arbetsplatsen

ARBETSFORMER Teori, foreldasningar och diskussioner varvas med fordjupningsarbete i grupp,
egen kunskapsinhamtning och redovisningar.

KOSTNAD Pris per deltagare for internatutbildning: 9 900 kronor* exklusive moms, inklusive
kost och logi pa Rund Méten & Events i Akersberga, samt abonnerad buss Cityterminalen
Stockholm — Runo Akersberga tur och retur. Utbildningen genomfors som internat pa Rund
Moten & Events i Akersberga.

Kursplats Datum Sista anmalningsdatum
Rund Méten & Events i Akersberga 31 oktober — 2 november 16 september
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ARBETSMILJOUTBILDNINGAR MED ALBINS

A\bins folkhogskola tillhandahaller arbetsmiljoutbildningar till formadnliga priser. All

utbildning vi genomf6r ar av hog kvalitet, med syfte att utveckla manniskor, som i sin tur
utvecklar foretag, organisationer och sambhallet i stort.

\/ ara pedagoger ar professionella och besitter den kompetens som kravs for respektive

utbildning. Vi har en hog larartathet och vi genomfor utbildningar utifran folkbildningens
tanke, oavsett om det ar en fysisk eller digital utbildning.

\/ i erbjuder dven anpassade arbetsmiljoutbildningar for ert foretag/organisation. Ta kontakt

med oss, sd diskuterar vi oss fram till lampliga 16sningar.

EKONOMI Vir verksamhet ér befriad frin moms, vilket innebir att priserna som anges ir de slutgiltiga.
I priset ingir, fOrutom lokaler och pedagoger, aven pedagogiskt material, utbildningslitteratur samt
fOrmiddagsfika, lunch och eftermiddagsfika alla dagar (kost ingar inte i digitala utbildningar). Andra

kostnader sdsom resekostnader, 6vernattning etc ligger utanfOr och skall betalas av det
foretag/organisation som bekriftat anmilan till utbildningen.

ANMALAN Anmilningsblanketten hittar du pa var hemsida www.abins.nu under fliken
Arbetsmiljoutbildningar. Se till att du fyller i alla uppgifter korrekt och klicka sedan pa ”Skicka”. Darefter
tar vi hand om processen sa att du far ritt information 1 god tid infor utbildningen.

UTBUD 2022 Foljande utbildningar kommer vi att erbjuda: Arbetsmiljé f6r alla Grundutbildning inom
arbetsmiljo Arbetsmiljo i praktiken SO - Utbildning f6r skyddsombud HSO - Utbildning fér
huvudskyddsombud RSO - Utbildning for regionala skyddsombud OSA - Organisatorisk- och social
arbetsmiljé Samverkan i skyddskommitté Ar du intresserad och skulle vilja veta mer om respektive
utbildning sa hittar du var katalog pa var hemsida www.abins.nu under fliken Arbetsmiljéutbildningar.
Eller skanna QR-kod
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Fackliga natutbildningar

Facklig-politisk ordlista

Var ordlista innehaller forklaringar, bilder och ljudfiler till vanliga ord, termer och begrepp fran
den fackliga och politiska varlden, sorterade i bokstavsordning.

Du kan ocksa kontrollera vad du sjalv kan i sjalvtestet! Eller klicka in pa bildgatorna och se om du
kdnner igen nagra av profilerna inom arbetarrorelsen.

Om det ar nagot ord som fattas kan du foresla ett eget ord till ordlistan. Inom nagon dag finns
det forklarat i ordlistan!
lo.se/start/det_gor_lo/facklig_utbildning/fackliga_utbildningar_pa_natet/facklig_politisk_ordlista

Fértroendemannalagen

Den har kursen riktar sig framst till dig som ar fortroendevald i facket.

Malsattningen ar att forklara och lara ut de viktigaste delarna i fértroendemannalagen och ge dig
vagledning om det som upplevs som svart och krangligt.

Forhoppningen ar att natutbildningen kan ge dig som fértroendevald kunskaper om det som
manga upplever som svart och krangligt.

Natutbildningen borjar med en kort introduktion om det allra viktigaste innan sjalva utbildningen
borjar.

Dar far man i olika avsnitt lara sig om vem som ar fértroendevald, vilket skydd det finns for
fortroendevalda, ratt till ledighet, arbetstid med mera.

Om du gar igenom alla avsnitten sa tar kursen cirka 40 minuter och slutar med en kort
utvardering som vi garna ser att du fyller i.
lo.se/start/det_gor_lo/facklig_utbildning/fackliga_utbildningar_pa_natet/fortroendemannalagen

Stod for omstallning

Natutbildningen Stod for omstallning handlar om det omstallningsstod som finns fér de som
sagts upp pa grund av arbetsbrist. Den vander sig framst till fortroendevalda och ombudsman
som har en viktig roll i att visa uppsagda personer vagen till omstallning.

LO har tillsammans med trygghetsfonden TSL tagit fram en natutbildning om omstallningsstod.
Den vander sig framst till fortroendevalda och ombudsman men ocksa medlemmar kan ha nytta
och gladje av utbildningen. Tanken ar att med hjalp av texter, filmer, illustrationer och
animationer lara ut hur nya verksamhetsmodellen for omstallningsstdd fungerar och ska
anvandas.

Det vanligaste anvandningssattet for natutbildningar ar sjalvstudier men de kan ocksa anvandas
pa andra satt, t.ex. som material pa moéten, utbildningar och konferenser.
lo.se/start/det_gor_lo/facklig_utbildning/fackliga_utbildningar_pa_natet/stod_for_omstallning

Lagen om anstéllningsskydd

Natutbildningen om lagen om anstéallningsskydd har som mal att lara ut det allra mest
grundlaggande

om anstallningsskyddet i Sverige pa ett enkelt och lattfattligt satt. | utbildningen finns texter,
problem

och 6vningar som hjalper dig forsta de olika delarna i lagen om anstéllningsskydd (=LAS).

Texter och 6vningar passar utmarkt som diskussionsmaterial i cirklar och pa seminarier.

Anvand en dator med projektor eller skriv ut de delar som &ar intressanta. Utbildningen kan ocksa
anvandas som sjalvstudier och tar da ca 60 minuter att ga igenom fran borjan till slut. Som
sjalvstudier kan du studera nar du vill och i den takt som passar dig.
lo.se/start/det_gor_lo/facklig_utbildning/fackliga_utbildningar_pa_natet/lagen_om_anstallningsskydd
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Pensionsboken pa nitet

Pensionsboken pa natet tar upp de olika delarna i pensionssystemet pa en grundlaggande niva
och vander sig bade till forsakringsinformatorer och medlemmar.

Syftet ar att deltagarna ska forsta hur pensionssystemet ar uppbyggt och hur man med enkla
medel kan paverka sin pension.
lo.se/start/det_gor_lo/facklig_utbildning/fackliga_utbildningar_pa_natet/pensionsboken_pa_natet

Samtalstraning pa nitet

Natutbildningen syftar till samtalstraning infor forsakringssamtal och medlemsvarvning.

Syftet ar att framst du som ar fortroendevald eller forsakringsinformator ska fa mojlighet att 6va
dig i att fora bra och lyssnande samtal i méten med olika personer.

De bada delarna bygger pa en samtalstrappa med fyra trappsteg. En virtuell coach finns med for
Rad och stod. Traningen ar avancerad, alternativen som presenteras ar ibland snarlika och kraver
att

man funderar, reflekterar och har samtalstrappan i atanke.

For atkomst till traningen kan man registrera namn, e-post, forbund och anvandarnamn.
lo.se/start/det_gor_lo/facklig_utbildning/fackliga_utbildningar_pa_natet/samtalstraning_pa_natet

Studieledighetslagen

Syftet med utbildningen ar att ge dig grundlaggande kunskaper om studieledighetslagen.
Natutbildningen Studieledighetslagen handlar om studieledighet ur ett fackligt perspektiv —
Vilka kurser kan jag fa ledigt for? Nar maste jag ansoka?

Kan arbetsgivaren saga nej och hur funkar det nar jag ar pa vag tillbaka till jobbet, ar sadant du
kan skaffa dig kunskaper om i denna natutbildning.

Utbildningen tar ungefar 30 minuter att ga igenom fran borjan till slut om man anvander den
som sjalvstudier. Den fungerar ocksa utmarkt som diskussionsmaterial i “vanliga” utbildningar,
pa moten och konferenser.

| slutet av utbildningen finns lagtexten i sin helhet och en kort utvardering. Vi blir valdigt glada
for ifyllda utvarderingar. De hjalper oss nar utbildningen uppdateras och revideras.
lo.se/start/det_gor_lo/facklig_utbildning/fackliga_utbildningar_pa_natet/studieledighetslagen

Arbetsmiljo

Arbetsmiljoverket har ett tiotal natutbildningar inom omradet arbetsmiljé som ar intressanta for
skyddsombud. Lanken nedan leder till deras startsida. Observera att de fungerar pa en dator,
men inte pa lasplatta och telefon.
lo.se/start/det_gor_lo/facklig_utbildning/fackliga_utbildningar_pa_natet/arbetsmiljo

N&atguiden Facket forsakrar

Avtalsforsakringarna kan vara svara att forsta — de ar ju flera stycken och ibland ar reglerna
komplicerade. Facket forsakrar guidar till kunskap om forsakringarna och hur man ska gora for
att ta del av dem om nagot héant.

natutbildning.lo.se/ff/

Verktygslada for studieansvariga

LO har tillsammans med forbunden tagit fram en verktygslada for studieanvariga som
natutbildning.

Den handlar om uppdraget och vad man maste tdanka pa som studieansvarig i ett fackforbund.
Efter introduktionen far man i sex steg tips och rad for studieplaneringen.

lo.se/start/det_gor_lo/facklig_utbildning/fackliga_utbildningar_pa_natet/verktygslada_for_studieansvariga
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Lathund for Studieuppsokare

Att starta ett samtal

e Innan dustartarsamtaletardetviktigtatt mottagaren ar med pa det.

e Fragaomhen hartidenstund.

e Presenteradigochinled medlitesmaprat, om ldget, om det ar nagot speciellt som hander
pa arbetsplatsen.

e Berattaattduarmedifacketochfragaom hen ocksa ar det.

e Bestamdigfordinatrebadstaargumentfor varfor du har gatt fackligutbildning och berdtta om
det.

e Samtaletarigdngochdittbudskapvaxer fram.

Tank pa att:

e Gainteiforsvar om du blir angripen for nagon ”facklig miss” som mottagarentarupp. Om du
blir angripen, beklaga med férhoppningen att detinte ska handaigen.

e Bemodtmedfragor,ex:Vadvardetsom hande?Hurpadverkadesdu?Hurhadedu 6nskatatt
resultatetblev?Varfértrorduatt det blev som det blev?

e Lyssnapamottagarendavenomtonenar aggressiv.

o Aterkomtilldinatrebastaargumentfor fackligtutbildning.

e Hallfokus padetdu vill hautavsamtalet.

e Litapadinkunskap ochpadinpersonlighet.

e Omnagonarosaker paomdenvillmedlemsutbildning kan du ge vederbérande
studieprogram ochansokningsblankett.

e Da kan medlem tanka 6ver det och skicka in ansdka nar det passar.

e Setillattdukankommatillbakavidettse naretillfalle.Detbrukaruppstafragor
somdu kanbehdvakommatillbaka med. Dessutomar detviktigt med regelbundna
besdk sd att bdde medlemmar och icke-medlemmar ser att “facket” ar ute pa
arbetsplatserna.

e Paendelforetagtyckerocksaarbetsgivaren attdetarintressantattfafackliginformation.
Omdetarokatthensittermedvid kortarein formationer,forsok atthamedlite
information som berér den ocksa.

e Samlar du ihop arbetstagarna i en storgrupp, forsok fa med bade medlemmar
och de som inte &r medlemmar, sa far alla samma information. Medlemmarna
far medlemsnytta och de oorganiserade far argument.
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Checklista, Studieledighetslagen

Tank pa att:
] Alltid en muntligdialog.
. Ar kursen férenlig med studieledighetslagen.

. Lamnain ledighetsansodkan i sa god tid som mojligt.
. Prata alltid med medlem om den uppkomna situationen.
. Folj framtagna rutiner.

. Alltid skriftligledighetsansdkan.

. Begar alltid skriftligt svar pa ledighetsansokan.

. Vid inget svar sand paminnelse och meddela svarsdatum.
. Kontakta alltid avdelningen innan tolkningsforetrade.

. Begar overlaggning itid.

. Overlaggningen bor varaskriftlig.

. Vi har bevisbordan, spara allt.

Studieledighetslagen
Flodesschema: ledighetsansékan avslas,
tolkningsforetrade och fortsatt tvist.

Lokala fackliga
organisationen kallar
omgaende till Gver-
laggning och motiverar
ledighetsansidkan

Ledighetsansikan
lamnas in till
arbetsgivaren

Ledighetsansikan avslas
av arbetsgivaren

Lokala parter kan inte

Arbetsgivaren kallar till
lokal tvistefdrhandling
och yrkar skadestand.

Overenskommelse eller

oenighet

enas och den lokala
fackliga organisationen I
utnyttjar

Medlem gar pa
utbildningen

tolkningsfiretridet

Arbetsgivaren kallar till

central tvistefdrhandling T ke e

Arbetsdomstolen

och yrkar skadestand.
Overenskommelse eller
oenighet

Arbetsgivaren kan endastavslaenansokanomdenintearforenligmed
studieledighetslagen. Aransdkan forenligmed studieledighetslagen kan endast
arbetsgivaren skjutapaledigheten enligt 84 och 85i studieledighetslagen.



Alltid en muntligdialog.
Finns skriftlig underrattelse om uppdrag till arbetsgivare?

Lamna in ledighetsansokan i sa god tid som mojligt.

Ar kursen att anse som facklig verksamhet i FML:s mening?

Behovs dentid som begarts foratt den fortroendevalde ska kunna deltaikursen?
Arledigheten skiligmed hansyntillférhallandenapé denfértroendevaldesarbetsplats?
Om kursen ej faller under FML, gar studieledighetslagen att tillampa?

Folj framtagna rutiner.

Alltid skriftligledighetsansokan.

Begar alltid skriftligt svar pa ledighetsansokan.

Vid inget svar sand paminnelse och meddela svarsdatum.

Kontakta alltid avdelningen innan tolkningsforetrade.

Begar overlaggning itid.

Overldggningen bor varaskriftlig.

i har bevisbordan. Spara allt.

Fortroendemannalagen
Flodesschema: ledighetsansdkan avslas,
tolkningsforetrdde och fortsatt tvist.

Lokala fackliga
organisationen kallar
omgaende till Gver-
Idggning och motiverar
ledighetsansokan

Ledighetsansokan
ldmnas in till
arbetsgivaren

Ledighetsansdkan avslas
av arbetsgivaren

Arbetsgivaren kallar till
lokal tvisteforhandling
och yrkar skadestand.

Overenskommelse eller

oenighet

Lokala parter kan inte

enas och den lokala
fackliga organisationen SR
utnyttjar
tolkningsforetradet

Medlem gar pa
utbildningen

Arbetsgivaren kallar till
central tvisteférhandling
och yrkar skadestand. S
Overenskommelse eller

Fragan behandlas i
Arbetsdomstolen

oenighet
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Arbetsmiljolagen Kap6.
Samverkan arbetsgivare och arbetstagare

5 § Ledighet for uppdraget
Skyddsombud, som avses i 2 § andra stycket, harratttillden ledighet somfordrasférupp- draget.
Vid sadan ledighet bibehallerombudet sina anstallningsférmaner.

AMLKap6 16§

Alla skyddsombud som ar anstallda hos avtalsbundna arbetsgivare ar fackliga fortroendeman i
fortroendemannalagens mening. Lagen géller alltsa dven for dem. Det betyder bland annatatt
tidsatgangenfordetlopande skydds arbetet bestams genom 6verenskommelse mellan parterna.

lakutafarosituationer, vid olyckshandelse eller dylikt kan dock skyddsombudet sjalv avgora hur lang
tid som behdvs for att utdva uppdraget.

AMLKap 6,4 §

Sistastycketfinnsbestimmelse omansvarfor skyddsombud, ndmligen: Arbetsgivare och arbetstagare
svarargemensamtforattskyddsombud far erforderlig utbildning.

Denna bestammelse ar ordagrant 6verford tillarbetsmiljélagenfran40ag§idavarande
arbetsskyddslagen.

Bestammelsen togs in i arbetsskyddslagen den 1 januari 1974.1 betankandet SOU 1972:68 som
foregick inforandetavregeln uttalasatt utgangspunkten dr att kostnadsansvaret for utbildning ska falla
tillbaka pd arbetsgivare.

Kostnaderna for skyddsombudens utbildning borsessomendelavproduktionskostnaden.

Ratt till ledighet

Lageninnebarattdenfackligefortroendemannen har ratt att i rimlig utstrackning ta ledigtfran
arbetetforattfullgéradetfackliga uppdraget. Det totala ledighetsuttaget vid foretageteller
ledighetenviddetenskildatillfallet far inte vara stoérre an vad som ar rimligtmedhansyntill
forhallandenapaarbetsplatsen. Man skall darfor gora en avvagningmellanbehovetférdeanstallda
att det fackliga uppdraget kan genomforas och foretagets mojligheter atttalaledigheten.

Viddennabedémningkan foljande omstindigheter ha betydelse:
e Antaletanstallda
e Arbetsplatsens beskaffenhet
e Sammansattningen av arbetsstyrkan och dess anstallningsforhallanden
* Produktionens kanslighet fér bortovaro
= Arbetsgivarens mojligheteratt vidta omplaceringellerskaffaersattare
e Lattareattfaledigtforfackligtarbetesom berdr den egna arbetsplatsen

* Tidpunktenforbegdranom overlaggning



Nagra rattsfall

= - - \.

AD 1979:65

En uppstartskonferens for studieorganisatérer inom en lokal avdelning omfattade
erfarenheter av tidigare sasong och planering infér den kommande verksamheten vid olika
arbetsplatser.

AD kom fram till att utbyte av erfarenheter fran andra arbetsplatser an den egna ar
vardefullt.

Detta ingick som ett naturligt led i konferensen och dar med foéreldag en direkt anknytning
till den egna arbetsplatsen.

AD 1979:44 (Trdindustriférbundet mot Svenska Trdindustriarbetareforbundet)

Ett foretag hade 95 anstallda.

Tvisten gallde om fem fortroendeman hade ratt att fa ledigt for att delta i en kurs under
tva dagar for att lara sig det egna kollektivavtalet.

AD fann att ledigheten var skalig med hansyn till forhallandena pa arbetsplatsen, eftersom
det var frdga om en kurs av sa grundlaggande vikt.

AD 1979:65

(Statsforetagens Forhandlingsorganisation mot Svenska Fabriksarbetareforbundet)
Ett foretag hade pa en ort tva driftsenheter med 66 respektive 17 anstallda.

En gemensam fabriksklubb fanns.

Fragan var om tva studieorganisatorer, en fran vardera enheten, skulle fa ledigt for att
deltai en tredagars konferens infér en ny studiesasong.

Vid ett allmant 6évervagande kom AD fram till att endast en av dem har ratt till ledighet.

AD 1981:102 (Karlstads kommun mot Svenska Kommunalarbetareférbundet)

36 fortroendeman, anstallda av kommunen, deltog i en endags kurs om det nya kollektiv-
avtalet.

AD fann att det ar viktigt dven for fortroendeman pa lagre niva att ha vissa baskunskaper
om det egna kollektivavtalet, ett arets avtal innehdll vissa viktiga nyheter snut att
fortroendeméannen representerade flera olika yrkesomraden och arbetsplatser inom
kommunen.

Det var darfor bade skaligt och erforderligt att alla 36 fortroendeméannen deltog i

Rattigheter




Till dig som anmalt dig till en kurs inom LO:s kunskapssystem via ditt fackférbund

Om du blivit antagen till kursen far du ca 5-6 veckor foére kursstart en kallelse med bland annat
kursbekraftelse och resebestallning fran oss pa Rund. Denna returnerar du ifylld i
bifogat svarskuvert. Du far ingen ytterligare bekraftelse att du kommit med pa kursen.
Din resa hit

Ar det en internatkurs bokar vi din resa till kursen. Resan bokas alltid i férsta hand med
tag men i vissa fall blir flyg aktuellt.

Resehandlingarna skickas till den mailadress du angett pa resebestéllningen. Den abonnerade
bussen avgar fran Cityterminalen kl 10:15 pa kursstartsdagen. Pa Centralstationen ar det tydligt
skyltat till Bussterminal/ Cityterminalen. P4 avgangstavlorna i Bussterminalen kan du se vilken
gate bussen till Rund avgar ifran, informationen kommer upp ca 10-15 minuter fére avgang.

Vid flygresa bokar vi daven din flygbussbiljett mellan flygplatsen och Stockholms Centralstation/
Bussterminalen. Anslutningsresor pa hemorten fran/till flygplats betalar du sjalv och ersatts mot
kvitto under kursen. Vid hemresan avgar bussen kl 15:00 fran Runé.
Aterbud [
Nar du blivit antagen till utbildningen ar det ett viktigt atagande som bade du och ditt
forbund gjort. Férbundet och du sjalv har valt att satsa bade tid och pengar i den personliga
utveckling som facklig utbildning ger. Vet du redan nar du far kallelsen, att du inte kan delta helt
och fullt i utbildningen, ar det ofta battre att avsta. Tank pa att ett aterbud kan ge maojlighet for
nagon annan att delta. Darfor ar det valdigt viktigt att du omgaende avbokar din plats till
kursadministrationen pa Runo, kontaktuppgifter ser du i kallelsebrevet. Du ska dven anmala
aterbud till ditt forbund. Aterbud efter angivet datum innebar att ditt férbund eller din avdelning
kan fa betala en avbokningsavgift. Hor du inte av dig alls innebar det att ditt forbund/avdelning
far betala hela kursavgiften, detta galler dven de kurser dar forbundet normalt inte betalar
kursavgift t.ex Insikter.

Om du blir sjuk under kurstiden, ska du avbryta studieledigheten och ”aterga i
tjanst”. Din arbetsgivare ska betala sjuklon och det ar darfor mycket viktigt att
du alltid sjukanmaler dig till din arbetsgivare.

Din ersittning Ar du skyddsombud och gér en vidareutbildning inom omradet arbetsmiljo dr det
arbetsgivaren som star for férlorad arbetsfértjinst. Ar du inte skyddsombud ersitts
du antingen enligt fértroendemannalagen, da har du 16n fran din arbetsgivare
under kurstiden, eller ocksa med skattepliktigt utbildningsarvode fran ditt férbund.
Vid utbildningsarvode for du ersattning for antalet kursdagar, vilket innebar att
eventuellt forlorad arbetsfortjanst for ytterligare dag (resdag) ska styrkas med intyg
fran din arbetsgivare. Kontakta ditt forbund for att fa veta vad som géller for dig och aktuell kurs.




Franvaro: Om du maste avvika fran de kurstider som angetts behéver du ha med ett intyg fran
ditt forbund eller forbundsavdelning som godkanner din franvaro. Om du deltar pa kursen enligt
fortroendemannalagen behover du ett intyg fran din arbetsgivare.

Sarskilda behov — hjalpmedel

Glom inte att meddela oss om du har sarskilda behov av nagot slag sa att vi kan
ge dig storsta moijliga stod, t ex har vi hjalpmedel for dig med las- och
skrivsvarigheter (dyslexi) och horselslinga. Du har méjlighet att [ana nagot av

vara hjalpmedel. For dig som hellre vill koncentrera dig pa att lyssna an pa att
skriva har vi:

— Smartpen — spelar in ljud kopplat till det du skriver. Efterat kan du spela upp ljudet genom att
satta pennan mot ett ord var som helst i anteckningarna.

— Diktafon — spelar in ljud kopplat till en app som du laddar ner i din smartphone. Nar du synkat
appen med diktafonen lagger du diktafonen t.ex. framme hos foreldsaren och startar den. De
bilder, tecken (?!) eller kommentarer som du goér i appen kopplas automatiskt till

ljudinspelningen.

Nar du sedan vill lyssna i mobilen kan du anvanda bilder och tecken for att hitta ratt.

— Claroread — laser upp text. Programmet finns i vara lanedatorer och fungerar pa
dokument du 6ppnar, t.ex. PDF-filer, hemsidor m.m. Har kan du titta pa nagra enkla
filmer vi gjort fér att férklara lite mer. Ar du intresserad av att testa, prata med din lirare!

Modern motesanlaggning
Rund ar en modern métesanlaggning. Vi har 220 frascha hotellrum. Vara
kreativa motesrum har modern teknik. Gratis Wi-Fi pa hela anlaggningen.

i
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Tvattmojligheter

For dig som behover har vi en gasttvattstuga som du garna far anvanda

b]

under din vistelse hos oss.

‘H ‘

Maten ar viktig
Vi serverar en frukostbuffé med smavarmt. Lunchen ar en stor buffé med
rikligt salladsutbud. Middagen bjuds aven den som buffé.

Vi kan tillgodose de allra flesta specialkosten, vilket ar valdigt viktigt att du
anmaler innan din ankomst, ddremot har vi ingen mojlighet att tillaga
sarskild kost for dig som ater t.ex. Gl, LCHF eller 5:2 diet.

Anlander du pa sondag kvall fore kursstart serveras en enklare maltid.

Pa din fritid

Forutom var harliga utomhusmiljé som inbjuder till olika aktiviteter
aterfinns inomhus trevliga sallskapsytor, ett fantastiskt pool hus, stort gym,
bar, biljardrum och bibliotek.

| receptionen kan du bland annat lana badklader, kubb, fotboll, boulespel,
gitarr, karaokemaskin. Har finns ocksa gangstavar och reflexvast for
promenaden att lana.
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