Antikorruptionspolicy

IF Metall Bohuslan-Dal

Inledning

Inom IF Metall galler ett absolut férbud mot givande och mottagande av forman
som utgor bestickning eller muta. IF Metall ar mot alla former av korruption. IF
Metall ska inte bara agera i forenlighet med lagar och bestammelser utan ska ocksa
agera pa ett socialt ansvarsfullt satt.

Policyn tar upp olika typer av korruption som férbundet kan komma i kontakt med,
bade nationellt och internationellt. Det kan ocksa uppsta situationer som inte be-
skrivs i denna policy. Det &r dock alltid den enskildes ansvar att handla i linje med
intentionerna i denna policy.

IF Metalls antikorruptionsbestammelser &r en riktlinje for alla anstallda,
fortroendevalda och andra som agerar pa uppdrag av IF Metall.

Allmant

Huvudsyftet med riktlinjerna ar att forebygga korruption. Overtradelser av dessa
bestammelser kan fa arbetsrattsliga konsekvenser och kan ocksa innebéara anmalan
till relevanta myndigheter.

Syftet med antikorruptionspolicyn &r ocksa att 6ka medvetenheten och ge vagled-
ning for IF Metalls anstallda och 6vriga som agerar pa uppdrag for IF Metall,
liksom IF Metalls samarbetspartners, om vad korruption ar. Utgangspunkterna i
policyn &r jamférbara med de som faststalls i nationell och internationell lagstift-
ning mot korruption.

Korruption kan definieras som att ge/erbjuda (aktiv korruption) eller begéra/ ta
emot/acceptera (passiv korruption) en otillborlig férdel i samband med en position
eller ett uppdrag.

For att bestamma om korruption foreligger maste man forst 6vervaga om det finns
en “fordel” och sedan om det &r “otillborligt”. En fordel har vanligen ett
ekonomiskt varde, till exempel pengar eller tjanster. En fordel kan ocksa existera
utan tydligt ekonomiskt vérde.

En fordel ar ”otillborlig” néar den erhélls genom en tydligt klandervard handling.
Vad som anses vara otillborligt maste bedomas i varje enskilt fall. | beddmningen
ska hansyn tas till det ekonomiska vardet, syftet med fordelen, férdelens
konsekvenser i dvrigt, vilken stéllning de berdrda parterna har och huruvida det
finns ett brott mot interna bestammelser, kontrakt etc. Den otillbérliga fordelen
maste vara relaterad till mottagarens position och/eller uppdraget.

Andra typer av oegentligheter kan uppsta, utan att korruption ar inblandad.
Sammantaget kan det vara svart att avgdra om en situation utgér korruption
(avsiktlig krankning av korruptionsbestdmmelserna) eller bristande kompetens
(oavsiktlig dvertradelse).



Riskbaserat tillvagagangssatt
IF Metall &r en nationell fackforening som foretrader medlemmar inom industrin.

IF Metall samarbetar och arbetar med arbetsgivarorganisationer, foretag dar
forbundets medlemmar arbetar, andra fackliga och politiska organisationer samt
foretag och organisationer som levererar produkter och tjanster till forbundet.

Det &r av central betydelse att IF Metall och dess foretradare har hog trovardighet
och integritet och alltid uppfattas foretrada sina medlemmar. Effektivt
forebyggande av korruption innebar att prioritet ges till de omraden dar risk for
korruption bedéms vara storst.

For vem géller antikorruptionsbestammelserna?

Reglerna mot korruption omfattar alla anstallda och fortroendevalda som arbetar pa
uppdrag av IF Metall (inklusive dotterbolag och lokalavdelningar). Det &r alla an-
stélldas och fortroendevaldas ansvar att folja riktlinjerna i denna policy.

Typiska fall och speciell risk for korruption

Korruption — typiska fall

Korruption kan begas av IF Metalls foretradare eller av tredje part som agerar pa
uppdrag av IF Metall.

a. Mutor &r den vanligaste formen av korruption som medfor forsok att pa-verka
nagon for att erhalla en otillborlig fordel. En typ av muta ar att en leverantor ger en
kopare en bel6ning for att valja att kdpa fran leverant6ren — snarare an fran en
konkurrent — eller kanske vélja en annan mangd eller kvalitet an vad som
egentligen hade behovts.

b. Favoriserande av vanner och familj kan vara korruption nar nagon far en fordel
(ett jobb eller nagot annat) pa subjektiva grunder.

Situationer som dkar risken for korruption

a. IF Metall &r en forhandlande organisation. I alla relationer med motparter, sasom
arbetsgivarorganisationer och foretag, ar det viktigt att IF Metalls foretradare
agerar professionellt och pa satt som inte kan ifragasattas utifran ett
korruptionsperspektiv.

b. Gavor, underhallning och tackning av (privata) utgifter okar risken for
korruption. Det &r inte lampligt att skapa eller vidareutveckla ett forhallande mellan
parter dar 6nskan att samarbeta inte nédvandigtvis bygger pa professionella
faktorer eller behov. Gavor eller motsvarande i form av mindre varde kan i vissa
fall accepteras, det kan till exempel vara i form av jubileums- eller hégtidsgava av
mindre varde. Det ar viktigt att en bedémning gors vid varje enskilt fall huruvida
gavan kan anses vara otillborlig.

c. Bidrag och stdd till olika organisationer samt sponsring kan tka risken for
korruption. Det kan utgdra bestickning — dar otillbdrliga fordelar ges utan nagon
omedelbar motprestation, dér férvantan fran givaren typiskt ar att motprestationen
kommer att komma vid ett senare tillféalle.

d. Att hantera kontanter och otillracklig dokumentation for att tdcka kostnader kan
utgora risk for korruption. Har avses framst medverkan vid olika internationella
projekt.

e. Inkop av varor eller tjanster fran olika leverantorer. 1 alla relationer med
leverantorer ar det viktigt att IF Metalls foretradare agerar professionellt och pa sétt
som inte kan ifragasattas utifran ett korruptionsperspektiv.

f. Nar IF Metall deltar pa arrangemang tillsammans med motparter, leverantorer
och vissa intresseorganisationer ar det viktigt att IF Metalls foretradare agerar



professionellt och pa satt som inte kan ifragasittas utifran ett korruptionsperspektiv
genom att vi star for vara egna kostnader i dessa sammanhang. Undantag kan goras
for smarre omkostnader. Det &r viktigt att en bedémning gors vid varje enskilt fall.

Om intressekonflikter

Anstallda och fortroendevalda ska undvika konflikter mellan sina egna intressen
och organisationens intressen. Det innebadr att anstallda och fortroendevalda ska
undvika att inga transaktioner for IF Metalls rakning med foretag eller
organisationer dar hen sjélv eller narstende har personliga intressen. Inte heller
bor foretag eller organisationer anlitas dar det finns risk for att vanskapskorruption
kan uppsta.

Om en intressekonflikt har uppstatt eller misstanks ska en anstalld eller fortroende-
vald anméla det till sin ndrmaste dverordnade alternativt ndrmast ansvarig for sitt
uppdrag. Anmélan kan ocksa ske till férbundets sakerhetsgrupp.

| samband med sarskilt viktiga beslut bér det dokumenteras att potentiella intresse-
konflikter har beaktats.

Giltighetstid
Denna policy, som faststéllts av representantskapsmotet géller tillsvidare.

Ovanstaende antikorruptionspolicy ar antaget vid Industrifacket Metall Bohuslan-
Dals representantskap den............. [oiiiiiiiiiiiinns -20....
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