INDUSTRIFACKET METALL BOHUSLAN-DAL

ARBETSORDNING FOR AVDELNINGSSTYRELSEN

A

Styrelsen leder avdelningens verksamhet i Gverensstammelse med forbundets stadgar
och representantskapets anvisningar och beslut. Avdelningsstyrelsen &r, da
representantskapet inte ar samlat, avdelningens hogsta beslutande organ.
Avdelningsstyrelsen faststéller arbets- och delegationsordning for arbetsutskottet, AU.

Avdelningsstyrelsen skall &ven faststalla sin egen arbetsordning.

. Avdelningsstyrelsen ansvarar for den totala fackliga verksamheten pa arbetsplatserna

inom avdelningen.

Avdelningsstyrelsen utser de personer som far teckna avdelningens firma i enlighet
med stadgarnas bestammelser.

Avdelningsstyrelsen skall upprétta en arbetsférdelning rérande ombudsménnens
arbetsuppgifter.

Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott, AU.

Till styrelsens sammantréaden adjungeras avdelningens évriga ombudsmaén. Vid
lampliga tillfallen adjungeras dven verksamhetsansvariga samt en representant for de
Handelsanstallda enligt rullande schema som finns utanfor styrelsen.

Avdelningsstyrelsens ersattare deltar vid varje sammantrade och intréder i tjanst efter
den ordning de &r valda av representantskapets arsmote, vid ordinarie ledamots
franvaro.

For att styrelsen skall vara beslutsmassig kravs att minst fem ledaméter ar nérvarande.
Endast fortroendevalda ledamoter har rostrétt. Beslut avgors med enkel majoritet och
vid lika rostetal har ordférande utslagsrosten.

Sammantradena leds av avdelningens ordférande och vid dennes franvaro av den
utsedde vice ordféranden.

Ledamot eller ombudsman med ansvar for ett verksamhetsomrade har att féredra
fragor rorande sitt omrade. Galler dven vid representantskapets sammantraden. | dvrigt
ar ordforande foredragande. Ordférande kan i sin tur delegera foredragandet.

. Avdelningsstyrelsen haller normalt ordinarie sammantrade en gang i manaden, enligt

en motesplan som faststélls i anslutning till styrelsens mote i december for det
kommande aret. Métena startar klockan 12.00, om styrelsen ej beslutar om annan tid
vid specifika fall. Vid behov kan AU kalla till extra styrelsemote. Vid akuta drenden
dar beslut behdver fattas kan AU &ven kalla styrelsen till telefonmdéte.



. Vid forhinder fran ledamater, ersattare samt adjungerade skall detta anmalas till
expeditionen eller till ordférande. Besked om férhinder bor lamnas sa snart som
mojligt.

. Av styrelsens protokoll skall framga vilka som deltagit pa sammantradet.
Styrelseprotokollen justeras av ordférande samt vid varje sammantréde vald justerare.
Samtliga ledamoter, ersattare och revisorer skall efter att aktuellt styrelseprotokoll
justerats erhalla kopia for kannedom. AU-protokollen sénds sa fort som mojligt till
styrelsen for kdnnedom, i normalfallet med dagordningen och 6vriga handlingarna till
kommande styrelsemote.

. Avdelningsexpedition ser till, pa ordférandens uppdrag, att kallelse och eventuella
handlingar till avdelningsstyrelsens och representantskapets sammantraden sands till
ledamoterna, i god tid. Alla forbundsmeddelanden sands l6pande till
avdelningsstyrelsen. Ordféranden ansvarar for att de forbundsmeddelanden som
behéver behandlas av AU/styrelse tas upp pa dagordningen kommande sammantrade.

. Innan ett drende tas upp av avdelningsstyrelsen skall det vara forberett av AU. Fragor
kan dock alltid tas upp till behandling om styrelsen sa beslutar.

. Den ombudsman som utses till personalansvarig leder pa uppdrag av styrelsen den
dagliga verksamheten pa avdelningsexpeditionen.

. Ordféranden har det formella personalansvaret for ombudsmannen, det dagliga
praktiska arbetet hanteras dock av personalansvarig ombudsman.

. Styrelsen ska fortlopande f6lja och utvardera den ekonomiska forvaltningen.

. Styrelsen, i samrad med forbundsledningen, anstaller ombudsman.

. Styrelsen beslutar om anstallning av évrig personal.

. Styrelsen fattar beslut om vilka kommittéer som skall finnas inom avdelningens
verksamhetsomraden, dess antal ledamoter samt valjer ledaméter och ordférande.

Forslag pa ledamoter kan komma fran arbetsplatserna.

. Styrelsen fattar beslut om pensionarsmedlemskap och beslut om avsteg fran att vara
medlem i Industrifacket Metalls Arbetsloshetskassa.

Beslut om 6vergang till annan facklig organisation pa arbetsplatsen &r delegerat till
ombudsmannen, avrapporteras till styrelsen.

. Styrelsen har delegerat till avdelningens ombudsmén och utsedda uppsokare, att i
samrad med berérda medlemmar utse avdelningsombud. Mandattiden skall vara tva
ar. Om forhandlingsratten delegeras till avdelningsombud skall detta beslutas och
framga i avdelningsstyrelseprotokoll.

. Styrelsen har delegerat beslut om uttrédde ur forbundet till avdelningens ombudsmén,
uppfoljning sker vid varje styrelsesammantréade.



A. Styrelsen ingar i avdelningens representantskap och skall narvara vid dess
sammantréaden.

O. Beslut rérande handlaggning av forsakringsarenden ar delegerat till Trygghetsansvarig
ombudsman.
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