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Beslutsordning
Avdelningsstyrelsen ska sjalva eller pa delegation till Arbetsutskottet ta beslut for samtliga lokalombudsman
rorande bestallning av bil.

Bilpolicyn rapporteras till avdelningens representantskap i samband med att dvriga reglementen beslutas.
Detta sker vanligtvis pa representantskapets méte i november manad.

Foljande hantering anvands
Respektive ombudsman meddelar narmsta chef/ledningsperson att man 6nskar nyttja férmansbil i tjansten.

Utifran detta beslutar avdelningsstyrelsen, eller pa delegation via arbetsutskottet, att bifalla eller avsla varje
ombudsmans 6nskemal. Berérd ombudsman ska beredas majlighet att delta under denna beslutspunkt for att
en sa bra lésning som majligt, for bada parter, ska kunna uppnas.

Detta beslut ska bygga pa ett helhetsperspektiv dar hansyn tas till bade arbetsmiljo, klimateffekt och att
kostnadseffektivitet vags in.

Individuellt avtal tecknas med varje ombudsman utifran beslutad I6sning enligt bifogade bilagor. Inga andra
avtal ar tillatna.

Om ingen 6verenskommelse eller beslut kan tas & ombudsmannen skyldig att anvanda privat bil i tjansten.



Formanshbil

Allmant

Férmansbil ar en av arbetsgivaren agd bil som arbetstagaren har ratt att utnyttja bade i tjansten och fér privat
bruk. Aven andra i arbetstagarens familj far nyttja formansbilen om det inte hindrar arbetstagaren i dennes
tjansteresor. Avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren ska uppréttas (enligt bilaga)

Krav pa korjournal
En korjournal kan féras pa papper eller i dator. Alternativt sa kan den anstéllde anvanda en elektronisk
korjournal som kopplas in i bilen och registrerar alla kdrningar automatiskt.

Underhallsansvar

Arbetstagaren ansvarar for att formansbilen fortlépande underhalls enligt garantivillkor och
serviceinstruktioner pa av arbetsgivaren anvisad verkstad. Vidare galler att bilens underhall skéts pa ett
noggrant satt genom regelbunden tvatt och stadning. Har aligger det arbetstagaren ett séarskilt ansvar for att se
till att bilen halls i sadant skick att den inte kommer till skada eller att restvéardet paverkas negativt pa grund
av otillracklig omsorg.

Uppkomna skador skall av arbetstagaren anmalas och atgardas skyndsamt sa att bilens vérde, sakerhet och
miljopaverkan behalls.

Gallande tvattning av bilen sa skall det ske med jamna intervaller eller vid behov. Av naturliga skal sa kravs
en hogre tvattfrekvens pa vintern jamfort med sommaren pa grund av bland annat saltning av vagar.

Tvaétt skall ske antingen genom noggrann handtvatt eller genom automatiska biltvattar. Vid tvatt pa biltvatt
sa skall tvattanordningar av hogre kvalité anvandas da dessa kan anses vara mildare mot lacken samtidigt
som de tvattar bilen renare jamfort med de billigare alternativen. Nar sadan tvatt sker sa skall tvattprogram
med vaxning anvéndas.

Arbetsgivaren betalar tvattabonnemang av hogre kvalitet alternativt upp till tva tvattar i automatiska
biltvattar per kalendermanad. Skulle behov finnas av fler dn tva tvattar per kalendermanad sa kan detta
godkannas av ndrmaste chef.

Var tolfte manad skall bilen genomga rekonditionering pa av arbetsgivaren anvisad bilverkstad. Denna
rekonditionering skall bland annat innehalla lackforsegling och motortvétt. Det &r arbetstagarens ansvar att
boka tid for bilrekonditionering.

Uppkomna kostnader

Arbetsgivaren (lokalavdelningen) star for samtliga uppkomna kostnader for formansbilen. Dessa ska i storsta
mojliga man betalas pa faktura stalld till arbetsgivaren. | de fall da detta inte & majligt betalar den som
brukar bilen dessa kostnader och ersétts mot reserékning.

Undantag fran detta ar foljande tre punkter som arbetstagaren alltid ska ta kostnaden for.
- Allt brénsle/laddning av el oavsett om det avser privata resor eller resor i tjansten.
- Eventuella felparkeringsavgifter och boter i samband med trafikforseelse.
- Trangselskatt och infrastrukturavgifter som avser privat resa.

| bilforsékring som arbetsgivaren tecknar och betalar skall det inga hyrbilsforsakring.

Om arbetstagaren far sitt korkort indraget forsvinner rétten till formansbil under den tid som arbetstagaren
inte innehar korkort.



Bilens beskaffenhet

Formansbilen ska ha hog niva pa arbetsmiljon da den &r ett arbetsredskap for ombudsmannen. Den skall dven
vara kostnadseffektiv, vilket innebar att den inte skall vara dyrare an nédvéndigt i inkop tillsammans med att
den skall vara sa eftertraktad som mojligt pa andrahandsmarknaden.

Vad galler arbetsmiljo sa skall bilen utrustas med de sakerhetspaket som ar rimliga i forhallande till den
totala kostnaden.

Da IF Metall &r en miljomedveten organisation sa skall bilar med lagsta mojliga miljopaverkan vad galler
utslapp av CO2 upphandlas.

Utrustningsniva

Bilen ska genomgaende ha en utrustning som gor att bilen uppfyller behoven saval for den enskilde som for
avdelningen. Utrustningen ska inte utat uppfattas som att den ér av karaktiren “lyx”.

Pa grund av bilarnas standiga teknikutveckling kan det vara svart att avgora vad som uppfattas som lyx, da
det som ena aret &r att betrakta som lyx senare omfattar bilens standardutrustning. Det &r dock viktigt att
utrustningsnivan ar sadan att bilen blir latt att salja nar det ar dags for att byta ut den, vilket i sin tur paverkar
restvardet som ligger till grund for den totala kostnaden for bilen.

Agande och bilmarke

Avdelningen som arbetsgivare har for narvarande Volvo av modellerna ¥-68-8£98 elhybrid och ren elbil
mildhybrid att upphandla. Da modellbeteckningar byts med jamna mellanrum sa ar ingangen att
avdelningsstyrelsen eller arbetsutskottet vid varje tillfalle beslutar om tillganglig modellbeteckning.
Avdelningen som arbetsgivare kdper beslutad bil av 1amplig leverantdr. For narvarande anses Brandt Bil i
Uddevalla vara en lamplig leverantor da service mm skapar arbete for IF Metalls medlemmar.

Farg, logotyp och tillval
Arbetstagaren foreslar vilken farg hen dnskar pa bilen och detta faststalls av arbetsgivaren. Har ska dven
hansyn tas till hur valet paverkar andrahandsvardet.

Gallande tillval utdver sékerhetspaket sa ingar dragkrok och stolspaket med tillgang till stolsforlangning vid
behov. Stolspaket med skinnkladsel kan ocksa vara fordelaktigt nar det finns sma barn i familjen.

Elbil, laddhybrid och laddning

Avdelningen tillnandahaller tva laddboxar pa markerade parkeringsplatser i anslutning till expeditionen.
Dessa bekostas av avdelningen.

Laddboxar skall vara av sadan art att de kan leverera data per bil och laddning for betalning av arbetstagaren
genom nettoloneavdrag pa 1 krona per laddad kilowatt.

For laddning i hemmet sa kan avdelningen i 6verenskommelse med anvéandaren upphandla laddboxar
tillsammans med installation. I dessa fall sa betalar avdelningen 75 procent av kostanden och arbetstagaren
betalar 25 procent samt eventuell formansbeskattning. Arbetstagarens kostnad hanteras genom ett
nettoléneavdrag pa l16nen och skall vara reglerad inom tolv manader.

Vid laddning i hemmet eller pa annan plats sa ar anvandaren helt ansvarig for att elledningar och sékringar &r
dimensionerade att klara den stromforbrukning laddboxen eller bifogad laddkabel kréaver.

Arbetstagaren ansvarar for att laddning alltid sker pa av biltillverkaren anvisat stt.



Utbytesintervall

I normalfallet skall formansbilen bytas ut mot ny bil efter tre ar eller vid en uppnadd korstracka av 12 000
mil.

Anledningen till detta ar att vardeminskningen samt underhall darefter i de flesta fall blir betydligt hogre.

Formansvarde och bransleersattning
Féljande galler:
- Formansvarde enligt skatteverkets regler pafors alltid arbetstagare med férmansbil.
- Bréansleersattning utgar enligt avdelningens resereglemente
- Arbetstagaren betalar alltid allt bransle till formansbilen och far ersattning for tjanstemilen mot
reserékning.

Dyrare bil &n vad som beskrivs i detta reglemente

Ar arbetsgivaren och arbetstagaren 6verens om att lagga till extrautrustningar eller vélja en dyrare bil &n vad
detta reglemente innebar ska arbetsgivarens extrakostnad for detta faststallas. Arbetstagaren pafors da ett
manatligt nettoloneavdrag for detta som gor att ingen extra kostnad belastas arbetsgivaren.

Detta nettoloneavdrag ska alltid i enlighet med skatteverkets regler reducera formansvardet med samma
belopp.



Bilaga till bilpolicy
Avtal om férmansbil
§1. Detta avtal giller frén och med .......... [ovion.. fouiin..
82. Avtalsparter &r IF Metalls avdelning Bohuslén-Dal (arbetsgivaren) och XX (arbetstagaren).

§3. Detta avtal ger arbetstagaren rétt till formansbil enligt bifogad specifikation.
Formansbilen ska bytas ut senast efter tre ar eller 12 000 mil, separat uppgérelse om ersattningsbil ska
goras vid detta tillfalle men 6vrigt i detta avtal géller tillsvidare.

Fdrménsbil ar en av arbetsgivaren dgd bil som arbetstagaren har ratt att utnyttja bade i tjansten och for privat
bruk. Aven andra i arbetstagarens familj far nyttja formansbilen om det inte hindrar arbetstagaren i sina
tjansteresor.

84. Krav pa arbetstagaren och arbetsgivaren i detta avtal.

- Arbetstagaren ska manadsvis med kdrjournal styrka sina tjansteresor och ersatts for dessa med
ersattning enligt avdelningens resereglemente. Arbetstagaren skall manadsvis till arbetsgivaren
rapportera aktuell métarstéllning.

- Arbetstagaren formansbeskattas varje manad utifran skatteverkets regler. | vissa fall belastas
arbetstagaren med ett nettoloneavdrag dar orsaken och utrékningen av detta avdrag bifogas detta
avtal. | Ovrigt star arbetsgivaren for samtliga kostnader for formansbilen med undantag av drivmedel,
felparkeringsavgifter, boter i samband med trafikforseelse, trangselskatt och infrastrukturavgifter
som avser privat resa. Gallande kostnader for tvatt sa betalas tvatt-abonnemang av hogre kvalité
alternativt tva sadana per kalendermanad av arbetsgivaren. Fler &n tva tvattar per kalendermanad
skall godkannas av ndrmaste chef.

- Arbetstagaren ansvarar for att formansbilen fortlépande underhalls enligt garantivillkor och
serviceinstruktioner pa av arbetsgivaren anvisad verkstad. Vidare galler att bilens underhall skéts pa
ett noggrant satt genom regelbunden tvatt och stadning. Har aligger det arbetstagaren ett sarskilt
ansvar for att se till att bilen halls i sddant skick att den inte kommer till skada eller att restvérdet
paverkas negativt pa grund av otillracklig omsorg.

- Arbetsgivaren ansvarar for att bilforsakring inkluderande hyrbildférsékring tecknas.

85. Giltighet och uppsagning

- Detta avtal galler tillsvidare med en dmsesidig uppsagningstid av 3 manader.

- Ar arbetstagaren franvarande eller planeras vara det mer &n tre manader eller har annan obetald
ledighet kan endera parten séaga upp detta avtal med en manads uppsagningstid. Det &r dock viktigt
att hansyn tas till bade arbetsgivarens och arbetstagarens behov innan uppségning far ske.

- Om arbetstagaren far sitt korkort indraget forsvinner ratten till formansbil under tid som
arbetstagaren inte innehar korkort.

- Vid anstéllningens upphdrande upphor avtalet om formansbil utan uppséagningstid.

IF Metall Bohuslén-Dal: Arbetstagaren:

Reine Johansson XX




