Representationsreglemente for
Industrifacket Metall Bohuslan-Dal

Intern och extern representation

Vid all representation saval intern som extern ska avdelningens
representationsreglemente tillampas. Vid representation svarar avdelningen
normalt endast for alkoholfri maltidsdryck. I undantagsfall, vid extern
representation och efter beslut i avdelningens arbetsutskott, kan avdelningen
bjuda pa vin och/eller 6l till maten. Detsamma géller i det fall avdelningen betalar
en sa kallad kuvertavgift dar alkohol ingar.

Representation av annan part

Om annan organisation, part eller foretag betalar representation i vilken
avdelningens anstallda eller fortroendevalda deltar, géller deras
representationsregler, inte avdelningens.

Forutsattningar.

Representationsreglementet &r giltigt efter att det faststallts av avdelningens
representantskap, detta ska goras en gang om aret. Aven andringar under
verksamhetsaret ska faststallas av avdelningens representantskap.

Avdelningens styrelse faststaller vilka personer som har representationsratt.

Person som har representationsréatt och inte kan nérvara vid representationen kan
tillfalligt delegera ratten till anstélld eller fortroendevald inom avdelningens
verksamhetsomrade. Den som innehar representationsratten ska i sadant fall alltid
attestera representationen. Delegerad person ska da granska kostnaden for
representationen.

Vad innebar representation inom avdelningen.

I den verksamhet som bedrivs inom Industrifacket Metall Bohusl&n-Dal
forekommer representation endast undantagsvis. Restriktivitet ska iakttas pa detta
omrade. | den man representation forekommer ska den hanteras med utgangspunkt
fran foljande kallor, som kommer till uttryck i detta reglemente:

- Skatteverkets rekommendationer om avdrag for representationskostnader
fran och med kalenderaret 2016.

- God representationssed inom svenska foretag, statsforvaltning och
jamfoérbara intresseorganisationer.

- I samband med representationen ska avdelningen normalt
endast svara for kostnaden av maltider och alkoholfri
maltidsdryck. | undantagsfall, vid extern representation och
efter beslut i avdelningens arbetsutskott, kan avdelningen
bjuda pa vin och/eller 6l till maten.

All representation i Industrifacket Metall Bohsuldn-Dal ska ha ett omedelbart
samband med den fackliga karnverksamheten, dvs. den far inte omfatta kostnader
for séllskapsliv av personlig natur, personlig gastfrihet och liknande personliga
levnadsomkostnader.
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Vem far representera.

Ratten att disponera medel for representation tillkommer foljande foretradare for
avdelningen:

— Avdelningens ordférande och kassér

Ovanstaende kan uppdra at annan att representera, men attestratten for
representation kan inte delegeras. Delegerad person granskar aktuell kostnad.
Avdelningens kassor attesterar ordférandens representation och tvéartom.

Mot vem och i vilka sammanhang kan representation férekomma.
Representation anvands inom Industrifacket Metall Bohuslan-Dal som ett led i att
skapa eller uppratthalla goda forbindelser med foretradare for externa
organisationer.

Extern representation

Vad ar extern representation i avdelningen.

Med extern representation avses affarshandlingar, annan férhandlingsverksamhet
samt representation med i huvudsak PR-syfte som beror foretradare for
organisationer utanfor hela Industrifacket Metalls organisation. Skatteverket
uppmanar till forsiktighet vid ofta aterkommande representation mot en och
samma person eller grupp av personer.

For extern representation géller att den ska ha ett omedelbart samband med
avdelningens verksamhet och att utgiften ar skélig.

Pa fakturan ska anges representationens andamal och syfte samt namnen pa
interna och externa deltagare. Antalet anstallda som deltar i maltiden ska vara
skaligt och anpassas till antalet géster eller externa personer.

Kostnader for extern representation

Kostnaden skall vara skélig och inte lyxbetonad.

Extern representation med utlandska gaster

Extern representation kan forekomma vid besok av utlandska géster inom
avdelningen. Behovet av sadan representation bedoms i varje enskilt fall med
hansyn till vad som ar sedvanlig gastfrihet i umgénget mellan landerna.
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Intern representation

Vad &r intern representation i avdelningen.
Med intern representation avses representation som endast beror avdelningens
anstéllda och dess fortroendevalda och foljande aktiviteter:
- Personalfester och informationsmaten
- Interna kurser, planeringskonferenser, verksamhetsplanering
och personalplanering.
- Budgetmoten, representation mot dotterforetag och egna
stiftelser.
- Styrelsesammantraden och revision.

Pa fakturan ska anges representationens andamal och syfte samt deltagare.

Vilka ar kraven for intern representation.
For att en aktivitet ska accepteras som intern representation Kravs:
- att det inte &r fraga om moten som regelbundet aterkommer
med kort mellanrum, exempelvis varje eller varannan vecka

Kostnader for intern representation
Kostnaden skall vara skélig och inte lyxbetonad.

Gavor till anstallda

Gavor till anstallda kan férekomma, efter beslut i AU, i form av julgava,
jubileumsgava och minnesgdva. Med minnesgava menas gava som lamnas till
anstalld vid 50-arsdagen, efter langre anstallning (25 ar eller mer) eller nar
anstallningen upphar. | samband med Gverlamnande av minnesgava kan intern
representation férekomma enligt de regler som angivits ovan.

Sammanlagd kostnad for aktuell gava skall ligga inom skatteverkets
rekommendation. Minnesgava 14 procent av ett prisbasbelopp (avrundas uppét till
jamnt hundratal)

Uppvaktning
Avdelningen uppvaktar vid forfragan av andra organisationer vid 50-arsdagen och
vid pension med gava motsvarande max 1000 KR.

Avdelningen uppvaktar fortroendevalda i avdelningens verksamhet vid 50-
arsdagen och vid pension med gava motsvarande max 1000 KR.

Avdelningen uppvaktar vid hedersmedlemskap med max 500 KR.

Avdelningen uppvaktar vid begravning for anstalld eller fortroendevald inom
avdelningen eller férbundet eller narliggande organisation med max 1000 KR.
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Andra organisationers representation

Om anstalld eller fortroendevald i avdelningen deltar pa aktivitet dar det
forekommer representation och annan organisation eller gést star for denna ska
dennes representationsregler gélla.

Undantag fran detta reglemente géller nar avdelningens representanter deltar pa
fest i samband med forbundets kongress eller nar avdelningens styrelse beslutar
om undantag.

Ovanstaende placeringsreglemente ar antaget vid Industrifacket Metall Bohuslan-
Dals representantskap den............. [oviiiiiiianinnn, -20....

Sekreterare Avdelningsordférande
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