IF Metall Bohuslan-Dal - Verksamhetsplan 2025

BESLUTANDE ORGAN
AVDELNINGSSTYRELSE

Styrelsen bestar av nio ledamoéter och fyra ersattare. Darutover ar avdelningens ombudsman adjungerade till styrelsens méten.
Styrelsen har i regel méte en gang i manaden, utom i juli. Anstallda administratorer deltar i rullande schema.

Omrade: Antal/aktiviteter: Kostnad:
Styrelseméten 11 méten 348 107 kr
Narvaro ordférande Utifran behov 175 291 kr
Planering & Utveckling 2 dagar 70 642 kr
Arbetsplatsbesok 3 10 109 kr
Milersattningar 1200 mil 50 502 kr
Ovriga kostnader Forelasare, gavor, mm 7 500 kr
ARBETSUTSKOTT

Arbetsutskottet bestar av ordférande, kassor och tva ytterligare ledamdter som styrelsen konstituerar. Utéver dessa kan arbetsutskottet adjungera in bade
fortroendevalda, ombudsman och personal till sarskilda fragor. Antal ordinarie ledamoter i arbetsutskottet far i antal aldrig dverstiga en minoritet av
antalet ledaméter i avdelningsstyrelsen.

Omrade: Antal/aktiviteter: Kostnad:
Moten 11 moten 59 304 kr
Milersattningar 150 mil 6 313 kr
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VALBEREDNING

Valberedningen bestar av fem ordinarie ledaméter, varav en ordforande, samt fyra ersattare.

Omrade: Antal/aktiviteter: Kostnad:
Moten 5 moten 61 303 kr
Milersattningar 100 mil 4 208 kr
REVISORER

Revisionen bestar av tre fortroendevalda revisorer, tre ersattare samt en auktoriserad revisor fran PWC.

Omréade: Antal/aktiviteter: Kostnad:
Moten 5 moten 55 621 kr
Revision pa klubbar 2 5502 kr
Milersattningar 200 mil 8 417 kr
Auktoriserad revisor Revisionsarvode 60 000 kr
REPRESENTANTSKAP

Representantskapet ar avdelningens hogst beslutande organ. Har har alla arbetsplatser med klubb eller avdelningsombud ratt att utse minst en ledamot. |
representantskapet ingar dven avdelningsstyrelsen. Revisorer och valberedare kallas att delta pa motena.

Representantskapet beslutar bland annat om godkannande av verksamhetsberéttelse och bokslut, budget, verksamhetsplan och medlemsavgift utover
forbundsavgiften, faststéller reglementen och policyer. Valordningen faststélls av representantskapet.

Omrade: Antal/aktiviteter: Kostnad:
Moten inkl. lokal 3 228 420 kr
Milerséttningar 1 000 mil 42 085 kr
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KOPPLAT TILL NYCKELTALEN

Ré&ttvis representation:
Andel fortroendevalda kvinnor. Mal 2025: 30 procent, nuldge 16 procent (andel kvinnliga medlemmar vilket &r 15,2 procent.)
Fortroendevalda i radgivande och beslutande organ. Mal 2025: 30 procent, nulage 20,15 procent.

Arbetsplatsbesok:
Andel besokta arbetsplatser inom IF Metalls verksamhetsomrade med medlemmar. Mal 2025: 80 procent av berdrda arbetsplatser, foregaende ar 72

procent.

Faktisk organisationsgrad:
Faktisk organisationsgrad Mal 2025: 85 procent av de anstallda pa vara arbetsplatser med avtal skall vara medlemmar. Nulage 76,83 procent.

Avtalsteckning:
Andel foretag med medlemmar och kollektivavtal. Mal 2025: 85 procent skall ha kollektivavtal. Nuléage 80,34 procent.

Fackliga studier:

Antal medlemmar som deltar i studieverksamheten under de senaste 12 manaderna. Mal 2025: 11 procent av medlemmarna skall delta i
studieverksamheten. Nuldge 11,5 procent.

Andel med erforderlig utbildning. Mal 2025: 50 procent. Nuldge 59,22 procent
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Jamstalldhetsanalys:

Styrelsen har i dagslaget en réttvis representation ur jamstalldhetsperspektiv. Tre (3) av nio (9) ordinarie ledamoter ar kvinnor. Detta gor att
Avdelningsstyrelsen nar IF Metalls mal om jamstalldhet som enligt Handlingslinjerna sager 30 % kvinnor i beslutande organ.

Till avdelningsstyrelsen sa valjs det arligen fyra (4) ersattare som trader in vid ledamots forhinder och av dessa sé& ar 2024 tva (2) kvinnor. Har finns
ocksa en medvetenhet hos avdelningens valberedning att i sitt forslag till vilken ordning erséttarna trader in foresla en kvinna till forste ersattare.

Avdelningen har av tre (3) ordinarie revisorer och tre (3) ersattare till dessa. Av de ordinarie revisorerna sa ar tva (2) man och en (1) ar kvinna.
Revisorernas ersattare bestar av tva (2) kvinnor och en (1) man.

I avdelningens valberedning finns en (1) kvinnliga ledamot av fem (5). Samtliga tre (2) ersattare &r man.

De beslutande organens motestider skall anpassas sa att de inte forsvarar deltagandet for smabarnsforaldrar.

Kvinnor och méan ska ha samma inflytande i det fackliga arbetet — pa arbetsplatsen, i avdelningen och i forbundet.

En forutsattning for att parterna i de lokala forhandlingarna ska kunna leva upp till malet om jamstallda I6ner ar att det finns en insikt om
I6nerelationerna pa foretaget, sa att osakliga I6neskillnader kan motverkas, vilket staller krav pa att I6nekartlaggning/analys verkligen genomfors pa
foretagen.

Virderingen av arbetsuppgifter och befattningar maste omprévas med jamna mellanrum. Det kan handla om att arbetsorganisation och befattningar pa
foretaget forandras. Det kan ocksa handla om att se 6ver varderingen av manliga respektive kvinnliga arbetsuppgifter.

Traditionellt sett varderar vi ofta det man gor som mer vért &n det kvinnor gor.

Lonesystem ér ett viktigt verktyg for den lokala l6neutvecklingen, samtidigt som de motverkar osakliga l6neskillnader. Dartill bidrar ett genomténkt
I6nesystem till utveckling av de anstélldas kompetens — och foretagets konkurrenskraft.

Statistiken visar att de s.k. pappamanaderna paverkar mans uttag av foraldraledighet. Ett jamstallt uttag av foraldraledighet har betydelse for
jamstalldheten pa arbetsplatsen. Ju fler man som tar ut foraldraledighet, desto mindre risk att kvinnor stamplas som “mindre pélitlig” arbetskraft. Det
paverkar sannolikt kvinnors utvecklingsmojligheter pa foretaget — och darmed deras mojlighet till utveckling i 16n.

For ett mer jamnt uttag av foraldraledigheten kravs ocksa attitydforandringar. Har ar det viktigt med information om exempelvis hur pappans relation
med barnet starks i samband med foraldraledighet. Det ar ocksa viktigt att 6ka kunskapen om skyddet i lag fér 16n och andra villkor under
forildraledigheten, liksom att “kostnaden” for att mannen, som normalt har hdgre 16n, tar ut forildraledighet inte alltid #r sa stor.
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Idag finns en policy och Handlingslinjer beslutade av kongressen for kvinnors representation i de beslutande férsamlingarna inom IF Metall. Det &r dock
viktigt att bryta de konsmaonster som finns pa alla fackliga uppdrag, Exempelvis ar skyddsombud och bolagsstyrelseledamater framst man, medan
studieorganisator och jamstalldhetsombud i stérre utstrackning ar kvinnor. Vi ska verka for att avdelning och klubbar lever upp till férbundets
jamstalldhetspolicy ifrdga om fackliga jamstalldhetsplaner pa avdelning/klubb.

Gallande ombud och erséttare till avdelningens representantskap sa kan avdelningsstyrelsen konstatera att kvinnor ar kraftigt underrepresenterade med
cirka 17 % valda ombud.

Avdelningsstyrelsen avser besoka samtliga klubbstyrelser under kongressperioden 2025-2028 och pa dessa besok sarskilt lyfta vikten av kvinnlig
representation i avdelningens hogst beslutande organ.
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STUDIEVERKSAMHET

Studieverksamheten skall i huvudsak planeras och genomfdras av avdelningens studiekommitté i samverkan med ansvarig ombudsman. Kommittén gor
en motesplan for hela aret och motena skall protokollforas. Malet &r att studiekommittén bestar av minst sju fortroendevalda ledamoter utéver ansvarig
ombudsman och administrator.

Utbildningarna genomférs med avdelningens utsedda handledare samt vid behov av handledare fran andra IF Metallavdelningar, forbundskontoret eller
ovriga samarbetsorganisationer. Avdelningsstyrelsen och 6vriga kommittéer kan bestalla olika utbildningar/konferenser fran studiekommittén.

Mal 2025: - Inga instéllda utbildningar 2025. — I snitt cirka 15 deltagare per utbildning, - Gora en informativ studiefolder, - Fortsatta utveckla
studiesamarbetet i Véstsverige med IF Metallavdelningarna samt andra samarbetsorganisationer. Aven kommande ar laggs studieplaneringen upp
for 15 manader framat, alltsa till mars 2025, for att fa battre rekrytering till arets forsta kvartals studieverksamhet.

Omrade: Antal/aktiviteter: Kostnad:
Maten 5 moten 45 323 kr
Planering & Utveckling 2 dagar 42 615 kr
Arbetsplatsbesok 36 stycken 53 307 kr
Milersattningar 150 mil 6 313 kr
Medlemsutbildning 11 stycken 556 950 kr
Uppdragsutbildning 48 stycken 3963 341 kr
Konferenser 7 stycken 525 140 kr
Ovriga kostnader Kursprogram, Klader, mm 129 100 kr

KOPPLAT TILL NYCKELTALEN

Fackliga studier:

Antal medlemmar som deltar i studieverksamheten under de senaste 12 manaderna. Mal 2025: 11 procent av medlemmarna skall delta i
studieverksamheten. Nuldge 11,5 procent.

Andel med erforderlig utbildning Mal 2025: 50 procent. Nuldge 59,22 procent

Faktisk organisationsgrad:
Faktisk organisationsgrad. Mal 2025: 85 procent av de anstallda pa vara arbetsplatser med avtal skall vara medlemmar. Nulége 76,83 procent.
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Skyddsombud pa arbetsplatsen:
Andel arbetsplatser med minst fem medlemmar som har skyddsombud. Mal 2025: 70 procent, nulage 50,35 procent.

Ré&ttvis representation:
Andel fortroendevalda kvinnor. Mal 2025: 30 procent, nuldge 16 procent (andel kvinnliga medlemmar vilket &r 15,2 procent.)
Fortroendevalda i radgivande och beslutande organ. Mal 2025: 30 procent, nulage 20,15 procent.

Arbetsplatsbesok:
Andel besokta arbetsplatser med medlemmar och kollektivavtal. Mal 2025: 80 procent. Andel besokta arbetsplatser foregaende ar 72 procent.

Jamstalldhetsanalys:

For att fa fler kvinnor pa fackliga fortroendeuppdrag skall fler kvinnor rekryteras till vara medlemsutbildningar. Alla ledaméter i klubbstyrelserna bor
erbjudas och genomga jamstéalldhetsuthildning.

Skyddsombud &r aven en lamplig rekryteringsgrupp for jamstéalldhetsutbildning.

Det skall vara majligt att som smabarnsforalder delta i avdelningens utbildningsverksamhet.

Kvinnor och mén ska fa utbildning och utveckling i arbetet i samma omfattning.

Studiekommittén bestar for narvarande av atta (7) ledamdter, varav fyra (4) kvinnor.
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UNGDOMSVERKSAMHET

Ungdomsverksamheten skall i huvudsak planeras och genomforas av avdelningens Ungdomskommitté. Kommittén gor en motesplan for hela aret och
motena skall protokollforas. Malet ar att Ungdomskommittén bestar av minst sju fortroendevalda ledaméter.

Verksamheten bestar av skolinformation pa gymnasiernas yrkesprogram inom avdelningens kommuner samt riktade insatser till yngre (under 35 &r)
medlemmar med avsikt att 6ka det fackliga engagemanget, andel fortroendevalda och en 6kad jamstélldhet.

Riktade insatser kan vara utbildningar, konferenser, evenemang, besék och uppsokerier.

Omrade: Antal/aktiviteter: Kostnad:
Maten 3 moten 31 268 kr
Planering & Utveckling 1dag 12 523 kr
Skolinformation 12 stycken 0 kr
Uppsokeri undomsansv. Klubb 12 stycken 64 340 kr
Milersattningar 100 mil 4 208 kr
Ovriga kostnader Prisutdelning, kl&der, give 8 000 kr
aways, mm

KOPPLAT TILL NYCKELTALEN

Fackliga studier:

Antal medlemmar som deltar i studieverksamheten under de senaste 12 manaderna. Mal 2025: 11 procent av medlemmarna skall delta i
studieverksamheten. Nuldge 11,5 procent.

Andel med erforderlig utbildning. Mal 2025: 50 procent. Nuldge 59,22 procent

Faktisk organisationsgrad:
Faktisk organisationsgrad. Mal 2025: 85 procent av de anstallda pa vara arbetsplatser med avtal skall vara medlemmar. Nulage 76,83 procent.

Réttvis representation:
Andel fortroendevalda kvinnor. Mal 2025: 30 procent, nuldge 16 procent (andel kvinnliga medlemmar vilket ar 15,2 procent.)
Fortroendevalda i radgivande och beslutande organ. Mal 2025: 30 procent, nulage 20,15 procent.
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Arbetsplatsbesok:
Andel besokta arbetsplatser med medlemmar och kollektivavtal. Mal 2025: 80 procent. Andel bestkta arbetsplatser foregaende ar 72 procent.

Jamstéalldhetsanalys:

For att fa fler kvinnor pa fackliga fortroendeuppdrag skall fler kvinnor rekryteras till vara medlemsutbildningar samt sarskilt fokus laggas pa unga
kvinnliga medlemmar. En hogre andel kvinnliga fortroendevalda gor att det underlattar den fackliga atervéxten ur ett jamstélldhetsperspektiv.

Ett hogre deltagande av unga fortroendevalda, bade man och kvinnor, pa jamstalldhetsutbildningar 6kar pa organisationens medvetenhet om vikten av
réattvis representation

Det skall vara mgjligt att som smabarnsforalder delta i avdelningens utbildningsverksamhet.
Kvinnor och méan ska fa utbildning och utveckling i arbetet i samma omfattning.

Ungdomskommittén bestar férnarvarande av sju (6) ledamoter, varav tva (2) kvinnor.
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ARBETSMILJOVERKSAMHET

Arbetsmiljoverksamheten och den fackliga uppsokeriverksamheten skall i huvudsak bedrivas av miljokommitténs ledaméter i samverkan med ansvarig
ombudsman. Kommittén gor en métesplan for hela aret och métena skall protokollféras. Samtliga fortroendevalda ledamoter kommer att verka som
RSO och/eller fackliga uppsokare. Alla foretag med kollektivavtal och medlemmar skall ha minst ett besok per kategori om aret. Dessa planeras och
genomfors huvudsakligen av ett RSO och en uppsdkare. Miljokommittén planerar och genomfér samordnade aktiviteter sa som konferenser och tréffar
med malet att hoja fokus pd medlemmarnas sakerhet och arbetsmiljo. Utbildning inom omradet bestélls av avdelningens studiekommitté.

Omrade: Antal/aktiviteter: Kostnad:
Maten 3 64 668 kr
Planering & Utveckling 1dag 24 526 kr
Milersattning vid moten 200 mil 8 417 kr
RSO-besok 250 arbetsplatser 294 338 kr
Uppsokerier 120 arbetsplatser 187 341 kr
Besoksarvode RSO 250 24 313 kr
Besoksarvode uppsokare 120 11 670 kr
Milersattning vid RSO-besok 2 000 mil 84 169 kr
Milersattning uppsokeri 1 000 mil 42 085 kr
Administration 5 dagar 17 663 kr
Ovriga kostnader Prenumerationer, klader, 10 480 kr
Ipad, mm

KOPPLAT TILL NYCKELTALEN

Faktisk organisationsgrad:
Faktisk organisationsgrad. Mal 2025: 85 procent av de anstallda pa vara arbetsplatser med avtal skall vara medlemmar. Nulage 76,83 procent.

Skyddsombud pa arbetsplatsen:
Andel arbetsplatser med minst fem medlemmar som har skyddsombud. Mal 2025: 70 procent, nulage 50,35 procent.

Rattvis representation:
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Andel fortroendevalda kvinnor. Mal 2025: 30 procent, nulage 16 procent (andel kvinnliga medlemmar vilket &r 15,2 procent.)
Fortroendevalda i radgivande och beslutande organ. Mal 2025: 30 procent, nulage 20,15 procent.

Arbetsplatsbesok:
Andel besokta arbetsplatser med medlemmar och kollektivavtal. Mal 2025: 80 procent. Andel bestkta arbetsplatser foregaende ar 72 procent.

Jamstalldhetsanalys:

Det ar fortfarande fa kvinnliga SO. Endast atta (6) av 60 skyddsombud pa arbetsplatser utan klubb ar kvinnor. Andelen kvinnor bland skyddsombuden
ska minst motsvara andelen kvinnliga medlemmar inom varje arbetsplats. Insatser kravs for att varva fler kvinnor till framférallt SO-uppdrag.

Antalet kvinnor som innehar uppdraget Regionalt Skyddsombud (RSO) ar for narvarande noll (0) av sex (3) totalt. Malet under 2025 &r att rekrytera
ytterligare Regionala Skyddsombud dar forsta fokus ar kvinnor.

Skyddsombud ar en lamplig rekryteringsgrupp for jamstalldhetsutbildningen. Sarskilt uppmarksammas att kvinnor ofta drabbas av forslitningsskador pa
grund av sina arbetsuppgifter.

Kvinnor och méan ska kunna arbeta ett helt arbetsliv utan att ta skada vare sig till kropp eller sjal.
Ett viktigt verktyg for ett jamstallt arbetsmiljoarbete ar lokala arbetsmiljoavtal, som har fokus pa kvinnors arbetsmiljo och arbetsmiljoproblem, liksom pa
behovet av ett fungerande rehabiliteringsarbete pa arbetsplatsen.

Skyddsronder bor i mojligaste man vara tvakonade.
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FACKLIG-POLITISK VERKSAMHET

Den facklig/politiska verksamheten ska i huvudsak bedrivas av den utsedda kommitténs ledaméter i samverkan med ansvarig ombudsman. Kommittén
gor en motesplan for hela aret och motena ska protokollforas. Samarbetet med vara tolv arbetarkommuner kommer att fortsatta utvecklas. Dessutom
kommer kommitténs arbete att inriktas annu mer pa det arbetsmarknadspolitiska omradet, Teknik- och motorbranschcollege, internationellt arbete,
framlingsfientlighet samt engagera sig i direkta projekt for att stodja arbetslésa medlemmar i jobbsokande.

Facklig-politiska kommittén ansvarar for utbildning av agitatorer till Verktygsladan samt genomférandet av densamma.

Omrade: Antal/aktiviteter: Kostnad:
Moten 5 31561 kr
Planering & Utveckling 1dag 16 860 kr
1:a maj firande 1 tillfalle 5634 kr
Milersattning 150 mil 6 313 kr
Ovriga kostnader Klubbestk, m.m 16 610 kr

KOPPLAT TILL NYCKELTALEN

Fackliga studier:

Antal medlemmar som deltar i studieverksamheten under de senaste 12 manaderna. Mal 2025: 11 procent av medlemmarna skall delta i
studieverksamheten. Nulége 11,5 procent.

Andel med erforderlig utbildning. Mal 2025: 50 procent. Nuldge 59,22 procent

Faktisk organisationsgrad:
Faktisk organisationsgrad. Mal 2025: 85 procent av de anstallda pa vara arbetsplatser med avtal skall vara medlemmar. Nulége 76,83 procent.

Jamstalldhetsanalys:

Vid nyrekrytering till kommittén skall efterstravas att hitta intresserade kvinnor. Kommittén skall i samarbete med S-foreningen se till att kvinnor
nomineras till politiska uppdrag i stérre utstrackning.

Facklig-politiska kommittén bestar fornarvarande av sju (6) ledamoter, varav en (0) &r kvinna.
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FORSAKRINGSVERKSAMHET

Forsékringsverksamheten skall i huvudsak bedrivas av den utsedda kommitténs ledaméter i samverkan med ansvarig ombudsman. Kommittén gor en
motesplan for hela aret och motena skall protokollforas. Arbetsplatsbesoken med forsakringsinformation kan goras enskilt eller i par.

Omrade: Antal/aktiviteter: Kostnad:
Moten 4 41 456 kr
Milersattning vid moten 150 mil 6 313 kr
Forsakringsinformation 50 besok 64 610 kr
Besoksarvode 10 stycken 9 725 kr
Milersattning vid besok 250 mil 10 521 kr
Planering & Utveckling 1dag 12 584 kr
Sarskilda évriga kostnader Cromebooks tillbehor 14 000 kr

KOPPLAT TILL NYCKELTALEN

Faktisk organisationsgrad:
Faktisk organisationsgrad. Mal 2025: 85 procent av de anstallda pa vara arbetsplatser med avtal skall vara medlemmar. Nulage 76,83 procent.

Fackliga studier:

Antal medlemmar som deltar i studieverksamheten under de senaste 12 manaderna. Mal 2025: 11 procent av medlemmarna skall delta i
studieverksamheten. Nulége 11,5 procent.

Andel med erforderlig utbildning. Mal 2025: 50 procent. Nuldge 59,22 procent

Réttvis representation:
Andel fortroendevalda kvinnor. Mal 2025: 30 procent, nulage 16 procent (andel kvinnliga medlemmar vilket &r 15,2 procent.)
Fortroendevalda i radgivande och beslutande organ. Mal 2025: 30 procent, nulage 20,15 procent.

Arbetsplatsbesok:
Andel besokta arbetsplatser med medlemmar och kollektivavtal. Mal 2025: 80 procent. Andel bestkta arbetsplatser foregaende ar 72 procent.

Jamstalldhetsanalys:
Vid Forséakringsinformation skall sarskilt uppmarksammas att kvinnor ofta drabbas av forslitningsskador pa grund av sitt arbete.
Forsakringskommittén bestar fornarvarande av sju (7) ledaméter, varav tre (3) ar kvinnor.
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REDAKTIONSKOMMITTEN

(Vilande for tillfallet)
Redaktionskommittén arbetar med avdelningens hela informationsverksamhet. Det omfattar hemsidan, en avdelningstidning samt dvrigt
informationsmaterial som det kan uppsta behov av att producera. Kommittén bestar av fyra (4) personer. Tva (2) fortroendevalda, en (1)
ombudsman samt en (1) administrator.

Omrade: Antal/aktiviteter: Kostnad:
Moten 1 0 kr
Planering & Utveckling 1dag 0 kr
Arbetsplatshesok 1 0 kr
Milersattning 50 mil 0 kr
Avdelningstidning Inget nummer 2025 0 kr
Ovriga kostnader 0 kr

KOPPLAT TILL NYCKELTALEN

Faktisk organisationsgrad:
Faktisk organisationsgrad Mal 2025: 85 procent av de anstéllda pa vara arbetsplatser med avtal skall vara medlemmar. Nulage 76,83 procent.

Rattvis representation:
Andel fortroendevalda kvinnor. Mal 2025: 30 procent, nuldage 16 procent (andel kvinnliga medlemmar vilket ar 15,2 procent.)
Fortroendevalda i radgivande och beslutande organ. Mal 2005: 30 procent, nulage 20,15 procent.

Fackliga studier:

Antal medlemmar som deltar i studieverksamheten under de senaste 12 manaderna. Mal 2025: 11 procent av medlemmarna skall delta i
studieverksamheten. Nuldge 11,5 procent.

Andel med erforderlig utbildning (Organisationslyftet). Mal 2025: 50 procent. Nuldge 59,22 procent

Jamstélldhetsanalys:

I avdelningens informationsverksamhet skall sarskild vikt l&ggas vid att uppmarksamma kvinnliga fortroendevalda som kan vara forebilder. Vi vill
andra pa omvarldens bild, att IF Metall &r ett forbund med nastan bara méan.

Redaktionskommittén bestar fornarvarande av fyra (4) ledaméter, varav tva (2) ar kvinnor.
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PENSIONARSVERKSAMHET
Verksamheten bestar i huvudsak av en pensionarsférening med en utsedd styrelse. Avdelningen har for narvarande cirka 1160 pensionarsmedlemmar.
Omrade: Antal/aktiviteter: Kostnad:
Moten 5 1750 kr
Métesarvoden 4 815 kr
Milersattning 150 mil 6 313 kr
Bussresor 110 000 kr
Julbord & arsmate 1 45 000 kr

VERKSAMHET FOR ARBETSLOSA

Forutom att serva vara medlemmar med handlaggning av a-kassan genomfors verksamhet enligt nedan:

- Erbjudande till arbetslésa medlemmar att delta i alla vara medlemsutbildningar, varav en speciellt riktad till gruppen.
- Kallelse till valda arbetsldsa representanter till representantskapets moten.
- Inbjudan till férsakringskonferens.
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