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Dagordning
Representantskap-30 Bohuslan-Dal-20241127-3

Plats: Vann, Brastad
Tid: 13:00

1. Mbotets 6ppnande

2. Motets behoriga utlysande
3. Upprop

4. Dagordning

5. Valav
a) Tva protokolljusterare
b) Tre rostriknare

6. Rapporter

a) Medlemsutveckling och ekonomi

7. Verksamhetsplan och budget for 2025

Foreligger forslag om godkdnnande fran avdelningsstyrelsen.
Se bilaga.

8. Beslut om medlemsavgift for 2025
Foreligger forslag frdn avdelningsstyrelsen om oférdndrad medlemsavgift pé 0,5 %.

9. Val av Kongressombud och dess ersiittare

a) Val av sju kongressombud

b) Val av sju ersittare till kongressombuden

10. Nominering till forbundsuppdrag
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Foljande forslag till nomineringar foreligger fran samarbetsregionen G8:

Foérbundsledning:

Marie Nilsson - Férbundsordférande
Tomas With - Vice forbundsordforande
Simon Petersson - Avtalssekreterare
Martin Gunnarsson - Férbundssekreterare

Ordinarie ledaméter till forbundsstyrelsen
Adrian Avdullahu Géteborg, Teknikavtalet
Michael Lyngsie Stockholm, Teknikavtalet
Pir-Ola Olausson Ostra Skaraborg, I-avtalet
Sofia Sandin Boras, Byggnadsédmne

Erséttare till forbundsstyrelsen

Marie Stenquist Goteborg, Teknikavtalet
Emma Hansson Stockholm, Teknikavtalet
Reine Johansson Bohuslidn-Dal, Kemiska
Zarko Djurovic Goteborg, Teknikavtalet
Niklas Widell Mélardalen, Stal- och Metall
Minttu Alkula Mélardalen, Teknikavtalet
Mikael Kullberg Norra Alvsborg, Teknikavtalet

Forbundsrevisorer
Christin Sjéroos Stockholm, Teknikavtalet

Forbundsrevisorer erséttare
Bodil Persson Andersson Vistra Skaraborg, [-avtalet
Mika Andersson Boras, Teknikavtalet

Valberedning
Camilla Johansson Véstra Skaraborg, Teknikavtalet
Eine TIkonen Mélardalen, Stal &Metall

Valberedning ersittare
UIf Albinsson Goteborg, Teknikavtalet
Magnus Persson Boras

11. Kongressmotioner - Var Arbetsplats

a) A 1. AGS ersittning under sjukpenningtid (G8)

Foreligger forslag om bifall frén avdelningsstyrelsen.
b) A 2. Integriteten i arbetslivet (G8)

Foreligger forslag om bifall fran avdelningsstyrelsen.
c) A 3. Lagsta lonerna ska folja utvecklingen (GS8)

Foreligger forslag om bifall frén avdelningsstyrelsen.
d) A 4. Maxteperatur pa arbetet (G8)

Foreligger forslag om bifall frén avdelningsstyrelsen.
e) A 5. Menssékra arbetsplatser (G8)

Foreligger forslag om bifall fran avdelningsstyrelsen.
f) A 6. Sjdlvrisk vid arbetsskada (G8)

Foreligger forslag om bifall frén avdelningsstyrelsen.
g) A 7. Vard av barn (G8)

Foreligger forslag om bifall fran avdelningsstyrelsen.

h) A 8. Overtid ska vara frivilligt (G8)
Foreligger forslag om bifall frén avdelningsstyrelsen.
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12. Kongressmotioner - Var Organisation

a) B 1. Den roda traden (GS)
Foreligger forslag om avslag fran avdelningsstyrelsen.

b) B 2. En hallbar fackforening i tiden (GS8)

Foreligger forslag om bifall frén avdelningsstyrelsen.
¢) B 3. Funktionsutbildning for jamstélldhetsansvariga (G8)

Foreligger forslag om bifall frén avdelningsstyrelsen.
d) B 4. GDPR (G8)

Foreligger forslag om bifall frén avdelningsstyrelsen.
e) B 5. Kollektivavtalskollen (G8)

Foreligger forslag om bifall frén avdelningsstyrelsen.
f) B 6. Konflikersittning - konfliktkostander (GS8)

Foreligger forslag om bifall fran avdelningsstyrelsen.
g) B 7. Kostander introduktionsmaterial (G8)

Foreligger forslag om bifall frén avdelningsstyrelsen.
h) B 8. Nyckeltal och administrationsbidrag (G8)

Foreligger forslag om bifall frén avdelningsstyrelsen.
i) B 9. Satsa pa egen medlemstidning (GS8)

Foreligger forslag om avslag frén avdelningsstyrelsen.

j) B 10. Ersittning for studier ledig dag vid § 6 FML. (avd)
Foreligger forslag om bifall frén avdelningsstyrelsen.

13. Kongressmotioner - Vart Samhiille

a) C 1. Inga vinster i vilfdrden (G8)

Foreligger forslag om bifall fran avdelningsstyrelsen.
b) C 2. Korkort vid gymnasieutbildning (G8)

Foreligger forslag om bifall frén avdelningsstyrelsen.
¢) C 3. Samhdllslara kring facket och a-kassa (G8)

Foreligger forslag om bifall frén avdelningsstyrelsen.

d) C 4. Slopa karensavdraget permanent (G8)
Foreligger forslag om bifall frén avdelningsstyrelsen.

14. Utlysning av nomineringar infor arsmotet 2025

15. Faststillande av reglementen och policys

a) Antikorruptionspolicy avdelningar for 2025
Foreligger inga forslag om foérdndringar enligt bilaga samt f6rslag fran
avdelningsstyrelsen att godkénna reglementet.

b) Arbetsordning AU 2025
Foreligger inga forslag om fordndringar enligt bilaga samt forslag fran
avdelningsstyrelsen att godkédnna reglementet.

c¢) Arbetsordning Avdelningsstyrelse 2025
Foreligger inga forslag om forandringar enligt bilaga samt forslag fran
avdelningsstyrelsen att godkidnna reglementet.

d) Attest- och utanordningsreglemente 2025

Foreligger forslag om foréndringar enligt bilaga samt forslag fran avdelningsstyrelsen
att godkdnna dessa.
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e) Bilpolicy gillande formansbil 2025 (beslutad av avdelningsstyrelsen)
Rapport ldmnas pa métet enligt bilaga.

f) Inkopsreglemente 2025
Foreligger inga forslag om fordndringar enligt bilaga samt forslag fran
avdelningsstyrelsen att godkénna reglementet.

g) Placeringsreglemente 2025
Foreligger inga forslag om forandringar enligt bilaga samt forslag fran
avdelningsstyrelsen att godkénna reglementet.

h) Representationsreglemente 2025
Foreligger inga forslag om forandringar enligt bilaga samt forslag fran
avdelningsstyrelsen att godkédnna reglementet.

1) Uppdrags och erséttningsreglemente 2025
Foreligger forslag om forédndringar enligt bilaga samt forslag frén avdelningsstyrelsen
att godkédnna dessa.

j) Uppférandekod avdelningar for 2025
Foreligger inga forslag om fordndringar enligt bilaga samt forslag fran
avdelningsstyrelsen att godkénna reglementet.

k) Valordning 2025
Foreligger inga forslag om forandringar enligt bilaga samt forslag fran
avdelningsstyrelsen att godkédnna reglementet.

) IT-policy-avdelningar 2025
Foreligger forslag enligt bilaga fran avdelningsstyrelsen att godkénna IT-policy

16. Representantskapets motesplan for 2025

Foljande motestider dr foreslagna av avdelningsstyrelsen;
26 mars 13.00 Folkets Hus - Uddevalla

18 september Fars Hatt heldag

26 november 13.00 Folkets Hus - Uddevalla

17. Nya fragor att diskutera

18. Motets avslutande
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