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Dagordning
Representantskap-30 Bohuslän-Dal-20241127-3

Plats: Vann, Brastad
Tid: 13:00

Mötets öppnande

Mötets behöriga utlysande

Upprop

Dagordning

Val av

Två protokolljusterare

Tre rösträknare

Rapporter

Medlemsutveckling och ekonomi

Verksamhetsplan och budget för 2025
Föreligger förslag om godkännande från avdelningsstyrelsen.
Se bilaga.

Beslut om medlemsavgift för 2025
Föreligger förslag från avdelningsstyrelsen om oförändrad medlemsavgift på 0,5 %.

Val av Kongressombud och dess ersättare

Val av sju kongressombud

Val av sju ersättare till kongressombuden

Nominering till förbundsuppdrag
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Följande förslag till nomineringar föreligger från samarbetsregionen G8:

Förbundsledning:
Marie Nilsson - Förbundsordförande
Tomas With - Vice förbundsordförande
Simon Petersson - Avtalssekreterare
Martin Gunnarsson - Förbundssekreterare

Ordinarie ledamöter till förbundsstyrelsen
Adrian Avdullahu Göteborg, Teknikavtalet
Michael Lyngsie Stockholm, Teknikavtalet
Pär-Ola Olausson Östra Skaraborg, I-avtalet
Sofia Sandin Borås, Byggnadsämne

Ersättare till förbundsstyrelsen
Marie Stenquist Göteborg, Teknikavtalet 
Emma Hansson Stockholm, Teknikavtalet 
Reine Johansson Bohuslän-Dal, Kemiska 
Zarko Djurovic Göteborg, Teknikavtalet 
Niklas Widell Mälardalen, Stål- och Metall
Minttu Alkula Mälardalen, Teknikavtalet
Mikael Kullberg Norra Älvsborg, Teknikavtalet 

Förbundsrevisorer
Christin Sjöroos Stockholm, Teknikavtalet

Förbundsrevisorer ersättare
Bodil Persson Andersson Västra Skaraborg, I-avtalet
Mika Andersson Borås, Teknikavtalet

Valberedning
Camilla Johansson Västra Skaraborg, Teknikavtalet
Eine Ikonen Mälardalen, Stål &Metall

Valberedning ersättare
Ulf Albinsson Göteborg, Teknikavtalet
Magnus Persson Borås

Kongressmotioner - Vår Arbetsplats

A 1. AGS ersättning under sjukpenningtid (G8)
Föreligger förslag om bifall från avdelningsstyrelsen.
A 2. Integriteten i arbetslivet (G8)
Föreligger förslag om bifall från avdelningsstyrelsen.
A 3. Lägsta lönerna ska följa utvecklingen (G8)
Föreligger förslag om bifall från avdelningsstyrelsen.
A 4. Maxteperatur på arbetet (G8)
Föreligger förslag om bifall från avdelningsstyrelsen.
A 5. Menssäkra arbetsplatser (G8)
Föreligger förslag om bifall från avdelningsstyrelsen.
A 6. Självrisk vid arbetsskada (G8)
Föreligger förslag om bifall från avdelningsstyrelsen.
A 7. Vård av barn (G8)
Föreligger förslag om bifall från avdelningsstyrelsen.
A 8. Övertid ska vara frivilligt (G8)
Föreligger förslag om bifall från avdelningsstyrelsen.
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Kongressmotioner - Vår Organisation

B 1. Den röda tråden (G8)
Föreligger förslag om avslag från avdelningsstyrelsen.
B 2. En hållbar fackförening i tiden (G8)
Föreligger förslag om bifall från avdelningsstyrelsen.
B 3. Funktionsutbildning för jämställdhetsansvariga (G8)
Föreligger förslag om bifall från avdelningsstyrelsen.
B 4. GDPR (G8)
Föreligger förslag om bifall från avdelningsstyrelsen.
B 5. Kollektivavtalskollen (G8)
Föreligger förslag om bifall från avdelningsstyrelsen.
B 6. Konflikersättning - konfliktkostander (G8)
Föreligger förslag om bifall från avdelningsstyrelsen.
B 7. Kostander introduktionsmaterial (G8)
Föreligger förslag om bifall från avdelningsstyrelsen.
B 8. Nyckeltal och administrationsbidrag (G8)
Föreligger förslag om bifall från avdelningsstyrelsen.
B 9. Satsa på egen medlemstidning (G8)
Föreligger förslag om avslag från avdelningsstyrelsen.
B 10. Ersättning för studier ledig dag vid § 6 FML. (avd)
Föreligger förslag om bifall från avdelningsstyrelsen.

Kongressmotioner - Vårt Samhälle

C 1. Inga vinster i välfärden (G8)
Föreligger förslag om bifall från avdelningsstyrelsen.
C 2. Körkort vid gymnasieutbildning (G8)
Föreligger förslag om bifall från avdelningsstyrelsen.
C 3. Samhällslära kring facket och a-kassa (G8)
Föreligger förslag om bifall från avdelningsstyrelsen.
C 4. Slopa karensavdraget permanent (G8)
Föreligger förslag om bifall från avdelningsstyrelsen.

Utlysning av nomineringar inför årsmötet 2025

Fastställande av reglementen och policys

Antikorruptionspolicy avdelningar för 2025
Föreligger inga förslag om förändringar enligt bilaga samt förslag från
avdelningsstyrelsen att godkänna reglementet.
Arbetsordning AU 2025
Föreligger inga förslag om förändringar enligt bilaga samt förslag från
avdelningsstyrelsen att godkänna reglementet.
Arbetsordning Avdelningsstyrelse 2025
Föreligger inga förslag om förändringar enligt bilaga samt förslag från
avdelningsstyrelsen att godkänna reglementet.
Attest- och utanordningsreglemente 2025
Föreligger förslag om förändringar enligt bilaga samt förslag från avdelningsstyrelsen
att godkänna dessa.
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Bilpolicy gällande förmånsbil 2025 (beslutad av avdelningsstyrelsen)
Rapport lämnas på mötet enligt bilaga.
Inköpsreglemente 2025
Föreligger inga förslag om förändringar enligt bilaga samt förslag från
avdelningsstyrelsen att godkänna reglementet.
Placeringsreglemente 2025
Föreligger inga förslag om förändringar enligt bilaga samt förslag från
avdelningsstyrelsen att godkänna reglementet.
Representationsreglemente 2025
Föreligger inga förslag om förändringar enligt bilaga samt förslag från
avdelningsstyrelsen att godkänna reglementet.
Uppdrags och ersättningsreglemente 2025
Föreligger förslag om förändringar enligt bilaga samt förslag från avdelningsstyrelsen
att godkänna dessa.
Uppförandekod avdelningar för 2025
Föreligger inga förslag om förändringar enligt bilaga samt förslag från
avdelningsstyrelsen att godkänna reglementet.
Valordning 2025
Föreligger inga förslag om förändringar enligt bilaga samt förslag från
avdelningsstyrelsen att godkänna reglementet.
IT-policy-avdelningar 2025
Föreligger förslag enligt bilaga från avdelningsstyrelsen att godkänna IT-policy

Representantskapets mötesplan för 2025
Följande mötestider är föreslagna av avdelningsstyrelsen;
26 mars 13.00 Folkets Hus - Uddevalla
18 september Fars Hatt heldag
26 november 13.00 Folkets Hus - Uddevalla

Nya frågor att diskutera

Mötets avslutande
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