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AGS ersattning under sjukpenningtid

Enligt dagens villkor i avtalsgruppsjukférsakringen kan den
forsakrade erhalla dagersattning fram till den 360:e dagen i
sjukperioden, darefter lamnas ingen dagersattning.

Sjukpennings nivan for den som ar sjuk langre dn 365 dagar sjunker.
Darfor bor var avtalsgruppsjukforsakring stétta upp under hela
sjukskrivningsperioden, dven efter dag 360.

Vi foreslar darfor kongressen besluta:

- Att verka for att AGS-forsakringens villkor andras med att ta
bort tidsgransen for lamnad dagersattning och darmed
utbetala sa lange man uppbér sjukpenning.
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Integriteten i arbetslivet

Bakgrundskontroller 6kar — fler stangs ute. Kontroller av industriarbetares bakgrund
Okar. Obetalda skulder, dalig halsa eller ett "konstigt flyttmonster” kan stélla till det.
Kort for fort? Skulder? Domd for ett brott eller skrivit ndgot olampligt pa sociala
medier? Allting lamnar spar, pa natet eller i offentliga register. Spar som gar att samla
in och som kan bli avgorande for om du far ett jobb eller gj.

Efterfragan pa information om personers forflutna har exploderat de senaste aren.
Bade fran privata och offentliga arbetsgivare. Det kallas bakgrundskontroller.
Kontrollerna motiveras med att arbetsgivare vill motverka arbetslivskriminalitet,
infiltration och ha ett forebyggande arbetsmiljoarbete.

I kontrollerna ingér ofta rattsliga drenden, ekonomiska uppgifter samt kontroll av cv.
Vissa uppgifter ar kansliga och enligt lag forbjudna att hantera. Till exempel politiska
asikter, sexuell [dggning och religios dvertygelse. De ska inte inga i en
bakgrundskontroll. Det vi fraimst vdander oss emot ar att omfattande
bakgrundskontroller gors for vanliga industrijobb och att manniskor aldrig anses ha
sonat sitt brott. Kontrollerna har gatt for langt, om de inte regleras riskerar vi att fa ett
samhalle dér individer med sérskilda behov eller de som démts for brott far sta helt
utanfor arbetsmarknaden.

Som huvudregel ar det forbjudet for andra 4n myndigheter att hantera
personuppgifter, sasom lagovertradelser. For att komma runt det har vissa foretag
som erbjuder tjdnsten att leverera bakgrundskontroller till kundforetag vid rekrytering,
skaffat ett utgivningsbevis och sager sig bedriva publicistisk verksamhet vid sidan
om. For journalister finns det namligen undantag i lagen. Det gar ocksa att anstka
om ett begransat tillstand fran Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). Det &r en lucka i
systemet som vi behover tappa till for att skydda vara medlemmar mot framtida
integritetskrankningar och for att forhindra ett segregerad samhalle

med ett A och B —lag.

Forbundet tog fram en folder "Om integriteten i arbetslivet” for att hjédlpa vara klubbar
och avdelningar hur vi ska arbeta med dessa fragor. Ett mycket bra hjadlpmedel men
tyvarr sa kringgar vissa av vara foretag systemet genom att féretagen kdper
personinformation via externa foretag enligt ovan. Nar ett av vara foretag ska
anstalla en person sa vander de sig till ett externt foretaget och begér information om
kansliga personuppgifter avseende individ for att kunna bedoma "“lampligheten” for
en anstélining och kringgar lagen.

Vi foreslar att forbundsstyrelsen far i uppdrag:

- Att verka for att uppréatta regler som gor att foretagen maste folja vara
framtagna riktlinjer “Om integriteten i arbetslivet”.
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Lagsta Ionerna ska folja Ioneutvecklingen

Senaste avtalsuppgorelsen sa enades man om att 6ka upp lagsta l6nerna i
kollektivavtalen med mer &n avtalsvardet. Det &r viktigt att vi kan halla uppe vara
ldgsta Ioner samtidigt som vi inte vill betala ur Ioneutrymmet for dessa okningar.

Nuvarande regering har faststallt [dgsta I6nen till 28 480 kr/man for arbetare som
kommer fran lander dar det krdvs arbets-till-stand for att arbeta i Sverige. Den nivan
ar satt for att man ska kunna férsorja sig pa sin 16n utan bidrag.

Da flertalet av vara kollektivavtals ldgstaloner understiger 28 480 kr/man sa vill vi ge
forbundsstyrelsen i uppdrag att hitta I6sningar pa hur vi ska 6ka lagstalonerna i vara
kollektivavtal utan att behdva betala fran “maérket” i varje enskilt kollektivavtal.

Vi foreslar att forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for:

- Att lagsta Ionerna i vara kollektivavtal blir i nivd med regeringens faststallda
lagstaloner for arbetare som har krav pa arbetstillstand.

- Att kostnaden for 6kningen av ldgsta Ionerna inte tas fran I6neutrymmet inom
respektive avtalsomrade.
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Maxtemperatur pa arbetet

Vivet att klimatet fordndras i rask takt globalt. Med klimatférandringarna sa
paverkas saklart vara arbetsplatser extremt mycket. Sverige ar extremt daligt
rustat for den extremvarme vi har sett och kommer fa se oftare i framtiden
och i delar av Europa &r dodsfall pa arbetet pa grund av varme vanligt och i
hela vérlden berdknas 6ver 150.000 do av vdarme varje ar. | arbetsmiljolagen
star "Arbete skall planldggas och anordnas s4, att det kan utféras i en sund
och saker miljo.”, detta ska saklart innebdara att vi har arbetsplatser som
klarar av att arbete utfors i vettiga temperaturer trots det har vi mangder med
fall och klagomal pa att arbetsplatserna har allt fér hoga temperaturer. Vi
maste ta det har problemet pa allvar och ha en strategi da det vanliga
skyddsarbetet uppenbarligen inte verkar fungera. Vi har ocksa pa inom vara
avtalsomraden arbete som utfors i miljoer som vi inte kan kontrollera med
tekniska l6sningar som luftkonditionering m.m

Viyrkar att:

- Forbundet arbetar for att via avtal eller lag att en maxtemperatur infors
pa vara arbetsplatser.

- Forbundet prioriterar skyddsarbete och utbildning kring atgéarder for
arbetsmiljo vid extremvader
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Menssakra arbetsplatser

IF Metalls tema om ett MENSkligare arbetslivi samband med Internationella
kvinnodagen gjorde att flera av vara arbetsplatser nu erbjuder nagon form av
mensskydd pa vara personaltoaletter. Enligt en undersdkning som gjordes av
Sifo pa uppdrag ifran Essity 2022 &r det dock langt ifran alla arbetsgivare som
erbjuder mensskydd. Undersokningen visar att det endast ar 7% som uppger
att de erbjuder mensskydd pa sin arbetsplats.

Mensskydd borde vara lika sjélvklart pa vara toaletter som ovriga
sanitetsartiklar.

Viyrkar

- Att férbundsstyrelsen ges i uppdrag verka for att det skall finnas
mensskydd pa samtliga personaltoaletter som ar @mnade for kvinnor
att anvédnda inom IF Metalls avtalsomraden.
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Sjilvrisk Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)

Vid en arbetsplatsolycka finns idag en sjélvrisk pd 500 kr f6r kostnader som
uppkommer i samband med arbetsolycksfallet. Utdver detta betalar inte
TFA ut ersdttning om de inte overstiger 100 kr. Med andra ord behover
kostnaderna uppga till 600 kr innan erséttning betalas ut.

Vi anser att i det fall en anstélld drabbas av en arbetsolycka pa jobbet ska
man bli fullt kompenserad ekonomiskt.

Vi foreslar att kongressen beslutar ge forbundsstyrelsen 1 uppdrag

— Att forbundet verkar for att sjélvrisken for kostnader slopas vid
arbetsolycksfall.
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Motion till kongressen 2025
Omréde: Var arbetsplats
Avdelning 30 Bohuslédn-dal

Vard av barn (VAB)

Till skillnad mot nidr man dr sjuk far man bara 77,6% av sin inkomst pa grund av
att man inte far AGS fran AFA-forsikring. Den blir &nnu ldgre om man tjdnar Gver
7,5 prisbasbelopp eftersom taket i forsékringen ligger dar.

Fordldrar med barn i forskolealdern dr mycket oftare hemma med VAB in egen
sjukdom. Det blir en stor forlust av inkomsten pé& grund av etta.

Vissa drabbas hardare och da tinker vi pa ensamstaende fordldrar dér de fatt dra
hela lasset sjélva.

Vi anser att det dr nddvindigt att dven franvaro f6r vard av barn inte ska drabba
den enskildes ekonomi svért och dérfor anser vi att en forsékring som stottar upp
inkomsten #r nddvindig.

Vi foreslar darfor kongressen besluta:
- Att forbundet verkar for att erséttningen for vard av barn hgjs for alla till 90 % av

sin sjukpenninggrundande inkomst och att detta hanteras inom AFA:s
forsakringspaket.
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Overtid skall vara frivilligt

Idag har arbetsgivare ratt att leda och fordela arbetet under ordinarie
arbetstid, men aven att beordra dvertid med samma réatt och

darigenom inskranka var fritid. Rimligen borde arbetstagarna sjélva

fa leda och fordela sin fritid. Livspusslet ar idag svart att fa ihop for manga.

Vi foreslar darfor att forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for:

- Att overtidsarbete blir frivilligt att utfora for den anstallde med géallande tak for
overtidstimmar enligt kollektivavtal






