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Den roda traden
Stockholm, Stefan Leiding

Boras, Christian Teiffel

Den réda traden

Vi ser idag att forbundet tappar mark pa viktiga omraden. Vi sjunker i badde aktiva medlemmar och
organisationsgrad. Vi far fler medlemmar som jobbar pa féretag som saknar kollektivavtal. Trots
detta sd kdnner vi inte att férbundet centralt agerar.

Samtidigt som vi tappar pa prioriterade omraden sa tillkommer det andra uppgifter som
avdelningarna ska utfora, utan tydlig koppling till vara handlingslinjer och mal. Vi som férbund maste
vaga prioritera mycket hardare.

I nuldget finns det ingen organiserad uppfoljning av nyckelomradena i forbundet. Vi tycker att
férbundet centrals ska ta fram en uppfoljningsmall (exempelvis dynamisk rapport) som sedan ska
foljas kontinuerligt av forbundsstyrelsen, avdelningar samt klubbar. Att f6lja samma trad av
malsdttningar pa samtliga nivaer gor att vi tillsammans kan uppna dem.

Vi foreslar kongressen besluta ge férbundsstyrelsen i uppdrag

Att
under kongressperioden begransa arbetet i de delar som ej dr prioriterade av kongressen,
bade pa central och lokal niva.

Att
det tas fram verktyg sa att kontinuerlig uppféljning av det prioriterade arbetet sker likvardigt
for forbundsstyrelsen, avdelningsstyrelser samt klubbstyrelser.



B2

En hallbar fackforening i tiden

IF Metall har under fler ar haft ett vikande medlemsantal och allt farre medlemmar viljer att anta ett
fortroendeuppdrag. Som det ser ut nu finns det inga tydliga gemensamma strategier mellan
forbundet och avdelningarna.

Med att det &r fler arbetsplatser med farre medlemmar ar det svart att bilda klubb pa dessa
arbetsplatser. Den storsta utmaningen ar att fa engagerade fértroendevalda pa de arbetsplatserna
samt den klubbstrukturen som behdvs med administrativt arbete. Aven hir behéver férbundet och
avdelningarna gemensamt ha en hallbar strategi for hur vi ska organisera oss fackligt ute pa
arbetsplatserna.

Arbetslivet ar i standig fordndring och vara medlemmar upplever inte att det &r en del i ett kollektiv
utan ser som en enskild medlem med en egen vilja. Med perspektivet att man som enskild individ
ska vara “vinnare” pa kollektivavtalet och inte ser den kollektiva styrkan. For att vi ska vara ett
forbund i tiden och framtiden behdvs det ses 6ver hur kollektivavtal tecknas.

Vi foreslar att kongressen beslutar ge forbundsstyrelsen i uppdrag

- Att tillsammans med avdelningarna arbeta fram en strategi for att 6ka antalet
fortroendevalda pa arbetsplatser som IF Metall organiserar.

- Att tillsammans med avdelningarna arbeta fram en strategi hur den lokala fackliga
verksamheten pa arbetsplatser som IF Metall organiserar ska organiseras internt i framtiden.

- Att tillsammans med avdelningarna arbeta fram en strategi éver vad kollektivavtalen som IF
Metall &r part i ska innehalla i framtiden.

- Att tillsammans med respektive avdelning utifrdn uppféljningen pa prioriterade omraden
goéra lokala aktiviteter for att uppna malen.
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Funktionsutbildning for jamstédlldhetsansvariga péd klubb

Vi har idag jaimstilldhetsansvariga pa klubbarna, men vi har for tillfdllet ingen
funktionsutbildning f6r dem. I dagsldget har man en kurs kring jdmstélldhet {6r
fortroendevalda. Det finns dven djupgaende kurser kring aktiva dtgdrder som tillser kunskap
som behovs i uppdraget som jimstilldhetsansvarig. Det &r dock inte s& att det finns en
dvergripande utbildning for nyblivna jimstilldhetsansvariga pé klubbar. Nagon som &r
drivande i jamstélldhetsfragor pa sin arbetsplats ska kunna bilda sig och veta vart man ska
borja sitt uppdrag, vilka konkreta “litta” fragestillningar man kan borja med. Exempelvis
hade man kunnat ta upp pé utbildningen, hur man kunnat arbeta med fragan med andra
fortroendevalda pé sin arbetsplats. Om vi ska kunna arbeta med hallbart arbete och aktiva
atgirder behovs en grundldggande funktionsutbildning for jamstélldhetsansvariga sé de kan

navigera i din nya roll som jamstélldhetsansvarig pa klubb.

Jag yrkar dérfor

att forbundsstyrelsen infér en funktionsutbildning f6r jamstélldhetsansvariga pa klubb.

Sofia Sandin Boras
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GDPR

2016 sa beslutade EU om att inrétta en ny férordning, GDPR. 2018 trddde
sa lagstiftningen 1 kraft och samtliga féretag och organisationen inom EU
omfattades.

Den nya forordningen omfattar d& dven IF Metall, och 6vriga fackliga
organisationer i Sverige.

Redan frén start av den nya forordningen sé var det mycket diskussioner om
hur den skulle tillampas. Mer eller mindre serigsa aktorer kom ut pa
marknaden for att som affdrsidé kunna stotta féretag och organisationer i
sjdlva tillimpningen av férordningen.

Da ett fackligt medlemskap rdknas som sérskilda kategorier av
personuppgifter” sa stills det extra krav pé de fackliga organisationerna i
hur man hanterar personuppgifter. Har har de fackliga organisationerna
inom LO valt olika végar i hur man hanterar frdgan. IF Metall har val den,
formodligen, striktaste vigen av samtliga LO forbund.

Négra exempel pa dédr I[F Metall har avvikit frén 6vriga LO forbunds
bedomningar dr ”bytlofack.se” och hur man kan hantera strejkvaktslistor i
samband med konflikt. Nér det géller det bytlofack.se s& har IF Metall som
det enda LO forbundet gjort beddmningen att vi inte, fram till denna motion
ar skriven, kunnat ga med pé grund av GDPR. Nér det géller hantering av
strejkvaktslistor sd har flera forbund haft samma hantering av
strejkvaktslistor som IF Metalls avdelningar har haft. Det enda p&dbudet som
har kommit kring denna hantering av strejkvaktslistor &r fran IF Metall.

Dessa tva exempel dr bara nagra bland ménga dér IF Metall har en
avvikande hantering av lagstiftningen, 1 jaimforelse med andra férbund. Med
den strikta tolkningen som IF Metall har s blir det ménga génger ett
forsvarande och fordyrande att bedriva den fackliga verksamheten, i
jamforelse med andra foérbund. Vi har inte heller fatt till oss att ndgot annat
forbund har &kt pa sanktionsavgifter, utifrdn att myndigheterna har gjort
bedé6mningen att man brutit mot lagstiftningen.

Vi foreslar darfor kongressen att ge forbundsstyrelsen i uppdrag:

Att IF Metalls bedomning av GDPR linjerar med hur en majoritet av LO
forbunden hanterar lagstiftningen.

Att skyddet for personuppgifter genom GDPR maste stéllas i rimlig
proportion till syftet med den fackliga verksamheten sa att den demokratiskt
beslutade verksamheten kan genomforas pa ett bra sétt
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Kollektivavtalskollen

Idag saknas bra méjligheter fér klubbar och fértroendevalda
att pa ett latt satt, se om féretag har kollektivavtal.

Detta kommer till nytta exempelvis vid upphandlingar,
entreprenad eller férhandlingar om exempelvis inhyrning.

Men dven for att privat personer skall kunna vélja att
exempelvis [amna in bilen pa ett foretag med schyssta villkor.

Manga andra férbund har redan dessa databaser som ar
dppna fér vem som helst att séka i, om ett féretag inom deras
branscher har kollektivavtal.

Exempel pa andra férbund som har denna typ av databas &r
Kommunal, Elektrikerna, Fastighets, Byggnads, Handels och
Akavia samt Hotell och Restaurangfackets "schyssta” villkor.

Under Kongressen 2022 fanns en motion om en sadan
avtalsdatabas.

Utlatandet blev fran forbundet att den anses beaktad med
motiveringen att det redan arbetades pa en sadan databas
samt med motiveringen att det &r komplext och innefattar
manga delar av organisationen och att det maste fa ta tid.

Nu har det gatt 3 ar sedan den foérra kongressen och ingen
avtalsdatabas finns pa plats an.

Viyrkar

o Att IF Metall skall inféra en offentlig avtalsdatabas
under kommande kongressperioden.

« Att kongressen ger férbundsstyrelsen uppdraget att fér
IF Metalls avdelningar redovisa hur arbetet med en
offentlig avtalsdatabas har fortiépt sedan kongressen
2022.

IF Metallklubben VBG Produkter AB. Norra Alvsborg
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Konfliktersattning, Konfliktkostnader (Stadgefraga)
Stockholm, Emma Hansson

Ekonomiskt ansvar inom konfliktritten

For att skydda kollektivavtalsmodellen behdver facket anvéinda strejkratten da férhandlingarna med
motparten gatt i stdv. Att handhava en konflikt handlar inte bara om att betala konfliktersattning till
vara strejkande medlemmar. Det innebdr dven intern organisering, kommunikation, erséttning till
strejkvakter, 16sa praktiska problem och tillgodose en acceptabel och sédker arbetsplats under
strejken - med mera.

Fackets styrka kommer av vart samlade medlemsantal och var kollektiva konfliktskassa. En
avdelnings enskilda ekonomi bor inte vara ett hinder for att organisera en strejk vid pabjudet tillfalle.
Dessutom ingar inte i avdelningarnas uppdrag att ha en lokal konfliktkassa, vilket gor att alla
kostnader for konflikter hamnar utanfér budget.

Darfoér bor en ny skrivelse definiera det ekonomiska ansvaret fér de konflikter som uppstar i
samband med kollektivavtalsteckning, bade centrala avtal och lokalt ute hos arbetsgivare.
Nedanstdende att-satser kan till exempel inférlivas i stadgarna §26 mom 6.

For att inte bakbinda oss sjdlva i den hardnande arbetsmarknaden féreslar vi kongressen att besluta:

Att
Forbundets gemensamma konfliktkassa nyttjas for att finansiera forlorad arbetsfortjanst som
kommer av konflikter gdllande kollektivavtalsteckning med enskild arbetsgivare.

Att
Forbundets gemensamma konfliktkassa nyttjas for att finansiera de 6vriga omkostnader som
kommer av konflikter gillande kollektivavtalsteckning med enskild arbetsgivare.
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Kostnader Introduktionsmateriel

Dan Karlberg Goteborg

Facklig introduktion bland det viktigaste vi gor.

Facklig introduktion dr det férsta métet med facket for nya arbetskamrater pa en arbetsplats.
For en del ar det allra forsta gangen de tréffar en fackférening.

Motet skall ses som en liten miniutbildning om varfor facket finns och vad ar ett
kollektivavtal samt vikten av att vi alla maste bli medlemmar och organisera oss for att kunna
behalla och utveckla det vi hittills uppnatt.

Motet skall vara trevligt, inbjudande och proffsigt. Var logotyp och varumarke skall synas och
finnas med pa bilder, materiel och helst kldder vi har pa oss néar vi genomfér introduktionen.

Medlemrekrytering att fa fragan om medlemskap dr nagot av det viktigaste om inte det
viktigaste vi gor, darfor ar det orimligt att férbundet vid bestéllning av introduktionsmateriel
fran webbshoppen har belagt detta med en kostnad. Tidigare har det varit kostnadsfritt.

Det dr stor skillnad pa att dela ut riktigt tryckt materiel férpackat i en snygg mapp istallet for
att sjdlv trycka ut eller hitta pa egna l6sningar pa sin arbetsplats.

Med bakgrund av ovan yrkar vi:

Att
Férbundet star for kostnaden for komplett introduktionsmapp genom att aterstalla
kostnaden till noll kronor vid bestéllning i webbshoppen.

Att forbundet star for kostnaden for fysiskt varvningsmaterial och &r gratis i webbshoppen.
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Se dver nyckeltalen for antalet ombudsman som dr mer anpassad efter dagens
forutsattningar. Nytt administrationsbidrag for avdelningar med samordnare
och/eller administrativa chefer som inte ingar i grundbemanningen.

Férbundet har idag en modell som i stort bygger pa att vi har en stark lokalfacklig
ndrvaro pa vara arbetsplatser. Sa ser det tyvérr inte ut i dagens lage. Vara
ombudsman far ldgga allt mer tid pa bade arbetsplatser med och utan klubb.
Detta medfor att ombudsmaénnen i stort har svart att inom en normalarbetstid
hinna med att utféra det basuppdrag som man ar anstalld for att utfora. For att
komma tillrdtta med detta sa skulle forbundet behéva se dver nyckeltalsmodellen i
sin helhet.

Vi har ett ekonomiskt system som grundar sig i att samtliga ombudsman till stor
del dr verksamma i produktionen. Dar 16nen tacks utifran antalet medlemmar och
arbetsplatser. Men fler och fler avdelningar har i dag lokala samordnare och/eller
administrativ chef som inte tdcks upp ekonomiskt utifran nyckeltalen. For att dessa
avdelningar inte ska behoéva lagga allt for mycket ekonomiska resurser pa icke
produktionsndra arbetsuppgifter sa skulle férbundet centralt behéva infora ett
sarskilt administrationsbidrag kopplat till dessa tjanster.

Vi foreslar att kongressen beslutar ge forbundsstyrelsen i uppdrag

- Att arbeta fram nya nyckeltal rérande antalet ombudsmaén pa lokal
avdelning inom IF Metall. Nyckeltalen ska dven ta hansyn till allt fler
arbetsplatser dr utan klubb och farre fortroendevalda pa bade
arbetsstéllen och avdelningsniva.

- Att infora ett sarskilt administrationsbidrag fér avdelningar som fatt
beviljat lokal samordnare eller administrativa chefer utanfor det beslutade
nyckeltalet rérande ombudsman. Administrationsbidraget ska tdcka den
Okade kostanden for tjansten och satts i relation till sysselsattningsgraden.
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Stockholm, Stefan Leiding
Boras, Christian Teiffel

Satsa pa en egen medlemstidning

Medlemmarnas ldsvanor har féridndrats dver tid och vi upplever inte att det finns ndgon
efterfragan av en oberoende medlemstidning.

| dagsldget ar medielandskapet borgligt och granskningen av bade facket och socialdemokratin ar
hard. Ddarmed finns det inget behov av en egen tidning som &r oberoende och granskar IF Metall.
Utan vi behdver en riktig medlemstidning som opinionsbildar utifran IF Metalls prioriterade fragor.
Att producera innehdllet i tidningen borde ocksa rimligen kunna ske till en mindre kostnad.

Vi foreslar att kongressen beslutar ge forbundsstyrelsen i uppdrag
- Att avveckla IF Metalls del i tidningen Dagens arbete AB. Avvecklingen ska vara genomford
inom ett ar.
- Att ge kommunikationsenheten i uppdrag att ta fram en ny medlemstidning dér innehallet
produceras i egen regi.
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Ersattning for studier ledig dag vid § 6 FMIL.

Idag nar man gar studier pa skiftfri dag far man ingen erséattning. Detta hammar rekrytering av
fortroendevalda till studier. Vi har idag manga som jobbar skift samt att det ocksa ar slimmade
organisationer. Den fackliga organisationen maste starkas och en viktig del i att gora det &r att fa
i vag fortroendevalda pa utbildningar. Manga § 6 (fml) utbildningar kan sammanfalla da den
fortroendevalde har en eller flera skiftfria dagar. Foljden blir da att den fértroendevalde ofta
tackar nej till utbildningen och da 6vriga utbildningstillfallen passar an sémre (manga ganger pga
slimmad organisation och for att den fortroendevalde da inte vill ta fighten med sitt foretaget
om ledigt). Foljden blir hen inte gar nagon utbildning pa lang tid och intresset och
engagemanget dalar.

Vi foreslar
- Att forbundet ser 6ver mojligheten till arvodereglemente for kurser som kan anvandas
for fortroendevalda som arbetar skifttider.

- Att férbundet tar fram en guide for hur man ska tillampa FML néar fortroendevalda ska ga
in pa skiftfria dagar for att ga kurser.

Preem Bohuslén Dal





