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Ersättning för studier ledig dag vid § 6 FML. 

Idag när man går studier på skiftfri dag får man ingen ersättning. Detta hämmar rekrytering av 

förtroendevalda till studier. Vi har idag många som jobbar skift samt att det också är slimmade 

organisationer. Den fackliga organisationen måste stärkas och en viktig del i att göra det är att få 

i väg förtroendevalda på utbildningar. Många § 6 (fml) utbildningar kan sammanfalla då den 

förtroendevalde har en eller flera skiftfria dagar. Följden blir då att den förtroendevalde ofta 

tackar nej till utbildningen och då övriga utbildningstillfällen passar än sämre (många gånger pga 

slimmad organisation och för att den förtroendevalde då inte vill ta fighten med sitt företaget 

om ledigt). Följden blir hen inte går någon utbildning på lång tid och intresset och 

engagemanget dalar.  

Vi föreslår 

- Att förbundet ser över möjligheten till arvodereglemente för kurser som kan användas 

för förtroendevalda som arbetar skifttider.  

- Att förbundet tar fram en guide för hur man ska tillämpa FML när förtroendevalda ska gå 

in på skiftfria dagar för att gå kurser. 
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