
Borås

1 150 förtroendevalda 
på 498 arbetsplatser.

Kollektivavtal innehåller många delar och talar om vad 
som gäller för de anställda. Till exempel detta:

Kollektivavtal 
= Schysta villkor
IF Metall Borås bedriver ett aktivt arbete 
med att teckna nya kollektivavtal.  

– Vi upplever att många anställda  
tar kollektivavtalet för givet. Men de är 
ingen självklarhet och det finns ingen lag 
som säger att det ska finnas kollektivavtal 
på arbetsplatsen, säger Anna Ross Leü,  
ombudsman IF Metall Borås.

Anna Ross Leü förklarar att kollektivavtalet 
innebär inte bara schysta villkor utan också 
inflytande på arbetsplatsen.

– Arbetsgivaren har mer långtgående 
förhandlingsskyldighet med ett kollektivavtal 

och facket kan utse förtroende-
valda på arbetsplatsen. 

 Medlemmarna tjänar på att  
ha ett kollektivavtal på arbets- 
platsen, understyrker hon.   

90 procent har kollektivavtal
Inom IF Metall Borås finns det  
498 arbetsplatser och 90 procent 
av dem omfattas av ett kollektiv-
avtal.

Det pågår förhandling med de  
45 arbetsplatser som saknar  
kollektivavtal och Anna Ross Leü  

berättar att på de arbetsplatserna 
saknas oftast viktiga villkor.

– Oftast finns ingen arbetstids-
förkortning, avsättning till deltids-
pension eller övertidstillägg. 

Alla vinner på fler kollektivavtal
Det innebär att medlemmen 
förlorar på att arbeta på ett företag 
utan kollektivavtal. 

– Vi bedriver förhandlingar på 
samtliga av dessa arbetsplatser 
för att försöka teckna kollektiv-
avtal, avslutar Anna Ross Leü.

– Med ett 
kollektivavtal 
kan facket utse 
förtroende- 
valda på 
arbetsplatsen, 
säger Anna 
Ross Leü.

– Garanterad lägstalön.
– Ob-ersättning – ger extra  
 ersättning vid arbete på   
 obekväm arbetstid.
– Övertidsersättning   
 – regler för vilken   
 ersättning du får    
 vid övertidsarbete.

– Högre semesterlön   
 än vad lagen säger.
– Permission på betald tid  
 bibehållen lön vid ledighet  
 för bland annat akuta   
 familjeangelägenheter.

– Försäkringar – högre   
 ersättning vid sjukdom,  

föräldraledighet, pension  
med mera.



– A-kassa och inkomstförsäkring
– Schyssta villkor och bra lön
– En säker arbetsmiljö
– Hjälp och stöd när det behövs
– Försäkrad både på jobbet och fritiden
–	 Inflytande	på	jobbet
— Tillsammans är vi starka

Visste du att i medlemskapet ingår försäkringar till ett värde av 455 kr?
– A-kassa, värde 145 kr ¹
– Medlemsolycksfall, värde 110 kr ²
– Inkomstförsäkring, värde 200 kr ²

bra anledningar att vara medlem!

¹  Enskild medlem    
 IF Metalls A-kassa. 
²  Genomsnittskostnad 
 vid tecknande av    
 privata försäkringar.

Telefon 033-48 28 00
E-post: postbox.avd34@ifmetall.se
Adress: IF Metall Borås, Katrinedalsgatan 43, 
504 51 Borås. Vi tar emot besök måndag till 
och med fredag kl. 09.00–16.00. Telefontid 
måndag till och med fredag kl. 09.00–16.00. 
På kontoret arbetar 17 personer med bland 
annat avtalsfrågor, arbetsmiljö, försäkringar, 
ekonomi, a-kassa, medlemsfrågor, rekrytera 
och bli fler medlemmar samt studier. 

Robert Bengtsson  |  033-48 28 03 
robert.bengtsson@ifmetall.se
Ulricehamn och Borås och Arbetsmarknadsfrågor

Pauli Bark  |  033-48 28 17
pauli.bark@ifmetall.se
Borås och Bemanning

Anna Ross Leü  |  033-48 28 27
anna.rossleu@ifmetall.se
Svenljunga, Mark, Bollebygd och Bemanning

Ekonomi

(Ekonomi) Alma Stigmarker Dahl  |  033-48 28 13
alma.stigmarker.dahl@ifmetall.se

Medlemskoordinatorer och organiserare

Fackliga studier

Marie Lindqvist  |  033-48 28 21
marie.lindqvist@ifmetall.se

Försäkringsfrågor
Ann-Kristin Bergström Svahn  |  033-48 28 04
ann-kristin.bergstrom.svahn@ifmetall.se

Arbetsmiljöfrågor
Pauli Bark  |  033-48 28 17
pauli.bark@ifmetall.se

Ann-Kristin Bergström Svahn  |  033-48 28 04
ann-kristin.bergstrom.svahn@ifmetall.se
Borås, Herrljunga, Vårgårda och Samhall

Benny Sjöhem  |  033-48 28 05  
benny.sjohem@ifmetall.se
Arbetsmarknadsfrågor

Christian Teiffel  |  033-48 28 07
christian.teiffel@ifmetall.se
Personal och ekonomiansvarig

Joachim Kandimaa  |  033-48 28 06
joachim.kandimaa@ifmetall.se
Alingsås, Lerum, Bollebygd, Borås och Bemanning

Johnny Wismén |  033-48 28 02
johnny.wismen@ifmetall.se
Tranemo, Svenljunga, Borås och Samhall

Cathrin Rysell  |  033-48 28 15
cathrin.rysell@ifmetall.se 

Hoa Hiep Nguyen  |  033-48 28 23
hoahiep.nguyen@ifmetall.se

Henrik Andersson  |  033-48 28 01
henrik.andersson@ifmetall.se

Stefan Gustafsson  |  033-48 28 18
stefan.gustafsson@ifmetall.se

Ombudsmän

Ansvarig utgivare: Christian Teiffel
Grafisk produktion: Olle Sjöstedt

Känner du någon 
som ännu inte 
är medlem? 
       Bli medlem här.

En
ke

lt.
 

Simon Ryndal, Peter Väisänen, Monica Benjaminsson 
010-198 90 00

A-kassa

FÖ L J O S S PÅ FA C E B O O K O C H I N S TA G R A M

En av dina medlemsförmåner 
är möjligheten att hyra någon 
av avdelningens två stugor i fri-
tidsbyn Gullholmsbaden. Båda 
våra stugor är nyrenoverade. 
Gullholmen ligger utanför Orust 
i Bohuslän.  

Fritidsanläggningen ligger på 
Härmanö med Bohusläns största 
naturreservat med rika möjlighe-
ter till bad, fiske och inte minst 
vandring i en säregen natur. När 
du blir trött i benen finns det 
både mysiga caféer och res-
tauranger att besöka. Är varken 
bad eller vandringsleder något 
som faller dig i smaken, kanske 
någon av öns museum i stället 
kan locka. 

Hyr	stugor	på	Gullholmen	–	västkustens	pärla! 
EN FÖRMÅN för dig 
som är medlem 
i IF Metall Borås.

Sedan den 27 oktober 2023 strejkar IF Metall på Teslas svenska 
serviceställen och verkstäder. Anledningen är att Tesla vägrar 
teckna kollektivavtal för våra medlemmar. 

Vill du stå strejkvakt? 
För mer information kontakta Sofia Sandin, avdelningsstyrelsen, 

sofia.sandin@ifmetall.se 

Backa medlemmarna på Tesla!

I en intervju i Ekot uppmanar 
Nicolai Tangen, vd för norska 
oljefonden, Tesla att teckna 
kollektivavtal. Oljefonden är 
en av de tio största ägarna 
i Tesla. (SR,  7 oktober 2024)

PÅ IF METALLS 
HEMSIDA 

KAN DU LÄSA 
SENASTE NYTT 

OM KONFLIKTEN
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Allt	fler	
är kritiska 
till Teslas 
vägran att 
teckna 
kollektivavtal



EN TIDNING FÖR MEDLEMMAR I  IF METALL BORÅS

Jag hoppas att allt är bra 
med er och att planeringen 
inför julledigheten fortgår 
som önskat. Innan det nya 
året 2025, ska vi inför den 
stundande avtalsrörelsen 
utväxla krav med motparten. 

Det som är det primära,, 
inte minst med tanke på den 
inflation vi genomlidit, är att 
komma tillbaka till reallöne-
höjningar. Vår köpkraft har 
urholkats samtidigt som 
vinsterna inom industrin 
generellt sett ökat. Även våra 
krav på arbetstidsförkortning 
och regelverk kring övertid lär 
bli intressanta frågor för våra 
förhandlingsdelegationer att 
stöta och blöta.

Vidare kan vi konstatera 
att den sittande regeringen 
prioriterat skattesänkningar 
för de med fetast plånböcker. 
Helt ärligt så vet inte jag om 
det avgnagda köttbenet gör 
vare sig till eller från för oss 
IF Metallare. Utöver detta 
har vi även att se fram emot 
försämringar när det gäller 
vår A-kassa samt när det 
gäller stupstocken kopplat till 
sjukskrivning.

Det gäller att vi engagerar 
oss. Kollektivavtal i all ära, 
men kom ihåg att dessa vilar 
på lagstiftning och ja ni vet ju 
vilka som råder över dessa, 
nämligen våra folkvalda som 
sitter i riksdagshuset. Känner 
du att du vill vara med och 
påverka hur just din vardag 
i landet Sverige ser ut? Då 
finns det alla möjligheter till 
det. Kontakta avdelningen 
om så är fallet så ser vi till att 
du hamnar rätt. 

Hur som helst vill jag 
med dessa rader önska er en 
fantastisk jul och nyår och att 
tomten kommer med ett glatt 
humör med trevliga paket.

Magnus Persson

Magnus Persson, 
ordförande i IF Metall Borås

FLER TIDNINGAR FINNS PÅ I F M E TA L L.S E/B O R A S/

Fackliga utbildningar 2025

IF Metall Borås fackliga 
studieprogram finns 
i tryckt form den 
21 november och 
på hemsidan vid 
samma tidpunkt.

QR-kod till 
anmälnings-
formuläret  
på IF Metalls  
utbildningssidor.  
Du behöver logga 
in med bank id.1

Fackligt

2025

STUDIE-
program

Medlemmar   
Kurs Kurs datum  Sista anmälningsdatum Plats
OM Facket 27-29 jan 3 jan Bergsbo
OM Facket 3-5 mars 7 feb Bergsbo
OM Facket 31 mars-2 april 7 mars Bergsbo
OM Facket 5-7 maj 11 april Bergsbo
OM Samhället 22-24 april 21 mars Bergsbo
Medlem i facket +55 12-14 feb 31 jan Bergsbo
Medlemsutbildning Teknikavtalet 10 feb 17 jan Bergsbo
Medlemsutbildning Bemanningsavtalet 7 april 14 mar Bergsbo
Medlemsutbildning Försäkringar 9 juni 9 maj Bergsbo
Medlemsutbildning Pension 22 maj 25 apr Bergsbo
   
Förtroendevalda   
Kurs Kurs datum  Sista anmälningsdatum Plats
Vald på jobbet 18-20 mars 21 feb Bergsbo
Vald på jobbet 8-10 april 14 mar Bergsbo
Vald på jobbet 13-15 maj 17 apr Bergsbo
Vald på jobbet 10-12 juni 16 maj Bergsbo
Agera! Fem + två dagar Steg 1 24-28 mars 28 feb Viskadalen
Agera! Fem + två dagar Steg 2 22-23 april  
Agera! Fem + två dagar Steg 1 12-16 maj 11 apr Viskadalen
Agera! Fem + två dagar Steg 2 9-10 juni  
Kollektivavtalet. Tre dagar  19-21 maj 22 april Bergsbo
Lagar i arbetslivet, Steg 1 24-26 feb 24 jan Bergsbo
Lagar i arbetslivet, Steg 2 10-12 Mars  Bergsbo
Förhandlarutbildning 24-27 mars 28 feb Bergsbo
Jämställdhetsutbildning för förtroendevalda 17-19 feb 24 jan Bergsbo
Studieorganisatör – grund steg 1 3 april 7 mars Bergsbo
Studieorganisatör – grund steg 2 28 april  
   
Skyddsombud   
Kurs Kurs datum  Sista anmälningsdatum Plats
Bättre arbetsmiljö (BAM) Steg 1 14-16 april 14 mars Bergsbo
Bättre arbetsmiljö (BAM) Steg 2 8-9 maj  
Bättre arbetsmiljö (BAM) Steg 1 26-28 maj 25 april Bergsbo
Bättre arbetsmiljö (BAM) Steg 2 16-17 juni  
Systematiskt arbetsmiljöarbete SAM Steg 1 3-4 februari 10 jan Bergsbo
Systematiskt arbetsmiljöarbete  SAM Steg 2 6 mars  

Välkommen 
till facklig
utbildning




