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Dackebygden

Policy och beredskapsplan rérande sexuella trakasserier och
krankningar

Policyn och beredskapsplanen galler for anstéllda pa IF Metall Dackebygden
och medlemmar med fortroendeuppdrag at IF Metall Dackebygden.

Malsattning
Pa IF Metall Dackebygden ska inga krankningar eller sexuella trakasserier
godtas.

Policy om sexuella trakasserier och krankningar

Trakasserier grundade pa exempelvis kon sexuell laggning ar ett allvarligt hot
mot arbetstagarnas arbetsgladje, halsa och mojligheter till utveckling i arbetet.
Det leder ocksa till ett samre arbetsklimat och paverkar darigenom
verksamheten. Trakasserier dr en personal/organisationsfraga, inte en privat
fraga for den som drabbas. Observera att det ar den utsatte som avgor vilka
handlingar eller beteenden som ar krédnkande.

Pa IF Metall Dackebygden godtas inte:

e pornografiska bilder (fysiska och digitala, se Policy for anvandande av
elektronisk utrustning)

e ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, gester, tilltalsord

e ovédlkomna sexuella kommentarer om utseende, klé&dsel eller privatliv

e tafsande eller annan ovalkommen medveten berdring

e konsfornedrande historier och tillmalen

e ovalkomna forslag pa sexuella tjanster eller ett tilltvingat sexuellt
forhallande

Beredskapsplan

Pa IF Metall Dackebygden har personalansvarig ansvaret for arbetsmiljon for
anstélld personal. Ordférande har arbetsmiljoansvar for fortroendevalda vilket
ocksa innefattar trakasserier och krankningar.

Den ansvariga ska:

1. Be personen som &r utsatt for trakasserierna att beratta sa konkret om
handelsen som majligt. Forsok ocksa att tidsbestamma handelsen. Skriv ned
det den utsatte berattar och las det sedan hogt for personen, sa att hen kan
bekréafta att du uppfattat det hela korrekt.

2. Bekrafta for den drabbade att du ser allvarligt pa detta. Informera ocksa att
du som ansvarig kommer att starta en utredning skyndsamt senast inom 30
dagar och att den kommer att hanteras konfidentiellt. Meddela att du
aterkommer i drendet.
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3. HOr med den drabbade om hen behdver stéd av nagon form.
4. Bekréfta anmalan skriftligt till den drabbade inom sju dagar.

5. Kalla omedelbart in den person som anklagas for trakasserier. Informera
om de anklagelser du erhallit och lyssna pa hens synpunkter.

6. Meddela att du kommer att genomféra en utredning, hur lang tid den
berdknas att ta och att du damnar aterkomma med ett beslut i drendet nar
utredningen &r fardig. Kontakt mellan den anklagade och den utsatte ska
undvikas i storsta méjliga man tills utredningen &r klar.

7. Informera ocksa om att trakasserier kan fa konsekvenser och att dven
rattsliga atgarder kan komma ifraga.

8. Efter anmalan ska utredningen skyndsamt avslutas och handlingsplan ska
meddelas berdrda personer.

9. Den trakasserade ska uppmanas att meddela om trakasserierna inte upphor.
Under alla omstandigheter ska arbetsgivaren genomfora ett
uppféljningssamtal inom 30 dagar efter det att undersékningen slutforts.

Blir du utsatt for trakasserier eller ser nagon annan bli trakasserad bor
du agera enligt nedanstaende riktlinjer:

1. Sag ifran! Konfrontera personen som trakasserar direkt! Lamna inget
utrymme for missforstand.

2. Anmal trakasserierna omedelbart till din ansvarige enligt nedan. Skulle det
av nagon anledning inte kannas ratt att anmala till ansvarig sa ar
andrahandsalternativet for avdelningens anstéllda personalenheten pa
forbundskontoret. Fortroendevalda véander sig till organisationsenheten pa
forbundskontoret.

3. Skriv ner det som hant sa att du lattare kan bearbeta och dokumentera det
intraffade. Anteckna klockslag, datum, eventuella vittnen, vad den som
trakasserade dig sa och gjorde, hur du kénde dig och hur du reagerade.

Kontaktpersoner forstahandsalternativ:
Anstalld personal: personalansvarig.
Fortroendevalda: avdelnings ordférande.

Kontaktpersoner andrahandsalternativ:
Anstalld personal: Personalenheten, a-kassaforestandare

Fortroendevalda: Organisationsenheten
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Konkreta atgarder
All anstélld personal skall ha kdnnedom om policyn och beredskapsplanen.
Ansvarig: personalansvarig

Alla fortroendevalda skall ha kdnnedom om policyn och beredskapsplanen.
Ansvarig: ordférande

Atgarder - anstalld
Om det visar sig att en anstalld har brutit mot policyn ska detta hanteras enligt
vedertagen praxis.

Atgard — fortroendevald

Om utredningen visar att den fortroendevalde har brutit mot policyn kan
denna ytterst skiljas fran sitt uppdrag enligt stadgarna § 13 mom. 3.
Avdelningsordférande ska kontakta organisationsenheten pa forbundskontoret
for vagledning och stottning.



