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N\ Z N\ IFMETALL
DACKEBYGDEN

Allmant om avdelningen.

2022 hade man forhoppningar pa att pandemin skulle vara helt slut, men den holl sig kvar
lite aven under 2022. Men nar pandemin lugnade ner sig sa kunde vi fran avdelningens hall
antligen borja ge oss ut pa vara foretag igen. Saval ombudsman som vara kommittéer har
varit ute och besokt vara foretag under aret. Detta har varit valdigt uppskattat da det nu var
lange sedan vi haft mojlighet att gora fysiska besok.

Avdelningens arbete har lyst igenom pa manga fronter och vi har varit synliga och
uppmarksammade i diverse olika forum under aret vilket gjort att Dackebygden har blivit ett
namn att rakna med framover.

Under aret har vi jobbat intensivt med vart samgaende med Gotland som tagit mycket av
avdelningens tid och resurser. Eftersom det inte funnits sa mycket verksamhet pa Gotland
innan sa har vi saval i Interrimgruppen och genom gemensamma traffar forsokt att ta fram
en sa bra plan som majligt for hur vi ska kunna fa igang verksamheten pa Gotland igen.

Vi har haft tva stérre gemensamma traffar mellan Gotland och Dackebygdens styrelse,
personal, revisorer och sammankallande i valberedningen for att lara kdnna varandra battre
och saklart aven blicka framat.

| slutet av aret tillsatte man en Interimsstyrelse som ska ta éver fram till arsmotet 2023 da
den nya styrelsen kommer att valjas.

| slutet av aret var det da antligen dags for IF Metalls Kongress som man pa grund av
pandemin har fatt skjuta upp nagra ganger, men nu blev den antligen av. Det var en
Kongress som var efterlangtad, det marktes da stimningen var pa topp och klimatet var
valdigt bra inne pa Kongressen.

Dackebygdens ombud gjorde sa otroligt bra inldgg fran talarstolen att vi fick igenom
motioner som var skrivna fran saval var egen avdelning som gemensamma Sams6 motioner.
Sa hem fran Kongressen akte ett trott men valdigt nojt “Dackebygdengang”!

| kommande stycken kan ni se lite av vara verksamheters redovisningar och vad vi har
arbetat med i vara kommittéer for Studier, Arbetsmiljo/Forsakringar, Hallbart
Arbete/Jamstalldhet, Kommunkommittéer, Arbetsmarknad samt Ungdomar. Avdelningen
har fem ansvarsomraden med en ansvarig for omrade — Facklig/Politisk, Information,
Internationell, Integration och Organisering.

Styrelsen



Kommun kommittéerna.

Under aret som gatt sa har vi antligen kommit igdng med vara besok ute pa arbetsplatserna
efter pandemin, vi har dock inte natt varat mal pa 100%. Men man har jobbat pa bra trots
att det har varit bade tunt med folk och manga nya i kommittéerna. Vi har som vanligt lagt
fokus pa att besdka de arbetsplatser utan klubb, och malet ar alltid att varje arbetsplats ska
fa minst ett besok om aret fran kommun kommittéerna.

Nagra av oss har dven varit 6ver till Gotland for att hjalpa igang dem med sin
uppsokeriverksamhet da man inte tidigare har arbetat pa detta viset.

Ansvarig
Jenny llke Hjelm

Ungdomar

Borjade bra med att aterigen fa kora medlemsutbildning med gymnasieungdomar ak 3
(nagra yrkes Vux) i maj och det var uppskattad. Lars Kagg och Uppvidinge larcenter hoppade
pa det. | juni ville Vimmerby ha en heldag med facklig information for ak 3. Nar hosten kom
var det skolinformation som géllde och skolorna ringer och undrar nar vi fran Dackebygden
kommer, vilket ar roligt. Gissar att det ar kladerna dom vill at.

Tyvarr lag sparen av pandemi och logistik problem kvar sa det strulade lite med kladerna.
Det blev inte sa positivt och forstar lararna. Sa tankarna fanns att byta leverantér 2023 men
skulle kosta 100 000kr extra vilket kanske inte ar forsvarbart.

Nio skolor blev det detta ar och 212 elever ak 1 o yrkes Vux fick skolinformation. Moénsteras
och Hogsby finns inte med langre kring industri/fordon men ska forsoka hitta andra 16sningar
(IM). Inbjudan har gatt ut till alla skolor och kommuner och dar vi inte har IF Metall inriktat
tar vi garna IM-klasser (dom som inte fatt godkdanda betyg for gymnasiet) men dar dom far
préva pa mot vart omrade. For att uppmuntra och visa pa att vi behover fler till industri och
fordon bl.a.

Ansvarig
Leine Johansson
Information

Under aret har vi bland annat fortsatt med att gora var Facebook sidan dnnu béattre och mer
"levande” dar vi har bade formedlat férbunds information av olika slag och information om
vad avdelningen hittar pa och gor under aret. Att vi kan fa ut mer av var information pa detta
satt gor att vi kan minska vara brevutskick vilket i sin tur gor att vi kan bidra till en battre
miljo.

Nar forbundet gjorde en media matning dver hur IF Metall syns i media sa stack
Dackebygden ut som en av de avdelningar som har synts mest i olika media sammanhang.

Ansvarig
Asa Rydell



Organisering

| IF Metalls stadgar star det under férbundets uppgifter som forsta punkt att vi ska
organisera alla arbetstagare inom férbundets verksamhetsomraden.

Tillsammans med de olika kommittéerna och ombudsmé&nnen har vi haft fokus pa att pa
varje arbetsplats som vi haft méjlighet att besdka se till att alla oorganiserade fatt fragan om
att bli medlemmar i IF Metall.

Tillsammans med klubbarna har vi ett fungerande samarbete dar vi hanterar de uttraden
som kommer. Den administrativa personalen gor ett mycket bra arbete i den forsta
kontakten med vara medlemmar. Manga som ringer in till avdelningen kommer pa andra
tankar nar man far en forstaelse for vad det ar man gar miste om nar man tankt lamna var
forening.

Ansvarig
Magnus Gustavsson

Arbetsmiljo- och Forsdkring

Genomfort fysiska skyddsronder pa 160 arbetsplatser.

Digital skyddsrond ar utfort pa 1st arbetsplats.

Ovriga drende som ex: hjilpa till med utredning efter arbetsplatsolycka, hjilpa nya so igdng i
sitt uppdrag, starta skyddskommitté, riskbedémningar, rehab drende, arbetsmiljoverket pa
besok av olika anledningar, olika arbetsmiljoproblem har vi hjalpt till vid 68 tillfallen pa olika
arbetsplatser.

Flertalet arbetsmiljomoten pa foretag dar So och chefer har deltagit gemensamt for att fa
igang arbetsmiljoarbetet.

Vi har varit 4st RSO under aret som har besokt 206 av 437 arbetsplatser.

Det har rekryterats 6st nya regionala skyddsombud som kommer att bli klara fér uppdraget
under -23.

Forsakringar

Vi har haft forsakringsinformation fysiskt pa 20 arbetsplatser. Hjalpt ett flertal medlemmar
med forsakringsarende av olika slag som ex: ersattningar efter arbetsskada, arbetssjukdom,
foraldrar ledigt, information om hur de gor for att ta delpension m.m.

Genomfort en digital traff for informatérerna (p.g.a. Pandemin).

Haft en ringkvall tillsammans med Folksam dar vi ringt ungdomar och informerat om
avtalspensionen.

Hallit Pensionsinformation fysiskt pa 4 arbetsplatser.

Utfort 1st forsakringsinformation pa Gotland.

Tillsammans med avd: 43 och 32 och arrangerat en dag i forsdkringsfragor som holls inom
Samsaé.

Rekryterat fler regionala forsakringsinformatorer (just nu ar vi 6st).

Det har genomforts 6 samverkansprojekt i avdelningen med Folksam dar det varit 125st som
fatt radgivning samt sa har vi 6st pagaende projekt.



Ovriga aktiviteter

En person har deltagit som paneldeltagare for nya entreprendrer i arbetsmiljofragor.
Bistatt med handledare i digitala mini-utbildningar inom arbetsmiljéfragor som avdelningen
har arrangerat.

Forelast pa konferens for stal och metall samt gruvavtalen om hallbart arbete
”Kalmarsundsmodellen”.

Hallit en digital utbildning i Kalmarsundsmodellen at férbundet.

Genomfort 3st introduktionsutbildningar for nya SO.

Facklig introduktion pa annat sprak har hallits vid 1 tillfalle.

Ansvarig
Magnus Andersson

Hallbart Arbete- och Jamstalldhet

Konferenser som forbundet haft i Stockholm dar vi har fatt formedla Kalmarsundsmodellen.
Da vi har forlorat flera fortroendevalda inom detta omrade pa kort tid sa behover vi bli fler
som kan vara med och kéra Kalmarsundsmodellen pa avdelningen.

Vi har darfor forsokt att utbilda fler som ska kunna vara med och kéra den under 2023. Detta
har gjort att vi har varit i ett skifte och inte haft mojlighet att kdra den pa nagra foretag
under 2022 men det finns bade intresse och behov sa férhoppningarna ar att det ska komma
igang igen under 2023.

Var kommitté har dven vara med att driva projektet “Nuts” eller “arbete i forandring” dar vi
bistar ett antal foretag per ar med hjalp i de fragor som &r aktuella pa just de foretaget.

Malin som ansvarig for jamstalldhet har deltagit pa tre digitala traffar i det aktuella @mnet.
Det kvinnliga natverket har under aret legat pa is men férhoppningen ar att det kommer
finnas mojlighet att starta upp det igen under 2023.

Ansvarig
Hakan Bergenhav
Malin Gunnarsson



Studier

Aret 2022 blev dven det lite paverkat av pandemin och man kom inte riktigt i gdng som vi
hade 6nskat. Det marks att det kommer ta ett tag att komma tillbaka efter en pandemi da
det inte bara ar att satta igang igen, men det har dnda borjat att rulla igang.

Under pandemin jobbade vi hart i var avdelning med att stalla om och kora digitala
utbildningar. Detta gjorde vi sa jakla bra att vi var bast i hela Sverige med god marginal,
vilket gjorde att vi pa den centrala studiekonferensen fick ta emot vandringspokalen och
Dackebygden fick antligen sitt namn pa pokalen!

Som studieorganisator var det har saklart sa otroligt roligt och jag ar sa glad 6ver att vi alla
gjort detta mojligt tillsammans. Ingen pandemi stoppade oss!

Vi har haft en Studiekonferens under aret med 24 deltagare.

| december lyckades vi fa ner den centrala utbildningen Avancerad férhandlarutbildning till
Oskarshamn, dar vi hade 18 deltagare som var valdigt ndjda efter utbildningen.

Kursledare var Patric Kihlberg fran forhandlingsenheten pa férbundskontoret.

Vi har under aret fortsatt med vara “miniutbildningar” dven fast pandemin avtagit da vi
tycker att de ar bra att fortsatta att erbjuda dem.

Det sista vi gjorde innan aret tog slut var att gora en stor insats pa Profil Gruppen i Aseda dar
vi pa tre veckor utbildade ca 330 deltagare fysiskt. Da férbundet hade en extra satsning pa
Medlem i facket dar vi hade mojlighet att dven erbjuda den for icke medlemma sa kunde
man nu kora den for alla pa foretaget. For de medlemmar som redan hade gatt medlem i
facket sa fick man ga Medlem i facket 2 istallet och de som var fértroendevalda fick ga

LO:s Maktutbildning. Det har var en stor utmaning att under bara tre veckor utbilda sa
manga deltagare fysiskt men tillsammans med Klubben, LO och ABF och vara fantastiska
handledare sa lyckades vi dven med detta. Utvarderingarna vi fick var mycket bra och det
gav resultat genom nagra nya medlemmar, mer forsdkringsarenden som kom in, intresse om
att bli fortroendevald och 6ver lag mycket fler fragor och funderingar som kom in till klubben
efterat. Sa var insats gjorde stor skillnad.

Lopande information angaende utbildningar har gatt ut till klubbar och avdelningsombud
under aret.

Man har i avdelningen tagit fram material for Klubbutbildning och har boérjat kora igenom
det pa utvalda klubbar. Vi har dven fatt en ny handledare i Klubbutveckling som ar nasta steg
for en klubb. Malet &r att ge vara klubbar mer utbildning sa de blir annu battre och starkare.
Vi hade aven en konferens for Ordférande och fortroendevalda dar Simon Petersson fran
forhandlingsenheten pa férbundskontoret kom ner och pratade om nya LAS och
omstallningsstudiestddet. Detta gjorde han pa ett valdigt bra satt och lyckades forklara dessa
komplexa fragor pa ett sddant satt att alla forstod.

Under aret som gatt har ca 610st gatt en utbildning och ca 575st har deltagit pa nagon slags
konferens!

2022 far vi se som ett riktigt bra ar gallande studier dar vi lyckades med riktigt mycket och vi
ska alla ta del i dessa framgangar.



Ansvarig
| Sandra Gustafsson

Integration

For omradet integration har vi fortsatt arbetet med att organisera medlemmar utifran
handlingslinjen och sett till att yrkesaktiva med annat sprak an svenska far fragan att bli
medlemmar.

Vi har kort 1 digital introduktionsutbildning pa 4 timmar under aret 2022 dar bade
medlemmar och ickemedlemmar deltog. Efter en utvardering bestamde vi att gora lite
forandringar.

Vi ér nagra engagerade som har tagit fram ett material for att kunna halla en endagars digital
introduktionsutbildning for utlandskt talande medlemmar under 2023. Vi kor utbildningen
pa svenska men vi har med oss dessa engagerade tvasprakiga medlemmar som oversatter till
de sprak som &r deltagande pa utbildningen.

Som styrelse ledamot och ansvarig for integration ar jag ocksa delaktig i styrelsens arbete
och ovrig verksamhet och deltagit i de moten som varit under 2022.

Ansvarig
Peter Slattman

Facklig-/politiskt

2022 blev en ketchupeffekt men med en tanke bakom. Lite trevande i bdrjan men 6kade ju
narmre valet vi kom. Férbundskontoret gjorde husbilsbesék och klubbar var engagerade i att
dela ut information om valet. Almedalen férsokte vi koppla samman politik, fack och arbeten
for att se vad vi regionalt och kommunalt kan paverka for att ha kvar konkurrenskraftiga
arbetsplatser inom Dackebygden men ocksa se till samhillet i stort och vad vi kan ha
inflytande. Kommunkommittéer besokte arbetsplatser, marknader och andra event samt
ringde medlemmar. Vi hade fatt till oss mal kring samtal och slog detta med rage sa bra
jobbat alla.

Tyvarr rackte det inte hela vagen till en Socialdemokratisk regering men vi gjorde varat basta
for att upplysa medlemmarna for att se igenom rokridder och 16ften som alla visste blir svart
att genomfora av de mer hoger populistiska partierna.



Dackebygden stracker sig over manga kommuner. Har ar det svart och vi behover aktiva
medlemmar och kommunkommittéer som dr med och nominerar och hjalper till i arbetet
med att ge medlemmarna mer tanke bakom beslut och viljan att paverka. IF Metall ska bilda
opinion och vara i framkant nar det galler att paverka for att gora medlemmars arbetsplats
och samhalle till det battre.

Hoppas du vill stdlla upp och hjalpa till.

Ansvarig
Leine Johansson

Arbetsmarknad

Arbetsmarknadsgruppen bestar av uppdrag som arbetsmarknadsansvarig, ordférande,
ungdomsansvarig, ansvarig for Hallbart arbete, facklig-politisk ansvarig, ansvarig for RSO och
forandringsledare. Under 2022 har arbetsmarknadsgruppen bestatt av: Elvis Prakatur,
Magnus Tolf, Hdkan Bergenhav, Leine Johansson, Urban Karlsson, Sandra Gustafsson,
Magnus Andersson och Mikael Johansson. Pa métena var dven Gotlands AMA gruppen
inbjudna.

Vi har genomfort omgang 2 med stod i Arbetsliv i forandring och Hallbart arbete for klubbar.
Den har gangen blev det 2 klubbar och 1 gruppstyrelse. Dessa klubbar far stod och utbildning
for att aktivt ta initiativ till forandring/utveckling pa arbetsplatsen. Satsningen &r varierat
med utbildning och stéd pa arbetsplatsen.

Under 2022 har vi arbetat med att utveckla Industriforum for region Kalmar Lan dar vi har
samlat parterna for industrin, Regionen och foretag for att hitta [6sningar pa de utmaningar
som industrin star infor med bland annat digitalisering och elektrifiering.

En av storre satsningar som vi har genomfort ar att i samarbete med Teknikcollege och
Region Kalmar fatt ivag 670 elever(ak 8), SYV samt larare till Yrkes SM i Vaxjo6, dar
avdelningen var initiativtagare samt bidrog med 2 av 10 bussar. Sjalvklart sa var
Dackebygden representerad pa Yrkes SM for att mota upp eleverna.




Ansvarig
Elvis Prakatur
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