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Industrifacket Metall avdelning 37 Gotland har sitt sate i Visby i
Arbetarrorelsens Hus. Forbundet bildades den 1/1 2006 av davarande
Metallindustriarbetareférbundet och Industrifacket.

Forbundet organiserar arbetare inom féljande avtalsomrade i avdelningen:
Byggnadsamnes-, Industri-, Teknik-, Gruv-, Motorbransch-, Samhall, Tvéatteri-,

Svetsmekanisk-, Teko-, Explosivdimnes-, Bemannings-, Atervinnings-, IMG-,
Handel & Metall- och SINF industri-avtalet.
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Styrelsens forord

Hela aret har praglats av sammanslagningen med Dackebygden. Vi har jobbat
intensivt med att den ska fungera s& bra som méjligt. En arbetsgrupp bestdende
av bdda avdelningarnas arbetsutskott sattes ihop for att arbeta med det har. Det
har varit ett intensivt arbete. Vi kdnner att vi &r i mal och att battre kunde det
inte bli. Vi har redan under inlett ett ndra arbete med Dackebygden for att
underlatta sammanslagningen sa8 mycket som méjligt.

Samtidigt sa har det vanliga arbetet pagatt. Vi har besdkt arbetsplatser och
pratat med medlemmar. RSO verksamheten har fortsatt i samma fina form. Alla
foretag har fatt ett besdk. Féretagarna ar positiva till oss och ser gérna att vi
kommer. Det kanns fér oss positivt.

Valet till riksdag och region. Vi jobbade ganska intensivt i det och var med pa ett
flertal aktiviteter. Husbilen var p& plats och tréffade medlemmar. Det delades ut
pasar till mdnga medlemmar. Det pratade politik pa vara arbetsplatser. Vi ingick
i partiets organisation och delade ut flygblad, stod pa torg och i valstugor. Vi fick
in ett flertal Ifmetallare i politiken. Vi finns representerade i bade fullmaktiga och
ett flertal namnder. Vi gjorde ett bra val pa Gotland.

Avtalsrérelsen drog igang redan i slutet av aret. Med en hég inflation och héga
elpriser sa kom krav pa rejala lénedkningar. Det finns blandade k&nslor pa de
krav som stéllts pd 4,4%. Vi ar viktiga har och far informera varfor det ser ut
som det gor. De flesta férstar det med.

Vi 6vergar nu till att bli en kommun kommitté och kommer att arbeta med
uppstkande verksamhet. Alla arbetsplatser ska bestkas 2 gdnger om aret. Det
kommer bli utmanade och roligt. Ett nytt satt att arbeta och en ny organisation
att vara med i.

IF Metalls avdelningsstyrelse pa Gotland.



Fortroendevalda i avdelningen

Styrelsen Ordinarie
Ordférande Kjell Wahlstrom
Sekreterare Rosita Larsson
Vice ordf. Karl-Evert Larsson
Ledamot Carina Thomasson
Christer Wetterlund
Peter Bjork
Camilla Olofsson
Kassor Jerry Séderqvist

Arbetsutskott ordinarie

Ordférande Kjell Wahlstrém
Sekreterare Rosita Larsson

V. ordférande Karl-Evert Larsson
Kassor Jerry Séderqvist

Adjuingerad Tony Ekman

Revisorer

Ordinarie Maritta Arscans, Roger Méllerstrém och
Roger Sandeen.

Revisor Ernest & Young.

Studieansvarig
Ordinarie Vakant.

Arbetsmiljoansvarig
Ordinarie Kjell Wahlstrém och ersattare Roger
Mollerstrom.

Forsakringsansvarig
Ordinarie Tony Ekman.

Facklig/politiskt ansvarig
Ordinarie Kjell Wahlstrém och ersattare Tony
Ekman.

Internationellt ansvarig
Ordinarie Tony Ekman

Ungdomsansvarig
Ordinarie Tony Ekman

Hallbart arbete och DUVA ansvarig
Ordinarie Kjell Wahlstrom.

Jamstadlldhet
Ordinarie Kjell Wahlstréom ersattare Rosita
Larsson.

Ombud ABF:s repskap
Ordinarie Kjell Wahlstrém och Tony Ekman.

Ombud LO:s repskap.

Ordinarie: Carina Thomasson, Rosita Larsson,
Tony Ekman och Christer Wetterlund.
Ersattare Tony Johansson, Anneli Klovsj6 och
Karl-Evert Larsson.

Ombud GAK/SAP:s repskap.

Ordinarie Tony Johansson, Tony Ekman, Roger
Mollerstrom och som ersattare Mats Agren och
Maritta Arscans.

Ombud Fonus arsmote
Ordinarie Tony Ekman ers. Mikael Nilsson.

Ombud Bldse stiftelsen
Ordinarie Peter Bjork och Lennart Romin.

Fanbdrare
Ordinarie Tony Ekman och ersattare Roger
Mollerstrom.

Arbetsloshetskassans stamma
Ordinarie Mikael Nilsson ombudsman och
ersattare Tony Ekman, Rosita Larsson, Kjell
Wahlstrém och Carina Thomasson.

Valberedning
Ordinarie Tony Johansson KPAB (sammank).

Fortroendevalda med forbundsuppdrag

Forbundsrad: ordinarie Karl-Evert Larsson erséattare Rosita Larsson och Kjell Wahlstrom.

Avtalsdelegation: Ordinarie avtalsdelegation Byggnadsamnes Kjell Wahlstrom.

Sammantraden

Styrelse har haft 6 moéten och arbetsutskottet har haft 11 mdten samtliga
protokollférda. Métena halls pd arbetstid med férlorad arbetsfortjanst fran
avdelningen. Métena hélls i Arbetarrérelsens Hus i Visby.




Representantskapsmote

Arsmoétet holls den 31 mars i Arbetarrdrelsens Hus. Yngve Ericsson deltog ifran
forbundet.

Hostens representantskap hélls den 13 oktober, med medverkan av Dackebygden
Verksamhet och budget fér 2022 antogs.

Personal och expedition

Expeditionen har bemannats av ombudsman Tony Ekman. Administratdér Camilla
Carlsson och Reine Lindgren anstalld i centrala a-kassa. Gemensamma funktioner i
huset skots av bostadsrattsféreningen BRF Stenhuggaren dar vi ar delagare.

Ovriga uppdrag och representation

Brf Stenhuggaren styrelse: Tony Ekman

LO Distriktet styrelse ledaméter: Kjell Wahlstrom, Tony Ekman och Christer
Wetterlund.

Regionfullmaktige: Tony Johansson, Kjell Wahlstrém och Christer Wetterlund
Tekniska namnden: Tony Johansson och Christer Wetterlund

Miljé och Byggnamnden: Kjell Wahlstrém

Medlemsantal Industrifacket Metall avdelning 37

Kv. Man Pensi. Sum Aktiva Studerande
2005-12-31 581 1398 376 1979 1603
2006-12-31 530 1350 381 1880 1499
2007-12-31 436 1221 448 1657 1209
2008-12-31 403 1139 418 1556 1138
2009-12-31 371 1102 413 1473 1060
2010-12-31 337 1062 392 1399 1007
2011-12-31 330 1059 383 1389 1007
2012-12-31 312 1023 356 1335 979
2013-12-31 282 999 333 1281 948
2014-12-31 270 972 332 1243 901
2015-12-31 249 950 326 1199 873
2016-12-31 228 946 309 1180 865
2017-12-31 216 925 300 1141 837 4
2018-12-31 201 908 289 1109 817 3
2019-12-31 195 904 276 1099 825 18
2020-12-31 199 885 233 1089 835 21
2021-12-31 198 879 265 1070 812 8
2022-12-31 271 1040 769

Facket Gotland och LO distriktet Gotland IF Metall Gotland samordnar hela
sitt arbete inom Facket Gotland och det tvarfackliga samarbetet.

I fackliga studierddet och Regionala fackliga studier, & Tony Ekman ledamot och
fran Dackebygden har Sandra Gustavsson adjungerats. Radet samordnar alla
tvarfackliga studier och handhar handledare till studierna i samarbete med ABF. Nya
digitala utbildningar Facklig introduktion, Medlem i facket och Vald pa jobbet. Battre
Arbetsmiljé gjordes fysiskt. Radet hade fyra méten digitalt och digitala
handledartraffar fran april bérjade de fysiska.

Dackebygden erbjuder @ven sitt utbud av digitala studier.

Dialogveckor kallar vi vart uppsékeriarbete. De &r normalt vecka 6, 16, 37 och
45



Arbetsmiljekommittén har ordnat verksamheter med gemensamma méten for
arbetsmiljdansvariga som finns pa Gotland. Vi har handledare lokalt och erbjuder
utbildningen Battre Arbetsmiljé (40 tim). Vi ordnar endagarskonferenser for
skyddsombud i oktober tillsammans med Rund.

I Facklig- Politiska kommittén och Facket-S deltar Kjell Wahlstrém och Tony
Ekman. Vi jobbar med nomineringar och skriver motioner och gér gemensamma
utdtriktade aktiviteter som Forsta maj och medverkar pd marknader.

Almedalsveckan 2022 var vi delaktiga i morgon cafe och skétte en del logistik.

Forandringsledare ska jobba med lokala fr&gor som rér arbetsmarknaden
fortsatter. For Gotland i ar handlade det mycket att jobba n&ringspolitiskt. Vi ar
delaktiga i politiken pa fler plan.

Dialogveckor gemensamt bestka arbetsplatserna for dialog med medlemmar
om behov och vad som ar aktuellt, kollektivavtalet, medlemskapets varde,
genomgang av férsadkringar och rekrytering till fackliga studier ar alltid med i
diskussionerna.

Jamstadlldhet. Vi jobbar alltid for att vi ska vara jamnstallda och férsdker hela
tiden fanga nya intresserade som vill vara med och paverka.

Information och media, de sociala medierna sarskilt Facebook ar dominerande
i opinionsbildning. Vi &r m&nga som &r aktiva i debatter och kan har félja hur
lokala frdgor utvecklas. Hemsidan ar uppdaterad och ett stélle att soka aktuell
information.

Administration med Dackebygden samarbete utdkas och férdjupas med
avdelning 38 Dackebygden. Besdken pa var expedition har utdkats och
samarbetet ger trygghet fér vdra medlemmar. Vi ror oss allt ndrmare en
sammanslagning till en stor avdelning.

Nolltolerans mot dédsolyckor, skyddsombud har fatt manga nya uppgifter
med smittrisken. Risk och konsekvensanalys med smittspridning &r inte alltid sa
enkelt nar vi har nya skyddsutrustningar och att hantera balansen av
smittspridning och fungerande produktion. Skyddsombuden &r i manga fall
pandemins hjéltar och de borgerliga partier i riksdagen behéver fa det tryckt ner
i halsen. Vi vet att de inte kommer att vara sarskilt villiga till att forbattra
skyddsombudens méjlighet att utdva sitt arbete men vi forstar att dom &r réadda
for var kompetens. Over aret ligger doédstalen kvar pa samma niva pa ungefar
ett i veckan.

Klubbildning, klubben &r medlemmens ndrmaste fackliga kontakt d& klubben &r
medlemmens fackliga organisation pa arbetsplatser. Vart mal &r att arbetsplatser
med fler an 15 medlemmar ska ha klubb. I klubben valjer medlemmarna styrelse
och till uppdrag och vi har 12 klubbar i avdelningen fér narvarande, i de fall
klubb inte finns &r det avdelningen som har férhandlingsansvar. Vi har i ar haft
grund- och pabyggnads- utbildning.

Grund: Visby Bilcity, Gotlands Gummi, Cementa och Samhall.

Pabyggnad: Visby Motorcentral, Bingers Mekan och Wisby Byggelement.
Avdelningen deltar vid nagra klubbars arsméten ifall de énskar.
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Avdelningsombud, vi har totalt 40 avdelningsombud pa vara sma
arbetsplatser. Ombuden far utbildning fér uppdraget i avtal, férsakring och
arbetsmiljé och vidarestudier. Avdelningsombuden finns pa arbetsplatser utan
klubb. Det &r ett viktigt uppdrag som vara fortroendevalda ofta sjélva driver flera
frdgor, ombuden utses av avdelningsstyrelsen.

Central forhandling, begars efter att lokal férhandling strandat nar klubb eller
ombudsman begédr medverkan av férbundet fér att 16sa fraga eller tvist de inte
blir 6verens om lokalt. Lokalt férstarkt féorhandling gors I6pande.

Kultur, avdelningen &r inblandad i fler olika kulturgarningar pa Gotland.
Blasestiftelsen som driver det gamla stenbrottet och kalkbranning vid Blase
kalkugn. Intresseféreningen driver verksamheten vid Blase Kalkbruksmuseum, vi
bidrar med en del bidrag.

Stangaspelen sponsring.

Kettelvikens Stenmuseum dér ndgon gdng bistdr med bidrag efter begéaran.
Gotlands Folkblads férvaltnings AB som handhar ledarsidan vid Gotlands Folkblad
genom Gotlands Tidningars ledarskribent Erik Fransson.

Brf Stenhuggaren, Arbetarrérelsens Hus byggdes 1991 och firar i &r 30 ar,
festen far vanta. Huset &r i stédndig utveckling. Lokalerna upplevs bade trevliga
och fungerar bra fér vara behov. Agarna av huset ar ABF Arbetarnas
bildningsférbund 23.6%, Kommunal Ost 11%, IF Metall 12.13%, SAP
Socialdemokraterna 11.3%, LO Landsorganisationen 4.34%, Handels 9.93%,
Transport 5.94%, Livs 3.46%, Seko Facket fér Service och kommunikation
3.45%, BRF Stenhuggaren 14.85%, nya under aret &r Byggnads. Kontorsyta
790.12 kvm yta inkl. gemensamhetsyta 1554.80 kvm.

Hyresgaster ar, Hotell och Restaurangfacket, Fastighets, Grafiska Skogs och
trafacket, Elektrikerna, SSU Sveriges Socialdemokraters ungdomsférbund, PRO
Pensionarernas riksorganisation, Kommunalpensionarerna, ABF Jobb, Rosa
Brostcancer, 48 Kvadrat harfrisér och nya i huset &r.

IF Metall kongress. En fullskalig kongress holls 28/11- 2/12 i Géteborg. Dar
faststalldes var handlingslinjer fér kongressperioden och manga motioner
avhandlades. Vi var 2 ombud ifran Gotland och hade ett ndra samarbete med
Dackebygden.

Verksamheter

Rehabilitering av medlemmar ar arbetsgivarens ansvar. Vagen tillbaka till
arbetet kan vara 1&dng. Att vara sjuk i Sverige idag ar inte alltid enkelt om du inte
far stod. Vi maste vara till hjalp for v@ra medlemmar i allt fr&n arbetsplatsens
utformning, i kontakter utreda orsaker, prata med olika personer, anmala och
bevaka, medverka vid rehabiliteringsmdten, vara med Forsakringskassan och
Arbetsférmedlingen.

Studier Studie kommittén pabérjades pd Gotland med samverkan via
Dackebygden och det besdktes ett par foretag med klubbar men efter sommaren
har vi inte haft ndgon ansvarig pa avdelningen. Arbetet med studier sker
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skrivandes stund via Dackebygden. Pa Gotland s3a &r vi med och paverkar via
studie kommittén i Facket Gotland.

Arbetsmiljo, skyddsombud ska finnas pa en arbetsplats med 5 anstéllda det ar
ett standigt p&gdende jobb. Vi har skyddsombud pd@ manga arbetsplatser inom
var verksamhet som vi jobbar fér att tillsammans och ndra med den fackliga
kontaktpersonen eller klubben.

Deras uppgift tillsammans ar att bevaka att arbetsgivaren skéter arbetsmiljon,
gor skyddsronder, bevakar att ratt skyddsutrustning finns och anvands, att risker
analyseras och atgéardas, att alla har utbildning fér sina jobb och uppdrag.
Dessutom ska vi jobba férebyggande till hjélp finns vi som rad och bollplank.

Utbildning gérs arligen for nya skyddsombud i Battre arbetsmiljé 40 timmar som
ar grundutbildning.

Skyddsombudskonferenser genomfdrdes i oktober 2022 med Runé.

Skyddsombudsméten pa klubbar ska vara obligatoriska.

Regionala skyddsombud ar Christer Wetterlund. Alla arbetsplatser utan
skyddskommitté far tva besdk per ar. Besdk ska redovisas i ett system som
heter Fokus bestkssystem.

Facklig- politisk verksamhet, valdret narmar sig. Det avbrutna
regeringssamarbetet har inte varit negativt, hela Gotland jublar.
Stenindustrin kan fa en rattvis behandling vi behéver vara synliga for vi har
breddat for detta.

Forsta maj firandes med valdigt valgjorda digitala filmer.

Facklig politisk Aftonssmedja har hallit igdng med skrivning och opinionsbildning i
tidningar och media.

Revision i avdelningen, har skett kvartalsvis digitalt av avdelningens
fortroendevalda revisorer med stdd fran den externe revisorn. Férbundsrevision
gérs med I6pande avstamningar. Handlingslinjerna genomgas och samtal har
genomférts med berdrda.

Arbetsmarknadskommitté triffas manadsvis kl 08.00-09.00 och dar stammer
av aktuella fragor. Vi &r nira arbetet med Nuts Smaland och darna och var
samordnare Camilla Strid deltar. Fr&gorna kar allt fran regler och villkor till
infrastruktur och kommunikationer, stenindustrin, vatten, kompetensutveckling och
sadant som kommer upp.

Vi jobbar dven aktivt i LO Distriktets nya Arbetsmarknadskommitté som leds av
Linus Gransmark LO.

Naringslivspolitik rapporten Vart Gotland ar under produktion och vi deltar aktivt
pa méten och konferenser inom Regionala Utveckligstrategi (RUS). Arbetet kommer
ligga till grund och styra fér stéd och bidrag fran Sverige och EU till Gotland.
Teknikcollage jobbar pd som planerat medan Motorbranschcollage har varit pausad
men fragan ar vakt pd nytt nu i hést. Lina Skoglund deltar fran férbundet.
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Nuts omrdde Sméaland och 6arna, vart samarbete med férbundet och
avdelningarna 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 38 Dackebygden, 40 Vastbo
Ostbo, och 43 Kronoberg.

Slutord

2022 det kdnns som ett mellan ar. Vi &r fortfarande en egen avdelning
men vantar p& en samman slagning med Dackebygden. Den sker nu vid
arsskiftet 22/23. Vi har jobbat malinriktat for att den ska ske s smidigt
och bra som méjligt. Tanken &ar att medlemmarna inte ska mérka nagon
skillnad utan ha samma service som den hade innan och till och med
battre. Det finns bara férdelar med en sadan har sammanslagning for
medlemmarna. Vi i den nya avdelningen far stérre resurser och
mojligheter att hjélpa och stédja vara medlemmar i allt. Vi kommer fa
storre moéjligheter till besék hos medlemmarna. Bemanningen kommer
finnas kvar pa Gotland i samma lokaler som de alltid har varit. Vi blir en
storre organisation som kan ha en stérre spetskompetens inom fler
omraden. For medlemmarna sa ar det bra da de alltid far svar pa de
frdgor som de har och den hjélp som de behéver finns att tillga.

Kjell Wahlstrém
Ordf avd 37
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