
1.  ضمان الحد الأدنىى للأجور 
ي الأجور

والزيادات فيى
 
ً
 أدنىى معيناً

ً
، نضمن لك حداً من خلال اًلاتفاًق اًلجماًعيي

 اًلحصول على زياًداًت منتظمة 
ً
للأجور ويحق لك أيضاً

ي 
ي اًلأجر. لا يوجد حد أدنىى لمدى اًنخفاًض اًلأجور فيى

فيى
ي اًلاتفاًق اًلجماًعيي فلا يوجد حد أقصى.

. أماً فيى ى اًلقواًنين�

ي مقابل ساعات 
2.  أجر إضافيى

العمل غيرر المريحة
ي اًلأوقاًت غير� 

ي مقاًبل اًلعمل فيى
ستحصل على أجر إضاًفيى

اًلمريحة، مثل اًلأمسياًت واًللياًليي وعطلات نهاًية اًلأسبوع 
وأياًم اًلعطلات اًلرسمية. وهذاً ماً يُُسمى بإضاًفة اًلأوقاًت غير� 

.)ob-tillägg( اًلمريحة

وط إجازات أفضل 5.  شرر
وط إجاًزة  تمنحك معظم اًلاتفاًقياًت اًلجماًعية شرر

أفضل مماً يحدده اًلقاًنون.

6. راتب عطلة نهاية الأسبوع
 للعطلات 

ً
 باًلساًعة أجراً

ً
يمنح من يتقاًضىى أجراً

 
ً
ي أياًم اًلأسبوع. أماً من يتقاًضىى راًتباً

ي تقع فيى اًلرسمية اًلتي�
ي 

ء عند حدوث اًلعطلات فيى ي
 فلن يخصم منه شير

ً
شهرياً

أياًم اًلأسبوع.

7.  تقليل ساعات العمل
تمنحك اًلعديد من اًلاتفاًقياًت اًلجماًعية ساًعاًت 

عمل أقل دون خفض راًتبك.

ي
3.  معاش تقاعدي إضافيى

ستحصل على معاًش تقاًعدي من خلال اًلاتفاًق 
اًلجماًعيي يكمل اًلمعاًش اًلتقاًعدي اًلعاًم، باًلإضاًفة 

إلي إمكاًنية اًلحصول على معاًش تقاًعدي بدواًم 
. ي

جزنى�

4.  إضافة نقدية الوالدين
وهيي إضاًفة لنقدية اًلواًلدين اًلحكومية وتمنحك 

 أعلى أثناًء إجاًزة اًلواًلدين.
ً
تعويضاً
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11.  تعويض المغادرة إذا تم تسريحك من العمل
 لمساًعدتك على 

ً
 ماًلياً

ً
إذاً تم تسريحك من اًلعمل، فقد تتلقى� تعويضاً

اًلتأقلم حتي� تجد وظيفة جديدة.
12.  القوة الجماعية

ي تتفاًوض مع صاًحب  ، فإن اًلنقاًبة هيي اًلتي� من خلال اًلاتفاًق اًلجماًعيي
 أفضل.

ً
وطاً اًلعمل، مماً يمنحك قوة تفاًوضية أكيرر وشرر

ي حالة إصابة 
ى السلامة فيى 8.  تأمينر

العمل
 إذاً تعرضت لإصاًبة أو 

ً
 ماًلياً

ً
قد تتلقى� تعويضاً

ي طريقك إليه/منه.
ي اًلعمل، أو فيى

مرضت فيى

ي
ى صحيي إضافيى 9.  تأمينر

 ،
ً
 لأكيرر من 14 يوماً

ً
إذاً كنت مريضاً

فقد تتلقى� أمواًلًاً إضاًفية باًلإضاًفة إلي 
ي اًلعاًدي.

اًلتعويض اًلمرضىى

10.  دعم الانتقال
ة محدودة، فقد  إذاً تم تسريحك من اًلعمل أو تركت وظيفة لفير�

ي اًلعثور على وظيفة جديدة أو بدء عملك 
تحصل على مساًعدة فيى

ي شخصىي 
اًلخاًص أو بدء اًلدراًسة. يمكنك اًلحصول على مدرب وظيقىى

ومشورة مهنية ودراًسية. إذاً تلقيت دعم دراًسة اًنتقاًلية من هيئة 
 من خلال 

ً
 إضاًفياً

ً
 تعويضاً

ً
اًلدعم اًلدراًشيي )CSN(، فستتلقى� أيضاً

اًلاتفاًقية اًلجماًعية.

 نقطة12
 جيدة

مع 
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