
1.  حداقل حقوق/دستمزد و 
حقوق/دستمزد تضمینیی 

افزایش می یابد
از طریق قرارداد جمعی، حداقل دستمزد مشخصی برای شما 

ن از حق افزایش دستمزد منظم و  ن می شود و همچنین� تضمین�
ی برای  ن محدودیت کمترر مرتب برخوردار هستید. در قوانین�
ن بودن حقوق وجود ندارد. در مقابل، هیچ حد  ان پایین� ن متر�

بالاییی در قرارداد جمعی وجود ندارد.

۲. پرداخت فوق العاده بابت 
ساعات کاری نامناسب

برای کار در زمان های نامناسب مانند عصرها، 
شب ها، آخر هفته ها و تعطیلات به شما دستمزد فوق العاده پرداخت 

می شود. به این پول »فوق العاده ساعات کار نامناسب« می گویند.

ایط بهتری برای مرخصی تعطیلاتیی  5.  شرر
ی برای  ایط بهترر اکترر قراردادهای دسته جمعی شرر

ن  مرخصی تعطیلاییر را نسبت به آنچه قانون تعیین�
می کند به شما ارائه می کند.

۶. حقوق/دستمزد در روزهای تعطیل
به شما که دستمزد ساعتیر دارید برای تعطیلاییر که 
در روزهای عادی هفته واقع می شود، پول پرداخت 

می شود. و شما که حقوق ماهیانه دارید، زمایین که 
تعطیلات در روزهای هفته واقع می شود، پولی کسر 

نمی شود.

7.  کم شدن تعداد ساعات کار
ی را بدون  بسیاری از قراردادهای جمعی ساعات کار کمترر

کاهش حقوق به شما می دهند.

ی
3.  فوق العاده حقوق بازنشستگی

 خدمتیر 
ی

با قرارداد جمعی به شما یک حقوق بازنشستگی
 همگایین است 

ی
پرداخت میåود که مکمل حقوق بازنشستگی

 پاره وقت ایجاد می کند.
ی

ن امکان بازنشستگی و همچنین�

4.  فوق العاده کمک هزینه والدین
این علاوه بر کمک هزینه دولتیر والدین است و در طول 

ی به شما می دهد. مرخصی والدین پول بیشترر
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11.  در صورت اخراج، کمک هزینه خاتمه کار دریافت 
می کنید

اگر اخراج شوید، ممکن است غرامت مالی دریافت کنید تا به شما کمک 
 کنید.

ی
1۲.  قدرت جمعیکند که تا زمایین که کار/شغل جدیدی پیدا کنید، بتوانید زندگی

از طریق قرارداد جمعی، این اتحادیه صنفین است که با کارفرما مذاکره 
ی می دهد. ایط بهترر می کند که به شما قدرت چانه زیین بیشترر و شرر

8.  بیمه آسایش در صورت بروز 
آسیب ناشیر از کار

ن به/از آن به خود صدمه ببینید یا  اگر در محل کار، یا در راه رفینر
بیمار شوید، می توانید غرامت مالی دریافت کنید.

9.  بیمه درماتیی فوق العاده
اگر بیش از ١٤ روز بیمار هستید، می توانید 
علاوه بر کمک هزینه بیماری معمولی، پول 

اضافین دریافت کنید.

امتیازهای ١٢
خوب در 

قرارداد جمعی
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10.  پشتیباتیی از انتقال
ن  اگر اخراج شدید یا کار موقت را ترک کنید، می توانید برای یافینر
وع تحصیل کمک  شغل جدید، راه اندازی کسب و کار خود یا شرر

ید. می توانید یک مرییی شغلی شخصی و مشاوره شغلی و  بگتر�
تحصیلی دریافت کنید. اگر از CSN )سازمان کمک های مالی 
( حمایت تحصیلی دریافت می کنید، از طریق قرارداد  آموزشیر

ن دریافت می کنید. جمعی کمک هزینه فوق العاده نتر�


