
1.  Εγγυημένες αυξήσεις 
κατώτατων μισθών 
και μισθών

Μέσω της συλλογικής σύμβασης έχεις εγγύηση για 
έναν ορισμένο κατώτατο μισθό και δικαιούσαι επίσης 
τακτικές αυξήσεις μισθού. Οι νόμοι δεν ορίζουν ένα 
κατώτερο όριο των μισθών. Οι συλλογικές συμβάσεις 
αντιθέτως δεν ορίζουν ένα ανώτατο όριο.

2.  Επιπλέον πληρωμή για 
άβολες ώρες αργίας

Θα πληρωθείτε επιπλέον όταν δουλεύεις 
βράδια, νύκτες, σαββατοκύριακα και αργίες. 
Αυτό λέγεται προσαύξηση αργιών.

5.  Καλύτερες συνθήκες 
διακοπών

Οι περισσότερες συλλογικές συμβάσεις 
παρέχουν καλύτερους όρους διακοπών 
από αυτούς που ορίζει ο νόμος.

6 Μισθός σαββατοκύριακου
Εσύ που είσαι ωρομίσθιος πληρώνεσαι για 
αργίες που συμπιπτουν με τις καθημερινές. 
Και εσύ που έχεις μηνιαίο μισθό δεν έχεις 
παρακράτηση όταν οι αργίες συμπιπτουν με 
τις καθημερινές.

7.  Μείωση του χρόνου 
εργασίας

Πολλές συλλογικές συμβάσεις σου 
παρέχουν λιγότερες ώρες εργασίας 
χωρίς μείωση μισθού.

3.  Επιπλέον σύνταξη
Θα λάβεις ανταποδοτική σύνταξη μέσω 
συλλογικής σύμβασης που συμπληρώνει 
τη δημόσια σύνταξη καθώς δυνατότητα 
μιας μερικής συνταξιοδότησης.

4.  Συμπλήρωμα γονικών 
παροχών

Αυτό είναι ένα συμπλήρωμα στις γονικές παροχές και 
παρέχει υψηλότερη αποζημίωση κατά τη γονική άδεια.
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11.  Επίδομα απόλυσης σε περίπτωση 
απόλυσης.

Εάν απολυθείς μπορείς να λάβεις οικονομική 
αποζημίωση που σε βοηθά  να αντιμετωπίσεις τις 
δυσκολίες μέχρι να βρεις μια νέα δουλειά.

12.  Συλλογική δύναμη
Μέσω της συλλογικής σύμβασης διαπραγματεύεται το 
σωματείο με τον εργοδότη κάτι που σε παρέχει μεγαλύτερη 
διαπραγματευτική δύναμη και καλύτερες συνθήκες.

8.  Ασφάλειας εγγύησης σε 
περίπτωση εργατικού 
ατυχήματος.

Μπορείς να λάβεις οικονομική 
αποζημίωση εάν τραυματιστείς ή αρρωστήσεις 
στην δουλειά σου ή πηγαίνοτας σε αυτήν.

9.  Πρόσθετη ασφάλιση 
υγείας

Εάν είσαι άρρωστος για περισσότερο 
από 14 ημέρες, μπορείς να λάβεις 
επιπλέον χρήματα εκτός από την 
τακτική παροχή ασθενείας.

12 καλά 
στοιχεία 
με τη

συλλογική σύμβαση
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10.  Υποστήριξη για 
μετατροπή

Εάν απολυθείς ή αποχωρήσεις από μια θέση εργασίας 
ορισμένου χρόνου, μπορείς να έχεις βοήθεια να βρείς μια 
νέα δουλειά, να ξεκινήσεις τη δική σου επιχείρηση ή να 
αρχίσεις να σπουδάσεις. Μπορείς να λάβεις έναν προσωπικό 
καθοδηγητή θέσης εργασίας και συμβουλές καριέρας και 
σπουδών. Εάν λαμβάνεις υποστήριξη μετατροπής από 
την Κεντρική διεύθυνση παροχών σπουδών (Central Study 
Support Board), θα λάβεις επίσης πρόσθετη αποζημίωση 
μέσω της συλλογικής σύμβασης.


