
1.  รัับปรัะกัันค่่าแรังขั้ั�นต่ำำ�าและ 
กัารัขั้้�นค่่าจ้้าง

ด้้วยข้้อตกลงร่่วมคุุณจะได้้ร่ับการ่ร่ับปร่ะกันคุ่าจ้างข้ั�น
ตำ�าจำานวนใด้ๆ และยังมีสิิทธิ์ิ�ได้้ร่ับการ่ข้้�นเงินเด้ือนตาม
ปกติ กฎหมายไม่ได้้กำาหนด้ไว้ว่าอัตร่าคุ่าแร่งข้ั�นตำ�าจะอย่่
ที�เท่าใด้ ในทางกลับกันข้้อตกลงร่่วมไม่ได้้จำากัด้อัตร่า
คุ่าแร่งส่ิงสุิด้ไว้

2. จ้่ายเพ่ิ่�มสำำาหรัับชั่ั�วโมงน 
อกัเวลางานปกัต่ำ่

คุุณจะได้้ร่ับคุ่าตอบแทนเพิิ่�มสิำาหร่ับการ่ทำางานในชั่ั�วโมงนอก
เวลางานปกติ เชั่่น ตอนเย็น กลางคุืน วันหยุด้สุิด้สัิปด้าห์และ
วันหยุด้ปร่ะจำาปี ซึ่้�งเร่ียกว่าคุ่าชั่ด้เชั่ยนอกเวลางานปกติ

5.  เง่�อนไขั้วันหยุดพัิ่กัรั้อนที่่�ด่กัว่า
ข้้อตกลงร่่วมส่ิวนใหญ่่ให้เงื�อนไข้วันหยุด้พัิ่ก
ร่้อนที�ด้ีกว่าที�กฎหมายกำาหนด้

6. ค่่าจ้้างในวันหยุด
จะให้แก่ผู้่้ที�มีคุ่าจ้างร่ายชั่ั�วโมงสิำาหร่ับวันหยุด้ที�ตร่ง
กับวันธิ์ร่ร่มด้า และผู้่้ที�มีเงินเด้ือนจะไม่ถู่กหักเมื�อมีวัน
หยุด้ที�ตร่งกับวันธิ์ร่ร่มด้า

7.  กัารัลดเวลางาน
ข้้อตกลงว่าด้้วยการ่ร่่วมเจร่จาต่อร่องหลายฉบับ  
จะทำาให้คุุณมีชั่ั�วโมงการ่ทำางานที�สัิ�นลงโด้ยไม่ลด้เงินเด้ือนข้องคุุณ

3.  บำานาญเพ่ิ่�มเต่ำ่ม
คุุณจะได้้ร่ับเงินบำานาญ่จากการ่ทำางานโด้ยร่วมที�
ชั่่วยเสิร่ิมเงินบำานาญ่ถู้วนหน้าตลอด้จนคุวามเป็นไป
ได้้ข้องเงินบำานาญ่นอกเวลา

4.  เง่นชั่่วยเหล่อเพ่ิ่�มเต่ำ่มสำำาหรัับผู้้้ม่บุต่ำรั
เงินนี�เป็นส่ิวนเพิิ่�มเติมจากเงินชั่่วยเหลือผู้่้มีบุตร่จากร่ัฐและ
ให้เงินทด้แทนเพิิ่�มข้้�นในร่ะหว่างการ่ลาเพืิ่�อเลี�ยงด้่บุตร่

12

11  เง่นชั่่วยเหล่อหากัคุ่ณถู้กัเล่กัจ้้าง
หากคุุณถู่กเลิกจ้างคุุณอาจได้้ร่ับคุ่าชั่ด้เชั่ยทางการ่เงินเพืิ่�อชั่่วย
ให้คุุณสิามาร่ถูด้ำาร่งชั่ีพิ่อย่่ได้้จนกว่าคุุณจะได้้งานใหม่

12.  พิ่ลังรั่วม
โด้ยข้้อตกลงร่่วมคุือการ่ที�สิหภาพิ่แร่งงานเจร่จาต่อร่องกับ
นายจ้าง ซึ่้�งจะทำาให้คุุณมีอำานาจการ่เจร่จาต่อร่องมากข้้�นและ
เงื�อนไข้ที�ด้ีข้้�นสิำาหร่ับคุุณ

8.  ปรัะกัันค่วามปลอดภััยในกัรัณ่ 
ที่่�ได้รัับบาดเจ้็บจ้ากักัารัที่ำางาน

คุุณอาจได้้ร่ับคุ่าชั่ด้เชั่ยทางการ่เงินหากคุุณได้้ร่ับบาด้เจ็บ
หร่ือเจ็บป่วยในที�ทำางาน หร่ือร่ะหว่างทางไป/กลับ

9.  กัารัปรัะกัันสุำขั้ภัาพิ่เพ่ิ่�มเต่ำ่ม
หากคุุณป่วยนานกว่า 14 วัน คุุณอาจได้้ร่ับเงิน
เพิิ่�มเติมนอกเหนือจากเงินทด้แทนกร่ณีเจ็บ
ป่วยตามปกติ

10  ค่วามชั่่วยเหล่อสำำาหรัับกัารัเปล่�ยนงาน
หากคุุณถู่กเลิกจ้างหร่ือลาออกจากงานที�เป็นการ่จ้างงานที�
จำากัด้ร่ะยะเวลา คุุณอาจได้้ร่ับชั่่วยเหลือให้หางานใหม่ เร่ิ�มต้น
ธิ์ุร่กิจข้องคุุณเอง หร่ือเร่ิ�มการ่ศ้ึกษา คุุณสิามาร่ถูร่ับคุำาแนะ
นำาเกี�ยวกับการ่ชั่่วยหางานส่ิวนตัวและคุำาปร่้กษาด้้านอาชั่ีพิ่
และการ่ศ้ึกษาได้้ หากคุุณได้้ร่ับคุวามชั่่วยเหลือการ่เปลี�ยนงาน
จาก CSN (คุณะกร่ร่มการ่กองทุนเงินสินับสินุนการ่ศ้ึกษาส่ิวน
กลาง) คุุณจะได้้ร่ับคุ่าตอบแทนเพิิ่�มเติมผู้่านข้้อตกลงร่่วม
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ข้้อดีีข้องข้้อตกลงร่่วม
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