
1. Garantili asgari ücret  
ve ücret artışları

Toplu sözleşme yoluyla size belirli bir asgari ücret 
garantisi sağlanır ve ayrıca düzenli ücret artışları 
alma hakkına da sahip olursunuz. Yasalarda, 
maaşın ne kadar düşük olabileceğine dair bir alt sınır 
bulunmamaktadır. Buna karşılık toplu sözleşmede 
herhangi bir üst sınır bulunmamaktadır.

2. Rahatsız edici çalışma 
saatleri için ekstra ödeme

Akşamları, geceleri, hafta sonları ve tatiller gibi 
rahatsız edici zamanlardaki çalışma için size ekstra 
ödeme yapılacaktır. Buna fazla mesai ek ücreti denir.

5. Daha iyi tatil koşulları
Çoğu toplu sözleşme, size yasaların 
belirlediğinden daha iyi tatil koşulları sağlar.

6.  Bayram Ücreti
Saate dayalı ücretle çalışanlara hafta içine 
denk gelen resmi tatiller için ödeme sağlar. 
Ve aylık maaşı olan siz, hafta içi resmi tatiller 
olduğunda bir kesinti yaşamazsınız.

7.  Çalışma süresinin kısaltılması
Birçok toplu sözleşme, maaşınız düşürülmeksizin 
daha kısa çalışma saatleri sağlar.

3. Ek emeklilik
Genel emeklilik maaşına ek olarak, toplu 
sözleşmeyle kararlaştırılan bir mesleki 
emeklilik maaşının yanı sıra kısmi zamanlı 
emeklilik olanağı da alırsınız.

4. Ebeveyn ek ödeneği
Bu, devletin ebeveynlik ödeneğine ektir ve ebeveynlik izni 
sırasında size daha yüksek ödenek sağlar.
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11.  İşten çıkarılırsanız, ayrılış ödeneği
İşten çıkarılırsanız, yeni bir iş bulana kadar geçinmenize 
yardımcı olacak maddi tazminat alabilirsiniz.

12.  Kolektif güç
Toplu sözleşme yoluyla, size daha fazla pazarlık gücü ve 
daha iyi şartlar sağlayan, işverenle müzakere eden sendikadır.

8.  İş yaralanması durumunda 
güvenlik sigortası

İşyerinde veya işe giderken/işten dönerken yaralanırsanız 
ya da hastalanırsanız maddi tazminat alabilirsiniz.

9.  Ek sağlık sigortası
14 günden daha uzun süre hasta 
kalırsanız, normal hastalık ödeneğine 
ilave olarak ek ödenek alabilirsiniz.

10.  Dönüşüm desteği
İşten çıkarılırsanız veya süre sınırlı bir işten ayrılırsanız, 
yeni bir iş bulmak, kendi işinizi kurmak veya öğrenime 
başlamak için yardım alabilirsiniz. Size kişisel bir iş 
koçu ve kariyer ve çalışma danışmanlığı sağlanabilir. 
CSN'den (Merkezi Öğrenim Destek Kurulu) dönüşüm 
için eğitim desteği alıyorsanız, toplu sözleşme yoluyla 
ayrıca ek bir ödenek de alırsınız.
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