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ข้้อดีีข้องข้้อตกลงร่่วม





1.รัับปรัะกัันค่่าแรังขั้ั�นต่ำำ�าและ 
กัารัขั้้�นค่่าจ้้าง
ด้้วยข้้อตกลงร่่วมคุุณจะได้้ร่ับการ่ร่ับปร่ะกันคุ่า
จ้างข้ั�นตำ�าจำานวนใด้ๆ และยังมีสิิทธิ์ิ�ได้้ร่ับการ่ข้้�น
เงินเด้ือนตามปกติ กฎหมายไม่ได้้กำาหนด้ไว้ว่า
อัตร่าคุ่าแร่งข้ั�นตำ�าจะอย่่ที�เท่าใด้ ในทางกลับกันข้้อ
ตกลงร่่วมไม่ได้้จำากัด้อัตร่าคุ่าแร่งส่ิงสุิด้ไว้

12 ข้้อดีีข้องข้้อตกลงร่่วม
ล่กจ้างทุกคุนมีการ่คุุ้มคุร่องพืื้�นฐานบางปร่ะการ่ตาม
กฎหมาย แต่กฎหมายจำาเป็นต้องเสิร่ิมด้้วยเงื�อนไข้ข้้อ
กำาหนด้และสิิทธิ์ิที�ด้ีกว่านั�น  ในสิวีเด้นเร่าด้ำาเนินการ่
เสิร่ิมด้ังกล่าวผ่่านข้้อตกลงร่่วมกัน ซึ่้�งคุวบคุุมชั่ั�วโมง
การ่ทำางาน คุวามคุุ้มคุร่องการ่ปร่ะกันภััย เงินบำานาญ 
การ่ทำางานล่วงเวลา และคุ่าตอบแทนต่าง ๆ โด้ยพืื้�น
ฐานแล้วเป็นเร่ื�องข้องการ่มีเงื�อนไข้ที�เป็นธิ์ร่ร่มและ
คุวามร่่้ส้ิกปลอด้ภััยในสิถานที�ทำางานข้องคุุณ ซึ่้�งเป็น
วัตถุปร่ะสิงคุ์ข้องข้้อตกลงร่่วม



2.  จ้่ายเพ่ิ่�มสำำาหรัับชั่ั�วโม 
งนอกัเวลางานปกัต่ำ่

คุุณจะได้้ร่ับคุ่าตอบแทนเพิื้�มสิำาหร่ับการ่ทำางานในชั่ั�วโมง
นอกเวลางานปกติ เชั่่น ตอนเย็น กลางคุืน วันหยุด้สุิด้
สัิปด้าห์และวันหยุด้ปร่ะจำาปี ซึ่้�งเร่ียกว่าคุ่าชั่ด้เชั่ยนอก
เวลางานปกติ

3.  บำานาญเพ่ิ่�มเต่ำ่ม
คุุณจะได้้ร่ับเงินบำานาญจากการ่ทำางานโด้ยร่วมที�
ชั่่วยเสิร่ิมเงินบำานาญถ้วนหน้าตลอด้จนคุวามเป็น
ไปได้้ข้องเงินบำานาญนอกเวลา

4.  เง่นชั่่วยเหลือเพ่ิ่�มเต่ำ่มสำำาหรัับผู้้้มีบุต่ำรั
เงินนี�เป็นส่ิวนเพิื้�มเติมจากเงินชั่่วยเหลือผ่่้มีบุตร่จากร่ัฐและ
ให้เงินทด้แทนเพิื้�มข้้�นในร่ะหว่างการ่ลางานเพืื้�อเลี�ยงด้่บุตร่



5.  เงื�อนไขั้วันหยุดพัิ่กัรั้อนที่ี�ดีกัว่า
ข้้อตกลงร่่วมส่ิวนใหญ่ให้เงื�อนไข้วันหยุด้พัื้กร่้อนที�
ด้ีกว่าที�กฎหมายกำาหนด้

6.  ค่่าจ้้างในวันหยุด
จะให้แก่ผ่่้ที�มีคุ่าจ้างร่ายชั่ั�วโมงสิำาหร่ับวันหยุด้ที�ตร่ง
กับวันธิ์ร่ร่มด้า และผ่่้ที�มีเงินเด้ือนจะไม่ถ่กหักเมื�อมีวัน
หยุด้ที�ตร่งกับวันธิ์ร่ร่มด้า

7.  กัารัลดเวลางาน
ข้้อตกลงร่่วมหลายฉบับทำาให้คุุณมีชั่ั�วโมงการ่ทำางาน
ที�สัิ�นลงโด้ยไม่ลด้คุ่าจ้างข้องคุุณ
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8.  ปรัะกัันค่วามปลอดภััยในกัรัณีี 
ที่ี�ได้รัับบาดเจ้็บจ้ากักัารัที่ำางาน

คุุณอาจได้้ร่ับคุ่าชั่ด้เชั่ยทางการ่เงินหากคุุณได้้ร่ับบาด้เจ็บ
หร่ือเจ็บป่วยในที�ทำางาน หร่ือร่ะหว่างทางไป/กลับ

9.  กัารัปรัะกัันสุำขั้ภัาพิ่เพ่ิ่�มเต่ำ่ม
หากคุุณป่วยนานกว่า 14 วัน คุุณอาจได้้ร่ับเงิน
เพิื้�มเติมนอกเหนือจากเงินทด้แทนกร่ณีเจ็บ
ป่วยตามปกติ

10.  ค่วามชั่่วยเหลือสำำาหรัับกัารัเปลี�ยนงาน
หากคุุณถ่กเลิกจ้างหร่ือลาออกจากงานที�เป็นการ่จ้างงานที�จำากัด้
ร่ะยะเวลา คุุณอาจได้้ร่ับชั่่วยเหลือให้หางานใหม่ เร่ิ�มต้นธิ์ุร่กิจข้อง
คุุณเอง หร่ือเร่ิ�มการ่ศ้ึกษา คุุณสิามาร่ถร่ับคุำาแนะนำาเกี�ยวกับผ่่้
ชั่่วยหางานและคุำาปร่้กษาด้้านอาชั่ีพื้และการ่ศ้ึกษาได้้ หากคุุณ
ได้้ร่ับคุวามชั่่วยเหลือการ่เปลี�ยนงานจาก CSN (คุณะกร่ร่มการ่
กองทุนเงินสินับสินุนการ่ศ้ึกษาส่ิวนกลาง) คุุณจะได้้ร่ับคุ่า
ตอบแทนเพิื้�มเติมผ่่านข้้อตกลงร่่วม
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11  เง่นชั่่วยเหลือหากัคุ่ณีถู้กัเล่กัจ้้าง
หากคุุณถ่กเลิกจ้าง คุุณอาจได้้ร่ับคุ่าชั่ด้เชั่ยทางการ่เงินเพืื้�อ
ชั่่วยให้คุุณสิามาร่ถด้ำาร่งชั่ีพื้อย่่ได้้จนกว่าคุุณจะได้้งานใหม่

12.  พิ่ลังรั่วม
โด้ยข้้อตกลงร่่วมคุือการ่ที�สิหภัาพื้แร่งงานเจร่จาต่อร่องกับ
นายจ้าง ซึ่้�งจะทำาให้คุุณมีอำานาจการ่เจร่จาต่อร่องมากข้้�นและ
เงื�อนไข้ที�ด้ีข้้�นสิำาหร่ับคุุณ



โมเดลต่ำลาดแรังงานขั้องเรัา
โมเด้ลสิวีเด้นมีเอกลักษณ์ กฎหมายแร่งงานข้องเร่า
กำาหนด้ให้ข้้อกำาหนด้และเงื�อนไข้อย่่ภัายใต้การ่คุวบคุุมข้อง
ข้้อตกลงร่่วม ไม่มีสิองโมเด้ล อันหน้�งเป็นกฎหมาย และ
อีกอันเป็นข้้อตกลง มีเพีื้ยงโมเด้ลเด้ียวที�กฎหมายและข้้อ
ตกลงร่่วมทำางานร่่วมกัน



ขั้้อต่ำกัลงรั่วมค่ืออะไรั
สิามาร่ถอธิ์ิบายได้้อย่างง่ายที�สุิด้ว่าเป็นข้้อตกลงเกี�ยวกับ
ข้้อกำาหนด้และเงื�อนไข้ข้องคุุณในที�ทำางาน โมเด้ลนี�มีพืื้�น
ฐานมาจากฝ่า่ยอิสิร่ะที�เข้้มแข้็งสิองฝ่า่ย ได้้แก่ สิหภัาพื้
และนายจ้าง ซึ่้�งไม่มีการ่แทร่กแซึ่งทางการ่เมือง มีหน้าที�
ร่ับผ่ิด้ชั่อบและเจร่จาต่อร่องเนื�อหา 

ข้้อตกลงร่่วมกันจะคุวบคุุมหลายส่ิวนข้องสิถานที�ทำางาน 
เชั่่น เงินเด้ือนที�เหมาะสิม คุ่าล่วงเวลา ชั่ั�วโมงการ่ทำางาน 
และอื�นๆ อีกมากมาย นอกจากนี�ยังทำาให้แน่ใจว่าคุุณได้้ร่ับ
การ่ปร่ะกันภััย ตัวอย่างเชั่่น หากคุุณได้้ร่ับบาด้เจ็บในที�
ทำางาน



ขั้้อต่ำกัลงรั่วม – แบบเฉพิ่าะสำวีเดน
ข้้อตกลงร่่วมเป็นส่ิวนหน้�งข้องสิวีเด้นตั�งแต่ปี 1905 
มันไม่แปลกนัก ข้้อตกลงนี�ได้้ผ่ลด้ีมากจนมากกว่า 90 
เปอร่์เซึ่็นต์ข้องล่กจ้างทั�งหมด้ได้้ร่ับการ่คุุ้มคุร่องจาก
ข้้อตกลงนี� ปัจจุบันสิวีเด้นเป็นหน้�งในปร่ะเทศึที�มีนวัต
กร่ร่มและเท่าเทียมกันมากที�สุิด้ในโลก

แล้วข้้อด้ีคุืออะไร่ แน่นอนว่าเมื�อมีกฎเกณฑ์์ที�ชั่ัด้เจน ทุก
คุนก็จะร่่้ว่าต้องทำาอะไร่ ทั�งล่กจ้างและนายจ้างได้้ร่ับ
ปร่ะโยชั่น์จากเร่ื�องนี�

นี�คุือเหตุผ่ลที�เร่าในปร่ะเทศึสิวีเด้นมีข้้อตกลงร่่วม และ
วางแผ่นที�จะเด้ินหน้าต่อไปบนเส้ินทางนี�



นี�ค่ือว่ธีีที่ี�คุ่ณีเขั้้ารั่วมเป็นสำมาชั่่กักัับ  
IF Metall 
การ่เป็นสิมาชั่ิก IF Metall นั�นง่ายมาก 

หากคุุณมี BankID คุุณสิามาร่ถสิมัคุร่สิมาชั่ิกด้้วยตนเองได้้ที�  
ifmetall.se. 

โปร่ด้พ่ื้ด้คุุยกับตัวแทนสิหภัาพื้ที�ทำางานข้องคุุณหร่ือติด้ต่อแผ่นก IF 
Metall ในพืื้�นที�ข้องคุุณหากคุุณต้องการ่คุวามชั่่วยเหลือในการ่สิมัคุร่ 

มีค่่าใชั่้จ้่ายเที่่าไหรั่ 
คุ่าธิ์ร่ร่มเนียมสิมาชั่ิกข้้�นอย่่กับร่ายได้้ข้องคุุณ โด้ยเฉลี�ยแล้วคุ่า
ธิ์ร่ร่มเนียมสิำาหร่ับ IF Metall คุือ 1.5 เปอร่์เซึ่็นต์ข้องร่ายได้้ ซึ่้�งเท่ากับ 
435 โคุร่นสิวีเด้นต่อเด้ือน หากคุุณมีร่ายได้้ 29,000 โคุร่นสิวีเด้น 
สิำาหร่ับคุ่าสิมาชั่ิกคุุณจะได้้ร่ับการ่ปร่ะกันการ่ว่างงานและปร่ะกันร่ายได้้ 
หากคุุณตกงาน ร่วมถ้งสิิ�งสิำาคุัญอื�นๆ ทั�งหมด้ที�ร่ะบุไว้ในโบร่ชั่ัวร่์นี� 
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แขั้็งแกัรั่งรั่วมกััน – พิ่ลังรั่วม
ข้้อตกลงร่่วมกันและการ่เป็นสิมาชั่ิก
สิหภัาพื้แร่งงานจะเชั่ื�อมโยงกัน ยิ�งสิมาชั่ิกมาก
เท่าไหร่่เสีิยงในการ่เจร่จาก็จะยิ�งแข้็งแกร่่งข้้�น
เท่านั�น 

หลายคุนร่วมกันสิร่้างพื้ลังร่่วม!


