N IFMETALL

Avtalskrav for avtal 2025

Till Motorbranschens Arbetsgivareférbund
Avtalsomrade Motorbranschavtalet

Avtal som ger reallénedékningar och konkurrenskraft
Industrifacket Metalls (IF Metall) avtalskrav vad giller Motorbranschavtalet
med Motorbranschens Arbetsgivareforbund (MAF).

Géllande avtal inklusive bilagor prolongeras med f6ljande tilldgg och
forandringar.

Avtalsperioden ska omfatta perioden fran den 1 maj 2025 till och med den 30
april 2026. Utgéngspunkten for avtalskravet 4r ett ettarigt avtal.

Med begreppet parterna avses MAF och IF Metall.

Industrifacket Metall stiller féljande krav pa forandringar i
Motorbranschavtalet

Avtalsperioden ska omfatta perioden fran den 1 maj 2025 till och med den
30 april 2026. Utgangspunkten for avtalskraven ar ett ettarigt avtal.

Loner
Lonebestimmelserna ska utformas si att de leder till 6kad reallén 6ver tid.

Foréldralediga samt langtidssjuka ska vid férdelningen erhalla en 16ne6kning
som motsvarar den for en arbetare med likartade arbetsuppgifter.

Som underlag f6r hojning av utgédende l6ner ska en branschpott framréknas.
Branschpotten réknas fram genom att varje arbetare inom avtalsomradet
bidrar med 4,2% men lagst 1494 kronor per ménad (som motsvarar snittlon
2023 uppréknat med 3,1 procent samt héjning av 3 760 individer till 29 100
kr) detta ska sedan divideras med antalet arbetare inom avtalsomréadet.

Det orestal som blir en f61jd av berdkningsmodellen dérefter delas i halften,
var av en del ska utgéra generellt paslag och den andra delen ska utgéra pott
for lokal fordelning. Vid berdkning av lokal pott multipliceras orestalet med
samtliga arbetare vid arbetsstéllet inom avtalsomradet.

De generella 16neckningarna och de som sker till £61jd av paslag ur 16nepott
ska utga fradn den 1 maj 2025.

Vid oenighet om férdelningen av l6nepotten ska den fordelas generellt.
Avtalets lagsta tidloner ska hojas med ldgst 1494 kr i syfte att sékerstélla

vardet i relation till utgdende 16n.
Ovriga ersittningar hojs med minst 4,2 procent.



Arbetstidsférkortning — deltidspension

En ytterligare avsattning ska goras till de system for arbetstidsférkortning-
deltidspension som parterna tidigare har traffat 6verenskommelse om.
Storleken pa avséttningen preciseras i de kommande forhandlingarna.

Rétt till forskottssemester
For att sdkerstilla rétten till betald huvudsemester ska det finnas en ritt till
forskottssemester. Kravet specificeras i de kommande férhandlingarna.

Tjanstledighet for att prova annat arbete

For att 6ka tryggheten och rérligheten pd arbetsmarknaden yrkar IF Metall om
att 1 avtalet reglera rétten till sex ménaders tjanstledighet for att prova annat
arbete.

Ordning och reda

Det rekommendationsavtal som tréffas mellan LO respektive PTK och
Svenskt Néaringsliv om villkoren for att frigora sig fran
kollektivavtalsbundenhet i samband med uttrdde ur en arbetsgivarorganisation
behdver omgaende implementeras i riks-/branschavtalen. Facken inom
industrin forutsétter att vara motparter medverkar till konstruktiva
forhandlingar i fragan samt till en skyndsam implementering.

Ovriga avtalskrav

Ovriga villkor
Ovriga allménna villkor innehéllande erséttningar och tilldgg ska hdjas med
minst 4,2 procent.

Semesterlon och semesterersittning
Semesterlonegarantin 6kas den 1 maj med lagst 4,2 procent.

Arbetstid lordagar
Arbetsskyldighet enligt §3, dagarbete, for arbete om fem timmar pé 16rdagar
ersdtts med krav pa lokal 6verenskommelse.

Arbetstid dagarbete
Ramen for veckoarbetstid, dagarbete, dndras till 07.12-16.12 med en eller
flera raster.

Arbetstid kvillsarbete

Kviéllsarbete kan forlaggas mandag till torsdag till k1. 18.00 for 5% av
bolagets totala arbetsstyrka. For hogre andel arbetsstyrka inom ramen for
kvillsarbete kravs lokal 6verenskommelse.

Graviditetslon
For tid da anstalld uppbér graviditetspenning utges 10% graviditetslon
forutsatt att den anstéllda har minst tolv manader anstéllningstid inom bolaget.



Kompensationsledighet
Uttag av kompensationsledighet kan inte aterforas som tillgénglig 6vertid
enligt lag.

Vid frivillig avsittning av kompensationstid till pensionspremie ska
upprékningen vara kostnadsneutral.

Kompensation f6r mer ordinarie arbetstid motsvarande 2 timmar och 15
minuter vixlas av till ytterligare kompensationsledighet per arbetsvecka.

Fortiring vid beordrad overtid
Vid beordrad &vertid i anslutning till ordinarie arbetstid ska arbetsgivaren sta
for fortéring.

Forskottssemester
Vid verenskommelse om forskottssemester avriknas antal forskottsdagar
med en femtedel per ar.

Léneutbetalning
Lon ska betalas innevarande manad.

Permission
Permissionsreglerna enligt mom.2 innefattar tandlékare.

Andamalsenlig foretagshilsovird

Hélsoundersdkningen ska minst omfatta:

- Samtalsintervju med stod av frageformuldr angdende hélsotillstand, livsstil,
fysisk & psykosocial arbetsmiljo.

- Bedomning av styrka och rérelseomfang avseende skuldra, axlar, rygg, kna
och fot Exempelvis ROM analys = rorelse och muskelanalys.

- Forekomst av eller predisponering for besvér i luftvégar Spirometri
(lungfunktionsundersdkning) Anamnes.

- Erbjuda PSA (STHLM3) test eller likvérdigt for dem som &r 6ver 50 ar.

- Erbjuda under arbetstid att genomféra mammografi.

- Férekomst av eller predisponering fér hudbesvér/allergier Anamnes

- Blodprov (kolesterol, HB, blodglukos).

- EKG.

- Blodtryck.

- Horsel.

- Syn.

- Léangd.

- Vikt.

- Rédgivning.

Lagstadgade ldkarundersokningar sa kallade Medicinska kontroller genomfors
enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Detta i samband med exempelvis
hantering av kemiska produkter, vibrationer mm.



Redaktionella fordindringar

§12 mom.2 tillagg:

Vid sjukfranvaro som infaller under tidigare dverenskommen
kompensationsledighet atergar kompensationstid till
kompensationsledighetssaldo.

Aterinforande av skrivelse om ritten att aterga i anstillning vid varnplikt.
§16 mom.1 justerar den aktuella hdnvisningen till bilaga G, i stéllet till bilaga
H

Bilaga H justerar AFS-hanvisning till gédllande AFS:2023:1 under rubriken
Samverkan och organisering av arbetsmiljdarbetet, samt rubriken Utbildning.

Stockholm den 18 februari 2025
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