Avtalskrav for perioden 2025-05-01 — 2026-04-30
avseende LO-forbundens gemensamma

bemanningsavtal, éverldmnande till motpart
2025-03-03

A. Lonedkningar

Lonedkningar med minst 8,08 kr/h och heltidsanstdlld dock med ett |Idgsta utrymme
om 4,2 procent réknat pd avtalsomrédets genomsnittfértjanst. Avtalets évriga
ersattningar héjs med 4,2 procent.

B. Lediga helger

Anstdlld garanteras tva lediga helger per fyraveckorsperiod, med helg avses tiden
fredag klockan 18.00 till mdndag klockan 7.00.

C. Semesterlonegaranti
Avtalet tillfors en semesterlénegaranti om 1 720 kronor.
D. Tid mellan uppdrag

Tid mellan uppdrag samma dag ska ersdttas med genomsnittet av GFL berdknat
pd de senaste tre ménaderna.

E. Helglon

Helgléneersdttning ska motsvara genomsnittet av GFL berdknat pd de senaste tre
mdénaderna.

F. Anstallning

Anmdrkningen i § 3 mom 1 anstdllningsformer flyttas till slutet av § 3 mom 1.
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G. Bonus etc i kundforetaget

Alla skattepliktiga ersattningar som tillfaller kundféretagets personal, ska dven
utgd till de bemanningsanstdllda som har jobbat den aktuella perioden, i syfte att
bidra till en konkurrens pd lika villkor mellan féretagen i branschen och dels att
avtalet ska sdkerstdlla likvardiga villkor mellan uthyrd personal och anstdllda i
kundféretagen.

H. Tillagg for dverskjutande tid

Utfdr arbetstagaren, pd tva eller flera olika uppdrag, arbete utéver 40 timmar per
helgfri vecka, utges ett tilldgg fér varje sGdan timme med 50 procent av GFL for
faktiskt arbetad timme.

I.  Reducerad tillganglighetstid
(Nytt stycke till § 3 mom 5)

Nér veckoarbetstiden uppnétts upphoér tillgdnglighetstiden fér resterande del av
veckan.

J. Anstéliningsbevis

Avtalets § 3 mom 3, dndras till, PG begdran fran avtalsslutande part ... och sd
vidare.

K. Permission

Avsnittet kompletteras med regler om permission for mammografi,
prostataundersékning samt cellprovtagning.

L. Loénespecifikation

Avtalet kompletteras med regler om I&nespecifikationens innehdill.



M. Arbetsmiljo

Parterna inom bemanningsavtalet ska traffa éverenskommelse om att inleda ett
permanent partsgemensamt arbete i arbetsmiljéfragor inklusive fragor kring
rehabilitering och anpassning, foretagshdlsovard, sékerhet och ett starkt skydd mot
sexuella trakasserier i arbetslivet.

Arbetet ska fokusera pd implementeringen av arbetsmiljdverkets foreskrift om
organisatorisk och social arbetsmiljo samt en forbdttrad rehabiliteringsprocess.
Parterna ska under avtalsperioden ta fram gemensamma tilldmpningsanvisningar
kring foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo och tillse att dessa
implementeras pd arbetsplatserna.

N. Ovrigt

Det rekommendationsavtal som tré&ffas mellan LO respektive PTK och Svenskt
Naringsliv om villkoren fér att frigdra sig fran kollektivavtalsbundenhet i samband
med uttrdde ur en arbetsgivarorganisation behdver omgdende implementeras i
riks- /branschavtalen. LOs forbund férutsdtter att v&r motpart medverkar till
konstruktiva férhandlingar i frdgan samt till en skyndsam implementering.

Vidare bér parterna se éver regelverket angdende journalféring av dvertid.

Vi férbehdller oss rdtten att Idgga till, precisera, dndra eller ta bort delar i yrkanden.



