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Avtalskrav for avtal 2025
Till IKEM — Innovations-och kemiindustrierna i Sverige
Avtalsomrade Tvéttindustrin/Textilservice

Avtal som ger reallénedkningar och konkurrenskraft
Av Industriavtalet framgar att industrins parter samarbetar for att siker-
stdlla en stabil 16nebildning i Sverige. Det innebér att parterna ska beakta
16nebildningens konsekvenser gillande inflation, sysselsittning och
konkurrenskraft. Utgdngspunkten for forhandlingarna inom industrin &r
industrins villkor, hansyn maste ocksé tas till den svenska ekonomin i dess
helhet.

Den ekonomiska tillvéxten i de lander som &r viktigast f6r svensk export har
haft en ddmpad tillvéxt de senaste aren, undantaget #r USA ddr ekonomin
utvecklats starkt. Utsikterna framdver pekar mot en aterhdmtning i Europa.
Risk for 6kade handelshinder och fordndrade handelsflden pa grund av
geopolitiska motséttningar bidrar till osékerheter kring utvecklingen men
prognoserna om en konjunkturdterhdmtning under 2025 och 2026 &r
samstdmmiga.

Forutsdttningarna 1 omvérlden paverkar ocksé den svenska ekonomins
utveckling. Svensk ekonomi kan utvecklas béttre eller simre &n omvarlden,
men pa det stora hela f6ljer vi samma konjunkturférlopp. Efter en mycket
snabb och kraftig aterhdmtning av tillvaxten efter raset i inledningen av
pandemin har svensk tillvéxt utvecklats i sidled de senaste aren. Den hoga
inflationen och ranteh6jningar har héllit tillbaka den ekonomiska aktiviteten.

Svensk ekonomi vintas nu ga in i en aterhdmtningsfas med stigande
tillvaxttal under 2025 och 2026. Hushéllens kopkraft, som varit pressad de
senaste aren, kommer stédrkas av bade 6kade realloner, fallande réntor och
inkomstskattesdnkningar. Det gor att hushallens konsumtion kommer bidra
positivt till tillvéxten igen.

Under 2023 har inflationstakten successivt fallit tillbaka och &r sedan
forsommaren 2024 nira inflationsmélet. Bedomningarna &r att inflationen
kommer fortsétta att vara kvar i nirheten av inflationsmélet pé 2 procent
under kommande ar. De langsiktiga inflationsforvantningarna &dr ocksa néra
malet. Det innebar att 16nebildningen bor fortsétta att utgé fran Riksbankens
inflationsmal.

Foretagens langsiktiga forméga att betala hgre 16ner till sina anstéllda
paverkas framfor allt av annat dn det aktuella konjunkturldget. Det handlar
om hur produktiviteten och kostnaderna utvecklas jamfort med andra ldnder
och hur Sverige och svensk industri star sig i den internationella
konkurrensen.
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Svensk industris konkurrenskraft har forstirkts de senaste ren. Nominell
arbetskraftskostnad i nationell valuta har de senaste aren utvecklats lang-
sammare 1 Sverige jamfort med Vésteuropa. Motsatt géller utvecklingen
av produktiviteten dar svensk industri utvecklats nagot starkare. Svensk
industris arbetskraftskostnadsniva i gemensam valuta ligger nu under ett
genomsnitt i Védsteuropa och har sjunkit relativt Vasteuropa med éver

20 procent jamfort med 2013. Fordndringen av kostnadslédget beror till en
del pa en forsvagning av vaxelkursen. Svensk industris produktion har sedan
2018 utvecklats battre jamfort med ett genomsnitt av 14nderna i Visteuropa.
Sverige har tagit exportmarknadsandelar och industrins 16nsamhet dr god
med vinstandelar pa en historisk hég niva.

De ekonomiska forutsattningarna infor avtalsrorelsen dr goda. Det finns
utrymme f6r 16nedkningar baserade pa en stark konkurrenskraft, industrins
goda lonsamhet, I6neutvecklingen i viktiga konkurrentldnder i Europa och
en hog sysselsittning.

Véra avtalskrav beaktar industrins konkurrenskraft, inflationsmalet och
sysselsdttningen. Daremot anser vi att parterna inte bor fésta avseende vid
tillfalliga svangningar i exempelvis konjunktur och priser. Pa sa sitt kan
parterna bidra till en I6nebildning som forenar maojligheten till fortsatta
reallonedkningar med langsiktigt stabila och ddrmed forutsagbara villkor
for svensk industri.

Industrifacket Metall stéller foljande krav pa forandringar i —
Avtalsomrade Tvattindustrin/Textilservice
Gallande avtal prolongeras med foljande tilldgg och forandringar:

Avtalsperioden ska omfatta perioden fran den 1 juli 2025 till och med den
30 juni 2026. Utgangspunkten for avtalskraven &r ett ettarigt avtal.

Om lagstiftningen @ndras under avtalsperioden ska parterna ta upp for-
handlingar angéende hur avtalet paverkas med eventuella andringar och
anpassningar som f6ljd.

Loner
Lonebestimmelserna ska utformas sé att de leder till 6kad reallon dver tid.

Foréldralediga samt langtidssjuka ska vid férdelningen erhélla en 16ne-
0kning som motsvarar den for en arbetare med likartade arbetsuppgifter.

P& varje foretag bildas den 1 juli 2025 en l6nepott/Iénedkningsutrymme.
Underlaget for I6nepotten/Ionedkningsutrymmet berdknas pa att varje
arbetare pa arbetsplatsen bidrar med 7,33 kronor per timme (1 275 kronor

per méanad).

Laglonesatsningen dr inrdknad i ovanstaende krontal.
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§ 2 Lon

Mom.2 Timlon

Légstaloner hojs med ldgst 7,33 kronor per timme (1 275 kronor per
maénad).

Ovriga ersittningar hojs med minst 4,2 procent.

Arbetstidsférkortning — deltidspension

En ytterligare avséttning ska goras till de system for arbetstidsférkortning-
deltidspension som parterna tidigare har tréffat 6verenskommelse om. Stor-
leken pa avséttningen preciseras i de kommande forhandlingarna.

Ratt till forskottssemester
For att sdkerstélla rétten till betald huvudsemester ska det finnas en rétt till
forskottssemester. Kravet specificeras i de kommande forhandlingarna.

Overtidskompensation

Deltidsanstéllda ska erséttas med 6vertidskompensation pa motsvarande
niva som heltidsanstélld for allt arbete som sker utdver den géllande
ordinarie dagliga arbetstidsmattet for deltidsanstéllningen.

Tjanstledighet for att préva annat arbete

For att 6ka tryggheten och rorligheten péa arbetsmarknaden yrkar IF Metall
om att 1 avtalet reglera rétten till sex ménaders tjénstledighet for att prova
annat arbete.

Redaktionell férandring
Avtalets avséttning till deltidspension ska redovisas i kollektivavtalet.

Ordning och reda

Det rekommendationsavtal som traffas mellan LO respektive PTK och
Svenskt Naringsliv om villkoren for att frigéra sig fran kollektivavtals-
bundenhet i samband med uttréde ur en arbetsgivarorganisation behdver
omgaende implementeras i riks-/branschavtalen. Facken inom industrin
forutsétter att vara motparter medverkar till konstruktiva férhandlingar i
frigan samt till en skyndsam implementering.

Ovriga avtalskrav

$ 3 Tilldgg for obekvim och forskjuten tid

Mom. 1

Sondag- och helgdagstidserséttning borjar gélla fréan klockan 18.00 fredag.

$ 4 Overtidsarbete med mera

Mom. 3 Tilldgg ny text och ersditining

En hogre ersdttning infors nér 6vertid beordras samma dag. Ersdttningen preciseras
i kommande forhandlingar.

§ 11 Sjuklon
Mom. 1 Tilldgg ny text
Begéran om forstadagsintyg ska foregas av samrad med lokal facklig organisation.
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$ 16 Ingaende och upphorande av anstillning

Mom. 1 Tilldgg ny text

Foretradesratt till nya arbeten uppstar vid sammanlagt nio ménaders

anstéllningstid under en trearsperiod.

Stockholm den 19 mars 2025
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