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เราได้้ส่ งข้้ อกําํหนดตามสัญัญาของเรา 
วันัน้ี้� เราได้้นํ าเสนอและย่ื่�นข้้ อกําํหนดตามสัญัญาของเราต่่อ 
Teknikföretagen พร้้ อมกับัวิิศวกรของ Unionen และ Sweden 
นายจ้า้งได้้ ย่ื่�นเสนอต่่อความต้้องการของพวกเขาเช่่นกันั

ข้อ้ตกลงต้อ้งได้ร้ับัการเจรจาในช่ว่งปลายเดือืนมีีนาคมและการ
ทําํงานปกติใินตลาดแรงงานสวีเีดน หากมารี ีนิิลสันั ประธานของ
รัฐับาลกลางของเมทัลัล ได้ท้ําํในสิ่่�งที่่�เราต้อ้งการ:

“เป้้าหมายคือืให้ส้มาชิกิของเรามีีการขึ้้ �นค่า่จ้า้งที่่�แท้จ้ริงิอย่า่ง
ชัดัเจน ภาคอุตุสาหกรรมสวีเีดนทําํกําํไรได้อ้ย่า่งมากและแน่่นอน
ว่า่เราต้อ้งได้ร้ับัส่ว่นแบ่ง่ด้ว้ย” Marie Nilsson ประธานสมาพันัธ์ ์
แรงงานของ IF Metall กล่า่ว

ข้้อกําํหนดของเรา: 
• การขึ้�นเงิินเดืือน 4.2 เปอร์เ์ซ็็นต์ ์
• การรับัประกันัส่่วนบุุคคลท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�น
• �สิิทธิิในการปฏิเิสธการทํางานล่่วงเวลาหลังัจาก 150 
ชั่่�วโมง

• ข้้อกําํหนดสํําหรับัการลดเวลาทํํางาน/บํํานาญพาร์ท์ไทม์ ์
• ค่า่ตอบแทนล่่วงเวลาสํําหรับัพนัักงานพาร์ท์ไทม์ ์
• สิิทธิิในการเล่ื่�อนวันัหยุด 

ข้้อกําํหนดของนายจ้า้ง:
ข้อ้กําํหนดในการตอบโต้ข้องบริษัิัทเทคโนโลยีรีวมถึงึหาก
นโยบายได้บ้ัญัญัตัิถิึงึการลดเวลาทําํงาน ธนาคารที่่�ตกลงไว้ ้และ
เงินิบําํนาญแบบไม่เ่ต็็มเวลาควรลดลงตามนั้้ �น 
โดยหลักัแล้ว้อาจถูกูมองว่า่เป็็นเครื่่�องหมายต่อ่ต้า้นการ

แทรกแซงทางการเมืือง แต่ ่IF Metall กําํลังัผลักัดันัให้ล้ดเวลา
ทําํงานด้ว้ยกําํลังั

“เราจะขยายชั่่�วโมงการทําํงานที่่�ลดลงของเราต่อ่ไป และ
ปััญหาชั่่�วโมงการทําํงานจะได้ร้ับัการจัดัการโดยคู่่�สัญัญาทั้้ �งสอง
ฝ่่าย Marie Nilsson กล่า่วว่า่ ไม่ใ่ช่นั่ักการเมืือง
เมื่่�อพูดูถึงึการขึ้้ �นเงินิเดือืน นายจ้า้งไม่ต่้อ้งการใส่ต่ัวัเลขใน

การเรียีกร้อ้งโต้แ้ย้ง้กลับั แต่เ่ห็็นได้ช้ัดัว่า่พวกเขาไม่ต่้อ้งการพบ
กับั IF Metall
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หากมารี ีนิิลสันั ประธานของรัฐับาลกลางและรองเลขาธิกิารสัญัญา Simon Petersson ยื่่�นข้อ้กําํหนดตามสัญัญาสําํหรับัข้อ้ตกลงปีี 2025

มารีีและไซม่อนพููดคุยุเกี่่�ยวกับั
ข้้ อข้้ อเรีียกร้้ องในสัญัญาของ
เราและแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยว
กับัความคิิดเห็็นของนายจ้า้ง


