N IFMETALL

Avtalskrav for avtal 2025
Till Sinf — Svensk Industriférening
Industriavtalet

Industrifacket Metall stéller foljande krav pa forandringar i —
Industriavtalet
Géllande avtal prolongeras med foljande tilldgg och forandringar:

Avtalsperioden ska omfatta perioden fran den 1 juni 2025 till och med den
31 maj 2026. Utgangspunkten for avtalskraven dr ett ettarigt avtal.

Om lagstiftningen &ndras under avtalsperioden ska parterna ta upp
forhandlingar angaende hur avtalet paverkas med eventuella éndringar och
anpassningar som foljd.

Loner
Lonebestimmelserna ska utformas sé att de leder till 6kad reallon 6ver tid.

Fordldralediga samt langtidssjuka ska vid fordelningen erhélla en 16ne-
okning som motsvarar den for en arbetare med likartade arbetsuppgifter.

Vid varje foretag bildas den 1 juni 2025 ett 16nedkningsutrymme genom att
varje arbetare bidrar med 1 438 kronor per ménad, respektive 8,22 kronor
per timme, som multipliceras med antalet arbetare pa arbetsplatsen.
Laglonesatsningen dr inrdknad i ovanstaende krontal.

Avtalets lagstaloner hojs med 1 438 kronor.

Ovriga ersittningar hojs med avtalets virde, ldgst 4,2 procent.

Arbetstidsforkortning — deltidspension

En ytterligare avséttning ska goras till de system for arbetstidsforkortning-
deltidspension som parterna tidigare har traffat §verenskommelse om.
Storleken pé avséttningen preciseras i de kommande forhandlingarna.

Ratt till forskottssemester
For att sikerstilla ritten till betald huvudsemester ska det finnas en ritt till
forskottssemester. Kravet specificeras i de kommande forhandlingarna.

Tjanstledighet for att prova annat arbete

For att 6ka tryggheten och rorligheten pa arbetsmarknaden yrkar IF Metall
om att i avtalet reglera rétten till sex manaders tjanstledighet for att prova
annat arbete.
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Ovriga avtalskrav

§ 4 Mom 1 Tillagg fér obekvdm och férskjuten arbetstid
Ett nytt tilligg infors for nattarbete, tiden mellan kl. 22.00-06.00, frén méndag
kvall till 16rdag kl. 06.00.

§ 5 Mom 4 Overtidsarbete vid manadslén
All 6vertid ska medriknas. ”Vid berdkning av utfort overtidsarbete
medriknas endast fulla halvtimmar” tas bort.

§ 5 Mom 6 Kompensationsledighet
Alternativet “arbetstagare kan i stillet for overtidstilldgg vilja
kompensationsledighet med 1,5 timme per arbetad ¢vertidstimme” laggs till.

Om inarbetad tid uppgér till 60 timmar utges for verskjutande tid ersdttning
enligt § 5 Mom 3, sdvida annat ej 6verenskommes lokalt.

Fértydliganden

§ 5 Mom 1

Deltidsanstillda ska erséttas med dvertidskompensation pa motsvarande
nivé som heltidsanstilld for allt arbete som sker utver det gillande
ordinarie dagliga arbetstidsmattet for deltidsanstéllningen.

Rubriken ”§ 3 Loner” dndras till ”§ 3 Loner och l6neavtal”.

Redaktionella féréndringar
Bilaga 1 behover ses 6ver. Preciseras i de kommande forhandlingarna.

Stockholm den 20 mars 2025
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Simon Petersson Berit Bengtsson
Bitrddande avtalssekreterare Forhandlingsledare



