N IFMETALL

Avtalskrav for avtal 2025
Till Industriarbetsgivarna
Avtalsomrade Buteljglasindustrin

Avtal som ger realléoneékningar och konkurrenskraft
Av Industriavtalet framgéar att industrins parter samarbetar for att séker-
stdlla en stabil 16nebildning i Sverige. Det innebér att parterna ska beakta
lonebildningens konsekvenser géillande inflation, sysselséttning och
konkurrenskraft. Utgangspunkten for férhandlingarna inom industrin &r
industrins villkor, hdnsyn méste ocksa tas till den svenska ekonomin i dess
helhet.

Den ekonomiska tillvixten i de lander som &r viktigast fér svensk export har
haft en ddmpad tillvéixt de senaste aren, undantaget dr USA dér ekonomin
utvecklats starkt. Utsikterna framdver pekar mot en dterhdmtning 1 Europa.
Risk for 6kade handelshinder och fordndrade handelsfloden pa grund av
geopolitiska motséttningar bidrar till osdkerheter kring utvecklingen men
prognoserna om en konjunkturaterhdmtning under 2025 och 2026 &r
samstdmmiga.

Forutséttningarna i omvérlden paverkar ocksé den svenska ekonomins
utveckling. Svensk ekonomi kan utvecklas béttre eller simre dn omviérlden,
men pa det stora hela foljer vi samma konjunkturférlopp. Efter en mycket
snabb och kraftig dterhdmtning av tillvdxten efter raset i inledningen av
pandemin har svensk tillvaxt utvecklats i sidled de senaste aren. Den hoga
inflationen och réntehdjningar har hallit tillbaka den ekonomiska aktiviteten.

Svensk ekonomi véntas nu gé in i en aterhémtningsfas med stigande
tillvéxttal under 2025 och 2026. Hushéllens kopkraft, som varit pressad de
senaste aren, kommer stidrkas av bade dkade realloner, fallande rantor och
inkomstskatteséinkningar. Det gor att hushéllens konsumtion kommer bidra
positivt till tillvéxten igen.

Under 2023 har inflationstakten successivt fallit tillbaka och dr sedan
forsommaren 2024 néra inflationsmalet. Bedomningarna &r att inflationen
kommer fortsétta att vara kvar i ndrheten av inflationsmalet pa 2 procent
under kommande ar. De langsiktiga inflationsférvantningarna ér ocksa néra
mélet. Det innebér att 16nebildningen bor fortsétta att utga fran Riksbankens
inflationsmal.

Foretagens langsiktiga formaga att betala hogre 16ner till sina anstéllda
paverkas framfor allt av annat &n det aktuella konjunkturldget. Det handlar
om hur produktiviteten och kostnaderna utvecklas jamfort med andra lander
och hur Sverige och svensk industri star sig i den internationella
konkurrensen.
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Svensk industris konkurrenskraft har férstérkts de senaste aren. Nominell
arbetskraftskostnad i nationell valuta har de senaste aren utvecklats lang-
sammare i Sverige jamfort med Vésteuropa. Motsatt géller utvecklingen
av produktiviteten ddr svensk industri utvecklats nigot starkare. Svensk
industris arbetskraftskostnadsniva i gemensam valuta ligger nu under ett
genomsnitt i Visteuropa och har sjunkit relativt Vasteuropa med 6ver 20
procent jamfort med 2013. Fordndringen av kostnadsléget beror till en del
pé en forsvagning av vixelkursen. Svensk industris produktion har sedan
2018 utvecklats bittre jamfort med ett genomsnitt av ldnderna i Védsteuropa.
Sverige har tagit exportmarknadsandelar och industrins 16nsamhet dr god
med vinstandelar pé en historisk hég niva.

De ekonomiska forutséttningarna infor avtalsrorelsen dr goda. Det finns
utrymme for [6nedkningar baserade pa en stark konkurrenskraft, industrins
goda lonsamhet, I6neutvecklingen i viktiga konkurrentldnder i Europa och
en hog sysselséttning.

Véra avtalskrav beaktar industrins konkurrenskraft, inflationsmalet och
sysselséttningen. Ddremot anser vi att parterna inte bor fésta avseende vid
tillfilliga svangningar i exempelvis konjunktur och priser. Pa sé sitt kan
parterna bidra till en 16nebildning som forenar méjligheten till fortsatta
realloneskningar med langsiktigt stabila och ddrmed forutsédgbara villkor
for svensk industri.

Industrifacket Metall stéller foljande krav pa forandringar i
Avtalsomrade Buteljglasindustrin
Gillande avtal prolongeras med f6ljande tilldgg och fordndringar:

Avtalsperioden ska omfatta perioden fran den 1 juni 2025 till och med den
31 maj 2026. Utgangspunkten for avtalskraven &r ett ettdrigt avtal.

Om lagstiftningen éndras under avtalsperioden ska parterna ta upp
forhandlingar angaende hur avtalet paverkas med eventuella dndringar och
anpassningar som f6ljd.

Loner
Lonebestimmelserna ska utformas sa att de leder till 6kad reallon dver tid.

Forildralediga samt langtidssjuka ska vid fordelningen erhélla en l6ne-
okning som motsvarar den for en arbetare med likartade arbetsuppgifter.

Pa varje foretag bildas den 1 juni 2025 en l6nepott genom att varje arbetare
bidrar med 1 404 kronor per ménad (8,07 kronor per timme) som multipliceras
med antalet vuxna arbetare dagen fore revisionen. Minst 80 procent av
16neutrymmet ska utges generellt till alla arbetstagare och resterande del av
16neutrymmet bildar pott.
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Potten fordelas den 1 juni 2025 genom lokal dverenskommelse mellan
foretaget och den lokala fackliga organisationen enligt avtalets principer for
l6neséttning och lokalt verenskomna lonesystem.

Triffas ingen lokal 6verenskommelse om pottens fordelning ska potten
fordelas generellt till arbetarna, lika for alla.

Avtalets ldgstaloner hojs med géllande praxis.
Ob-tilldgg hojs enligt gillande praxis.

Ovriga erséttningar hojs med minst 4,2 procent varav semesterlénegarantin
enligt avtalets § 5, 2¢) regleras for semesteraret 1 april 2025-31 mars 2026.

Arbetstidsforkortning — deltidspension

En ytterligare avsittning ska goras till de system for arbetstidsforkortning-
deltidspension som parterna tidigare har tréffat 6verenskommelse om.
Storleken pa avsittningen preciseras i de kommande férhandlingarna.

Ratt till forskottssemester
For att sikerstilla ritten till betald huvudsemester ska det finnas en ritt till
forskottssemester. Kravet specificeras i de kommande férhandlingarna.

Tjanstledighet for att prova annat arbete

For att 6ka tryggheten och rorligheten pa arbetsmarknaden yrkar IF Metall
om att i avtalet reglera rétten till sex manaders tjénstledighet for att prova
annat arbete.

Ordning och reda

Det rekommendationsavtal som tréffas mellan LO respektive PTK och Svenskt
Naringsliv om villkoren for att frigéra sig fran kollektivavtalsbundenhet i
samband med uttrdde ur en arbetsgivarorganisation behdver omgaende
implementeras i riks-/branschavtalen. Facken inom industrin forutsétter att
vara motparter medverkar till konstruktiva forhandlingar i fragan samt till en
skyndsam implementering.

Ovriga avtalskrav

§ 2 Mom. 3 Permission

Fortydligande av hemmaboende ndra anhorig.

Vid delad vardnad ska barnet anses som hemmaboende, dven om barnet ir
skrivet hos den andre vardnadshavaren pa grund av att barnet inte kan vara
mantalsskrivet pa tva adresser.

§ 3 Mom. 2 Tillcigg for obekvim arbetstid
Sondag och helgdagstid réknas fréan klockan 22.00 fredag.

§ 4 Nytt Mom. gdllande graviditetslon
Graviditetslon ska uppga till 10 procent av utgaende 16n, om en gravid
arbetstagare har beviljats graviditetspenning fran Forsakringskassan.
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Personen ska ha ritt till graviditetslon fran arbetsgivaren om arbetstagaren
har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett &r.

§ 16 Forflyttning

Ny anmérkning:

Omplacering som ér sakligt motiverad av exempelvis alders- eller hdlsoskél
berittigar till omplaceringstilligg, oavsett om den sker pé arbetstagarens
begiran eller pa arbetsgivarens initiativ. Omplaceringstilldgg ska da éven
utges for minskat ob-tillégg.

Bilaga A Kompetensutveckling

Ny text under samverkan:

Formerna for dialog med arbetstagarna, planering, genomforande och
uppfoljning av olika utvecklingsinsatser ska diskuteras arligen och bor
triffas 6verenskommelse om mellan de lokala parterna.

Redaktionell férdndring

Pa grund av tryckfel:

§ 2 Arbetstid Mom. 1 Protokollsanteckning 2 Storhelg
Midsommarafton kl. 06-06 midsommardagen
Midsommardagen kl. 06-06 sondag efter midsommardagen
Sondag efter midsommardagen kl. 06-06 paféljande méndag

§ 2 Mom. 1 Ordinarie arbetstid

Fortydligande nytt fjarde stycke:

For personal med helkontinuerligt treskiftsarbete utgor arbetstiden i
genomsnitt 35,3 timmar per helgfri vecka och 34 timmar per
kalendervecka och ar, for de fall inte annat lokalt 6verenskommes.

§ 3 Mom. 4 Skiftformstilldigg

Ny tabell:

Vid 38 timmar per helgfri vecka 5,3 procent

Vid 35,3 timmar per helgfri vecka (1776 timmar per &r) 13,4 procent
Vid andra arbetstidsformer &n ovan angivna beréknas skiftformstillaggen
enligt nedanstaende formel:

(40/veckoarbetstid-1) x 100 = skiftformstillagget per timme i procent.
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