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Avtalskrav for avtal 2025
Till Industriarbetsgivarna
Avtalsomrade Byggnadsémnesindustrin

Avtal som ger reallonedkningar och konkurrenskraft
Av Industriavtalet framgar att industrins parter samarbetar for att séker-
stilla en stabil 16nebildning i Sverige. Det innebér att parterna ska beakta
lonebildningens konsekvenser géllande inflation, sysselsdttning och
konkurrenskraft. Utgangspunkten for férhandlingarna inom industrin ar
industrins villkor, hansyn méste ocksa tas till den svenska ekonomin i dess
helhet.

Den ekonomiska tillvéxten i de lander som é&r viktigast for svensk export har
haft en ddmpad tillvixt de senaste aren, undantaget &r USA dér ekonomin
utvecklats starkt. Utsikterna framover pekar mot en aterhdmtning 1 Europa.
Risk for 6kade handelshinder och férandrade handelsfléden pa grund av
geopolitiska motsittningar bidrar till osékerheter kring utvecklingen men
prognoserna om en konjunkturaterhdmtning under 2025 och 2026 &r
samstdmmiga.

Forutsittningarna i omvérlden paverkar ocksa den svenska ekonomins
utveckling. Svensk ekonomi kan utvecklas béttre eller simre d4n omvérlden,
men pa det stora hela f6ljer vi samma konjunkturfoérlopp. Efter en mycket
snabb och kraftig dterhdmtning av tillvaxten efter raset i inledningen av
pandemin har svensk tillvixt utvecklats i sidled de senaste &ren. Den hoga
inflationen och rdntehdjningar har hallit tillbaka den ekonomiska aktiviteten.

Svensk ekonomi véntas nu ga in i en aterhdmtningsfas med stigande
tillvéxttal under 2025 och 2026. Hushallens kopkraft, som varit pressad de
senaste aren, kommer stirkas av bade 6kade realloner, fallande réntor och
inkomstskattesdnkningar. Det gor att hushallens konsumtion kommer bidra
positivt till tillvéxten igen.

Under 2023 har inflationstakten successivt fallit tillbaka och &r sedan
forsommaren 2024 nira inflationsmalet. Bedomningarna &r att inflationen
kommer fortsitta att vara kvar i ndrheten av inflationsmaélet pa 2 procent
under kommande ar. De langsiktiga inflationsférvéntningarna ér ocksa néra
maélet. Det innebér att I6nebildningen bor fortsdtta att utga fran Riksbankens
inflationsmal.

Foretagens langsiktiga forméaga att betala hogre 16ner till sina anstéllda
paverkas framfor allt av annat dn det aktuella konjunkturldget. Det handlar
om hur produktiviteten och kostnaderna utvecklas jamfort med andra lander
och hur Sverige och svensk industri star sig i den internationella
konkurrensen.
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Svensk industris konkurrenskraft har forstérkts de senaste aren. Nominell
arbetskraftskostnad i nationell valuta har de senaste aren utvecklats lang-
sammare i Sverige jamfort med Visteuropa. Motsatt géller utvecklingen
av produktiviteten ddr svensk industri utvecklats nagot starkare. Svensk
industris arbetskraftskostnadsniva i gemensam valuta ligger nu under ett
genomsnitt i Vésteuropa och har sjunkit relativt Vasteuropa med 6ver 20
procent jaimfort med 2013. Fordndringen av kostnadsldget beror till en del
pa en forsvagning av vixelkursen. Svensk industris produktion har sedan
2018 utvecklats bittre jamfort med ett genomsnitt av ldnderna i Vésteuropa.
Sverige har tagit exportmarknadsandelar och industrins l6nsamhet &r god
med vinstandelar pé en historisk hog niva.

De ekonomiska forutséttningarna inf6r avtalsrorelsen dr goda. Det finns
utrymme for 16neékningar baserade pa en stark konkurrenskraft, industrins
goda I6nsamhet, I6neutvecklingen i viktiga konkurrentldnder i Europa och
en hog sysselsdttning.

Véra avtalskrav beaktar industrins konkurrenskraft, inflationsmalet och
sysselséttningen. Dédremot anser vi att parterna inte bor fésta avseende vid
tillfalliga svingningar i exempelvis konjunktur och priser. Pa s sétt kan
parterna bidra till en 16nebildning som férenar méjligheten till fortsatta
reallonedkningar med langsiktigt stabila och dérmed forutsdgbara villkor
for svensk industri.

Industrifacket Metall staller foljande krav pa forandringar i
Byggnadsamnesindustriavtalet
Géllande avtal prolongeras med f6ljande tilldgg och forédndringar:

Avtalsperioden ska omfatta perioden fran den 1 juni 2025 till och med den
31 maj 2026. Utgangspunkten for avtalskraven ér ett ettdrigt avtal.

Om lagstiftningen dndras under avtalsperioden ska parterna ta upp
forhandlingar angéende hur avtalet paverkas med eventuella dndringar och
anpassningar som foljd.

Loner
Lonebestammelserna ska utformas sa att de leder till 6kad reallén 6ver tid.

Fordldralediga samt langtidssjuka ska vid férdelningen erhélla en 16ne-
okning som motsvarar den for en arbetare med likartade arbetsuppgifter.

Vid varje foretag bildas den 1 juni 2025 ett [6nedkningsutrymme genom att
varje arbetare bidrar med 1 411 kronor per ménad, respektive 8,11 kronor
per timme, som multipliceras med antalet arbetare pa arbetsplatsen.
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Potten fordelas den 1 juni 2025 genom lokal 6verenskommelse mellan
foretaget och den lokala fackliga organisationen enligt avtalets principer for
loneséttning och lokalt verenskomna lonesystem.

Tréffas ingen lokal 6verenskommelse om pottens fordelning ska potten
fordelas generellt till arbetarna, lika for alla.

Avtalets ldgstaloner hojs enligt gédllande praxis.

Ovriga erséttningar hojs med minst 4,2 procent varav semesterlonegarantin
enligt avtalets § 15 Mom.3 regleras for semesteraret 1 april 2025-31 mars
2026.

Arbetstidsforkortning — deltidspension

En ytterligare avsittning ska goras till de system for arbetstidsférkortning-
deltidspension som parterna tidigare har triaffat 6verenskommelse om.
Storleken pa avsittningen preciseras i de kommande forhandlingarna.

Ratt till forskottssemester
For att sdkerstilla ritten till betald huvudsemester ska det finnas en rétt till
forskottssemester. Kravet specificeras i de kommande férhandlingarna.

Tjanstledighet for att prova annat arbete

For att 6ka tryggheten och rorligheten pa arbetsmarknaden yrkar IF Metall
om att i avtalet reglera rétten till sex manaders tjanstledighet for att prova
annat arbete.

Ordning och reda

Det rekommendationsavtal som tréffas mellan LO respektive PTK och
Svenskt Néringsliv om villkoren for att frigora sig fran kollektivavtals-
bundenhet i samband med uttrdde ur en arbetsgivarorganisation behover
omgdaende implementeras i riks-/branschavtalen. Facken inom industrin
forutsétter att vara motparter medverkar till konstruktiva férhandlingar 1
fragan samt till en skyndsam implementering.

Ovriga avtalskrav

§ 15 Semester och semestertillagg

Arbetstagaren har pa begéran ritt att fa semestertillagget for semesterdagar
under huvudsemesterperioden utbetalt vid I6neutbetalningstillféllet innan
huvudsemestern. Definitionen av semestertilldgget &r mellanskillnaden av
semesterldnen om totalt 13,2 procent och den aktuella manadslénen om 4,6
procent per betald semesterdag som betalas ut som l§pande méanadslon.

Bilaga 4 Kompetensutveckling

Under rubriken samverkan tillfors nytt tredje stycke:
Kompetensutvecklingsplanerna och utvecklingsinsatserna ska revideras
arligen gemensamt av de lokala parterna pé arbetsplatsen.
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Graviditetspenning
Tillfora avtalet bestimmelser om att gravida arbetstagare som har beviljats

graviditetspenning fran Forsdkringskassan, har ratt till graviditetslon fran
arbetsgivaren om hon varit anstélld hos arbetsgivaren i minst 1 ar. Graviditets-
16nen uppgar till 10 procent av aktuell utgaende 16n som om hon varit i arbete.
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Stockholm den 21 februari 2025 7/

Simon Petersson Ton Thunberg Bertolone
Bitr. Avtalssekreterare Forhandlingsledare



