I\ IFMETALL

Gavleborg

Reglemente IF Metall Gavleborg

Allméant

Avdelningarna i IF Metall ska arligen anta reglemente for att sakerstalla att reglementena inte
blir alderstigna och inaktuella. | de avseende dessa reglementen inte ar tillrackligt vagledande
ska IF Metallforbundets reglementen tillampas.

Dessa regler kan inte i detalj forutse alla situationer som kan uppsta.

Reglerna frantar inte enskilda personer ett individuellt ansvar att handla pa ett satt som ar
forenligt med intentionerna bakom reglerna och forenligt med avdelningens varderingar.

Ersattningar

Forlorad arbetsfortjanst
Avdelningens fortroendevalda erhaller vid fullgérande av uppdrag for avdelningens rakning
ersattning for forlorad arbetsfortjanst som ska kunna styrkas da detta efterfragas.

Kallar avdelningen till styrelseméte/verksamhet/kommittémate utgar friskiftsarvode vid
friskift.

Digitala moten

For att fa ut mesta mojliga resurser till den fackliga verksamheten &r det viktigt att genomfora
moten pa ett effektivt satt. Ett satt dr att moten genomfors digitalt. Vid digitala méten minskar
som regel saval restid som motestid vilket ocksa paverkar uttaget av forlorad arbetsfortjanst.
Huvudregeln ar att forlorad arbetsfortjanst betalas for den faktiska tiden det digitala motet
pagar. Vid speciella tillfallen kan undantag géras men som da kraver att man i forvag
samrader med ordférande eller kassor.

Kurser vid friskift
Vid friskift utgar ett friskiftsarvode ar pa 182 (178) kronor/narvarotimme (enl. LOs
utbildningsarvode och utbildningsstipendium 2022 (2021)

Ersattning till handledare utgar med friskiftsarvode vid friskift.

Stipendium

Stipendier ar en skattefri ersattning for medlemsutbildningar och utgar for 2022 (2021) med
beloppen 124 (120) kronor/nérvarotimme enl. LOs utbildningsarvode och
utbildningsstipendium 2022 (2021). | ovrigt foljer avdelningen forbundets reglemente
géllande stipendium.
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Bonussystem
Ersattning for utebliven bonus pa grund av fackliga uppdrag for avdelningens rakning
utbetalas tva ganger per ar mot inlamnande av intyg fran arbetsgivaren.

Avdelningen betalar premie till Avtalspension SAF-LO for samtliga fortroendevalda som
utfor uppdrag och erhaller erséttning for forlorad arbetsfortjanst av avdelningen.

| beloppet som avdelningen betalar ut ingar kompensation for semesterersattning med 13,2 %.
Prelimin&rskatteavdrag gors med 30 procent eller med den hdgre procentsats som
Overenskommits.

Arbetslosa
Erséttning till de som uppbér a-kassa och utfér avdelningsuppdrag ersétts med den nivan pa
den 16n som ligger till grund for a-kassan.

Reserakningar/kursrakningar

Inldmnas senast den 5:e i manaden efter utfort uppdrag, for utbetalning samma méanad
(forutsatt att den ar ratt ifylld).

Lamnas reserdkning in senare dn 2 manader kan den édndé godkénnas i forekommande
fall, diar godkiénd anledning kan anges, av avdelningens kassor.

Avdrag for fackavgifter

Da avdelningen betalar ersattning for forlorad arbetsfortjanst gors avdrag for fackavgift med
1,4 %. Avgiftsavdrag ska inte goras for resarvode, bilersattning, resekostnadsersattning,
traktamenten eller stipendium.

Resor

Verksamheten kréaver ett visst matt av resande, vilket medfor kostnader for resor och
eventuella 6vernattningar. For att fa ut mesta majliga resurser till den fackliga verksamheten
ar det viktigt att genomfdra och administrera resorna pa ett effektivt sétt.

De mest kostnadseffektiva losningar ska efterstrévas vid resor. Huvudregeln ar att resor ska
genomforas till 1agsta totalkostnad samt att hansyn tas till bland annat reskostnad och
hotellkostnad. | forekommande fall utbetalas erséttning enligt gallande resereglemente.
Overnattning ska i forvag forankras hos ordférande eller kassor.

For miljons och ekonomins skull stravar vi efter samakning sa langt det ar mojligt.

Ersattning utgar for avdelningsuppdrag med 32 kronor/mil plus 7 kronor/mil fran 300 mil per
kalenderar, dar mellanskillnaden fran 18.50 kronor &r skattepliktigt eller buss- tdgkostnad mot
kvitto.

Vid utbildning pa annan ort an dar du arbetar utgar ersattning med 32 kr/mil, eller buss-
tagkostnad mot kvitto.

For anstallda som har rétt till formansbil tillampas skatteverkets regler och IF Metalls
bilpolicy.

| 6vrigt foljer avdelningen férbundets resereglemente.

Ombudskurs

Varje klubb och grupp har méjlighet att med bidrag fran avdelningen anordna utbildningar for
sina fortroendevalda som benamns Ombudskurs. For denna utgar ett bidrag pa max 200
kronor per person och tillfalle. Ansdkan ska vara avdelningen tillhanda senast 30 september
for kommande ar.
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Denna typ av kurs ar max fyra tillfallen per kalenderar och kan genomfaras som fyra endagar
eller efter eget tyckande.

Representation

All representation for avdelningens rakning ska ha ett omedelbart samband med den fackliga
verksamheten. Den far inte avse kostnader for séllskapsliv av personlig natur, personlig
géastfrihet eller andra personliga levnadsomkostnader.

Restriktivitet ska iakttas. Ett allmant forhallningssétt till representation ska vara att iaktta
mattfullhet.

Den som har rétt att representera har ett ansvar for att kostnaden halls pa en skalig niva och att
representationen inte gar utdver vad som ar att betrakta som normal géastfrihet. Detta géaller vid
saval extern som intern representation.

Grundregeln ar att ingen alkohol ska forekomma vid representation. Vid speciella tillfallen
kan undantag goras i samrad med ordférande eller kassor, t.ex. vid externa besok.

Av redovisningen ska klart framga vilka som deltagit, dels fran avdelningen och dels som
gaster.

Intern representation riktas till avdelningens medlemmar och anstallda.

Ratten att representera tillkommer ordférande och kassor. Dessa kan uppdra at annan att
representera, men attestratten for representation kan inte delegeras.
Avdelningen foljer skatteverkets allmanna rad om avdrag for utgifter for representation mm.

Uppvaktning
Avdelningen foljer skatteverket gallande regler angaende gavor och uppvaktningar for
uppdragstagare som har haft uppdrag for avdelningen.

Fortroendevalda som innehaft uppdrag som viéljs av representantskapet avtackas i regel pa
arsmotet. Om inte detta ar mojligt kan avdelningsstyrelsen fatta beslut om att det sker vid
annan lamplig tidpunkt.

Vid avhopp under forsta aret fran styrelse- revisors- eller valberedningsuppdrag ska
motesnérvaron ha varit mer an 50 % for att bli avtackad.

Avtackning av medlemmar som haft styrelse- revisors- eller valberedningsuppdrag sker med
en (1) procent av prisbasbeloppet 48 300 kr ar 2022 (47 600 kr ar 2021) fran uppdrag som
varit minst ett ar.

En sista hélsning
For fortroendevalda med avdelningsuppdrag i avdelningen avsatts som en sista halsning 500
kronor till Barncancerfonden eller annan fond efter uttryckliga 6nskemal fran efterlevande.

Placeringar
Avdelningen ska halla likviditet i form av bankmedel, som kravs for den lopande fackliga
verksamheten. Kapitalforvaltningen ska ge ett finansiellt bidrag till det egna kapitalet.
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| avkastningen inraknas, forutom direktavkastningen pa tillgangarna, dven den vardetillvéxt
som har sin grund i noterade marknadsvérden. Avkastningen kan under vissa perioder
understiga avkastningskravet. Detta forvéantas dock balanseras av perioder med
Overavkastning.

Riskspridning i olika former av vardepapper ska efterstravas. Vid placering i aktier ar
fondandelar en bra metod for att skapa spridning. Direktinnehav i enskilda borsnoterade aktier
bor undvikas, da detta kraver specifik kompetens och bevakningsatgarder. Sker sadan
placering bor den ske via externa forvaltningsuppdrag.

Arbetet for att na en marknadsmassig avkastning och vardetillvéaxt pa placerade tillgangar
enligt dessa instruktioner leds av kassoren. Denne ska kontinuerligt rapportera innehav,
utveckling och vérde till styrelsen. Ytterst ansvarar styrelsen for medelsférvaltningen.

Avdelningens finansiella tillgangar placeras inom nagon av foljande kategorier:
— Likvida medel

— Aktier, andelar

— Obligationer, reverser

— Fast egendom

Likvida medel omfattar normalt banktillgodohavanden. | kategorin obligationer ingar
rantefonder och motsvarande samt indexobligationer. Fast egendom avser bl.a. byggnader och
mark samt fritidsanlaggningar.

Tillgangarna ska ha en rimlig spridning med hansyn till avkastningskrav, risker och krav pa
likvid beredskap. Det ar representantskapsmotet, som faststaller ramar inom vilka styrelsen
har att placera sina tillgangar.

Foljande maximala andelar for de olika tillgangsslagen ska gélla:
Likvida medel: 100 %

Aktier, andelar: 80 %

Obligationer, reverser: 60 %

Fast egendom: 10 %

Minst tva ganger per ar ska avdelningsstyrelsen informeras angaende utvecklingen av
medelsforvaltningen.

Utfall for verksamhetsaret redovisas vid avdelningens arsmate.

Harutover kan styrelsen nar som helst stalla krav pa redovisning av avdelningens
medelsforvaltning i vissa delar eller dess helhet.

Avdelningens kassor ansvarar for att rapportering och uppféljning sker enligt ovan.

Inventarier
Inventarieforteckning ska upprattas i samband med bokslut. Utgangspunkten &r att alla
inventarier, inklusive konstverk, maskiner och motsvarande ska inga i inventarieregistret.

Beslut om avskrivningar tas av avdelningsstyrelsen.
Ansvaret for att inventarieregistret upprattas ligger pa avdelningens kassor.
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Regler for administrationsbidrag till klubbar

Avdelningen betalar ut ett grundbidrag som utgérs av 5 000 kronor/klubb.

Utover grundbidraget utgar ett bidrag baserat pa antal medlemmar per den 1 januari som
utgoérs av 150 kronor/medlem.

For att administrationsbidraget ska betalas ut ska klubben skicka in ekonomisk redovisning
avseende foregaende verksamhetsar, verksamhetsberattelse, arsmétesprotokoll, studieplan
samt fortroendemannaforteckning som upprattats efter arsmotet.

For att fa fullt administrationsbidrag utbetalt ska alla handlingar vara avdelningen tillhanda
senast 31 mars. Darefter avraknas administrationshidraget med 1/12 for varje manad som
handlingarna inte inkommit till avdelningen.

Ingen del av administrationsbidraget far anvandas till alkohol.

Medel kan anslas till verksamhet pa arbetsplatser efter ansokan.

Regler for granskning, attest och utbetalning

Granskning, attest och utbetalning &r viktiga led i den interna kontrollen inom IF Metall
Gavleborg. Syftet ar att sakerstalla en riktig, tillforlitlig och &ndamalsenlig redovisning samt
att forhindra forluster genom oegentligheter eller oavsiktliga fel.

Attestordning faststalls vid styrelsen arliga konstitueringsmatet. Om andring/komplettering av
attestordningen maste ske under aret gors detta vid ett avdelningsstyrelsemoéte. Vid
konstitueringsmotet genomfors val av firmatecknare samt attestratt till bankgiro och diverse
forekommande bank&renden samt val av firmatecknare for Internetbetalning.

En attestlista ska finnas med hela namnet och signaturen. Attestering sker med signatur i
bestandig skrift pa handlingen. Attest ska ske fore utbetalning. Attesterad faktura ska vara
stélld till avdelningen.

Attesterare och bestallare/inkGpare far inte vara samma person, vilket innebar att ingen far
attestera egna bestallningar, inkop eller utlagg. I sadana fall ska 6verordnad attestera.
Revisorerna granskar ordférandens kostnader.

Avdelningen ska ha tva attesterare. FOr varje attestberattigad ska en stallforetradare med
attestratt finnas. Nar stallforetradaren attesterar, ansvarar denne, for att genomford atgérd ar
korrekt. Stallforetradare tjanstgor, nar ordinarie attesterare inte kan fullgéra sitt uppdrag.

Pensionering
Avdelningen betalar forsta arets medlemskap via ett presentkort for de IF Metallmedlemmar
som vid sin deltid- sjuk- eller alderspension soker intrade i PRO.

Tolkning
Fragor rérande tillampning och tolkning av dessa regler behandlas av avdelningsstyrelsen.

Giltighet
Detta reglemente galler fran och med 1 januari 2022
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