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Valberedningspolicy

Forbundets andamal och uppgifter styrs av stadgarna som faststalls av kongressen.
Enligt forbundets stadgar ska valen férberedas av en valberedning som ska uppmana
medlemmar och klubbar att nominera kandidater till uppdragen i styrelsen.

Valberedningen véljs av arsmotet. Valberedningen ska verka under hela mandatperioden och
ska snabbt kunna borja arbeta om kompletteringsval behdver goras.

Valberedningens ordinarie ledamoter ska narvara pa arsmotet och har yttrande- och
forslagsréatt. Valberedningen informerar om vilka poster som ska valjas och utlyser
nomineringstid.

Valberedning

Valberedningen &r en viktig del i en demokratisk organisation. Ledamoterna i valberedningen
ska darfor ha en bred kdnnedom om hur organisationen fungerar och vilka medlemmar som ér
lampliga som fortroendevalda. Det handlar om att fa en styrelse som speglar
medlemssammansattningen. En styrelse dar ledaméterna star bakom de fackliga
grundvérderingarna om allas lika varde. En styrelse med bred kompetens och dér de olika
ledamoterna kompletterar varandra. Och inte minst viktigt, en styrelse som kan fungera ihop.

Valberedningen ska ha kunskap om styrande dokument som paverkar arbetet, till exempel
forbundets riktlinjer for en jamstalld organisation och IF Metalls handlingslinjer. Sarskild vikt
ska laggas vid malet om att minst 30 % kvinnor i radgivande och beslutande organ.
Valberedningen bor ha kontakt med studieorganisatéren och andra fortroendevalda med
mycket medlemskontakter, for att informeras om nya lampliga kandidater till uppdrag.
Valberedningen har bade rattighet och skyldighet att foresla kandidater. Det kan vara
nodvandigt om det saknas nominerade till nagra uppdrag eller for att fa en battre
representativitet i forhallande till medlemskaren.

| god tid fore arsmotet ska avdelningens valberedning pa uppdrag av styrelsen informera
klubbar och avdelningsombud om vilka uppdrag som ska tillsattas. Dessa ska i sin tur
informera medlemmarna pa respektive arbetsplats. For att arbetslosa medlemmar ska fa
mojlighet att nominera kan det vara lampligt att annonsera pa avdelningens hemsida, i lokala
medier eller informera pa ett mote for arbetslosa.

Valordning -
- Eget dokument

Uppfdljning

Valberedningen har ett sarskilt ansvar for uppfoljning och utvardering av fortroendevalda
under mandatperioden. Valberedningen forbereder och foljer upp val av fortroendevalda som
pa olika satt ska foretrada IF Metall Gavleborg. | valberedningen foretrads inga sarintressen.
Alla som deltar i valberedningens arbete har att forhalla sig till de kriterier rérande
representation och lamplighet som gemensamt beddms vara relevanta i olika sammanhang.
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Valberedningens 6vervaganden utgar framst fran nomineringar. Vid bedémningen av
kandidater diskuteras dven personfragor vilket betyder att stora krav om integritet och
saklighet stalls pa dem som deltar i arbetet.

Integritet

Formagan att balansera kravet pa sjalvstandighet med behovet av information, till exempel for
att matcha nominerade kandidater med fortroendeuppdrag, ar viktigt for valberedningens
trovardighet. Da en valberedningsprocess pagar ska i princip alla kontakter utat syfta till att
inhamta information om sakforhallanden. Bedémning och vardering av olika kandidaters
forutsattningar for ett visst uppdrag diskuteras utan undantag endast inom valberedningen.

Saklighet

For att kunna spegla kandidater och fragestallningar sa noggrant som majligt behovs ett ppet
och respektfullt diskussionsklimat. Utan hansyn till vad man personligen uppfattar som
kansliga fragor ska alla som deltar i valberedningens arbete kunna utga fran att inga sadana
uppgifter fors vidare. Tveksamma omdomen, rykten, skvaller o.s.v. far inte paverka
valberedningens forslag.

Jav

Valberedningen ska alltid ge akt pa situationer da ndgon som deltar i arbetet kan ha partiska
grunder for sina 6vervaganden och slutsatser. Eftersom sadana forhallanden kan vara mer
eller mindre uppenbara ar det viktigt att valberedningen &r enig om beddémningen.

Att arbeta langsiktigt

Arbetet innebar ocksa ett mer langsiktigt perspektiv, dar kontakter med personer tas for att
kartlagga kandidaternas hjartefragor, intressen och kunskaper samt vilken tid man &r beredd
att lagga ned pa det fackliga arbetet.

Foljande krav bor stallas pa kandidaterna:
- Att ta ansvar for att gemensamt fa medlemsorganisationen att fungera pa ett bra och
utatriktat satt.
- Att avsatta tid for uppdraget, &ven i form av att delta i planerade aktiviteter.
- Att vara aktiv i medlemsorganisationen.
- For att kunna delta aktivt i arbetet krdvs intresse och kunnighet.
- Att tillvarata den utbildning som erbjuds for att uppdraget ska bli meningsfullt.

Foljande krav stalls pa valberedningen vid sammanstallning av forslag:

Valberedningens ledamoter ska vara aktiva i medlemsorganisationen for att kunna skaffa sig
en uppfattning om nominerade kandidaters lamplighet.

Samtliga nominerade ska vara tillfragade samt informerade om uppdragets forutséttningar
inkluderande att uppdrag ocksa kan leda till féljduppdrag.

Valberedningen ska strava efter att de fortroendevalda speglar medlemskarens mangfald med
tanke pa kon, alder, geografisk spridning och etnisk bakgrund.

Giltighet
Denna policy géller fran och med 1 januari 2022
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