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Forbundets andamal och varderingar

Forbundets andamal och varderingar

Industrifacket Metall ska tillvarata medlemmarnas gemensamma intresse och
styrka for att skapa basta mojliga villkor i arbetslivet och i samhéllet. Forbundet
ska genom denna gemenskap starka arbetarnas makt i férhallande till kapitalets
makt. Férbundet bygger sin verksamhet pa medlemmarnas delaktighet, behov och
onskemal.

Forbundet ar en demokratisk organisation som varnar om ett demokratiskt
samhallssystem och bygger sin verksamhet pa uppfattningen om alla manniskors
lika vérde. De vérderingar som vagleder forbundets verksamhet ar jamlikhet,
solidaritet och frihet.

Forbundets uppgifter
Forbundet ska strava mot de 6vergripande malen genom att
- organisera alla anstallda inom forbundets verksamhetsomraden
- stdrka alla medlemmar genom studier, information, opinionsbildning
och genom val av arbetssatt
- bygga en stark lokal organisation for att stddja och foretrada medlemmarna
pa arbetsplatsen
- bedriva férhandlingsverksamhet och teckna kollektivavtal
- samarbeta med andra fackliga organisationer saval nationellt som
internationellt
- aktivt paverka politiken pa alla nivaer i samhallet

Avdelningens uppgifter
Féljande uppgifter ska prioriteras:
- Organisera medlemmar i férbundet och ge dem mgjlighet att héja sina
fackliga kunskaper
- utveckla den lokala organisationen sa att medlemmarna har nara till och
latt att fa kontakt med sitt forbund
- teckna avtal pa arbetsplatser inom forbundets verksamhetsomrade
- bitrdda medlemmarna med att forbéattra anstallningsvillkor, arbetsmiljo,
arbetsorganisation, kompetensutveckling och 16nesystem, vid
arbetsrattsliga tvister samt gentemot forsakringskassa, arbetsformedling
och arbetslshetskassa
- aktivt arbeta for att forverkliga forbundets politiska standpunkt

I dvrigt bedriva verksamhet enligt stadgarna och enligt de beslut som fattas av
forbundets beslutande organ.

(Ovanstaende ar utdrag ur Industrifacket Metalls stadgar)



Handlingslinjer 2020 — 2023

Vid IF Metalls kongress antas handlingslinjer som styr verksamheten de
kommande aren. For att na basta resultat ska handlingslinjerna styra verksamheten
pa alla nivaer. Det vill saga lokalt pa klubben, avdelningen och forbundskontoret.

Det finns tre omraden som &r strategiskt viktiga for forbundets fortsatta utveckling
och ska sarskilt prioriteras:

e Viska teckna fler kollektivavtal — IF Metall ska starka insatserna for att
teckna kollektivavtal pa alla arbetsplatser inom fara avtalsomraden dar vi
har medlemmar.

e Viska bli fler medlemmar — IF Metall ska starka insatserna for att pa alla
arbetsplatser och i alla avdelningar, ka organisationsgraden. Under
kongressperioden ska IF Metall uppna minst 85 procents
organisationsgrad.

¢ Viska haen jamstalld representation — IF Metall ska starka insatserna
for att 6ka andelen kvinnor i beslutande och radgivande organ. Under
kongressperioden ska vi na och uppratthalla minst 30 procent kvinnor i
beslutande och radgivande organ pa central niva och avdelningsniva.

Inriktningsmal
Utover de tre prioriterade omradena lyfter handlingslinjerna aven fram fem
inriktningsmal som kongressen vill se ett sarskilt fokus pa.

Var organisation

- IF Metall ska starka insatserna for fler medlemskontakter med malet att
traffa medlemmar pa alla arbetsplatser varje ar, sarskilt vid arbetsplatser
utan klubb.

- IF Metall ska starka insatserna for att fler medlemmar ska bli fackligt
fortroendevalda.

Var arbetsplats

- IF Metall ska starka insatserna pa arbetsplatserna verka for hallbara arbeten
och starka skyddsombudens arbete och det strategiska arbetet for
mojligheter till kompetensutveckling. Sarskild vikt 1aggs vid kvinnors
arbetssituation och yrkesutveckling.

Vart samhalle

- IF Metall ska starka arbetet i fragor som gynnar industriell tillvaxt och
sysselsattning i Sverige. Sérskild vikt 1aggs vid att utveckla avdelningarnas
lokala och regionala engagemang.

- IF Metall ska starka den facklig-politiska samverkan.



Studieverksamheten

Fackliga studier ar nyckeln till att starka vara medlemmar och fértroendevalda och
darmed skapa en stark organisation. Engagerade medlemmar och duktiga fackliga
fortroendevalda pa vara arbetsplatser ar forutsattningen for en hog
organisationsgrad.

Mal for verksamheten:

v Under aret ska minst 150 medlemmar ha deltagit i en medlemsutbildning.

v Under 2022 ska minst 160 utbildningstillfallen for fortroendevalda ha
genomforts.

v' Starka handledarna och utoka antalet till att vi har tva handledarpar per
utbildning.

Aktiviteter under 2022:
v" Genomfdra utbildningar.
v' Genomfora uppsokeri pa klubbar och arbetsplatser.

v' Genomfora traffar med studieorganisatérer och andra som har ansvar for
studier for att stirka dem i sitt uppdrag.

v Genomfora en traff for de som ar intresserade eller nyfikna pa
handledarrollen.

v Genomfora traffar med handledarna for att starka dem i sitt uppdrag.



Arbetsmiljé och RSO-verksamheten

En sdker arbetsmiljo minskar risken for olyckor och gor att vara medlemmar som
gar till jobbet ocksa kommer hem igen efter arbetsdagens slut. De regionala
skyddsombuden (RSO) fyller en véldigt viktigt funktion pa de arbetsplatser som
saknar egen skyddskommitté.

Mal for verksamheten:

v Antalet regionala skyddsombud maste 6ka och sta i relation till det antal
arbetsplatser (cirka 350) som vi ar alagda att besoka. Under 2022-2023 ska
vi darfor totalt ha natt upp till att ha tio regionala skyddsombud.

v' Under 2022 ska minst 150 RSO-besok goras for. Under 2023, da vi ska ha
Okat antal RSO, ska alla ca 350 foretag som saknar skyddskommitté ha
minst ett besok.

v" 1 de regionala skyddsombudens uppdrag ingar att rekrytera fler
skyddsombud pa arbetsplatserna. | avdelningen finns ca 150 foretag med
fler &n fem anstéllda som pa sikt bor ha ett skyddsombud. Under 2022 bor
hélften av dessa arbetsplatser ha utsett ett skyddsombud.

Aktiviteter under 2022:
v" RSO kommer jobba aktivt med att utfora arbetsplatsbesok under 2022.
v Under dessa besok kommer vi lagga storre fokus pa att rekrytera nya SO
och aven fa dessa att ga utbildning/vidareutbildning genom att ha ett nara

samarbete med Studieverksamheten.

v" RSO kommer aven leta fler RSO bland avdelningens befintliga
skyddsombud.



Forsakringsverksamheten
Vara forsakringsinformatorer ar viktiga i arbetet med att informera i organisationen
om lag- och avtalsforsékringarna samt om de &ndringar som sker inom

forsakringsvillkoren. Manga medlemmar gar miste om tusentals kronor pa grund
av att skador inte anméls pa rétt satt.

Mal for verksamheten:
v IF Metall Gavleborg ska ha kunniga och val utbildade
forsakringsinformatorer som hjélper vara medlemmar i forsakringsfragor.
Aktiviteter under 2022:
v’ Stdrka nuvarande forsakringsinformatorer genom utbildning och egna
traffar i avdelningens regi.
v" Vara aktiv och delta i Avtalets verksamhet och utbildningar.

v/ Ett antal forsakringsinformatorer ska inga i de geografiska arbetslagen.



Ungdomsverksamheten
Engagerade yngre medlemmar &r en forutsattning for att vi ska ha tillvaxt inom var
fackliga organisation. Var ungdomsverksamhet omfattar saval att na ut med

information till gymnasieungdomar pa industriprogrammen (Y-linjekurser) som att
rikta annan information och aktiviteter till vara yngre medlemmar.

Mal for verksamheten:
v Y-linjekurserna ska genomforas i hela avdelningens geografiska omrade.
v" Verka for och inspirera ungdomar till att bli fortroendevald.
v Avdelningen ska vara representerad i LO Distriktets regionala
ungdomskommitté (RUK:en).
Aktiviteter under 2022:
v Utbilda tre nya skolinformatorer.
v Genomfora 2 moten for kommittén, host och var.
v’ Deltai LO:s Facket pa sommarjobbet

v' Genomfora en utatriktad aktivitet for att fa fler unga att bli
fortroendevalda.

v Genomfora Skolinformationer tillsammans med LO-distriktet. Vi ska
besoka 10 skolor och n& 28-32 klasser.

v' Genomfora Y linjekurser. Vi ska genomfoéra 7-10 tillfallen och na 14
Klasser.



Arbetsmarknad och facklig-politisk verksamhet

Industrin spelar en avgoérande roll for utveckling, valfard och ekonomi saval i
regionen som for hela Sverige. | vart fackliga arbete &r ratten till
kompetensutveckling och trygghet vid arbetsloshet viktiga fragor. For att na
framgang i dessa fragor ar facklig-politisk samverkan en forutsattning.

Mal for verksamheten:

v IF Metall Gavleborg ska vara en stark kraft i regionens
arbetsmarknadspolitik och inom Teknikcollege.

v'IF Metall Gavleborg ska vara en stark kraft i de lokala
Arbetarkommunerna och i partidistriktet.

v’ Starka politiskt aktiva IF Metallare pa alla nivaer i regionen.

v Taansvar for och vara en aktiv férbundsavdelning inom LO distriktet.

v Delta aktivt i valrorelsen 2022,

Aktiviteter under 2022:

v Deltai projektet Regional samverkan inom NUTS-regionen.

v' Tafram en valplan for valen 2022.

v’ Efter valet kartlagga IF Metallare i politiken pa olika nivaer for att skapa

natverk for att tydliggora IF Metalls standpunkter i politiska fragor.



Verksamhet med att bestka arbetsplatser
Avdelningen ska vara nara och synliga pa vara arbetsplatser. Genom att besoka
vara arbetsplatser, framforallt de mindre utan klubb, 6kar vi méjligheterna att
organisera nya medlemmar och samtidigt traffa de som redan ar medlemmar. Vara
geografiska Arbetslag skapar forutsattningar for att vi strukturerat och regelbundet
besoker vara arbetsplatser.
Mal for verksamheten:

v Alla arbetsplatser utan klubb ska ha minst ett besok arligen.

v Genom Arbetslagen ska vi ocksa besoka arbetsplatser med klubb.
Aktiviteter under 2022:
v Arbetslagen ska bestka och halsa alla nya medlemmar valkomna pa
arbetsplatser utan klubb samt 6verlamna en véalkomstgava.
v’ Pa arbetsplatser med klubb ska detta skétas av klubbarna i samband med
introduktion. Avdelningen ansvarar for att klubbarna far tillgang till de

valkomstgavor som ska dverlamnas.

v Inom ramen for arbetslagen Norr och Séder planeras besok, uppsokeri och
Ovrig verksamhet tillsammans med dvriga kommittéer och ombudsman.



Verksamhet med avtalsteckning
Kollektivavtalet & grunden for de anstalldas rattigheter och for ett facklig

inflytande pa arbetsplatserna. Det skyddar och starker medlemmarna. Darfor

behover det finnas kollektivavtal pa alla arbetsplatser inom forbundets omrade dar
IF Metall har medlemmar.

Mal for verksamheten:

v Avtalsteckning och att bedriva avtalsrorelser ingar i det I6pande och
vardagliga arbetet for ombudsménnen.

v" Det far finnas max tio foretag arligen utan kollektivavtal i avdelningen.

Aktiviteter under 2022:

v Avdelningen ska standigt ha minst 1-2 avtalsrorelser igang for att inte
tappa fart och kompetens i fragan.

v I samverkan med klubbarna bevaka vilka foretag som &r inne pa deras
arbetsplatser eller som &r underleverantorer. Tillsammans kan avdelningen
och klubbarna stalla krav pa att kollektivavtal ska finnas.



Verksamheten med organiserade forhandlingar

Né&r IF Metall besoker arbetsplatserna for att genomfora olika forhandlingar som
berdr kollektivet ska de genomforas pa ett organiserade satt. Genom att samla
medlemmarna fore och efter férhandlingen skapar vi engagemang och delaktighet.

Mal for verksamheten:

v' Alla férhandlingar som rér kollektivet ska genomforas organiserade.

Aktiviteter under 2022:

v’ Skapa rutiner och arbetssatt for organiserande forhandlingar. En kollektiv
organiserande forhandling innebér att ett forsta medlemsmote halls for att
informera om vad férhandlingar géller, sedan genomfdrs férhandlingen
och processen avslutas med att medlemmarna kallas till ett nytt mote for att
ta del av slutresultatet.



