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' IFMETALL

IF Metalls studieorganisation

Varfor ska vi utbilda oss?

IF Metall Gavleborg ér en del av den svenska arbetarrorelsen, dér studieforbundet ABF
ocksd ingér. Vi har ett nira samarbete med ABF 1 vért distrikt och kor alla vara
utbildningar enligt ABF:s pedagogiska modell, ofta pa ABF och ibland genom ABF

Utbildning 1 olika former och pé olika sétt behdvs for att kunna ”hdnga med” och
forhoppningsvis forstd det som hénder och sker pé arbetsplatsen, och 1 samhdllet.
Det giller oavsett om jag dr fortroendevald eller medlem.

Som fortroendevald har jag valts till ett uppdrag och ddrmed fatt en arbetsuppgift att
utrétta. Utbildning i det sammanhanget &r alltsd en konsekvens av att jag blivit

fortroendevald och en forutséttning for att klara uppdraget.

Det dr ett fint uppdrag att vara fortroendevald och ska vara négot att vara stolt over!
Som facklig organisation blir vi aldrig béttre dn de krav medlemmarna stéller pd oss.

Att ha vélutbildade medlemmar med bred facklig kunskap gor att de fortroendevalda
maste kunna lite mer och vara lite mer alerta!

Som utbildad medlem gor du dig sjalv en tjinst!

Overgripande mil for alla utbildningar ér att:

» Skapa kunskap och medvetenhet om IF Metalls idé och mal.

» Stirka sjélvkénsla, kommunikationsformaga, medvetenhet och identitet.

» Skapa medvetenhet om arbetssétt som leder till delaktighet och utveckling.
> Oka formagan att utveckla och genomfdra véra uppgifter.

» Skapa medledarskap i IF Metalls organisation.

U Styrelsen har ansvaret for studieverksamheten

U Styrelsen beslutar om malséttningen med verksamheten, omfattning och inriktning
U Studieverksamheten planeras av styrelsen eller av delegerad part

U Studiecorganisatoren ar styrelsens verktyg for studieverksamheten

Anmélan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, arbetsplats,
e-mail och telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till
studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Gavieborg

IF Metall ir ett feministiskt fackforbund med cirka 300 000 medlemmar som tillsammans
arbetar for ritten till ett bra och tryggt arbete.

Vi arbetar inom stora delar av den svenska industrin, bland annat inom plast-, likemedels-,
byggnadsimnes-, stil-, kemi- och verkstadsindustrin.

Over 23 800 av medlemmarna ir dessutom fortroendevalda, fackligt aktiva, pa
arbetsplatserna.

IF Metall bestar av 32 avdelningar dir du som medlem tillhor en. En avdelning begrinsas
geografiskt av en eller flera kommuner och finns for att lokalt ge stod till den fackliga
verksamheten.

Vi arbetar for medlemmarnas intressen och for ett demokratiskt och jimstillt samhiille.
Ingen ska kunna tvingas att arbeta till simre ersittning eller arbetsvillkor {in vad som star i
kollektivavtalet. Kollektivavtalet ar fackforeningens kiirna.

Hiir kan du bland annat lisa om vart uppdrag, vara virderingar och hur var organisation
ar uppbyggd.

Loftet

Vi lovar och forsdkrar

att aldrig ndgonsin

under nagra omstandigheter
arbeta till ldgre 16n

eller sémre villkor

an de vi nu lovar varandra.

Vi lovar varandra detta

i den djupa insikten

att om vi alla haller detta lofte
sd maste arbetsgivaren

uppfylla véra krav!




Vilkommen till ett nytt studiear

Kunskap dr mer dn fakta. Kunskap &r forstaelse, medvetenhet, fardigheter och omdéme. Kunskap ar
personlig och utvecklar gruppen.

Kursanmalan

Anmélan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, Pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisatdr pa din klubb/grupp eller till
studier.avd07@ifmetall.se om ni inte har en lokal studieorganisatér. Om du har allergier, special kost eller
onskemal om hjalpmedel under utbildningen s& meddela det vid anmaélan.

Om anmélningstiden har gatt ut sa ring och hor for oftast gar det att f in nagon till.

Nar det géller internat (6vernattning) sa ligger sista anmélningsdag tidigare pga. att det 4r hdga
avbokningskostnader. Internat dr endast nér utbildningarna ligger i Glantan. Glantan ar en kursgérd som
ligger i Halsingland, ca 1,6 mil utanfor Alfta. Om du inte avser att sova kvar meddela det vid anmélan.

Aterbud

Om du blir forhindrad att delta pa kursen maste du ldamna aterbud snarast till avdelningen genom att ringa,
sms eller mail. (kontaktinformation pa sista sida)

Ledigt for fackliga studier

Ansokan om ledigt ska goras senast 14 dagar fore utbildningens start. Rekommendationen ar att soka ledigt
hos arbetsgivaren i samband med anmélan till utbildningen.

Ersattning

Medlemmar far ett skattefritt stipendium.(134 kr)

Fortroendevalda far antingen betalt fran sin arbetsgivare eller forlorad fortjénst fran I[F Metall Gévleborg,
beroende pa vilken utbildning det &r. Om utbildningen genomf6rs pa ett friskift sa far man som
fortroendevald fritidserséttning fran IF Metall Gavleborg. (198 kr) For nattskift géller det att i1 forsta hand
undvika utbildningar som kolliderar med dessa. Om inte det gar att undvika utbildning pa nattskift s& géller
ersdttningarna for det antal dagar kursen &r plus natten efter. Detta géller inte om deltagaren véljer att jobba
natten efter.(se reglemente)

Milersattning

For att reseersattning for egen bil ska utga ska ldgst en enkel resa av 10 km ha gjorts. Parkeringsavgift
utgdr mot kvitto &ven om denna stracka understigs. Buss- eller tigkostnad ersdtts mot kvitto.

Fortaring vid utbildningar
Formiddagskaffe, lunch och eftermiddagskaffe ingér och géller for alla utbildningar som ar
heldagsutbildningar. (géller ej nér du deltar pa en distansutbildning)

Tviérfackliga utbildningar

En tvdrfacklig utbildning innebdr att det ar deltagare fran flera olika fackforbund under LO. De
utbildningarna dr det ABF eller LO som anordnar, men du anméler dig till utbildningen genom
avdelningen som vanligt. Om du skulle anméla dig direkt till ABF eller LO sa kan det betyda att du blir
utan ersittning.

Téink pa att....
Prioritera dina studier och om forhinder uppstar — ldmna aterbud i1 god tid, sa vi slipper anvénda
medlemsavgifterna till onddiga avbokningskostnader. 4
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Datum for de planerade utbildningarna 2025

man av handledare.

Ar det minga som vill g4 en utbildning kan utbildningstillféllena utdkas i

De utbildningar som é&r tvérfackliga har ABF-loggan 1 sin beskrivning hér 1

studiekatalogen.

I Kurs Datum Sista anm. Plats
Information om utbildningen finns pé sida 11
Om facket 10-12/2 20/1 Gavle
Om facket 4-6/3 11/2 Bollnés
Om facket 10-12/3 17/2 Hofors
Om facket 17-19/3 24/2 S6derhamn
Om facket 2-4/4 12/3 Sandviken
Om facket 28-30/4 7/4 Soderhamn
Om facket 6-8/5 15/4 Bollnis
Om facket 12-14/5 22/4 Hudiksvall
Om facket 26-28/5 5/5 Gavle
Om facket 8-10/9 18/8 Sandviken
Om facket 7-9/10 16/9 Bollnis
Om facket 25-27/11 4/11 Bollnis
Om facket 24-26/11 3/11 Sandviken
Om facket 3-5/12 13/11 Gavle
Information om utbildningen finns pa sida 11
Om sambhillet 12-14/3 19/2 Gavle
Om sambhillet 23-25/9 2/9 Bollnis
Om sambhillet 29/9-1/10 8/9 Sandviken
Om sambhillet 13-15/10 22/9 Soderhamn
Om sambhaillet 3-5/11 13/10 Hudiksvall
Om sambhaillet 9-11/12 18/11 Bollnis
Information om utbildningen finns pé sida 11
Om facket pa arabiska  finns inga datum dn Distans

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehdllande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Datum for de planerade utbildningarna 2025

I Kurs Datum

Sista anm. Plats

Information om utbildningen finns pa sida 11

Om sambhéllet pa arabiska finns inga datum dn

Information om utbildningen finns pa sida 13

Avtalet Kors vid efterfragan

Information om utbildningen finns p4 sida 13

Arbetsmilj6 for medlemmar Kors vid efterfrdgan

Information om utbildningen finns pé sida 14
Livet efter arbetslivet ~ 12-14/5

Information om utbildningen finns pé sida 14
Forsakringar 9/5
Forsakringar 24/10

Information om utbildningen finns pa sida 12

Om rasism finns inga datum dn

Information om utbildningen finns pé sida 12

Om feminism finns inga datum dn

Information om utbildningen finns pé sida 15
Jamstilldhet 22-23/10

14/4

17/4
3/10

24/9

Distans

Glantan

Gavle

Bollnas

Gavle

Gavle

Glantan

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehdllande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se

om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Datum for de planerade utbildningarna 2025

I Kurs Datum Sista anm. Plats I

Information om utbildningen finns pé sida 19

Vald pa jobbet 5-7/3 17/2 Sandviken
Vald pa jobbet 18-20/3 25/2 Bollnis
Vald pa jobbet 5-7/5 14/4 Hudiksvall
Vald pa jobbet 20-22/5 29/4 Distans VH
Vald pa jobbet 27-29/8 6/8 Gavle
Vald pa jobbet 22-24/9 1/9 Distans HK
Vald pa jobbet 3-5/11 13/10 Hofors
Vald pé jobbet 4-6/11 14/10 Bollnés
Information om utbildningen finns pa sida 19

Agera 24-26/3,3-4/4 & 10-11/4 3/3 Sandviken
Agera 7-9/4,14-15/4 & 28-29/4 17/3 Bollnés
Agera 26-28/5,2-3/6 & 12-13/6 5/5 Hudiksvall
Agera 15-17/9, 25-26/9 & 2-3/10 25/8 Givle
Agera 24-26/11,4-5/12 & 11-12/12 3/11 Hofors
Information om utbildningen finns p4 sida 20

Kollektivavtalet 7-9/5 16/4 Sandviken
Kollektivavtalet 9-11/6 19/5 Bollnés
Kollektivavtalet 1-3/10 10/9 Hudiksvall
Kollektivavtalet 27-29/10 6/10 Gavle
Information om utbildningen finns pé sida 21

Lagar 1 arbetslivet 1-3/9 & 8-10/9 11/8 Sandviken
Lagar 1 arbetslivet 15-17/9 & 22-24/9 25/8 Bollnis
Lagar i arbetslivet 27-29/10 & 3-5/11 6/10 Hudiksvall
Lagar 1 arbetslivet 24-26/11 & 1-3/12 3/11 Gavle

Information om utbildningen finns pa sida 20
Jamstélldhetsutbildning ftv planerad men inga datum dn Gléantan

Information om utbildningen finns pa sida 21
Organisera och rekrytera planerad men inga datum dn

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehdllande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 7
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Datum for de planerade utbildningarna 2025

I Kurs Datum Sista anm. Plats I

Information om utbildningen finns pé sida 23
Forhandlarkurs finns inga datum dn

Information om utbildningen finns pé sida 25
Ordforandeutbildning  8-9/4 & 23-24/4 11/3 Gléntan

Information om utbildningen finns pé sida 24
Valberedarutbildning 10/11/11 13/10 Gléantan

Information om utbildningen finns p4 sida 26
Kassor & revisor 30-9-2/10 Gléantan

Information om utbildningen finns pé sida 25
Sekreterarutbildning 17-19/9 Gléantan

Information om utbildningen finns pa sida 22
Representantskapsutbildning 12-13/5 22/4 Gléntan

Information om utbildningen finns pa sida 24
Motesteknik finns inga datum

Information om utbildningen finns pa sida 33
Basic for klubbar Kors vid efterfrdgan

Information om utbildningen finns pé sida 23
IF Metall, samhillet och politiken 9-11/6

Information om utbildningen finns pa sida 22
Maktutbildningen 13-14/5 Givle
Maktutbildningen 18-19/11 Soderhamn

Information om utbildningen finns pa sida 27
Arbetsliv 1 fordndring  Kors vid efterfragan

Information om utbildningen finns pa sida 27
Forsdkringsutb. grund finns inga datum dn

Anmailan kan Du gora via telefon eller e-post innehéallande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 8
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Datum for de planerade utbildningarna 2025

I Kurs Datum Sista anm. Plats

Information om utbildningen finns pa sida 30
Studieorganisatorsutb. Grund 7-8/5 & 26-27/5 9/4 Gléntan

Information om utbildningen finns p4 sida 30
Studieorganisatorsutb. Vidare finns inga datum

Information om utbildningen finns pé sida 31

Pedagogisk Grund 4-6/11 & 4-5/12 7/10 Gléantan
Information om utbildningen finns pé sida 31

Pedagogisk Vidare Finns inga datum

Information om utbildningen finns pé sida 28

Bittre arbetsmiljo BAM  12-14/2 & 3-4/3 22/1 Sandviken
Bittre arbetsmiljo BAM  8-10/4 & 22-23/4 18/3 Bollnis
Bittre arbetsmiljo BAM  13-15/5 & 27-28/5 22/4 Bollnis
Bittre arbetsmiljo BAM 19-21/5 & 16-17/6 5/5 Soéderhamn
Bittre arbetsmiljo BAM  19-21/5 & 16-17/6 28/4 Hudiksvall
Bittre arbetsmiljo BAM  20-22/10 &10-11/11  1/10 Gavle
Bittre arbetsmiljo BAM  6-8/10 & 20-21/10 22/9 Soéderhamn
Bittre arbetsmiljo BAM  14-16/10 & 28-29/10 23/9 Bollnis
Bittre arbetsmiljo BAM  20-22/10 & 10-11/11  29/9 Gavle
Information om utbildningen finns pa sida 28

Systematisk arbetsmiljo SAM 22-24/4 1/4 Gavle
Systematisk arbetsmiljo SAM  10-12/11 27/10 Soderhamn
Information om utbildningen finns pa sida 29

OSA 1-2/10 & 15/12 17/11 Soderhamn
OSA 11-13/11 21/10 Bollnés
OSA 1-2/12 & 15/12 10/11 Soderhamn

Information om utbildningen finns pa sida 29
Psykosocial arbetsmiljo  planerad men inga datum dn

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehdllande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 9
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Nér du gar utbildningen
Om Facket eller Om Sambhallet far du
tva biobiljetter

Galler under 2025
Biobiljetterna skickas hem till deltagaren efter att
utbildningen ar avslutad 1 IF Metall Gavleborgs system.

10



Medlemsutbildning

OM Facket

”Medlem i facket Steg 1” 1 e ~-F
(Tvarfacklig) 3 dagar u‘- "LJ)'i“’

A

Innehéll: Alla medlemmar har rétt till en facklig grundutbildning. Stora delar av vara liv utspelar
sig pa arbetsplatsen, en plats dér vi har bade réttigheter och skyldigheter. Det handlar om 16n och
villkor, men ocksa om demokrati och inflytande. Ytterst handlar det om makt och manniskovirde.

Kursen tar upp lagar och avtal som péverkar var arbetsdag. Det kan handla om exempelvis
Arbetsmiljolagen, Arbetstidslagen eller Lagen om anstéllningsskydd.

Men det kanske viktigaste under kursen dr att titta pa det som faktiskt pdverkar véra 16ner och
villkor, Kollektivavtalet.

Fackforeningsrorelsen dr en demokratisk medlemsorganisation och under kursen kommer du att ldra
hur facket ar uppbyggd samt hur vi som medlemmar kan paverka bade facket och arbetsplatsen.

Vi kommer ocks4 titta pd hur svensk fackforeningsrorelse en ging i tiden startades. Till detta laggs
alla nya ménniskor du kommer att mota bade fran ditt och andra LO-forbund.

Forkunskaper: Inga
Malgrupp: Alla medlemmar

Ledighet och erséiittning: [.edighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av LO eller
avdelningen.

OM Sambhallet
”Medlem i facket Steg 2”
(Tvarfacklig) 3 dagar

Innehall: Har du gitt Om facket eller Medlem i facket och har ett intresse for samhélle och politik? Funderar
du dver den oriéttvisa vérld vi lever i och undrar om det méste vara s&? Vill du bygga ett gott samhélle dér det
rader jamlikhet och respekt for ménniskovérdet, i sé fall &r denna utbildning just for dig!

Om sambhéllet handlar om att tinka fackligt kring makt, intressen och samverkan. Vi paverkas av véra arbeten
men ocksa av allt annat som hénder runt omkring oss. Politiska beslut kan bade ge oss frihet eller begrinsa
o0ss, beroende pa vem som styr politiken.

LO-medlemmarnas erfarenheter och politiska mél méaste vara formgivande for morgondagens samhélle,
priglad av réttvisa och jimlikhet. Kursen handlar om grundliggande forstéelse for den svenska modellen,
politiska ideologier ur ett fackligt perspektiv och de demokratiska vérn vi historiskt har byggt upp. Kursens
maél ar att ge en politisk rost at dig sjdlv och kamraterna pé arbetsplatsen for att ytterst pa verka
samhillsutvecklingen.

Forkunskaper: Om facket eller Medlem i facket stegl
Milgrupp: Alla medlemmar
Ledighet och ersittning: [edighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av LO eller avdelningen.

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehdllande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 11
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Medlemsutbildningar

Om Feminism
(Tvarfacklig) 2 dagar

Innehill: Ar du intresserad av att veta mer om vad feminism 4r och varfor facket jobbar med
denna fraga dr detta utbildningen for dig! Vad ér facklig feminism? For minga ar feminism ett
skraimmande och fraimmande ord, hér far du tillfdlle att inse varfor vi alla borde vara feminister.
Fackliga feminister. Hir far du mojlighet att fordjupa din kunskap om feminism och forsta hur
klasskamp och jamstélldhet hidnger ihop. Hur kontrollen &ver tiden, makten och pengarna skapar
olika strukturer pé jobbet, i hemmet och i samhillet och hur vi kan arbeta for att fordndra dessa. Vi
tittar pa orsaken till att olika politiska reformer och forslag bidrar till 6kad eller minskad
jamstilldhet samt vilka syften ligger bakom forslagen. Du kanske vill vara en del av fordndringen,
bli forbannad, fa fler perspektiv eller helt enkelt kdnna dig mindre ensam i en mansdominerad
bransch. Den fackliga feminismen ar hér for att stanna och vi behdver bli fler som {orsta varfor och
som &r villiga att agera.

Forkunskap: Om Facket och Om Samhéllet eller motsvarande utbildning/kunskaper.
Maélgrupp: Medlemmar utan fackliga uppdrag

Ledighet och ersittning: [.edighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av
avdelningen.

Om Rasism

(Tvarfacklig) 3 dagar

Innehall: Hur kommer det sig att vért svenska samhélle blir mer och mer polariserat? Trots att vi
lever i ett av vdrldens mest upplysta ldnder har vi svart att prata om rasism och fraimlingsfientlighet.
Varfor? Vad betyder egentligen uttrycket “Att sta upp for alla ménniskors lika rétt och viarde? Vad
ar rasism och hur uppstar den? Det dr en av frdgorna som kommer att besvaras under denna
utbildning. Vi kommer att titta pa politiska stromningar i Sverige och i vdrlden, men dven pé oss
sjdlva som grupp och som individer. Det &r vildigt enkelt att peka pa andra utan att sjélv reflektera
over sin egen roll 1, och sina egna maojligheter till att vara en motkraft. Vad kan vi som facklig
organisation, och du som enskild medlem, gora for att motverka en mer utbredd rasism. Hur beter vi
oss pa véra arbetsplatser och i vart samhélle? Hur beter du dig? Vi reder ut vilka krafter och kidnslor
som vanligtvis ligger bakom ett fortryck av andra ménniskor och hittar strategier for att motverka
dessa.

Forkunskap: Om Facket och Om Sambhéllet eller motsvarande utbildning/kunskaper.
Malgrupp: Medlemmar

Ledighet och ersittning: [edighet enligt studieledighetslagen. LO ersétter med utbildningsarvode
eller forlorad arbetsfortjanst.

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehdllande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 12
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Medlemsutbildning

Avtalet

1da
g o <
Innehill: Grundlaggande om reglerna i arbetslivet. .
. :
Kollektivavtalet pa arbetsplatsen och hur
Kollektivavtalet

lag och avtal samverkar samt hur de kan paverkas.

Forkunskaper: Inga forkunskaper behovs, men det underlédttar om man kénner till vad en
fackforening &r och hur den fungerar.

Milgrupp: Medlemmar utan fackliga uppdrag

Ledighet och ersittning: Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av avdelningen.

Denna utbildning kors vid efterfriagan

Arbetsmiljo for medlemmar
1 dag

Innehdll: Den hir kursen ar en introduktion till arbetsmiljoarbetet for alla

anstdllda. Den beskriver pa ett Gvergripande och enkelt sétt hur var och en pé arbetsplatsen kan vara
delaktig i att forbéttra arbetsmiljon.

Kursen tar bland annat upp arbetsgivarens och arbetstagarens skyldigheter, skyddsombudets roll och
en arbetsmiljofragas vig och risker 1 arbetsmiljon.

Forkunskaper: Inga forkunskaper behdvs, men det underldttar om man kinner till vad en
fackforening ar och hur den fungerar.

Malgrupp: Medlemmar utan fackliga uppdrag

Ledighet och ersittning: [edighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av avdelningen.

Denna utbildning kors vid efterfriagan & —iy

NOL.L

.. TOLERANS MOT
DODSOLYCKOR

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehdllande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 13
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Medlemsutbildning

Livet efter arbetslivet (Pensionsval) Y
3 dagar %ﬁ @

Innehéll: Vad som star i det Orange kuvertet och Fora beskedet?

Vad paverkar din pension och hur paverkar du din pension? Desto tidigare du ser 6ver din pension ju
mer kan du paverka hur den kommer att se ut.

Pensionsmyndigheten gistar utbildningen.

Forkunskaper: Inga.

Milgrupp: Alla medlemmar

Ledighet och ersittning: [.edighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av avdelningen
for medlemmar och forlorad fortjénst for fortroendevalda.

Forsakringar IFMETALL
1 dag

Innehill: Grundlaggande om ditt skydd nér det oforutsedda intréffar, dina forsikringar.

Forkunskaper: Det krivs inga forkunskaper, men det underlédttar om man kénner till vad en
fackforening &r och hur den fungerar.

Milgrupp: Medlemmar utan fackliga uppdrag

Ledighet och ersittning: Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av avdelningen.

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehdllande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 14
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Medlemsutbildning

Jamstilldhetsutbildning
2 dagar

Innehéll: En grundlaggande utbildning i jimstalldhet dir du lar dig att se ojamstélldheten i samhéllet
och pa arbetsplatsen. Utbildningen ger dig kunskap och forstaelse kring de normer och strukturer som
skapar ojamstélldhet och en inblick i1 hur du kan vara med och arbeta for ett jamstéllt samhille och
arbetsliv.

Forkunskaper: Inga.

Milgrupp: Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Ledighet och forlorad fortjinst: Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av
avdelningen.

Anmailan kan Du gora via telefon eller e-post innehéallande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 15
om ni inte har en lokal studieorganisator.



mailto:studier.avd07@ifmetall.se

\ IFMETALL

Gavleborg

Grundutbildning for

avdelningsombud utan
forhandlingsmandat

Vald pa jobbet 3 dagar + Agera 7 dagar

Kollektivavtalet 3 dagar

Jamstilldhetsutbildningen 3 dagar

Utdver dessa utbildningar finns det andra utbildningar som
ar bra att ha som Lagar 1 arbetslivet,
Jamstélldhetsutbildningen m.fl.

Om forhandlingsmandat finns ska man ga
forhandlarteknik 4 dagar
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Grundutbildning for alla

fortroendevalda dar det finns en klubb

eller gruppstyrelse

Vald péd jobbet 3 dagar + Agera 7 dagar

Kollektivavtalet 3 dagar

Jamstalldhetsutbildningen 3 dagar

Lagar 1 arbetslivet 6 dagar
Organisera och rekrytera 3 dagar
Maktutbildning 2 dagar

Minst 1 1 alla klubb/gruppstyrelser ska gé.
Insikter 10 dagar

Utover dessa utbildningar finns det funktionsutbildningar som
Forhandlarteknik, Sekreterarutbildning, ordforandeutbildning,
Valberedningsutbildning mm. Det som ingar 1 din ombudroll helt
enkelt. Sedan finns det centrala utbildningar ocksa som ar lite mer
fordjupningar i &mnena.
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(' IFMETALL

Utbildningsgangen for Skyddsombud

Utbildningarna i de tva forsta rutorna kan du ta 1 vilken
ordning du vill, men du l4r g& Vald pa jobbet innan Agera

Vald pa jobbet 3 dagar + Agera 7 dagar
Battre arbetsmiljo BAM 5 dagar

Kollektivavtalet 3 dagar
Jamstalldhetsutbildningen 3 dagar
Systematisk arbetsmiljo SAM 3 dagar

Organisatorisk och social arbetsmiljoutbildning OSA 3 dagar

Psykosocial arbetsmiljo 3 dagar
Lagar 1 arbetslivet 6 dagar
Organisera och rekrytera 3 dagar

Utdver dessa utbildningar finns det andra utbildningar som ér bra att
ha som Jamstilldhetsutbildningen eller andra centrala utbildningar.
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Utbildning av fortroendevalda
Vald pa jobbet

(Tvarfacklig)3 dagar

Innehall: Grattis till ditt uppdrag, vad roligt att du har fatt fortroendet att foretrdda dina arbetskamrater!

Men vad innebér det i praktiken och vad forvéntas av dig? Oavsett vilket fackligt fortroendeuppdrag du har fétt finns
det grundldggande kunskaper som du behdver ta med dig pa végen.

Att vara fortroendevald &r ndgot stort, du har fatt dina arbetskamraters fortroende att foretrdda dem.

Under den hédr kursen kommer du att & insikt i vad uppdraget som fackligt fortroendevald innebér, vad din roll &r.
Vi kommer att prata om vérderingar och vad den fackliga grundidén innehaller sa att du kénner dig trygg i ditt
uppdrag.

Det finns generella regelverk, réttigheter och skyldigheter som du behdver kdnna till och forhalla dig till. Och inte
minst behdver du ha koll pa hur den svenska modellen pé arbetsmarknaden fungerar.

Allt det hér och lite till far du kunskap om under den héir grundlédggande utbildningen.

Forkunskaper: Inga.
Malgrupp: Fortroendevalda.

Ledighet och erséttning: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Agera /) IFMETALL
7 dagar

Innehall: Under den hér utbildningen kommer vi beréra ménga olika omraden och ga olika djup ner i dem. Omraden
som kommer beroras &r:

Arbetarrorelsens historia - var historia sdger oss allt om varfor vi dr ddr vi dr idag,

IF Metalls grundlédggande vdrderingar — se den tydliga kopplingen till politiken och den gemensamma ideologiska
grunden.

Medlemspaverkan, och ledarskap — méjligheten och vikten av att vara med och péverka, samt att inspirera andra till
att ta pa sig uppdrag. Rollen som ledare i en medlemstyrd organisation och hur foretrdder jag medlemmarna pé bésta
sétt.

Hallbart arbete - forstd vikten av ett helhetsperspektiv pa fragor som ror arbetsmiljo, jamstélldhet och forhandling.
Lagar och avtal — veta hur lagar och avtal kompletterar varandra och hur det hinger ihop med den svenska modellen.

Forhandling och lokala avtal - vilka frdgor kan man forhandla om. Forsté vikten av att hdra med medlemmarna om
vad det dr de vill.

IF Metalls organisation — forstd hur IF Metall 4r en demokratisk och medlemstyrd organisation.

Organisering — for att IF Metall ska fortsétta vara en stark organisation &r det avgdrande att vi bygger organisationen
sa att vi blir madnga medlemmar. P4 sa vis kan vi tillsammans skapa den bdsta mojliga villkoren i arbetslivet och i
samhallet.

Forkunskaper: Vald pa jobbet
Malgrupp: Fortroendevalda.

Ledighet och erséttning: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen i fem dagar och
forlorad fortjénst betalas av avdelningen. Deltagarna soker dven ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen i
tva dagar och forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehdllande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 19
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Utbildning av fortroendevalda

. AN TIFMETALL
Kollektivavtalet - - N

3 dagar
Ett 100-arigt fackligt Iofte

Kollektivavtalet

Innehéll: Skillnaden mellan olika avtal, skillnad mellan avtal och lag, hur ett avtal blir till. Du far
dven ldra dig att hitta i avtalet. Rétts- och intressetvister, olika avtal pa arbetsmarknaden och processen
bakom ett riksavtal.

Forkunskaper: Vald pa jobbet samt Agera

Malgrupp: Fortroendevalda.

Ledighet och ersittning: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjénst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

L/ IFMETALL

Jamstilldhetsutbildning
3 dagar

Innehill: Jdmstélldhet dr en kunskapsfraga och under dessa dagar kommer deltagarna att diskutera
hur det ser ut i samhdllet, pa arbetsplatserna och i organisationen. Utbildningen ger kunskap och
forstaelse kring de normer och strukturer som skapar ojamstélldhet och ger verktyg for det framtida
jamstilldhetsarbetet.

Forkunskaper: Vald pa jobbet, Agera samt Kollektivavtalet.

Milgrupp: Fortroendevalda.
Ledighet och erséiittning: Deltagarna soker ledighet 1 enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjdnst betalas av avdelningen.

Anmailan kan Du gora via telefon eller e-post innehéallande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 20
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Utbildning av fortroendevalda

Lagar i Arbetslivet
6 dagar

Innehall: Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimineringslagen samt viktiga delar i FML,
fordldraledighetslagen, kvittningslagen, semesterlagen och studieledighetslagen.

Forkunskaper: Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt jadmstilldhetsutbildningen.

Malgrupp: Fortroendevalda

Ledighet och ersittning: Deltagarna soker ledighet 1 enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjénst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Organisera och rekrytera
3 dagar

Innehall: Att deltagarna kanner sig trygga med och tror pa argumenten for medlemskapet. Att
vicka intresset hos deltagarna for ett fortsatt engagemang i organiserande arbetssétt i sina
uppdrag.Att deltagarna har fatt fler verktyg for att verka agerande pa arbetsplatserna.

Forkunskaper: Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt jamstélldhetsutbildningen.

Malgrupp: Fortroendevalda

Ledighet och ersittning: Deltagarna soker ledighet 1 enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av avdelningen

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehdllande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 21
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Utbildning av fortroendevalda

Maktutbildningen
(Tvarfacklig) 2 dagar
Innehll: Ar du nyfiken pa vad facket och politiken har gemensamt #r detta utbildningen for dig.

Har reder vi tillsammans ut hur vi kan goéra verklighet av véra visioner och vem som dger makten
till att fordndra och forbéttra for oss, pa jobbet och i samhillet i stort.

LOs Maktutbildning ger dig kunskap i hur vi organiserar oss fackligt for att stiarka var makt pd den
egna arbetsplatsen men dven hur vi kan paverka politiska beslut for en dnskad samhaéllsutveckling.
Under tva dagar fokuserar vi pa makten. P4 arbetsplatsen och i samhéllet. Hur ser den ut, hur
fungerar den och vem éger den? Varfor dr den viktig for oss inom facket? Hur ser végen till 6kad
makt ut? Vi gar igenom hur maktbalansen i samhaéllet ser ut, vilka som dger makten 6ver vilka
beslut och vi tar reda pé hur vi far fackliga frdgor att bli viktiga for samhéllet i stort. Allt for att vi
ska fortsdtta vara en relevant och padrivande kraft for ett béttre samhélle for vara medlemmar.

Forkunskaper: Vald pa jobbet eller motsvarande kunskap.
Malgrupp: Fortroendevalda

Ledighet och erséittning: Deltagarna soker ledighet 1 enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjénst betalas av avdelningen.

Representantskapsutbildning
2 dagar

Innehdll: Lira sig organisationen.

Veta vad uppdraget som representantskapsombud innebdr.

Fé en inblick 1 vad som behandlas pa hostmotet och arsmotet.
Motesteknik.

Forkunskaper: Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jimstédlldhetsutbildning.
Milgrupp: Representantskapsombud

Ledighet och ersittning: Deltagarna soker ledighet 1 enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjénst betalas av avdelningen.

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehdllande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 22
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Utbildning av fortroendevalda

Forhandlarkurs

4 dagar (Tvirfacklig)

Innehill: Utformning av forhandlingsframstéllan och forhandlingsprotokoll. Férhandlingsordning och
tidsgrénser vid olika tvister. Upptrddande/beteende i samband med forhandlingar med mera.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet samt Jimstalldhetsutbildning.
Malgrupp: Fortroendevalda som har uppdrag att forhandla med arbetsgivaren.

Ledighet och ersiittning: Deltagarna soker ledighet i1 enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjénst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

IF Metall, samhillet och politiken IN IFMETALL

3 dagar

Innehall: Deltagarna kommer att fa ta fram svar och argument pé de fragor och diskussioner som sigs pa
arbetsplatserna. Under dagarna gér vi dven igenom IF Metalls viardegrund, hur Sverige styrs,
paverkansmojlighet, IF Metalls krav samt varfor facklig-politisk samverkan.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet samt Jdmstélldhetsutbildning.
Milgrupp: Fortroendevalda
Ledighet och erséittning: [ edighet enligt studieledighetslagen. Forlorad fortjénst betalas av avdelningen.

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehdllande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 23
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Utbildning av fortroendevalda

Motesteknik
(Tvarfacklig) 2 dagar
Innehall: Genomgang av praxis och de begrepp som anvinds

1 olika situationer vid véra vanligaste foreningsmdten. Dagordningens betydelse, hur man [dmnar
forslag till motet och hur man rostar om forslagen.

Forkunskaper: Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jimstélldhetsutbildning.
Malgrupp:Fortroendevalda som leder méte eller deltar pa mote.

Ledighet och ersittning: Deltagarna soker ledighet 1 enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjénst betalas av avdelningen.

Valberedarutbildning
(Tvarfacklig) 2 dagar

Innehill: Att vara vald till valberedare dr att vara spindel i ndtet for den framtida verksamheten 1
foreningen. Uppdraget kan tyckas enkelt men om du som valberedare ska gora ett ordentligt jobb sa
kommer du att {4 ta i.

Som valberedare bor du ha fullsténdig koll pa var som hénder i din forening. Hur

styrelsen arbetar, utvecklas och identifiera om det &r nadgon kunskap eller erfarenhet som saknas for att
den ska kunna genomfora det jobb de ir satta att gora. Att &terkommande under verksamhetsaret fora
samtal med bade styrelseledamoter och medlemmar om hur de tycker att foreningen fungerar ér ett
satt att skaffa sig koll.

Men det finns olika sétt att arbeta. Malsdttningen &r saklart att foreningen ska ha valda foretrddare som
medlemmarna har fortroende for, som kan foretrdda dem pa bésta sitt. Har far du reda pa hur blir en
bra valberedare, en garant for att foreningens verksamhet blir den bésta for medlemmarna.

Forkunskaper: Inga.

Milgrupp: Valberedare

Ledighet och ersiittning: Deltagarna soker ledighet 1 enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjdnst betalas av avdelningen.

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehdllande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 24
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Utbildning av fortroendevalda

Ordforandeutbildning
(Tvarfacklig) 4 dagar

Innehill: Att vara ordférande i1 en forening eller klubb &r att vara ledare. Inte bara pé sjélva
styrelsemdtena utan dven for hela verksamheten. Ansvaret ér stort och kan ibland kénnas véldigt tungt.
Den hér kursen ér till for dig som just blivit vald till ordférande och som vill veta mer om din nya roll.
Som ordforande dr ditt primédra ansvar att leda styrelsen, vara sammankallande till moten och édga
huvudansvaret for styrelsens arbete utifrdn den verksamhet som medlemmarna gemensam bestdmt att
ni i foreningen ska syssla med. Samtidigt som du &r en del av ett sammanhang du behdver forhalla dig
till. Under denna kurs kommer du att 4 ldra dig hur du gor detta pa bdsta sitt. Du kommer att fa
fordjupa dig 1 motesteknik och 1 olika ledarskapsstilar. Du far handfast tips och rdd kring hur du kan
anvinda din roll som ordforande for att na utveckling och forbattring av féreningens verksamhet. Och
du lar dig att leda dina styrelsemdten pa ett effektivt och bra sitt.

Forkunskaper: Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jdmstalldhetsutbildning.
Malgrupp: Ordforande, Vice ordférande

Ledighet och erséiittning: Deltagarna soker ledighet 1 enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.

Sekreterarutbildning
(Tvarfacklig) 3 dagar

Innehill: Att vara sekreterare i en styrelse ar ett jobb som framfor allt handlar om kommunikation. Att
formedla och dokumentera det som sker i styrelsen och i foreningen. Men hur skdter man denna
uppgift och vem ar malgruppen for kommunikationen? Nér en forening fungerar som bist dr det oftast
nir kommunikationen mellan styrelsen, revisorerna och medlemmarna fungerar. Det dr oftast detta
som &r sekreterarens uppgift, att se till att styrelsens verksamhet och beslut ér transparenta, enkla for
utomstiende att f6lja. Men hur skriver man ett protokoll, en verksamhetsberéttelse och hur goér man en
planering framat som andra kan kénna engagemang infor? Vilka rutiner behdver finnas pa plats och
finns det andra uppgifter som ocksa faller pa sekreteraren? Projektansokningar kanske? Under denna
kurs far du en bra grund att sta pa sa att du kan gora ett bra jobb som sekreterare i din férening.

Forkunskaper: Inga.

Malgrupp: Sekreterare

Ledighet och ersittning: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehdllande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@jifmetall.se 25
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Utbildning av fortroendevalda

Kassor- och Revisorsutbildning
(Tvarfacklig) 3 dagar

Innehill: De flesta vet nog att kassorens uppgift ér att halla koll pd pengarna. Men hur gér man det?
Den hér utbildningen dr for dig som blivit vald till kassor och vill veta mer om din roll, ditt ansvar och
dina skyldigheter. Om du funderar p4 hur man gor en budget eller bokslut sé dr detta utbildningen for
dig.

For som kassor har du ett stort ansvar gentemot dina medlemmar att se till sa allt gér rétt och riktigt
till. Man kan séga att kassoren forvaltar foreningens ekonomiska

tillgangar och har ansvar for att kontinuerligt informera om den ekonomiska

situationen i féreningen.

Den hér kursen ger dig grundldggande kunskaper i bokforing och ekonomisk

planering. Men ditt uppdrag som kassor innebér dven att du dr ledamot av styrelsen

och ansvarar tillsammans med de andra ledamoéterna for organisationen och

verksamheten. Du behover sétta dig in 1 verksamhetens aktuella fragor, delta pd

styrelsemoten och fatta beslut.

Revisorerna i en forening brukar kallas for medlemmarnas vakthundar. Det ér ett fortroendeuppdrag
som innebdr att du ska granska styrelsens arbete sé att allt gar rétt och riktigt till. Ar du vald till
revisor, men kénner dig osdker vad uppdraget innebir, dr detta kursen for dig.

En revisor har en viktig roll att spela 1 en forening. De 4r hen som ska kontrollera att styrelsen gor det
jobb de ér satta att gora, att verksamhetsplanering och budget f6ljs. Fokus ligger naturligt pa de olika
ekonomiska transaktionerna, men dven ovrig verksamhet ska granskas av dig som revisor. Det innebér
att du fortlopande maste kontrollera styrelsens ekonomiska rapporter, bokforing och verifikationer och
hur dessa forhaller sig till budgeten.

Men hur gér man det? Hur hittar men rutiner for insyn? Och vad gor jag om jag

uppticker felaktigheter? Den hér kursen ger dig svar pd alla fragor och kunskapen att pé ett bra sétt
utfora ditt uppdrag. Att vara medlemmarnas vakthund.

Forkunskaper: Kassor: Vald pé jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jdmstalldhetsutbildning.

Revisor: Inga forkunskaper behdvs.

Malgrupp: Kassor, Revisor
Ledighet och ersiittning: Deltagarna soker ledighet 1 enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjdnst betalas av avdelningen.

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehdllande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 26
om ni inte har en lokal studieorganisator.



mailto:studier.avd07@ifmetall.se

Utbildning av fortroendevalda

Forsakringsutbildning Grund
S dagar

Innehill: Efter genomford kurs ska deltagarna ha kdnnedom om: social-, avtals- och
medlemsforsikringar och dess roll i samhéllet hur man kan stodja medlemmen pa arbetsplatsen i
forsakrings-/rehabiliteringsfragor oavsett uppdrag forsakringsfragornas betydelse pa arbetsplatsen.

Forkunskaper: Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jdmstalldhetsutbildning.

Milgrupp: Forsakringshandldggare klubb/avdelning, forsidkringsinformator, skyddsombud,
huvudskyddsombud och regionala skyddsombud, men &r 6ppen for alla fackligt fortroendevalda.

Ledighet och erséiittning: Deltagarna soker ledighet enligt 6 § fortroendemannalagen. Forlorad
fortjénst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen for malgruppen. For
eventuella deltagare utanfor mélgruppen betalar avdelningen forlorad fortjénst.

Arbetsliv i forandring
3 dagar

Innehéll: Utbildningen tar sikte pa att ge deltagarna en introduktion om vilka mekanismer i
omvérlden som paverkar arbetsplatsens utformning och utveckling.

Vi berér &mnena Industri 4.0, Hallbart arbete, Kompensutveckling genom validering,
Produktionsekonomi samt Arbetsmiljo.

Forkunskaper: Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jimstédlldhetsutbildning.

Milgrupp: Fortroendevalda i klubbstyrelser. Teamrekrytering tillimpas, vilket innebéar att det bor
vara minst tva fran samma arbetsplats.

Ledighet och ersittning: Deltagarna soker ledighet 1 enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren 1 enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Finns intresse fran er styrelse sa hor av er till er avdelningens studieorganisator.

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehdllande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 27
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Utbildning av fortroendevalda

Bittre Arbetsmiljo, BAM

(Tvarfacklig) S dagar
Innehill: Utbildningen ger grundldggande kunskaper om lagar, regelverk for avtal och foreskrifter
kring forhallanden som péverkar arbetsmiljon. Chefernas och skyddsombudens roller och ansvar samt

hur man ska samverka. Att kunna identifiera och hantera faktorer som dr negativa respektive positiva
for arbetsmiljon, hur man kan genomfora forebyggande arbetsmiljoarbete.

Forkunskaper: Inga

Malgrupp: Skyddsombud, klubb/gruppordférande, forhandlare och andra fortroendevalda som arbetar
med arbetsorganisation och héllbart arbete.

Ledighet och ersittning: Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4
och 5 § arbetsmiljolagen. For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjénst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

OBS! Arbetsgivaren ska betala kursavgift till ABF + ev. resa, logi & middag. Arbetsgivaren ska
bekrifta skriftligen pa sirskild anmilningsblankett som fis vid anmélan och som ska skickas
tillbaka till IF Metall Gavleborg.

Systematisk arbetsmiljo, SAM

(Tvarfacklig) 3 dagar

Innehall: Som fackligt skyddsombud behdver du vara lyhord och uppmaérksam pa vad som

hander pa jobbet. Att tidigt kunna identifiera hilsorisker av olika slag, och forebygga dessa, dr A och
O. Men for att det ska fungera maste det finnas strukturer och rutiner kring arbetsmiljéarbetet. Du far
hir kunskap om vilka regler och lagar som maste foljas och vilket mandat du som skyddsombud har
att ta till om de bryts. Vi kommer att utgd fran den egna arbetsplatsen och med dig hem fér du de
verktyg du behover for att géra en handlingsplan kring systematiskt arbetsmiljoarbete pa just din
arbetsplats. Allt for att du ska kunna gora ett bra jobb som dina kollegors skyddsombud och minimera
risker for skador.

Forkunskaper: Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jimstilldhetsutbildning samt BAM
Malgrupp: Skyddsombud, klubb/gruppordforande, forhandlare och andra fortroendevalda som arbetar
med arbetsorganisation och hallbart arbete.

Ledighet och ersittning: Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4
och 5 § arbetsmiljolagen. For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjénst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

OBS! Arbetsgivaren ska betala kursavgift till ABF + ev. resa, logi & middag.

Arbetsgivaren ska bekrifta skriftligen pa sirskild anmélningsblankett som fas vid anmélan och
som ska skickas tillbaka till IF Metall Gévleborg.

Anmélan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 28
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Utbildning av fortroendevalda

Organisatorisk och social arbetsmiljo OSA

3 dagar

Innehall: Att skapa medvetenhet om de psykosociala problem som finns pa arbetsplatsen och som
kan leda till utslagning fran arbetslivet och samhéllet. Vi gar in pa hur man kan se tecken pa problem
och hur man som person kan stotta. Vi gar d&ven igenom vilka stod som finns i1 samhaéllet.

Forkunskaper: Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstilldhetsutbildning samt Béttre
arbetsmilj6 BAM

Malgrupp: Skyddsombud, klubb/gruppordforande, forhandlare, arbetsgivare och fortroendevalda
som arbetar med arbetsmiljofragor.

Ledighet och ersittning: Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4
och 5 § arbetsmiljolagen. For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjénst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

OBS! Arbetsgivaren ska betala kursavgift till ABF + ev. resa, logi & middag.
Arbetsgivaren ska bekriifta skriftligen pa sirskild anmélningsblankett som fas vid anmélan och
som ska skickas tillbaka till IF Metall Gavleborg.

Psykosocial arbetsmiljo \( ' IFMETALL

3 dagar

Innehill: Grundlaggande kunskap om psykosocial arbets- milj6. Inblick i hur man kan arbeta med
konflikthantering. Inblick 1 skillnaden mellan bra och délig kommunikation, exempelvis via
kroppssprék, hérskar- tekniker och sa vidare. Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA).

Forkunskaper: Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jimstédlldhetsutbildning samt Béttre
arbetsmiljo BAM

Malgrupp: Skyddsombud, klubb/gruppordforande, forhandlare, arbetsgivare och fortroendevalda
som arbetar med arbetsmiljofragor.

Ledighet och ersittning: Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjénst enligt 6 kap. 4
och 5 § arbetsmiljolagen. For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjénst
betalas av arbetsgivaren 1 enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehdllande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 29
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Utbildning av fortroendevalda

Studieorganisatorsutbildning Grund
(Tvarfacklig) 4 dagar

Innehdll: Varfor dr utbildning viktigt? Rollen och uppgifterna som studieorganisator.
Studieledighets- och Fortroendemannalagen. Min organisation och studieorganisationen.
Planering. Samtalsmetoder — att rekrytera till utbildning. Vad &r folkbildning?

Hur ser kursutbudet ut?

Forkunskaper: Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jimstélldhetsutbildning samt Introduktion
for studieorganisatorer.

Milgrupp: Studieorganisatdrer och studiekommittéledamoter.

Ledighet och ersiittning: Deltagarna soker ledighet 1 enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.

Studieorganisatorsutbildning Vidare
(Tvarfacklig) 3 dagar

Innehéll: Bildningens och studiernas betydelse for att nd organisationens mél, utveckla den fackliga
verksamheten och demokratin. Hantera processen ”Bildning i foreningen” Frén att:

Kartldgga och analysera bildningsbehov utifran olika perspektiv.
Utbud/Verksamhet

Rekrytering/Anméilan

Genomforande

Folja upp och utvérdera.

Med andra ord behérska hela processen fran a till 6.

Vilka grundforutséttningar och framgéngsfaktorer dr nodvéndiga for att kunna driva och bedriva en
lyckad studieverksamhet

Forkunskaper: Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jimstélldhetsutbildning samt Introduktion
for studieorganisatorer samt Studieorganisator - grund.

Malgrupp: Studieorganisatorer och studiekommittéledamoter.

Ledighet och ersittning: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehdllande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 30
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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Utbildning av fortroendevalda

Pedagogisk Grundutbildning
(Tvarfacklig) 5 dagar

Innehdll: Har dr kursen for dig som just blivit, eller ir pd vég att bli, utsedd till kurshandledare for
tvarfackliga utbildningar. Det ar hir du tar dina fOrsta steg for att bli en riktigt bra pedagogisk ledare
for kursdeltagare fran alla LOs medlemsforbund.

Under kursens gang kommer du att fa en grundlig genomgang om vad som krévs av dig som ledare
for att utbildningen ska bli s& bra som mojligt for deltagarna.

Vi kommer att prata om olika ldrstilar, grupputveckling, metoder och om vikten till reflektion och
utvérdering. Sjalvklart med pedagogik som en rod trad genom utbildningen.

Du kommer éven att fa en 6kad kunskap i1 hur vi ménniskor tar in ny kunskap och vilken roll du som
kurshandledare har.

Facklig utbildning &r en del av det livslanga ldarandet och du som ledare har en nyckelroll for att
skapa bésta mojliga forutséttningar for deltagarna att fa med sig insikter och kunskap hem.

Forkunskaper: Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalldhetsutbildning.
Maélgrupp: Handledare

Ledighet och ersittning: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjénst betalas av avdelningen.

Pedagogisk Vidareutbildning
(Tvarfacklig) 5 dagar

Innehill: Kinner du att du borjar bli varm i kldderna nér det kommer till att vara kurs/handledare?
Da ar det dags att ta nésta steg i din egen utvecklig, da &r det tid for dig att fordjupa dina
pedagogiska kunskaper och utveckla din roll som ledare.

Att vara kurs/handledare &r ett hantverk som ar personligt. Det &r du som person som leder
deltagarna genom utbildningen och hur du gor det spelar enorm roll for vad deltagarna far med sig
hem.

Den hér kursen ger dig djupare kunskaper inom pedagogikens d&mnesfilt och ger dig mojlighet att
reflektera dver ditt eget ledarskap. Du far tillfille att prova pé olika metoder och skapa goda
larsituationer for olika forhallanden och sammanhang. Och i allt detta med folkbildningstanken som
en genomgaende trad, insikten om att genom samtal och reflektioner med andra bygger vi kunskap
och paverkar samhéllet.

Forkunskaper: Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jimstélldhetsutbildning samt Pedagogisk
grundutbildning. .

Milgrupp: Handledare som varit verksamma och genomfort minst 4 utbildningar.

Ledighet och ersittning: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjénst betalas av avdelningen.

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehdllande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 31
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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For klubbar/grupper

Behovsanpassade utbildningar \/ ' IFMETALL

De utbildningar som &r i IF Metalls regi kan i de flesta fall genomforas pa den egna arbetsplatsen.
Minimikrav for att genomfora en utbildning &r fem deltagare. Deltagarna behover inte vara fran
samma foretag. Kontakta avdelningens studieorganisator for bokning eller mer information.

Finns det intresse sa hor av er till er avdelningens studieorganisator.

Introduktion for klubbar

4 timmar

Har ni planer pa att bilda en klubb pé er arbetsplats eller har ni en klubb men tycker att det dr svart
med all administrativ formalia? Nu har ni en mdjlighet att fa en klubbintrodiktion pé fyra timmar dé
en ombudsman frdn avdelningen kommer och gar igenom vad som krédvs av en klubb. Ledighet och
16n enligt dverenskommelse efter dialog. Kontakta avdelningen s kopplas en ombudsman till er.

MBL <) IFMETALL

4 timmar

Behdover er klubb och arbetsledning pé foretaget mer kunskap om Medbestimmandelagen?
Avdelningen har gjort en MBL-utbildning pa fyra timmar som med fordel kan koras tillsammans
med foretaget. Vi gar igenom grunderna i MBL och varfor det dr viktigt att hitta ett gemensamt
arbetssitt angdende den.

Ledighet och erséittning: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjénst betalas av arbetsgivaren 1 enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Finns intresse frin er styrelse sa hor av er till er avdelningens studieorganisator.

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehdllande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 32
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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For klubbar/grupper

Basic for klubbar \p' |FMETALL
3 dagar

Utbildningen viinder sig till hela styrelsen. Grupprekrytering ir en forutsittning for
utbildningen.

Svyfte: Att hjdlpa klubbar som dr nybildade eller har minga nya ledamoter att fi koll pd det man
behover. Hur det gar till nir man ska halla styrelsemoéte, arsmdte, hur ett protokoll kan se ut,
mandatperioder, representantskap, studier, valberedning mm. Helt enkelt vad som krivs nir man
har klubb.

Malgrupp: Klubb- eller gruppstyrelser.

Ledighet och ersiittning: Deltagarna soker ledighet 1 enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.

Finns intresse fran er styrelse s hor av er till er avdelningens studieorganisator

Anmadlan kan Du gora via telefon eller e-post innehdllande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 33
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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For klubbar/grupper

Klubbstyrelseutveckling (' IFMETALL
8 till 12 dagar (Delvis Internat)

Utbildningen vinder sig till hela styrelsen och borjar med en
introduktionsdag

Syfte: Utbildningen é&r att i linje med IF Metalls idé och mal skapa forutséttningar for att fa en vél
fungerande styrelse som har fokus pa demokratiskt ledarskap, med forméga att kontinuerligt
utveckla kompetens, verksamhet och arbetsformer inriktade péd alla medlemmars delaktighet och
ansvar.

Innehall:

Introduktion - Vi gér igenom klubbens verksamhet och arbetssitt for att kartldgga gruppens behov
av utbildning. 1 dag

Utbildning - Klubbutbildning &r inriktad mot praktiskt arbete i styrelsen och for att planera
klubbens framtida verksamhet och arbetssétt. Klubbstyrelsen ska fa en god uppfattning om vad det
innebdr att vara ordforande, ledamot eller sekreterare samt vilka konkreta arbetsuppgifter styrelsen
har och ska jobba med. 3 dagar

Utveckling - Detta &r en utbildning som innehéller flera steg. Innehéllet i utbildningen utgar fran att
klubben dr ganska erfaren samt att deltagarna kanner till vilka uppgifter som ska goras och hur de
ska goras. 4 dagar

Utvirdering - Hur arbetet har fungerat. 1 dag

Forkunskaper: Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalldhetsutbildning.
Malgrupp: Klubb- eller gruppstyrelser.

Ledighet och erséttning: Deltagarna soker ledighet i1 enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjénst betalas av avdelningen.

Finns intresse fran er styrelse sa hor av er till er avdelningens studieorganisator.

Anmélan kan Du gora via telefon eller e-post innehallande: namn, adress, pers nr, e-mail och
telefonnummer. Gor detta till Din lokala studieorganisator eller till studier.avd07@ifmetall.se 34
om ni inte har en lokal studieorganisator.
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/\ IFMETALL

» Du tjanar pa facket

Det ar inte alla pa vara arbetsplatser som véljer att vara med i IF Metall.
En del vdljer att bara vara med i a-kassan, andra att sta utanfor helt.
Men vad innebar det att inte ha fullvardigt medlemskap?

Kla dig i fullt medlemskap!

SOM MEDLEM I IF METALL FAR DU:

« Ett starkt fack som jobbar for din 16n och arbetsvillkor* - varje dag.

+ A-kassa om du blir arbetslGs.

« Extra [on vid arbetsléshet genom din inkomstforsakring.

« Forsakringar vid olyckor pa jobbet och fritiden, sjukdom m.m.

« Hjdlp med nytt jobb eller utbildning om du blir uppsagd.

« Hjalp av jurist nar du behover det.

« Stod av facket vid rehabilitering, férhandlingar, dalig arbetsmiljé m.m.

« Stod att driva ditt arende om du skadas eller blir sjuk i jobbet.

» Medlemsférmaner, till exempel rabatter pa motion, hélsa, néje och resor.
« Gratis facklig utbildning pa betald arbetstid.

AR DU BARA MED | A-KASSAN FAR DU:

« Dyrare medlemskap i a-kassan.
« Hjdlp med nytt jobb eller utbildning om du blir uppsagd.

AR DU INTE MED | FACKET ELLER
A-KASSAN FAR DU:

« Ingen a-kassa vid arbetsloshet och inget stod av facket.

Staller du dig utanfor facket kan du inte hdvda krav pa innehallet i avtalet.
Det dr IF Metall som bdr avtalet.

* Besok ifmetall.se/om-kollektivavtalet och Ids mer om allt som ingar.



IFMETALL

Gavieborg

IF Metall Gavleborg
Kopmangatan 5-7
811 39 Sandviken

Tel. Expeditionen 026-27 97 40

For oppettider och telefontider se hemsidan

Tel. Studieorganisator 026-27 97 52
SMS. 072-528 09 68

e-post: studier.avd(7@ifmetall.se

Hemsida: www.ifmetall.se/gavleborg
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