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UTBILDNINGSVÄGAR FÖR FÖRTROENDEVALDA

Här ovan ser du utbildningsvägarna alla förtroendevalda skall delta på för att fungera fullt ut i sina 
uppdrag. De gråmarkerade är obligatoriska grundutbildningar och övriga är kompletterande utbild-
ningar utefter behov, intresse och uppdrag. Några exempel på Funktions- och Ansvarsutbildningar är: 
Ordförandeutbildning, Sekreterarutbildning och liknande inriktat på specifika roller eller uppdrag

Den schematiska bilden skall läsas nedifrån och upp samt följa pilarna som symboliserar utbildnings-
vägen. Utbildningarna måste genomföras i bestämd ordning.

GRUFF = Är en processutbildning som består av de tre grundutbildningarna: Agera, 
Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet
Undrar du mer kring ditt uppdrag, kolla in IF Metalls uppdragsguide ------------------------>

Vid frågor, kontakta i första hand studieorganisatören på din arbetsplats, annars kontakta IF Metall 
Göteborgs studieadministratör eller studiekommittén via hemsidan.
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Fackligt utbildningsprogram 2025
Innehåll

Studieavdelningen på IF Metall Göteborg 2025
Har du funderingar kring utbildningarna eller förslag på 
utbildningar som du tycker saknas? 
Kontakta då Studier på IF Metall Göteborg:

Verksamhetsansvarig 
Jan Nilsson
031-774 32 42
jan.f.nilsson@ifmetall.se

Studiehandläggare 
Sandra Christoph
031-774 32 11
sandra.christoph@ifmetall.se

Vill Du anmäla Dig till utbildning?
Maila till studiergoteborg@ifmetall.se 
Skanna QR-koden för en direktlänk till
mejlen
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IF Metall Göteborg
2025 års STUDIEPROGRAM

Studieåret 2024 resulterade i fortsatt ökning av medlemmar och förtroendevalda som har deltagit i vår 
studieverksamhet. I vanlig ordning kommer vi att sätta fokus på våra fackliga grundutbildningar, där medlem i 
facket kommer att prioriteras. Det är viktigt att vi fortsätter arbetet med att värva fler medlemmar till sin första 
fackliga utbildning. Det är här vi bygger grunden för våra framtida förtroendevalda, vilket är avgörande för 
organisationens långsiktiga styrka och påverkan.

Vi kommer också att fortsätta vår satsning på kvinnliga medlemmar som inte har några fackliga uppdrag. Det 
är viktigt att skapa en inkluderande miljö för alla medlemmar, där även kvinnors engagemang, erfarenhet och 
perspektiv tas tillvara.

Arbetet med att stärka våra handledare och studieorganisatörer i deras uppdrag är vårt verktyg för att behålla 
styrkan i vår organisation och en förutsättning för att nå våra mål inom studieorganisationen.

Huvuduppdraget för vår studiekommitté under 2025 år är att: 

• Fortsätta erbjuda ett brett och omfattande studieprogram för såväl medlemmar som förtroendevalda.

• Säkerställa våra handlingsplaner och genomföra uppföljningar mot organisationens uppsatta mål.

• Genomföra jämställdhetsutbildningar för att främja ett jämlikt och inkluderande arbetsklimat.

• Fortsätta arbetet med att vi på alla nivåer och i alla sammanhang – motarbeta rasism och främlingsfientlighet

Vi vill nu uppmana alla medlemmar och förtroendevalda att följa exemplet från tusentals andra och delta i en av 
våra utbildningar under 2025. Genom att engagera er i vår studieverksamhet bidrar ni till ett starkare och mer 
inkluderande IF Metall.

Vi ses i verksamheten
Studiekommittén
IF METALL GÖTEBORG
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Ledighet för fackliga studier
Enligt Studieledighetslagen skall man söka ledighet för facklig utbildning minst 14 dagar innan kursstart. Vi rekommenderar att ledigheten söks 
i samband med att du lämnar in din kursansökan till studieorganisatören på arbetsplatsen. Finns det inte någon studieorganisatör på din arbets-
plats går det bra att skicka direkt till avdelningen via mejl till ansvarig.

Ersättning vid fackliga studier
Din ersättning för det aktuella kurstillfället betalas ut ca 5–6 veckor efter sista kursdatum.
Utbildningar eller kurs/konferenser som riktar sig till medlemmar utan fackliga uppdrag ersätts med ett skattefritt stipendium på 1072 kronor 
per dag.

Utbildningar eller kurs/konferenser som riktar sig till förtroendevalda skall sökas i enlighet med 6§ förtroendemannalagen (FML).
Vid utbildningar för förtroendevalda som gäller uppdrag som rör förhållandet mellan arbetstagare och arbetsgivare, betalas lön av arbetsgivaren 
i enlighet med 7§ förtroendemannalagen. Utbildningar för förtroendevalda som inte gäller uppdrag som rör förhållandet mellan arbetstagare och 
arbetsgivare, betalas förlorad förtjänst motsvarande den lön man förlorar av IF Metall Göteborg.

För att underlätta vid utbetalning av stipendier eller förlorad förtjänst från fackliga utbildningar så måste du som inte har Swedbank 
som din personliga bank anmäla ditt konto i deras register. Finns inget konto registrerat 
kommer ingen utbetalning att ske.

Googla ”Swedbanks kontoregister” eller skanna QR-koden
Du använder dig av Mobilt Bank ID för att identifiera dig.

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Kursplatser för avdelningens utbildningar
SKF = SKF Klubbskola i Göteborg. Furirsgatan 1, 415 05 Göteborg
Mer information om klubbskolan samt vägbeskrivning finns på www.eniro.se/

Lilla Brattön = SKF Verkstadsklubbs fritidsanläggning 5 mil norr om Göteborg vid Tjörnbron.
Mer information om Lilla Brattön finns på www.lillabratton.se

Kungälv = ABF, Västra Strandgatan 2, 442 30 Kungälv www.abf.se/sydvastra-gotaland

Mölndal = ABF, Frölundagatan 37, 431 44 Mölndal, www.abf.se/sydvastra-gotaland

LO = LO-distriktet i Göteborg. Folkets Hus, våning 4.
Mer information finns på www.vastsverige.lo.se

IF Metall Avdelning 36 Göteborg = Järntorget, Folkets Hus
Mer information finns på www.ifmetall.se

Kristinedal = Kristinedals träningscenter i Gamlestan.
Mer information finns på www.kristinedal.nu

VFHS = Viskadalens Folkhögskola mellan Borås och Kinna. 
Mer information om Viskadalen finns på www.a-folkhögskolorna.se/viskadalen/

Gullholmen = Mer information finns på www.gullholmen.com

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Om sista anmälningsdag och vikten av att anmäla återbud i tid av frånvaro

Sista ansökningsdatum som står i studiekatalogen gäller datum då ansökningarna skall vara IF Metall tillhanda. Observera att tidigare datum kan 
gälla på din arbetsplats. Kontrollera detta med din studieorganisatör.

Tänk på att många söker och alla kanske inte får plats, så om du kommit med så SKA du delta på utbildningen. Det är därför viktigt att du med-
delar förhinder i god tid, så att någon annan kan få din plats.

• Har du inte fått en kallelse innan kursstart hör av dig till studiergoteborg@ifmetall.se

Vid återbud eller förhinder, tänk på att DU skall återta din studieledighet hos din arbetsgivare.

Har du frågor angående innehållet i utbildningarna? Vänd dig då i första hand till den som är studieorganisatör på din arbetsplats. Finns inte 
någon studieorganisatör på din arbetsplats så går det bra att fråga och anmäla sig till avdelningens studieansvariga.

Mer information och dokument om studieverksamheten finns 
på hemsidan som du kommer till genom att skanna QR-koden.
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STUDIEVERKSAMHET 2025
I detta kursprogram hittar du IF metall Göteborgs kurser och konferenser för 2025.
Målgruppsförklaringar: FV = Förtroendevalda, MU = Medlem utan uppdrag, AM = Alla medlemmar, KM= Kvinnliga 
medlemmar, MU30 = medlem under 30 år, SO = Skyddsombud, AMM= Alla manliga medlemmar

Vecka Datum Månad Kursnamn Målgrupp Kursplats Sista anm Sida
6 5-7 februari Försäkringar för medlemmar MU SKF Klubbskola 10 januari 16
6 3-5 februari Medlem i facket/Om facket MU Mölndal 20 dec -24 15
6 3-5 februari Medlem i facket/Om facket MU SKF Klubbskola 20 dec -24 15
7 10-12 februari Medlem 55+ AM SKF Klubbskola 3 januari 18
8 21 februari Bowlingkväll AM Strike o CO 17 januari 14
8 18-19 februari Psykosocialarbetsmiljö steg 1 SO Viskadalen 14 januari 33
8 17-19 februari Vald på jobbet FV Digitalt 10  januari 21
9 24-26 februari Med livet som insats MU SKF Klubbskola 17 januari 18
9 24-26 februari Vald på jobbet FV SKF Klubbskola 17 januari 21
10 7 mars Internationella kvinnodagen - En jämställd pension AM SKF Klubbskola 7 feb 10
10 3-5 mars Medlem i facket/Om facket MU Mölndal 24 januari 15
10 3-5 mars Medlem i facket/Om facket MU SKF Klubbskola 24 januari 15
11 10-14 mars GRUFF Vår FV SKF Klubbskola 7 februari 22
11 10-12 mars Medlem i Facket 2/OM Samhället MU SKF Klubbskola 31 januari 16
11 10-12 mars Medlem i facket/Om facket - för ungdomar MU30 Göteborg 3 februari 15
12 19-21 mars Försäkringar för medlemmar MU SKF Klubbskola 14 februari 16
13 24-26 mars Lagar och avtal för medlemmar MU SKF Klubbskola 14 februari 16
13 24-26 mars Medlem 55+ AM Mölndal 14 februari 18
13 24-26 mars Medlem i facket/Om Facket - arabiska MU SKF Klubbskola 14 februari 15
13 27-28 mars Snacka pengar MU SKF Klubbskola 21 februari 17
13 24-26 mars Vald på jobbet FV SKF Klubbskola 14 februari 21
14 31-4 mars/april Agera 1:1 FV SKF Klubbskola 28 februari 21
14 31-2 mars/april Jämställdhet för förtroendevalda FV SKF Klubbskola 21 februari 23
14 3 april På en död planet finns inga jobb AM SKF Klubbskola 28 februari 13
15 7-11 april GRUFF Vår FV SKF Klubbskola 22
15 7-9 april Medlem 55+ AM SKF Klubbskola 28 februari 18
15 7-9 april Medlem i facket/Om facket MU Kungälv 28 februari 15
15 7-9 april Medlem i facket/Om facket MU SKF Klubbskola 28 februari 15
15 8-9 april Psykosocialarbetsmiljö steg 2 SO Viskadalen 4 mars 33
16 14-16 april Försäkringsutbildning för förtroendevalda 1:1 FV SKF Klubbskola 21 mars 25
16 14-16 april Vald på jobbet FV SKF Klubbskola 7 mars 21
17 24-25 april Agera 1:2 FV SKF Klubbskola 21
17 24 april Grooming AM SKF Klubbskola 21 mars 9
18 28 april Facklig intro AM Ale 21 mars 15
18 28-30 april Lagar i arbetslivet 1:1 FV SKF Klubbskola 28 mars 22
19 6 maj Fokus arbetsmiljö SO SKF Klubbskola 4 april 32
19 5 maj Försäkringskonferens FV SKF Klubbskola 4 april 27
19 8-9 maj Försäkringsutbildning för förtroendevalda 1:2 FV SKF Klubbskola 25
19 5-9 maj GRUFF Vår FV SKF Klubbskola + L:a Brattön 22
19 5-7 maj Kassör & Revisor FV SKF Klubbskola 28 mars 28
19 5-7 maj Studieorganisatör Grund 1:1 FV SKF Klubbskola 28 mars 28
19 5-7 maj Systematiskt arbetsmijöarbete (SAM) SO Göteborg 31 mars 32
20 16 maj Facklig intro AM SKF Klubbskola 11 april 15
20 12-14 maj Jämställdhet för medlemmar MU SKF Klubbskola 4 april 17
20 12-14 maj Lagar i arbetslivet 1:2 FV SKF Klubbskola 22
20 15 maj Läs för mig pappa AMM Mölndal 4 april 11
20 12-14 maj Medlem 55+ AM Kungälv 4 april 18
20 15 maj Min pension MU SKF Klubbskola 11 april 12
20 12-14 maj Vald på jobbet FV SKF Klubbskola 4 april 21
21 19 maj EXPO AM SKF Klubbskola 11 april 9
21 19-22 maj Förhandlarutbildning FV SKF Klubbskola 11 april 26
21 19-21 maj Medlem 55+ AM Lilla Brattön 28 mars 18
21 19-21 maj Medlem i facket/Om facket MU SKF Klubbskola 11 april 15
21 19-21 maj Medlem i facket/Om facket - för kvinnor KM SKF Klubbskola 11 april 15
21 19-20 maj Om Feminism MU Göteborg 14 april 20
21 20-21 maj Psykosocialarbetsmiljö steg 3 SO Viskadalen 15 april 33
21 19-21 maj Vald på jobbet FV Digitalt 11 april 21
22 26-28 maj Försäkringar för medlemmar MU SKF Klubbskola 25 april 16
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Ledighet för fackliga studier
Enligt Studieledighetslagen skall man söka ledighet för facklig utbildning minst 14 dagar innan kursstart. Vi rekommenderar att ledigheten söks 
i samband med att du lämnar in din kursansökan till studieorganisatören på arbetsplatsen. Finns det inte någon studieorganisatör på din arbets-
plats går det bra att skicka direkt till avdelningen via mejl till ansvarig.

Ersättning vid fackliga studier
Din ersättning för det aktuella kurstillfället betalas ut ca 5–6 veckor efter sista kursdatum.
Utbildningar eller kurs/konferenser som riktar sig till medlemmar utan fackliga uppdrag ersätts med ett skattefritt stipendium på 1072 kronor 
per dag.

Utbildningar eller kurs/konferenser som riktar sig till förtroendevalda skall sökas i enlighet med 6§ förtroendemannalagen (FML).
Vid utbildningar för förtroendevalda som gäller uppdrag som rör förhållandet mellan arbetstagare och arbetsgivare, betalas lön av arbetsgivaren 
i enlighet med 7§ förtroendemannalagen. Utbildningar för förtroendevalda som inte gäller uppdrag som rör förhållandet mellan arbetstagare och 
arbetsgivare, betalas förlorad förtjänst motsvarande den lön man förlorar av IF Metall Göteborg.

För att underlätta vid utbetalning av stipendier eller förlorad förtjänst från fackliga utbildningar så måste du som inte har Swedbank 
som din personliga bank anmäla ditt konto i deras register. Finns inget konto registrerat 
kommer ingen utbetalning att ske.

Googla ”Swedbanks kontoregister” eller skanna QR-koden
Du använder dig av Mobilt Bank ID för att identifiera dig.

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Kursplatser för avdelningens utbildningar
SKF = SKF Klubbskola i Göteborg. Furirsgatan 1, 415 05 Göteborg
Mer information om klubbskolan samt vägbeskrivning finns på www.eniro.se/

Lilla Brattön = SKF Verkstadsklubbs fritidsanläggning 5 mil norr om Göteborg vid Tjörnbron.
Mer information om Lilla Brattön finns på www.lillabratton.se

Kungälv = ABF, Västra Strandgatan 2, 442 30 Kungälv www.abf.se/sydvastra-gotaland

Mölndal = ABF, Frölundagatan 37, 431 44 Mölndal, www.abf.se/sydvastra-gotaland

LO = LO-distriktet i Göteborg. Folkets Hus, våning 4.
Mer information finns på www.vastsverige.lo.se

IF Metall Avdelning 36 Göteborg = Järntorget, Folkets Hus
Mer information finns på www.ifmetall.se

Kristinedal = Kristinedals träningscenter i Gamlestan.
Mer information finns på www.kristinedal.nu

VFHS = Viskadalens Folkhögskola mellan Borås och Kinna. 
Mer information om Viskadalen finns på www.a-folkhögskolorna.se/viskadalen/

Gullholmen = Mer information finns på www.gullholmen.com

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Om sista anmälningsdag och vikten av att anmäla återbud i tid av frånvaro

Sista ansökningsdatum som står i studiekatalogen gäller datum då ansökningarna skall vara IF Metall tillhanda. Observera att tidigare datum kan 
gälla på din arbetsplats. Kontrollera detta med din studieorganisatör.

Tänk på att många söker och alla kanske inte får plats, så om du kommit med så SKA du delta på utbildningen. Det är därför viktigt att du med-
delar förhinder i god tid, så att någon annan kan få din plats.

• Har du inte fått en kallelse innan kursstart hör av dig till studiergoteborg@ifmetall.se

Vid återbud eller förhinder, tänk på att DU skall återta din studieledighet hos din arbetsgivare.

Har du frågor angående innehållet i utbildningarna? Vänd dig då i första hand till den som är studieorganisatör på din arbetsplats. Finns inte 
någon studieorganisatör på din arbetsplats så går det bra att fråga och anmäla sig till avdelningens studieansvariga.

Mer information och dokument om studieverksamheten finns 
på hemsidan som du kommer till genom att skanna QR-koden.
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STUDIEVERKSAMHET 2025
I detta kursprogram hittar du IF metall Göteborgs kurser och konferenser för 2025.
Målgruppsförklaringar: FV = Förtroendevalda, MU = Medlem utan uppdrag, AM = Alla medlemmar, KM= Kvinnliga 
medlemmar, MU30 = medlem under 30 år, SO = Skyddsombud, AMM= Alla manliga medlemmar

Vecka Datum Månad Kursnamn Målgrupp Kursplats Sista anm Sida
6 5-7 februari Försäkringar för medlemmar MU SKF Klubbskola 10 januari 16
6 3-5 februari Medlem i facket/Om facket MU Mölndal 20 dec -24 15
6 3-5 februari Medlem i facket/Om facket MU SKF Klubbskola 20 dec -24 15
7 10-12 februari Medlem 55+ AM SKF Klubbskola 3 januari 18
8 21 februari Bowlingkväll AM Strike o CO 17 januari 14
8 18-19 februari Psykosocialarbetsmiljö steg 1 SO Viskadalen 14 januari 33
8 17-19 februari Vald på jobbet FV Digitalt 10  januari 21
9 24-26 februari Med livet som insats MU SKF Klubbskola 17 januari 18
9 24-26 februari Vald på jobbet FV SKF Klubbskola 17 januari 21
10 7 mars Internationella kvinnodagen - En jämställd pension AM SKF Klubbskola 7 feb 10
10 3-5 mars Medlem i facket/Om facket MU Mölndal 24 januari 15
10 3-5 mars Medlem i facket/Om facket MU SKF Klubbskola 24 januari 15
11 10-14 mars GRUFF Vår FV SKF Klubbskola 7 februari 22
11 10-12 mars Medlem i Facket 2/OM Samhället MU SKF Klubbskola 31 januari 16
11 10-12 mars Medlem i facket/Om facket - för ungdomar MU30 Göteborg 3 februari 15
12 19-21 mars Försäkringar för medlemmar MU SKF Klubbskola 14 februari 16
13 24-26 mars Lagar och avtal för medlemmar MU SKF Klubbskola 14 februari 16
13 24-26 mars Medlem 55+ AM Mölndal 14 februari 18
13 24-26 mars Medlem i facket/Om Facket - arabiska MU SKF Klubbskola 14 februari 15
13 27-28 mars Snacka pengar MU SKF Klubbskola 21 februari 17
13 24-26 mars Vald på jobbet FV SKF Klubbskola 14 februari 21
14 31-4 mars/april Agera 1:1 FV SKF Klubbskola 28 februari 21
14 31-2 mars/april Jämställdhet för förtroendevalda FV SKF Klubbskola 21 februari 23
14 3 april På en död planet finns inga jobb AM SKF Klubbskola 28 februari 13
15 7-11 april GRUFF Vår FV SKF Klubbskola 22
15 7-9 april Medlem 55+ AM SKF Klubbskola 28 februari 18
15 7-9 april Medlem i facket/Om facket MU Kungälv 28 februari 15
15 7-9 april Medlem i facket/Om facket MU SKF Klubbskola 28 februari 15
15 8-9 april Psykosocialarbetsmiljö steg 2 SO Viskadalen 4 mars 33
16 14-16 april Försäkringsutbildning för förtroendevalda 1:1 FV SKF Klubbskola 21 mars 25
16 14-16 april Vald på jobbet FV SKF Klubbskola 7 mars 21
17 24-25 april Agera 1:2 FV SKF Klubbskola 21
17 24 april Grooming AM SKF Klubbskola 21 mars 9
18 28 april Facklig intro AM Ale 21 mars 15
18 28-30 april Lagar i arbetslivet 1:1 FV SKF Klubbskola 28 mars 22
19 6 maj Fokus arbetsmiljö SO SKF Klubbskola 4 april 32
19 5 maj Försäkringskonferens FV SKF Klubbskola 4 april 27
19 8-9 maj Försäkringsutbildning för förtroendevalda 1:2 FV SKF Klubbskola 25
19 5-9 maj GRUFF Vår FV SKF Klubbskola + L:a Brattön 22
19 5-7 maj Kassör & Revisor FV SKF Klubbskola 28 mars 28
19 5-7 maj Studieorganisatör Grund 1:1 FV SKF Klubbskola 28 mars 28
19 5-7 maj Systematiskt arbetsmijöarbete (SAM) SO Göteborg 31 mars 32
20 16 maj Facklig intro AM SKF Klubbskola 11 april 15
20 12-14 maj Jämställdhet för medlemmar MU SKF Klubbskola 4 april 17
20 12-14 maj Lagar i arbetslivet 1:2 FV SKF Klubbskola 22
20 15 maj Läs för mig pappa AMM Mölndal 4 april 11
20 12-14 maj Medlem 55+ AM Kungälv 4 april 18
20 15 maj Min pension MU SKF Klubbskola 11 april 12
20 12-14 maj Vald på jobbet FV SKF Klubbskola 4 april 21
21 19 maj EXPO AM SKF Klubbskola 11 april 9
21 19-22 maj Förhandlarutbildning FV SKF Klubbskola 11 april 26
21 19-21 maj Medlem 55+ AM Lilla Brattön 28 mars 18
21 19-21 maj Medlem i facket/Om facket MU SKF Klubbskola 11 april 15
21 19-21 maj Medlem i facket/Om facket - för kvinnor KM SKF Klubbskola 11 april 15
21 19-20 maj Om Feminism MU Göteborg 14 april 20
21 20-21 maj Psykosocialarbetsmiljö steg 3 SO Viskadalen 15 april 33
21 19-21 maj Vald på jobbet FV Digitalt 11 april 21
22 26-28 maj Försäkringar för medlemmar MU SKF Klubbskola 25 april 16
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Vecka Datum Månad Kursnamn Målgrupp Kursplats Sista anm Sida
22 26-28 maj Medlem 55+ AM Lilla Brattön 4 april 18
22 26-28 maj Ordförandeutbildning FV SKF Klubbskola 16 april 28
22 26-27 maj På tal om det som inte syns AM SKF Klubbskola 16 april 19
22 26-28 maj Sekreterarutbildning FV SKF Klubbskola 16 april 28
23 2-4 juni IF Metall - Samhället och politiken FV SKF Klubbskola 2 maj 26
23 2-4 juni Kollektivavtalet FV SKF Klubbskola 2 maj 22
23 5 juni Konsumenträtt och privatekonomi AM SKF Klubbskola 2 maj 11
23 2-3 juni Maktutbildning FV SKF Klubbskola 25 april 25
23 5 juni Studieträff FV SKF Klubbskola 2 maj 26
24 15 juni Fotbollsturnering - Sommarcupen AM Serneke Arena 9 maj 14
24 9-11 juni Jämställdhet för förtroendevalda FV SKF Klubbskola 9 maj 23
24 9-11 juni Medlem 55+ AM Lilla Brattön 2 maj 18
24 9-11 juni Medlem i Facket 2/OM Samhället MU SKF Klubbskola 2 maj 16
24 9-11 juni Om Rasism MU Göteborg 5 maj 20
24 13 juni Omställning/LAS - vad gäller? MU SKF Klubbskola 2 maj 12
24 12 juni Studieorganisatör Grund 1:2 FV SKF Klubbskola  28
24 9-11 juni Vald på jobbet FV SKF Klubbskola 2 maj 21
26 25-27 juni Utbildningspaket för kvinnliga medlemmar KM SKF Klubbskola 23 maj 17
35 25-29 augusti Agera 2:1 FV SKF Klubbskola 4 juli 21
35 25-26 augusti Hela livet-Hela människan KM Mölndal 14 juni 18
36 4-5 sept Facket och politiken - En verktygslåda MU SKF Klubbskola 4 juli 19
36 1-3 sept Medlem 55+ AM Lilla Brattön 14 juni 18
36 1-3 sept Medlem i Facket 2/OM Samhället MU SKF Klubbskola 14 juni 16
36 1-3 sept Pedagogik grund 1:1 FV SKF Klubbskola 14 juni 28
37 8 sept Blivande förälder MU SKF Klubbskola 11 juli 9
37 10-12 sept Försäkringar för medlemmar MU SKF Klubbskola 4 juli 16
37 9-10 sept Psykosocialarbetsmiljö steg 4 SO Viskadalen 5 augusti 33
37 10-12 sept Utbildningspaket för kvinnliga medlemmar KM SKF Klubbskola 17
37 8-9 sept Valberedning FV SKF Klubbskola 14 juni 28
38 15-19 sept GRUFF Höst FV SKF Klubbskola 15 augusti 22
38 18 sept Inte din hora AM SKF Klubbskola 14 juni 10
38 17-19 sept Lagar och avtal för medlemmar MU SKF Klubbskola 15 augusti 16
38 15-17 sept Vald på jobbet FV SKF Klubbskola 8 augusti 21
39 25-26 sept Agera 2:2 FV SKF Klubbskola 21
39 22-24 sept Jämställdhet för förtroendevalda FV SKF Klubbskola 15 augusti 23
39 22-24 sept Medlem 55+ AM Partille 15 augusti 18
39 22-24 sept Medlem i facket/Om facket MU SKF Klubbskola 15 augusti 15
39 23-25 sept Medlem i facket/Om facket - för ungdomar MU30 Göteborg 20 augusti 15
39 22-24 sept Vald på jobbet FV Digitalt 15 augusti 21
39 25 sept Välmåendekonferens AM SKF Klubbskola 22 augusti 13
40 29 sept NPF i arbetslivet AM SKF Klubbskola 29 augusti 12
40 29-1 sept/okt Medlem 55+ AM SKF Klubbskola 22 augusti 18
41 6-9 oktober Förhandlarutbildning FV SKF Klubbskola 29 augusti 26
41 8-10 oktober Försäkringsutbildning för förtroendevalda 2:1 FV SKF Klubbskola 5 sept 25
41 8 oktober Internationellt fackligt arbete MU SKF Klubbskola 5 sep 11
41 6-8 oktober Kassör & Revisor FV SKF Klubbskola 29 augusti 28
41 6-8 oktober Med livet som insats MU SKF Klubbskola 29 augusti 18
41 6-8 oktober Medlem i facket/Om facket - engelska MU Mölndal 29 augusti 15
41 6-7 oktober Snacka pengar AM SKF Klubbskola 5 september 17
42 17 oktober Facklig intro MU SKF Klubbskola 12 sept 15
42 13-17 oktober GRUFF Höst FV SKF Klubbskola 22
42 13-15 oktober Medlem i Facket 2/OM Samhället MU SKF Klubbskola 5 september 16
42 13-15 oktober Vald på jobbet FV SKF Klubbskola 5 september 21
42 17 oktober Vidareutbildning Försäkringsansvariga FV SKF Klubbskola 12 sept 27
43 23 oktober Höjd beredskap! AM SKF Klubbskola 19 sept 10
43 20-24 oktober Insikter 1:1 FV Göteborg 29 augusti 28
43 20-22 oktober Jämställdhet för medlemmar MU SKF Klubbskola 12 sept 17
43 20-21 oktober Maktutbildning FV SKF Klubbskola 12 sept 25
43 20-22 oktober Medlem 55+ AM Mölndal 19 sept 18
43 20-22 oktober Sekreterarutbildning FV SKF Klubbskola 12 sept 28
43 24 oktober Skyddsombudens dag SO SKF Klubbskola 19 sept 32
43 22-24 oktober Utbildningspaket för kvinnliga medlemmar KM Viskadalen 17
44 27-31 oktober Agera 3:1 FV SKF Klubbskola 26 sept 21
44 30-31 oktober Försäkringsutbildning för förtroendevalda 2:2 FV SKF Klubbskola 25
44 18-20 november Medlem i Facket 2/OM Samhället - för ungdomar MU30 Göteborg 24 sept 16
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Vecka Datum Månad Kursnamn Målgrupp Kursplats Sista anm Sida
44 27-29 oktober Ordförandeutbildning FV SKF Klubbskola 19 sept 28
45 3 november Konferensdag för avdelningsombud FV SKF Klubbskola 3 oktober 23
45 3-5 november Lagar i arbetslivet 2:1 FV SKF Klubbskola 3 oktober 22
45 3-4 november Mötesteknik FV SKF Klubbskola 26 sept 26
45 6 november Ordets makt AM SKF Klubbskola 3 oktober 13
45 7 november Vad händer på mötet? AM SKF Klubbskola 3 oktober 19
46 10-14 november GRUFF Höst FV SKF Klubbskola 22
46 10-12 november Medlem i facket/Om facket MU Kungälv 3 oktober 15
46 10-12 november Medlem i facket/Om facket MU SKF Klubbskola 3 oktober 15
46 13 november Min pension MU SKF Klubbskola 10 oktober 12
46 10-12 november Vald på jobbet FV SKF Klubbskola 3 oktober 21
47 17-18 november Agera 3:2 FV SKF Klubbskola 21
47 19-21 november Försäkringar för medlemmar MU SKF Klubbskola 24 oktober 16
47 17-21 november Insikter 1:2 FV Göteborg 28
47 19-21 november Kollektivavtalet FV SKF Klubbskola 17 oktober 22
47 17-19 november Medlem 55+ AM SKF Klubbskola 10 oktober 18
47 17-19 november Medlem 55+ AM Kungälv 10 oktober 18
48 26 november Facklig intro MU Mölndal 17 oktober 15
48 26-28 november Jämställdhet för förtroendevalda FV SKF Klubbskola 24 oktober 23
48 27 november Läs AM Mölndal 17 oktober 11
48 24-25 november Maktutbildning FV SKF Klubbskola 17 oktober 25
48 27 november Mäns våld mot kvinnor AM SKF Klubbskola 24 oktober 12
48 24-26 november Medlem i Facket 2/OM Samhället MU SKF Klubbskola 17 oktober 16
48 24-26 november Vald på jobbet FV Digitalt 17 oktober 21
49 5 december Facklig intro-lätt svenska MU SKF Klubbskola 31 oktober 15
49 1-5 december GRUFF Vinter FV SKF Klubbskola 31 oktober 22
49 1-3 december Medlem i facket/Om facket MU SKF Klubbskola 24 oktober 15
49 1-3 december Vald på jobbet FV SKF Klubbskola 24 oktober 21
50 14 december Futsalturnering - Luciacupen AM Serneke Arena 7 november 14
50 10-12 december Lagar i arbetslivet 2:2 FV SKF Klubbskola 22
50 8-10 december Lagar och avtal för medlemmar MU SKF Klubbskola 7 november 16
50 8-10 december Medlem 55+ AM Mölndal 31 oktober 18
50 9-11 december Om Rasism MU Göteborg 4 november 20
50 8-9 december Pedagogik grund 1:2 FV SKF Klubbskola 28
51 15 december Studieupptakt inför 2026 FV SKF Klubbskola 14 nov 27

2026
3 12-16 januari GRUFF Vinter FV SKF Klubbskola 22
6 2-6 februari GRUFF Vinter FV SKF Klubbskola 22



6 Fackligt studieprogram 2025 - IF Metall Göteborg

Vecka Datum Månad Kursnamn Målgrupp Kursplats Sista anm Sida
22 26-28 maj Medlem 55+ AM Lilla Brattön 4 april 18
22 26-28 maj Ordförandeutbildning FV SKF Klubbskola 16 april 28
22 26-27 maj På tal om det som inte syns AM SKF Klubbskola 16 april 19
22 26-28 maj Sekreterarutbildning FV SKF Klubbskola 16 april 28
23 2-4 juni IF Metall - Samhället och politiken FV SKF Klubbskola 2 maj 26
23 2-4 juni Kollektivavtalet FV SKF Klubbskola 2 maj 22
23 5 juni Konsumenträtt och privatekonomi AM SKF Klubbskola 2 maj 11
23 2-3 juni Maktutbildning FV SKF Klubbskola 25 april 25
23 5 juni Studieträff FV SKF Klubbskola 2 maj 26
24 15 juni Fotbollsturnering - Sommarcupen AM Serneke Arena 9 maj 14
24 9-11 juni Jämställdhet för förtroendevalda FV SKF Klubbskola 9 maj 23
24 9-11 juni Medlem 55+ AM Lilla Brattön 2 maj 18
24 9-11 juni Medlem i Facket 2/OM Samhället MU SKF Klubbskola 2 maj 16
24 9-11 juni Om Rasism MU Göteborg 5 maj 20
24 13 juni Omställning/LAS - vad gäller? MU SKF Klubbskola 2 maj 12
24 12 juni Studieorganisatör Grund 1:2 FV SKF Klubbskola  28
24 9-11 juni Vald på jobbet FV SKF Klubbskola 2 maj 21
26 25-27 juni Utbildningspaket för kvinnliga medlemmar KM SKF Klubbskola 23 maj 17
35 25-29 augusti Agera 2:1 FV SKF Klubbskola 4 juli 21
35 25-26 augusti Hela livet-Hela människan KM Mölndal 14 juni 18
36 4-5 sept Facket och politiken - En verktygslåda MU SKF Klubbskola 4 juli 19
36 1-3 sept Medlem 55+ AM Lilla Brattön 14 juni 18
36 1-3 sept Medlem i Facket 2/OM Samhället MU SKF Klubbskola 14 juni 16
36 1-3 sept Pedagogik grund 1:1 FV SKF Klubbskola 14 juni 28
37 8 sept Blivande förälder MU SKF Klubbskola 11 juli 9
37 10-12 sept Försäkringar för medlemmar MU SKF Klubbskola 4 juli 16
37 9-10 sept Psykosocialarbetsmiljö steg 4 SO Viskadalen 5 augusti 33
37 10-12 sept Utbildningspaket för kvinnliga medlemmar KM SKF Klubbskola 17
37 8-9 sept Valberedning FV SKF Klubbskola 14 juni 28
38 15-19 sept GRUFF Höst FV SKF Klubbskola 15 augusti 22
38 18 sept Inte din hora AM SKF Klubbskola 14 juni 10
38 17-19 sept Lagar och avtal för medlemmar MU SKF Klubbskola 15 augusti 16
38 15-17 sept Vald på jobbet FV SKF Klubbskola 8 augusti 21
39 25-26 sept Agera 2:2 FV SKF Klubbskola 21
39 22-24 sept Jämställdhet för förtroendevalda FV SKF Klubbskola 15 augusti 23
39 22-24 sept Medlem 55+ AM Partille 15 augusti 18
39 22-24 sept Medlem i facket/Om facket MU SKF Klubbskola 15 augusti 15
39 23-25 sept Medlem i facket/Om facket - för ungdomar MU30 Göteborg 20 augusti 15
39 22-24 sept Vald på jobbet FV Digitalt 15 augusti 21
39 25 sept Välmåendekonferens AM SKF Klubbskola 22 augusti 13
40 29 sept NPF i arbetslivet AM SKF Klubbskola 29 augusti 12
40 29-1 sept/okt Medlem 55+ AM SKF Klubbskola 22 augusti 18
41 6-9 oktober Förhandlarutbildning FV SKF Klubbskola 29 augusti 26
41 8-10 oktober Försäkringsutbildning för förtroendevalda 2:1 FV SKF Klubbskola 5 sept 25
41 8 oktober Internationellt fackligt arbete MU SKF Klubbskola 5 sep 11
41 6-8 oktober Kassör & Revisor FV SKF Klubbskola 29 augusti 28
41 6-8 oktober Med livet som insats MU SKF Klubbskola 29 augusti 18
41 6-8 oktober Medlem i facket/Om facket - engelska MU Mölndal 29 augusti 15
41 6-7 oktober Snacka pengar AM SKF Klubbskola 5 september 17
42 17 oktober Facklig intro MU SKF Klubbskola 12 sept 15
42 13-17 oktober GRUFF Höst FV SKF Klubbskola 22
42 13-15 oktober Medlem i Facket 2/OM Samhället MU SKF Klubbskola 5 september 16
42 13-15 oktober Vald på jobbet FV SKF Klubbskola 5 september 21
42 17 oktober Vidareutbildning Försäkringsansvariga FV SKF Klubbskola 12 sept 27
43 23 oktober Höjd beredskap! AM SKF Klubbskola 19 sept 10
43 20-24 oktober Insikter 1:1 FV Göteborg 29 augusti 28
43 20-22 oktober Jämställdhet för medlemmar MU SKF Klubbskola 12 sept 17
43 20-21 oktober Maktutbildning FV SKF Klubbskola 12 sept 25
43 20-22 oktober Medlem 55+ AM Mölndal 19 sept 18
43 20-22 oktober Sekreterarutbildning FV SKF Klubbskola 12 sept 28
43 24 oktober Skyddsombudens dag SO SKF Klubbskola 19 sept 32
43 22-24 oktober Utbildningspaket för kvinnliga medlemmar KM Viskadalen 17
44 27-31 oktober Agera 3:1 FV SKF Klubbskola 26 sept 21
44 30-31 oktober Försäkringsutbildning för förtroendevalda 2:2 FV SKF Klubbskola 25
44 18-20 november Medlem i Facket 2/OM Samhället - för ungdomar MU30 Göteborg 24 sept 16

7Fackligt studieprogram 2025 - IF Metall Göteborg

Vecka Datum Månad Kursnamn Målgrupp Kursplats Sista anm Sida
44 27-29 oktober Ordförandeutbildning FV SKF Klubbskola 19 sept 28
45 3 november Konferensdag för avdelningsombud FV SKF Klubbskola 3 oktober 23
45 3-5 november Lagar i arbetslivet 2:1 FV SKF Klubbskola 3 oktober 22
45 3-4 november Mötesteknik FV SKF Klubbskola 26 sept 26
45 6 november Ordets makt AM SKF Klubbskola 3 oktober 13
45 7 november Vad händer på mötet? AM SKF Klubbskola 3 oktober 19
46 10-14 november GRUFF Höst FV SKF Klubbskola 22
46 10-12 november Medlem i facket/Om facket MU Kungälv 3 oktober 15
46 10-12 november Medlem i facket/Om facket MU SKF Klubbskola 3 oktober 15
46 13 november Min pension MU SKF Klubbskola 10 oktober 12
46 10-12 november Vald på jobbet FV SKF Klubbskola 3 oktober 21
47 17-18 november Agera 3:2 FV SKF Klubbskola 21
47 19-21 november Försäkringar för medlemmar MU SKF Klubbskola 24 oktober 16
47 17-21 november Insikter 1:2 FV Göteborg 28
47 19-21 november Kollektivavtalet FV SKF Klubbskola 17 oktober 22
47 17-19 november Medlem 55+ AM SKF Klubbskola 10 oktober 18
47 17-19 november Medlem 55+ AM Kungälv 10 oktober 18
48 26 november Facklig intro MU Mölndal 17 oktober 15
48 26-28 november Jämställdhet för förtroendevalda FV SKF Klubbskola 24 oktober 23
48 27 november Läs AM Mölndal 17 oktober 11
48 24-25 november Maktutbildning FV SKF Klubbskola 17 oktober 25
48 27 november Mäns våld mot kvinnor AM SKF Klubbskola 24 oktober 12
48 24-26 november Medlem i Facket 2/OM Samhället MU SKF Klubbskola 17 oktober 16
48 24-26 november Vald på jobbet FV Digitalt 17 oktober 21
49 5 december Facklig intro-lätt svenska MU SKF Klubbskola 31 oktober 15
49 1-5 december GRUFF Vinter FV SKF Klubbskola 31 oktober 22
49 1-3 december Medlem i facket/Om facket MU SKF Klubbskola 24 oktober 15
49 1-3 december Vald på jobbet FV SKF Klubbskola 24 oktober 21
50 14 december Futsalturnering - Luciacupen AM Serneke Arena 7 november 14
50 10-12 december Lagar i arbetslivet 2:2 FV SKF Klubbskola 22
50 8-10 december Lagar och avtal för medlemmar MU SKF Klubbskola 7 november 16
50 8-10 december Medlem 55+ AM Mölndal 31 oktober 18
50 9-11 december Om Rasism MU Göteborg 4 november 20
50 8-9 december Pedagogik grund 1:2 FV SKF Klubbskola 28
51 15 december Studieupptakt inför 2026 FV SKF Klubbskola 14 nov 27

2026
3 12-16 januari GRUFF Vinter FV SKF Klubbskola 22
6 2-6 februari GRUFF Vinter FV SKF Klubbskola 22
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Egna Anteckningar

9Fackligt studieprogram 2025 - IF Metall Göteborg

Blivande förälder
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Kursen syftar till att öka kunskapen för vilka regler som gäller vid graviditet och föräldraledighet. Vad har du egentligen för rättigheter och 
skyldigheter?

Under dagen berör vi ämnen som: Olika typer av föräldrapenning, vilka försäkringar som gäller och att arbeta som gravid.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
8 september SKF 11 juli

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

EXPO
Målgrupp
Alla medlemma

Ersättning
IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
En föreläsningsdag tillsamman med organisationen EXPO som arbetar med granskning, opinionsbildning, kunskapshöjning och 
research. EXPO arbetar med granskning, opinionsbildning, kunskapshöjning och research. Genom detta får de fler att ta hotet från rasis-
tiska grupper och deras idéer på allvar och stöttar de tjänstemän, organisationer och antirasister som utgör demokratins ryggrad så att 
de blir bättre på att bemöta hotet.

Detta är en konferensdag där vi diskuterar främlingsfientlighet, politiken bakom och allas rätt att vara olika.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
19 maj SKF 11 april 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Grooming - tvärfacklig
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Vad är grooming? 
För att kunna skydda barnen i vår omgivning måste vi förstå den värld av sociala medier som barnen växer upp i som en naturlig del av 
sina liv. Grooming har funnits i alla tider, men det är först i modern tid, i samband med den explosionsartade utvecklingen av internet, 
som allt fler har hört talas om det. Detta är en föreläsningsdag som handlar om barnsexhandel och barns utsatthet på nätet.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
24 april SKF 21 mars

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

KONFERENSER IF METALL GÖTEBORG 
Under året erbjuder IF Metall flera endagskonferenser i olika ämnen. Detta gör vi i samarbete med ABF och de övriga fackliga organisa-
tionerna inom LO.
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Höjd beredskap - tvärfacklig
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Det osäkra läget i omvärlden och händelser i Sverige har förändrat säkerhetsläget för oss alla. Hur detta påverkar vår vardag och arbete 
samt vad man bör tänka på i en krissituation är ämnen som behandlas under föreläsningen. Vi hoppas att Höjd beredskap kommer ge 
en större förståelse för hur vi tillsammans kan bygga en stark motståndskraft och gemenskap.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
23 oktober SKF 19 september

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Inte din hora - tvärfacklig
Målgrupp
Alla medlemmar
 
Ersättning
IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Heldagsföreläsning med föreningen #intedinhora. Med kommersiell sexuell exploatering menas sexuella handlingar i utbyte mot någon 
form av ersättning. Sexuella handlingar kan vara att visa sig i en webbkamera, bli filmad i en sexuell situation eller ha sex eller göra sexu-
ella handlingar med någon. Ersättningen kan vara allt ifrån pengar, till droger, eller någonstans att bo.
En stor del av föreningens arbete är att jobba utåt mot allmänheten, yrkesverksamma och politiker. Men de har också ett nätverk för 
personer med erfarenhet av kommersiell sexuell exploatering. 
Det kan kännas svårt att prata om sina erfarenheter med utomstående, men lika svårt att hålla det hemligt. Många känner sig väldigt 
ensamma. Inom nätverket får man träffa andra som varit med om samma sak, och kan kanske äntligen släppa på spärrarna. 
Föreläsaren kommer att berätta sin egna historia, visa hur det ser ut i dagens samhälle och hur vi kan göra skillnad.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
18 september SKF 14 juni

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Internationella kvinnodagen – En jämställd pension 
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Varje år anordnar IF Metall en temadag för att uppmärksamma internationella kvinnodagen. 2025 års tema är: En jämställd pension. 
År 2023 startade IF Metall en pensionsutredning som delvis kommer att undersöka kvinnors pension inom industrin, vilket ger förbundet 
en helt ny möjlighet att arbeta med våra kvinnliga medlemmars pension.
Ett välkänt faktum är att kvinnor i allmänhet har en lägre pension i jämförelse med män. Detta beror på en rad olika faktorer, så som att 
kvinnor som grupp har lägre lön, ofta arbetar deltid, tar ett större ansvar för barnomsorg och vård av nära anhöriga.

Under dagen kommer vi tillsammans med föreläsare bland annat gå igenom de olika faktorerna och vilka möjligheter vi har att påverka 
hur kvinnors pension i framtiden ska bli mer jämställd.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
7 mars SKF 7 februari

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

11Fackligt studieprogram 2025 - IF Metall Göteborg

Internationellt fackligt arbete
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Hur och på vilket sätt är vi med och bidrar till den globala arbetarrörelsen? Varför är facklig solidaritet över gränserna viktigt för IF Metall 
och den svenska fackföreningsrörelsen. 

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
8 oktober SKF 5 september

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Konsumenträtt och privatekonomi - tvärfacklig
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Privatkonsumtionen av varor tenderar att bli alltmer baserat på lån. Vilka problem kan förknippas med detta? Under dagen kommer vi 
bland annat att gå igenom: Budget och familjeekonomi, olika former av lån, handla på internet – nya metoder och risker, skuldsanering, 
hur man handlar etiskt och moraliskt rätt?

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
5 juni SKF 2 maj

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Läs för mig pappa! - tvärfacklig
Målgrupp
Alla manliga medlemmar

Ersättning
IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Inspirationsdag för män inom LO-förbunden. En medveten satsning då forskning visar att män läser mer sällan för barn.
En heldag då du som pappa, bror, farfar, morfar eller liknande får träffa en författare och en bibliotekarie som lär ut mer om barns språk-
utveckling, läsförmåga och om vilka böcker som passar barns olika åldrar. Män som läser för barn är en viktig manlig förebild. Berättel-
ser, böcker och läsning hör också till männens värld.

OBS! Ange barnens ålder i din ansökan

Kursdatum Kursplats Sista anmälan
15 maj Mölndal 4 april

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Läs - tvärfacklig
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Förmågan att bruka orden och språket betyder alltmer i dagens samhälle. Att förstå vad andra människor säger och skriver är nödvän-
digt. Att själv kunna ge ord åt sina tankar och känslor i tal och skrift är en färdighet som varje människa behöver för att kunna försvara 
sina rättigheter på arbetsplatsen och i samhället. Därför behöver vi läsa mer! För vår egen del och för våra barn.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
27 november Mölndal 17 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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Internationella kvinnodagen – En jämställd pension 
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Varje år anordnar IF Metall en temadag för att uppmärksamma internationella kvinnodagen. 2025 års tema är: En jämställd pension. 
År 2023 startade IF Metall en pensionsutredning som delvis kommer att undersöka kvinnors pension inom industrin, vilket ger förbundet 
en helt ny möjlighet att arbeta med våra kvinnliga medlemmars pension.
Ett välkänt faktum är att kvinnor i allmänhet har en lägre pension i jämförelse med män. Detta beror på en rad olika faktorer, så som att 
kvinnor som grupp har lägre lön, ofta arbetar deltid, tar ett större ansvar för barnomsorg och vård av nära anhöriga.

Under dagen kommer vi tillsammans med föreläsare bland annat gå igenom de olika faktorerna och vilka möjligheter vi har att påverka 
hur kvinnors pension i framtiden ska bli mer jämställd.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
7 mars SKF 7 februari

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

11Fackligt studieprogram 2025 - IF Metall Göteborg
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―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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utveckling, läsförmåga och om vilka böcker som passar barns olika åldrar. Män som läser för barn är en viktig manlig förebild. Berättel-
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OBS! Ange barnens ålder i din ansökan

Kursdatum Kursplats Sista anmälan
15 maj Mölndal 4 april

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Läs - tvärfacklig
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Förmågan att bruka orden och språket betyder alltmer i dagens samhälle. Att förstå vad andra människor säger och skriver är nödvän-
digt. Att själv kunna ge ord åt sina tankar och känslor i tal och skrift är en färdighet som varje människa behöver för att kunna försvara 
sina rättigheter på arbetsplatsen och i samhället. Därför behöver vi läsa mer! För vår egen del och för våra barn.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
27 november Mölndal 17 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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12 Fackligt studieprogram 2025 - IF Metall Göteborg

Min pension - tvärfacklig
Målgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Hur kommer din ekonomi att se ut efter arbetslivet? Tankarna kring din pension kanske känns avlägsna idag men dagens pensions-
system kräver att du är aktiv från första tiden i arbetslivet. Är du inte det, riskerar du i värsta fall att sluta dina dagar som fattigpensionär. 
Under utbildningen går vi igenom hur pensionssystemet och regelverk är upplagt samt kommer med en del tips att fundera lite över.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
15 maj SKF 11 april
13 november SKF 10 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Mäns våld mot kvinnor - tvärfacklig
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
En föreläsningsdag om mäns vålds mot kvinnor. Föreläsningen kommer att synliggöra manlighetsnormer och syftar till att få killar och 
män agera jämställt i sin vardag och på sin arbetsplats. Vi vill förändra de föreställningar som begränsar pojkar och män och arbeta för 
att förebygga mäns våld. Vi undersöker hur jämställdhet har med mäns liv att göra, pratar om mäns våld mot kvinnor och undersöker hur 
vi alla kan bidra till ett samhälle fritt från våld.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
27 november SKF 24 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

NPF i arbetslivet
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Vad innebär begreppet NPF (Neuropsykiatriska funktionsnedsättningar)? Vilka definitioner och kännetecken finns för de olika diagno-
serna? Hur kan utmaningarna visa sig i vardagen och på arbetsplatsen och vad kan jag som anhörig och kollega bidra med. 

Under dagen kommer vi tillsammans gå igenom vad som menas med begreppet NPF, vilka styrkor som visar sig bakom diagnoserna, 
hur det kan påverka med hög kravställning och stresskänslighet, vad kan jag göra för att hitta återhämtning samt att vara anhörig till en 
person med NPF.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
29 september SKF 29 augusti

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Omställning/LAS – Vad gäller?
Målgrupp
Medlemmar utan fackligt uppdrag

Ersättning
IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Under dagen kommer vi att presenteras de förändringar som skedde i LAS 2022. Hur den svenska arbetsrätten är uppbyggd, klargöra 
skillnaderna mellan lag och avtal. Vi kommer även att gå igenom vilka rättigheter och skyldigheter som gäller på vår arbetsmarknad, 
samt genomgång av omställningsstudiestödet.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
13 juni SKF 2 maj

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

13Fackligt studieprogram 2025 - IF Metall Göteborg

Ordets makt - tvärfacklig
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
De senaste åren har ordets makt ökat i betydelse, när partier blir PR-byråer och allt fokus riktas mot att vinna väljare. Opinionsbildning 
har också blivit viktigare för den fackliga kampen, i takt med att arbetsgivarsidans organisationer blir alltmer offensiva i sin svartmålning 
av fackföreningar och i sina kampanjer som vill framställa våra krav som både orättfärdiga och samhällsfarliga. Ändå är den allmänna 
kunskapen om hur språket påverkar oss ganska liten.

Den här utbildningen om ordets makt handlar om hur valet av ord och bilder påverkar den politiska dagordningen och styr över vad vi ser 
och inte ser, samt hur vi tänker på det som diskuteras i samhällsdebatten.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
6 november SKF 3 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

På en död planet finns inga jobb - tvärfacklig
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
En heldagskonferens om klimathotet och dess påverkan på våra jobb. Dagen kommer bland annat handla om den framtida arbetsmark-
naden, klimatomställningen och påverkan på våra jobb, produktion och konsumtion samt framtidens klimatsmarta arbeten

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
3 april SKF 28 februari

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Välmåendekonferens
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Vad är psykisk ohälsa och hur kan tecken på psykisk ohälsa se ut? Vilka är de vanligaste tillstånden och vad kännetecknar dem? Alla 
dessa frågor kommer vi tillsammans med föreläsare från företagshälsovården samt Suicide Zero diskutera och försöka svara på. Under 
dagen kommer vi även ta del av handledarnas erfarenheter angående psykisk ohälsa. Efter denna dag hoppas vi ha ökat kunskapen och 
förståelsen för psykisk ohälsa.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
25 september SKF 22 augusti

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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12 Fackligt studieprogram 2025 - IF Metall Göteborg

Min pension - tvärfacklig
Målgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Hur kommer din ekonomi att se ut efter arbetslivet? Tankarna kring din pension kanske känns avlägsna idag men dagens pensions-
system kräver att du är aktiv från första tiden i arbetslivet. Är du inte det, riskerar du i värsta fall att sluta dina dagar som fattigpensionär. 
Under utbildningen går vi igenom hur pensionssystemet och regelverk är upplagt samt kommer med en del tips att fundera lite över.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
15 maj SKF 11 april
13 november SKF 10 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Mäns våld mot kvinnor - tvärfacklig
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
En föreläsningsdag om mäns vålds mot kvinnor. Föreläsningen kommer att synliggöra manlighetsnormer och syftar till att få killar och 
män agera jämställt i sin vardag och på sin arbetsplats. Vi vill förändra de föreställningar som begränsar pojkar och män och arbeta för 
att förebygga mäns våld. Vi undersöker hur jämställdhet har med mäns liv att göra, pratar om mäns våld mot kvinnor och undersöker hur 
vi alla kan bidra till ett samhälle fritt från våld.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
27 november SKF 24 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

NPF i arbetslivet
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Vad innebär begreppet NPF (Neuropsykiatriska funktionsnedsättningar)? Vilka definitioner och kännetecken finns för de olika diagno-
serna? Hur kan utmaningarna visa sig i vardagen och på arbetsplatsen och vad kan jag som anhörig och kollega bidra med. 

Under dagen kommer vi tillsammans gå igenom vad som menas med begreppet NPF, vilka styrkor som visar sig bakom diagnoserna, 
hur det kan påverka med hög kravställning och stresskänslighet, vad kan jag göra för att hitta återhämtning samt att vara anhörig till en 
person med NPF.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
29 september SKF 29 augusti

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Omställning/LAS – Vad gäller?
Målgrupp
Medlemmar utan fackligt uppdrag

Ersättning
IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Under dagen kommer vi att presenteras de förändringar som skedde i LAS 2022. Hur den svenska arbetsrätten är uppbyggd, klargöra 
skillnaderna mellan lag och avtal. Vi kommer även att gå igenom vilka rättigheter och skyldigheter som gäller på vår arbetsmarknad, 
samt genomgång av omställningsstudiestödet.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
13 juni SKF 2 maj

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

13Fackligt studieprogram 2025 - IF Metall Göteborg

Ordets makt - tvärfacklig
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
De senaste åren har ordets makt ökat i betydelse, när partier blir PR-byråer och allt fokus riktas mot att vinna väljare. Opinionsbildning 
har också blivit viktigare för den fackliga kampen, i takt med att arbetsgivarsidans organisationer blir alltmer offensiva i sin svartmålning 
av fackföreningar och i sina kampanjer som vill framställa våra krav som både orättfärdiga och samhällsfarliga. Ändå är den allmänna 
kunskapen om hur språket påverkar oss ganska liten.

Den här utbildningen om ordets makt handlar om hur valet av ord och bilder påverkar den politiska dagordningen och styr över vad vi ser 
och inte ser, samt hur vi tänker på det som diskuteras i samhällsdebatten.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
6 november SKF 3 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

På en död planet finns inga jobb - tvärfacklig
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
En heldagskonferens om klimathotet och dess påverkan på våra jobb. Dagen kommer bland annat handla om den framtida arbetsmark-
naden, klimatomställningen och påverkan på våra jobb, produktion och konsumtion samt framtidens klimatsmarta arbeten

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
3 april SKF 28 februari

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Välmåendekonferens
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Vad är psykisk ohälsa och hur kan tecken på psykisk ohälsa se ut? Vilka är de vanligaste tillstånden och vad kännetecknar dem? Alla 
dessa frågor kommer vi tillsammans med föreläsare från företagshälsovården samt Suicide Zero diskutera och försöka svara på. Under 
dagen kommer vi även ta del av handledarnas erfarenheter angående psykisk ohälsa. Efter denna dag hoppas vi ha ökat kunskapen och 
förståelsen för psykisk ohälsa.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
25 september SKF 22 augusti

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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14 Fackligt studieprogram 2025 - IF Metall Göteborg

Bowlingkväll
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall står för kostnaden för själva bowlingen och mat men då detta är en fritidsaktivitet utgår ingen ersättning för eventuell förlorad 
inkomst.

Innehåll
Den superpopulära bowlingkvällen är här igen. Ungdomskommittén bjuder in till en kväll med go mat, fackligt tjöt där vi avslutar med att 
bowla. Platserna är begränsade så först till kvarn gäller! Håll utkik efter separat affisch.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
Fredag - 21 februari Strike o CO 17 januari

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Fotbollsturnering – Sommarcupen
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall står för kostnaden för själva fotbollsturneringen men då detta är en fritidsaktivitet utgår ingen ersättning för eventuell förlorad 
inkomst.

Innehåll
Detta är ett tillfälle att ha kul och träffa andra kamrater inom IF Metall. Var med och gör upp om vilken arbetsplats som har det bästa 
fotbollslaget i Göteborg! Turneringen spelas inomhus på konstgräsplan med lag om 5 mot 5, där matcherna har en speltid på 12 minuter. 
Första matcherna börjar spelas klockan 9.00
Anmälan görs på separat anmälningsblankett som mejlas ut efter intresseanmälan inkommit till studiergoteborg@ifmetall.se 

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
Söndag – 15 juni Serneke Arena 9 maj

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Futsalturnering - Luciacupen
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall står för kostnaden för själva futsalturneringen men då detta är en fritidsaktivitet utgår ingen ersättning för eventuell förlorad 
inkomst.

Innehåll
Detta är ett tillfälle att ha kul med sina kamrater och träffa andra medlemmar i IF Metall. Var med och gör upp om vilken arbetsplats som 
har det bästa futsallaget i Göteborg! Futsal är en variant av fotboll som spelas inomhus/gymnastiksal med lag om 5 mot 5 där match-
erna har en speltid på 8 minuter. Första matcherna börjar spelas klockan 9.00
Anmälan görs på separat anmälningsblankett som mejlas ut efter intresseanmälan inkommit till studiergoteborg@ifmetall.se

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
Söndag - 14 december Serneke Arena 7 november

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

15Fackligt studieprogram 2025 - IF Metall Göteborg

Facklig introduktion - tvärfacklig
Målgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag. Även anställda som ännu inte blivit medlemmar är välkomna.

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kr/dag

Innehåll
Har du nyligen blivit medlem i facket, eller funderar på att bli, och vill veta mer om vad ett medlemskap innebär? Att gå en facklig utbild-
ning är en lagstadgad rättighet, ta chansen till en dags introduktion om kollektivavtalets- och medlemskapets värde. Kursen handlar om 
vad en fackförening är och hur arbetsmarknaden fungerar. Vem sätter löner och bestämmer arbetsvillkor i Sverige och hur går det till? Vi 
pratar om vilka rättigheter vi har på jobbet. Du kommer också att få lära dig hur ett medlemskap i facket och kollektivavtal på arbetsplat-
sen påverkar ditt försäkringsskydd och pension.
Denna kurs är precis vad den heter, en introduktion till facket, men också till den fackliga utbildningsvärlden. Ditt fackliga medlemskap 
erbjuder dig en mängd olika utbildningar som syftar till att hjälpa och stötta dig i ditt fackliga arbete framåt.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
28 april  Ale 21 mars
16 maj SKF 11 april
17 oktober SKF 12 september
26 november Mölndal 17 oktober
5 december – Lätt svenska SKF 31 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Medlem i facket/Om facket - tvärfacklig
Målgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kr/dag

Innehåll 
Alla medlemmar har rätt till en facklig grundutbildning. Stora delar av våra liv utspelar sig på arbetsplatsen, en plats där vi har både 
rättigheter och skyldigheter. Det handlar om lön och villkor, men också om demokrati och inflytande. Ytterst handlar det om makt och 
människovärde. Kursen tar upp lagar och avtal som påverkar vår arbetsdag. Det kan handla om exempelvis Arbetsmiljölagen, Arbetstids-
lagen eller Lagen om anställningsskydd. 
Men det kanske viktigaste under kursen är att titta på det som faktiskt påverkar våra löner och villkor, Kollektivavtalet. Fackföreningsrö-
relsen är en demokratisk medlemsorganisation och under kursen kommer du att lära hur facket är uppbyggd samt hur vi som medlem-
mar kan påverka både facket och arbetsplatsen. Vi kommer också titta på hur svensk fackföreningsrörelse en gång i tiden startades. Till 
detta läggs alla nya människor du kommer att möta både från ditt och andra LO-förbund.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
3-5 februari SKF 20 december - 24
3-5 februari Mölndal 20 december - 24
3-5 mars SKF 24 januari
3-5 mars Mölndal 24 januari
10-12 mars - för ungdomar* Göteborg 3 februari
24-26 mars - arabiska SKF 14 februari
7-9 april SKF 28 februari
7-9 april Kungälv 28 februari
19-21 maj SKF 11 april
19-21 maj – för kvinnor SKF 11 april
22-24 september SKF 15 augusti
23-25 september - för ungdomar* Göteborg 20 augusti
6-8 oktober - engelska Mölndal 29 augusti
10-12 november SKF 3 oktober
10-12 november Kungälv 3 oktober
1-3 december SKF 24 oktober

* = riktar sig till medlemmar upp till 30 år.

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

UTBILDNINGAR FÖR MEDLEMMAR
Vårt förbund erbjuder fackliga grundläggande medlemsutbildningar, tanken är att dessa skall genomföras 
efter varandra. Medlem i facket – tvärfacklig, Medlem i facket 2 - tvärfacklig, Lagar och avtal för medlemmar och 
Försäkringsutbildning för medlemmar.
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14 Fackligt studieprogram 2025 - IF Metall Göteborg

Bowlingkväll
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall står för kostnaden för själva bowlingen och mat men då detta är en fritidsaktivitet utgår ingen ersättning för eventuell förlorad 
inkomst.

Innehåll
Den superpopulära bowlingkvällen är här igen. Ungdomskommittén bjuder in till en kväll med go mat, fackligt tjöt där vi avslutar med att 
bowla. Platserna är begränsade så först till kvarn gäller! Håll utkik efter separat affisch.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
Fredag - 21 februari Strike o CO 17 januari

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Fotbollsturnering – Sommarcupen
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall står för kostnaden för själva fotbollsturneringen men då detta är en fritidsaktivitet utgår ingen ersättning för eventuell förlorad 
inkomst.

Innehåll
Detta är ett tillfälle att ha kul och träffa andra kamrater inom IF Metall. Var med och gör upp om vilken arbetsplats som har det bästa 
fotbollslaget i Göteborg! Turneringen spelas inomhus på konstgräsplan med lag om 5 mot 5, där matcherna har en speltid på 12 minuter. 
Första matcherna börjar spelas klockan 9.00
Anmälan görs på separat anmälningsblankett som mejlas ut efter intresseanmälan inkommit till studiergoteborg@ifmetall.se 

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
Söndag – 15 juni Serneke Arena 9 maj

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Futsalturnering - Luciacupen
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall står för kostnaden för själva futsalturneringen men då detta är en fritidsaktivitet utgår ingen ersättning för eventuell förlorad 
inkomst.

Innehåll
Detta är ett tillfälle att ha kul med sina kamrater och träffa andra medlemmar i IF Metall. Var med och gör upp om vilken arbetsplats som 
har det bästa futsallaget i Göteborg! Futsal är en variant av fotboll som spelas inomhus/gymnastiksal med lag om 5 mot 5 där match-
erna har en speltid på 8 minuter. Första matcherna börjar spelas klockan 9.00
Anmälan görs på separat anmälningsblankett som mejlas ut efter intresseanmälan inkommit till studiergoteborg@ifmetall.se

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
Söndag - 14 december Serneke Arena 7 november

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

15Fackligt studieprogram 2025 - IF Metall Göteborg

Facklig introduktion - tvärfacklig
Målgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag. Även anställda som ännu inte blivit medlemmar är välkomna.

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kr/dag

Innehåll
Har du nyligen blivit medlem i facket, eller funderar på att bli, och vill veta mer om vad ett medlemskap innebär? Att gå en facklig utbild-
ning är en lagstadgad rättighet, ta chansen till en dags introduktion om kollektivavtalets- och medlemskapets värde. Kursen handlar om 
vad en fackförening är och hur arbetsmarknaden fungerar. Vem sätter löner och bestämmer arbetsvillkor i Sverige och hur går det till? Vi 
pratar om vilka rättigheter vi har på jobbet. Du kommer också att få lära dig hur ett medlemskap i facket och kollektivavtal på arbetsplat-
sen påverkar ditt försäkringsskydd och pension.
Denna kurs är precis vad den heter, en introduktion till facket, men också till den fackliga utbildningsvärlden. Ditt fackliga medlemskap 
erbjuder dig en mängd olika utbildningar som syftar till att hjälpa och stötta dig i ditt fackliga arbete framåt.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
28 april  Ale 21 mars
16 maj SKF 11 april
17 oktober SKF 12 september
26 november Mölndal 17 oktober
5 december – Lätt svenska SKF 31 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Medlem i facket/Om facket - tvärfacklig
Målgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kr/dag

Innehåll 
Alla medlemmar har rätt till en facklig grundutbildning. Stora delar av våra liv utspelar sig på arbetsplatsen, en plats där vi har både 
rättigheter och skyldigheter. Det handlar om lön och villkor, men också om demokrati och inflytande. Ytterst handlar det om makt och 
människovärde. Kursen tar upp lagar och avtal som påverkar vår arbetsdag. Det kan handla om exempelvis Arbetsmiljölagen, Arbetstids-
lagen eller Lagen om anställningsskydd. 
Men det kanske viktigaste under kursen är att titta på det som faktiskt påverkar våra löner och villkor, Kollektivavtalet. Fackföreningsrö-
relsen är en demokratisk medlemsorganisation och under kursen kommer du att lära hur facket är uppbyggd samt hur vi som medlem-
mar kan påverka både facket och arbetsplatsen. Vi kommer också titta på hur svensk fackföreningsrörelse en gång i tiden startades. Till 
detta läggs alla nya människor du kommer att möta både från ditt och andra LO-förbund.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
3-5 februari SKF 20 december - 24
3-5 februari Mölndal 20 december - 24
3-5 mars SKF 24 januari
3-5 mars Mölndal 24 januari
10-12 mars - för ungdomar* Göteborg 3 februari
24-26 mars - arabiska SKF 14 februari
7-9 april SKF 28 februari
7-9 april Kungälv 28 februari
19-21 maj SKF 11 april
19-21 maj – för kvinnor SKF 11 april
22-24 september SKF 15 augusti
23-25 september - för ungdomar* Göteborg 20 augusti
6-8 oktober - engelska Mölndal 29 augusti
10-12 november SKF 3 oktober
10-12 november Kungälv 3 oktober
1-3 december SKF 24 oktober

* = riktar sig till medlemmar upp till 30 år.

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

UTBILDNINGAR FÖR MEDLEMMAR
Vårt förbund erbjuder fackliga grundläggande medlemsutbildningar, tanken är att dessa skall genomföras 
efter varandra. Medlem i facket – tvärfacklig, Medlem i facket 2 - tvärfacklig, Lagar och avtal för medlemmar och 
Försäkringsutbildning för medlemmar.
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Medlem i facket 2/Om samhället - tvärfacklig
Målgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag. 

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kr/dag

Innehåll
Har du gått Om facket eller Medlem i facket och har ett intresse för samhälle och politik? Funderar du över den orättvisa värld vi lever 
i och undrar om det måste vara så? Vill du bygga ett gott samhälle där det råder jämlikhet och respekt för människovärdet, i så fall är 
denna utbildning just för dig!
Om samhället handlar om att tänka fackligt kring makt, intressen och samverkan. Vi påverkas av våra arbeten men också av allt annat 
som händer runt omkring oss. Politiska beslut kan både ge oss frihet eller begränsa oss, beroende på vem som styr politiken.
LO-medlemmarnas erfarenheter och politiska mål måste vara formgivande för morgondagens samhälle, präglad av rättvisa och jämlik-
het. Kursen handlar om grundläggande förståelse för den svenska modellen, politiska ideologier ur ett fackligt perspektiv och de demo-
kratiska värn vi historiskt har byggt upp. Kursens mål är att ge en politisk röst åt dig själv och kamraterna på arbetsplatsen för att ytterst 
på verka samhällsutvecklingen.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
10-12 mars SKF 31 januari
9-11 juni SKF 2 maj
1-3 september SKF 14 juni
13-15 oktober SKF 5 september
18-20 november – för ungdomar* Göteborg 24 september
24-26 november SKF 17 oktober

* = riktar sig till medlemmar upp till 30 år.

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Lagar och avtal för medlemmar
Målgrupp
Medlemmar utan fackligt uppdrag

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Kursen ger kunskaper om dina rättigheter och skyldigheter på arbetsplatsen.
Hur kan medlemmar ha nytta av utvecklingsavtalet? Vilka är skillnaderna mellan lagar och avtal? Hur kommer lagarna till? Vi går även 
igenom vad som står i våra kollektivavtal och de flesta arbetsmarknadslagarna.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
24-26 mars SKF  14 februari
17-19 september SKF  15 augusti
8-10 december SKF  7 november

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Försäkringar för medlemmar
Målgrupp
Medlemmar utan fackligt uppdrag

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Vill du veta vilka försäkringar som ingår i ditt fackliga medlemskap är detta kursen för dig. Under kursen går man igenom de olika 
arbetsmarknadsförsäkringarna som finns, till exempel Avtalsgruppsjukförsäkring AGS, Trygghetsförsäkring vid arbetsskada TFA och 
Tjänstegrupplivförsäkring TGL. Utöver detta går man igenom avtalspensionen och hur rehabiliteringskedjan ser ut.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
5-7 februari SKF 10 januari
19-21 mars SKF 14 februari
26-28 maj SKF 25 april
10-12 september SKF 4 juli
19-21 november SKF 24 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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Jämställdhet för medlemmar - tvärfacklig
Målgrupp
Medlemmar utan fackligt uppdrag

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Detta är en kurs som ger dig inblick i hur facket arbetar för att nå jämställdhet mellan kvinnor och män i arbetslivet och i samhället. Du 
får insikt och kunskap om hur jämställdheten brister på arbetsmarknaden och vad vi kan göra för att åstadkomma förändring. Dagen 
kommer att beröra ämnen som: Hur jämställt är Sverige? Vad är feminism? Fackligt arbete för ett jämställt arbetsliv samt vad jag som 
individ kan göra?

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
12-14 maj SKF 4 april
20-22 oktober SKF 12 september

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Snacka pengar
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Hur kan jag på bästa sätt hantera mina pengar? Vilka saker måste jag börja tänka på redan nu? Under dagarna kommer vi bland annat 
att gå igenom: Budget lägenhet/husköp, sparandeformer, vad händer om jag inte betalar? Delbetalningar och pensionssparade.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
27-28 mars SKF 21 februari
6-7 oktober SKF 5 september

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Utbildningspaket för kvinnliga medlemmar
Målgrupp
Kvinnliga medlemmar utan fackliga uppdrag som ej tidigare deltagit på någon av utbildningarna Medlem i facket, Lagar och avtal för 
medlemmar eller Jämställdhet för medlemmar. 

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Ett utbildningspaket för kvinnliga medlemmar utan fackliga uppdrag som innehåller utbildningarna Medlem i facket, Lagar och avtal 
samt Jämställdhetsutbildningen. Du söker till alla utbildningar på en och samma gång och genomför hela utbildningspaketet, på 9 dagar, 
med samma deltagare och handledare. 
Sista steget är på internat med övernattning på Viskadalens folkhögskola.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
25-27 juni SKF 23 maj*

10-12 september SKF

22-24 oktober Viskadalen

* OBS! Alla tre stegen sökes samtidigt

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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Medlem i facket 2/Om samhället - tvärfacklig
Målgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag. 

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kr/dag

Innehåll
Har du gått Om facket eller Medlem i facket och har ett intresse för samhälle och politik? Funderar du över den orättvisa värld vi lever 
i och undrar om det måste vara så? Vill du bygga ett gott samhälle där det råder jämlikhet och respekt för människovärdet, i så fall är 
denna utbildning just för dig!
Om samhället handlar om att tänka fackligt kring makt, intressen och samverkan. Vi påverkas av våra arbeten men också av allt annat 
som händer runt omkring oss. Politiska beslut kan både ge oss frihet eller begränsa oss, beroende på vem som styr politiken.
LO-medlemmarnas erfarenheter och politiska mål måste vara formgivande för morgondagens samhälle, präglad av rättvisa och jämlik-
het. Kursen handlar om grundläggande förståelse för den svenska modellen, politiska ideologier ur ett fackligt perspektiv och de demo-
kratiska värn vi historiskt har byggt upp. Kursens mål är att ge en politisk röst åt dig själv och kamraterna på arbetsplatsen för att ytterst 
på verka samhällsutvecklingen.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
10-12 mars SKF 31 januari
9-11 juni SKF 2 maj
1-3 september SKF 14 juni
13-15 oktober SKF 5 september
18-20 november – för ungdomar* Göteborg 24 september
24-26 november SKF 17 oktober

* = riktar sig till medlemmar upp till 30 år.

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Lagar och avtal för medlemmar
Målgrupp
Medlemmar utan fackligt uppdrag

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Kursen ger kunskaper om dina rättigheter och skyldigheter på arbetsplatsen.
Hur kan medlemmar ha nytta av utvecklingsavtalet? Vilka är skillnaderna mellan lagar och avtal? Hur kommer lagarna till? Vi går även 
igenom vad som står i våra kollektivavtal och de flesta arbetsmarknadslagarna.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
24-26 mars SKF  14 februari
17-19 september SKF  15 augusti
8-10 december SKF  7 november

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Försäkringar för medlemmar
Målgrupp
Medlemmar utan fackligt uppdrag

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Vill du veta vilka försäkringar som ingår i ditt fackliga medlemskap är detta kursen för dig. Under kursen går man igenom de olika 
arbetsmarknadsförsäkringarna som finns, till exempel Avtalsgruppsjukförsäkring AGS, Trygghetsförsäkring vid arbetsskada TFA och 
Tjänstegrupplivförsäkring TGL. Utöver detta går man igenom avtalspensionen och hur rehabiliteringskedjan ser ut.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
5-7 februari SKF 10 januari
19-21 mars SKF 14 februari
26-28 maj SKF 25 april
10-12 september SKF 4 juli
19-21 november SKF 24 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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Jämställdhet för medlemmar - tvärfacklig
Målgrupp
Medlemmar utan fackligt uppdrag

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Detta är en kurs som ger dig inblick i hur facket arbetar för att nå jämställdhet mellan kvinnor och män i arbetslivet och i samhället. Du 
får insikt och kunskap om hur jämställdheten brister på arbetsmarknaden och vad vi kan göra för att åstadkomma förändring. Dagen 
kommer att beröra ämnen som: Hur jämställt är Sverige? Vad är feminism? Fackligt arbete för ett jämställt arbetsliv samt vad jag som 
individ kan göra?

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
12-14 maj SKF 4 april
20-22 oktober SKF 12 september

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Snacka pengar
Målgrupp
Alla medlemmar

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Hur kan jag på bästa sätt hantera mina pengar? Vilka saker måste jag börja tänka på redan nu? Under dagarna kommer vi bland annat 
att gå igenom: Budget lägenhet/husköp, sparandeformer, vad händer om jag inte betalar? Delbetalningar och pensionssparade.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
27-28 mars SKF 21 februari
6-7 oktober SKF 5 september

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Utbildningspaket för kvinnliga medlemmar
Målgrupp
Kvinnliga medlemmar utan fackliga uppdrag som ej tidigare deltagit på någon av utbildningarna Medlem i facket, Lagar och avtal för 
medlemmar eller Jämställdhet för medlemmar. 

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Ett utbildningspaket för kvinnliga medlemmar utan fackliga uppdrag som innehåller utbildningarna Medlem i facket, Lagar och avtal 
samt Jämställdhetsutbildningen. Du söker till alla utbildningar på en och samma gång och genomför hela utbildningspaketet, på 9 dagar, 
med samma deltagare och handledare. 
Sista steget är på internat med övernattning på Viskadalens folkhögskola.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
25-27 juni SKF 23 maj*

10-12 september SKF

22-24 oktober Viskadalen

* OBS! Alla tre stegen sökes samtidigt

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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Medlem 55+ - tvärfacklig
Målgrupp
Alla medlemmar över 55 år. Uttagningen till kursen sker främst efter ålder, äldst först.

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
En medlemsutbildning för dig som är på väg att lämna arbetslivet. Vad har jag för rättigheter som äldre arbetstagare? Hur stor blir 
min pension? Vad ska jag göra efter min pension? Hur har samhället organiserat pensionssystemet och andra samhällsinstanser- och 
hur påverkar jag för att förändra det jag inte gillar? Under dagarna går vi även igenom hur den svenska folkhemsmodellen ser ut, hur 
sjukvården är organiserad, hur pensionssystemet fungerar och livet efter 65 år.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
10-12 februari SKF 3 januari
24-26 mars Mölndal 14 februari
7-9 april SKF 28 februari
12-14 maj Kungälv 4 april
19-21 maj Lilla Brattön 28 mars
26-28 maj Lilla Brattön 4 april
9-11 juni Lilla Brattön 2 maj
1-3 september Lilla Brattön 14 juni
22-24 september Partille 15 augusti
29 sept – 1 okt SKF 22 augusti
20-22 oktober Mölndal 19 september
17-19 november SKF 10 oktober
17-19 november Kungälv 10 oktober
8-10 december Mölndal 31 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Hela livet – Hela människan - tvärfacklig
Målgrupp
Alla kvinnliga medlemmar

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Klimakteriet är en naturlig del av åldrandet. Det skiljer sig mycket mellan personer vilka symtom man får och hur det upplevs. En del kän-
ner knappt av det, andra påverkas mycket. Vi erbjuder nu dig en två dagars utbildning där du kommer få möjlighet att få vända och vrida 
på vad det är som händer med dig och din kropp.
Kursen kommer att bygga på att ge dig som deltagare kunskap och verktyg som ska underlätta för dig som individ, anställd och fa-
miljemedlem. Vi kommer jobba med förhållningssätt, lagar och experter som kommer och delar med sig av sina erfarenheter och vad 
samhället kan erbjuda i form av råd och stöd.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
25-26 augusti Mölndal 14 juni

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Med livet som insats - tvärfacklig 
Målgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag

Ersättning
Förtroendevalda söker ledigt i enlighet med 6§ förtroendemannalagen. Förlorad förtjänst betalas av IF Metall Göteborg
Till medlemmar utan fackliga uppdrag betalar IF Metall Göteborg ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Är det du som formar din arbetsmiljö eller är det din arbetsmiljö som formar dig? Att trivas och känna sig trygg på arbetsplatsen och på 
fritiden har stor betydelse för vår hälsa. Tillsammans lär vi oss att kartlägga nuet, analysera, åtgärda och agera. 

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
24-26 februari SKF 17 januari
6-8 oktober SKF 29 augusti

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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Facket och politiken – en verktygslåda
Målgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag.

Innehåll
Utbildningen innehåller bland annat hur IF Metall samverkar politiskt och varför. Vilka frågor IF Metall driver och hur det hänger ihop med 
den fackliga verksamheten. Hur riksdagsbeslut kan påverka våra kollektivavtal. Vi tar även upp vikten av ett facklig/politiskt arbete ur ett 
EU-perspektiv. Under utbildningen kommer vi använda oss av IF Metalls verktygslåda och göra en djupdykning i den.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
4-5 september SKF 4 juli

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

På tal om det som inte syns - tvärfacklig
Målgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag.

Innehåll
Många mår dåligt av olika skäl vilket kan påverka både privatlivet och arbetslivet. Hur öppnar man upp för ett samtal med någon som 
inte mår bra, hur kan man vara ett bra stöd som arbetskamrat och som medmänniska? Vilket ansvar har arbetsgivaren? Vi bjuder in 
intressanta föreläsare som talar om psykisk ohälsa och grunder till detta. En tredagars-utbildning för medlemmar utan uppdrag, för att 
skapa förståelse för det som inte syns. Att våga ställa frågan och våga lyssna på svaret.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
26-27 maj SKF 16 april

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Vad händer på mötet? - tvärfacklig
Målgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag.

Innehåll
Kursen syftar till att ge deltagarna förståelse för vad som händer på möten och varför. Målet är att deltagarna efteråt tryggt ska kunna 
delta aktivt och göra sin röst hörd på möten inom bostadsrättsföreningen, idrottsklubben eller inom fackföreningsrörelsen. Exempel som 
tas upp under dagen är hur man lämnar förslag till mötet, hur man röstar om förslagen och dagordningens betydelse.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
7 november SKF 3 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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Medlem 55+ - tvärfacklig
Målgrupp
Alla medlemmar över 55 år. Uttagningen till kursen sker främst efter ålder, äldst först.

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
En medlemsutbildning för dig som är på väg att lämna arbetslivet. Vad har jag för rättigheter som äldre arbetstagare? Hur stor blir 
min pension? Vad ska jag göra efter min pension? Hur har samhället organiserat pensionssystemet och andra samhällsinstanser- och 
hur påverkar jag för att förändra det jag inte gillar? Under dagarna går vi även igenom hur den svenska folkhemsmodellen ser ut, hur 
sjukvården är organiserad, hur pensionssystemet fungerar och livet efter 65 år.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
10-12 februari SKF 3 januari
24-26 mars Mölndal 14 februari
7-9 april SKF 28 februari
12-14 maj Kungälv 4 april
19-21 maj Lilla Brattön 28 mars
26-28 maj Lilla Brattön 4 april
9-11 juni Lilla Brattön 2 maj
1-3 september Lilla Brattön 14 juni
22-24 september Partille 15 augusti
29 sept – 1 okt SKF 22 augusti
20-22 oktober Mölndal 19 september
17-19 november SKF 10 oktober
17-19 november Kungälv 10 oktober
8-10 december Mölndal 31 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Hela livet – Hela människan - tvärfacklig
Målgrupp
Alla kvinnliga medlemmar

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Klimakteriet är en naturlig del av åldrandet. Det skiljer sig mycket mellan personer vilka symtom man får och hur det upplevs. En del kän-
ner knappt av det, andra påverkas mycket. Vi erbjuder nu dig en två dagars utbildning där du kommer få möjlighet att få vända och vrida 
på vad det är som händer med dig och din kropp.
Kursen kommer att bygga på att ge dig som deltagare kunskap och verktyg som ska underlätta för dig som individ, anställd och fa-
miljemedlem. Vi kommer jobba med förhållningssätt, lagar och experter som kommer och delar med sig av sina erfarenheter och vad 
samhället kan erbjuda i form av råd och stöd.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
25-26 augusti Mölndal 14 juni

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Med livet som insats - tvärfacklig 
Målgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag

Ersättning
Förtroendevalda söker ledigt i enlighet med 6§ förtroendemannalagen. Förlorad förtjänst betalas av IF Metall Göteborg
Till medlemmar utan fackliga uppdrag betalar IF Metall Göteborg ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag

Innehåll
Är det du som formar din arbetsmiljö eller är det din arbetsmiljö som formar dig? Att trivas och känna sig trygg på arbetsplatsen och på 
fritiden har stor betydelse för vår hälsa. Tillsammans lär vi oss att kartlägga nuet, analysera, åtgärda och agera. 

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
24-26 februari SKF 17 januari
6-8 oktober SKF 29 augusti

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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Facket och politiken – en verktygslåda
Målgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag.

Innehåll
Utbildningen innehåller bland annat hur IF Metall samverkar politiskt och varför. Vilka frågor IF Metall driver och hur det hänger ihop med 
den fackliga verksamheten. Hur riksdagsbeslut kan påverka våra kollektivavtal. Vi tar även upp vikten av ett facklig/politiskt arbete ur ett 
EU-perspektiv. Under utbildningen kommer vi använda oss av IF Metalls verktygslåda och göra en djupdykning i den.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
4-5 september SKF 4 juli

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

På tal om det som inte syns - tvärfacklig
Målgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag.

Innehåll
Många mår dåligt av olika skäl vilket kan påverka både privatlivet och arbetslivet. Hur öppnar man upp för ett samtal med någon som 
inte mår bra, hur kan man vara ett bra stöd som arbetskamrat och som medmänniska? Vilket ansvar har arbetsgivaren? Vi bjuder in 
intressanta föreläsare som talar om psykisk ohälsa och grunder till detta. En tredagars-utbildning för medlemmar utan uppdrag, för att 
skapa förståelse för det som inte syns. Att våga ställa frågan och våga lyssna på svaret.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
26-27 maj SKF 16 april

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Vad händer på mötet? - tvärfacklig
Målgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag.

Innehåll
Kursen syftar till att ge deltagarna förståelse för vad som händer på möten och varför. Målet är att deltagarna efteråt tryggt ska kunna 
delta aktivt och göra sin röst hörd på möten inom bostadsrättsföreningen, idrottsklubben eller inom fackföreningsrörelsen. Exempel som 
tas upp under dagen är hur man lämnar förslag till mötet, hur man röstar om förslagen och dagordningens betydelse.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
7 november SKF 3 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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Om Feminism
Målgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag.

Innehåll
Är du intresserad av att veta mer om vad feminism är och varför facket jobbar med denna fråga är detta utbildningen för dig!
Vad är facklig feminism? För många är feminism ett skrämmande och främmande ord, här får du tillfälle att inse varför vi alla borde vara 
feminister. Fackliga feminister. Här får du möjlighet att fördjupa din kunskap om feminism och förstå hur klasskamp och jämställdhet 
hänger ihop. Hur kontrollen över tiden, makten och pengarna skapar olika strukturer på jobbet, i hemmet och i samhället och hur vi kan 
arbeta för att förändra dessa. Vi tittar på orsaken till att olika politiska reformer och förslag bidrar till ökad eller minskad jämställdhet 
samt vilka syften ligger bakom förslagen.
Du kanske vill vara en del av förändringen, bli förbannad, få fler perspektiv eller helt enkelt känna dig mindre ensam i en mansdominerad 
bransch. Den fackliga feminismen är här för att stanna och vi behöver bli fler som förstå varför och som är villiga att agera.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
19-20 maj Göteborg 14 april

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Om Rasism
Målgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag.

Innehåll
Hur kommer det sig att vårt svenska samhälle blir mer och mer polariserat? Trots att vi lever i ett av världens mest upplysta länder har vi 
svårt att prata om rasism och främlingsfientlighet. Varför? Vad betyder egentligen uttrycket ”Att stå upp för alla människors lika rätt och 
värde”? Vad är rasism och hur uppstår den?
Vi kommer att titta på politiska strömningar i Sverige och i världen, men även på oss själva som grupp och som individer. Det är väldigt 
enkelt att peka på andra utan att själv reflektera över sin egen roll i, och sina egna möjligheter till att vara en motkraft.
Vad kan vi som facklig organisation, och du som enskild medlem, göra för att motverka en mer utbredd rasism. Hur beter vi oss på våra 
arbetsplatser och i vårt samhälle? Vi reder ut vilka krafter och känslor som vanligtvis ligger bakom ett förtryck av andra människor och 
hittar strategier för att motverka dessa

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
9-11 juni Göteborg 5 maj
9-11 december Göteborg 4 november

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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UTBILDNINGAR FÖR FÖRTROENDEVALDA

Vald på jobbet - tvärfacklig
Målgrupp
Nya förtroendevalda

Ersättning
Deltagare söker ledigt i enlighet med 6§ i förtroendemannalagen.
Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7§ förtroendemannalagen.

Innehåll
Vald på jobbet är numera den första utbildningen du måste gå som förtroendevald. Under den här kursen kommer du att få insikt i vad 
uppdraget som fackligt förtroendevald innebär, vad din roll är. Vi kommer att prata om värderingar och vad den fackliga grundidén inne-
håller så att du känner dig trygg i ditt uppdrag. Det finns regelverk, rättigheter och skyldigheter som du behöver känna till och förhålla dig 
till. Och inte minst behöver du ha koll på hur den svenska modellen på arbetsmarknaden fungerar.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
17-19 februari Digital 10 januari
24-26 februari SKF 17 januari
24-26 mars SKF 14 februari
14-16 april SKF 7 mars
12-14 maj SKF 4 april
19-21 maj Digital 11 april
9-11 juni SKF 2 maj
15-17 september SKF 8 augusti
22-24 september Digital 15 augusti
13-15 oktober SKF 5 september
10-12 november SKF 3 oktober
24-26 november Digital 17 oktober
1-3 december SKF 24 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Agera
Målgrupp
Förtroendevalda som genomfört utbildningen Vald på jobbet.

Ersättning
Deltagarna söker ledighet i enlighet med 6 § förtroendemannalagen. Utbildningen pågår i sju dagar.
Två dagar lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § förtroendemannalagen och de fem första dagarna betalar IF Metall förlorad 
förtjänst.

Innehåll
Under utbildningen kommer ni få grundläggande kunskaper om IF Metalls organisation och värderingarna inom förbundet, arbetsrätten, 
kollektivavtalet, agerande arbetssätt och samhällets trygghetssystem. Samt möjligheten och vikten av att vara med och påverka, och att 
inspirera andra till att ta på sig uppdrag.

Kurstillfälle Kursdatum Kursplats  Sista ansökan
1 31 mars - 4 april SKF  28 februari
 24-25 april SKF

2 25-29 augusti SKF  4 juli
 25-26 september  SKF

3 27-31 oktober SKF  26 september
 17-18 november SKF

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Under detta avsnitt hittar du våra utbildningar för förtroendevalda. 
Mer information om studievägarna hittar du på sidan 1 i katalogen.
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Om Feminism
Målgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag.

Innehåll
Är du intresserad av att veta mer om vad feminism är och varför facket jobbar med denna fråga är detta utbildningen för dig!
Vad är facklig feminism? För många är feminism ett skrämmande och främmande ord, här får du tillfälle att inse varför vi alla borde vara 
feminister. Fackliga feminister. Här får du möjlighet att fördjupa din kunskap om feminism och förstå hur klasskamp och jämställdhet 
hänger ihop. Hur kontrollen över tiden, makten och pengarna skapar olika strukturer på jobbet, i hemmet och i samhället och hur vi kan 
arbeta för att förändra dessa. Vi tittar på orsaken till att olika politiska reformer och förslag bidrar till ökad eller minskad jämställdhet 
samt vilka syften ligger bakom förslagen.
Du kanske vill vara en del av förändringen, bli förbannad, få fler perspektiv eller helt enkelt känna dig mindre ensam i en mansdominerad 
bransch. Den fackliga feminismen är här för att stanna och vi behöver bli fler som förstå varför och som är villiga att agera.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
19-20 maj Göteborg 14 april

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Om Rasism
Målgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Ersättning
IF Metall Göteborg betalar ut ett skattefritt stipendium på 1072 kronor/dag.

Innehåll
Hur kommer det sig att vårt svenska samhälle blir mer och mer polariserat? Trots att vi lever i ett av världens mest upplysta länder har vi 
svårt att prata om rasism och främlingsfientlighet. Varför? Vad betyder egentligen uttrycket ”Att stå upp för alla människors lika rätt och 
värde”? Vad är rasism och hur uppstår den?
Vi kommer att titta på politiska strömningar i Sverige och i världen, men även på oss själva som grupp och som individer. Det är väldigt 
enkelt att peka på andra utan att själv reflektera över sin egen roll i, och sina egna möjligheter till att vara en motkraft.
Vad kan vi som facklig organisation, och du som enskild medlem, göra för att motverka en mer utbredd rasism. Hur beter vi oss på våra 
arbetsplatser och i vårt samhälle? Vi reder ut vilka krafter och känslor som vanligtvis ligger bakom ett förtryck av andra människor och 
hittar strategier för att motverka dessa

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
9-11 juni Göteborg 5 maj
9-11 december Göteborg 4 november

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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Vald på jobbet - tvärfacklig
Målgrupp
Nya förtroendevalda

Ersättning
Deltagare söker ledigt i enlighet med 6§ i förtroendemannalagen.
Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7§ förtroendemannalagen.

Innehåll
Vald på jobbet är numera den första utbildningen du måste gå som förtroendevald. Under den här kursen kommer du att få insikt i vad 
uppdraget som fackligt förtroendevald innebär, vad din roll är. Vi kommer att prata om värderingar och vad den fackliga grundidén inne-
håller så att du känner dig trygg i ditt uppdrag. Det finns regelverk, rättigheter och skyldigheter som du behöver känna till och förhålla dig 
till. Och inte minst behöver du ha koll på hur den svenska modellen på arbetsmarknaden fungerar.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
17-19 februari Digital 10 januari
24-26 februari SKF 17 januari
24-26 mars SKF 14 februari
14-16 april SKF 7 mars
12-14 maj SKF 4 april
19-21 maj Digital 11 april
9-11 juni SKF 2 maj
15-17 september SKF 8 augusti
22-24 september Digital 15 augusti
13-15 oktober SKF 5 september
10-12 november SKF 3 oktober
24-26 november Digital 17 oktober
1-3 december SKF 24 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Agera
Målgrupp
Förtroendevalda som genomfört utbildningen Vald på jobbet.

Ersättning
Deltagarna söker ledighet i enlighet med 6 § förtroendemannalagen. Utbildningen pågår i sju dagar.
Två dagar lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § förtroendemannalagen och de fem första dagarna betalar IF Metall förlorad 
förtjänst.

Innehåll
Under utbildningen kommer ni få grundläggande kunskaper om IF Metalls organisation och värderingarna inom förbundet, arbetsrätten, 
kollektivavtalet, agerande arbetssätt och samhällets trygghetssystem. Samt möjligheten och vikten av att vara med och påverka, och att 
inspirera andra till att ta på sig uppdrag.

Kurstillfälle Kursdatum Kursplats  Sista ansökan
1 31 mars - 4 april SKF  28 februari
 24-25 april SKF

2 25-29 augusti SKF  4 juli
 25-26 september  SKF

3 27-31 oktober SKF  26 september
 17-18 november SKF

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Under detta avsnitt hittar du våra utbildningar för förtroendevalda. 
Mer information om studievägarna hittar du på sidan 1 i katalogen.



22 Fackligt studieprogram 2025 - IF Metall Göteborg

Kollektivavtalet
Målgrupp
Förtroendevalda som genomfört utbildningarna Vald på jobbet och Agera.

Ersättning
Deltagare söker ledigt i enlighet med 6§ i förtroendemannalagen.
Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7§ förtroendemannalagen.

Innehåll
Under utbildningen kommer vi bland annat gå igenom hur ett kollektivavtal fungerar, vad ett lokalt avtal är, vem som tecknar de olika 
avtalen, hur länge man är bunden till ett avtal samt vilket avtal man skall tillhöra.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
2-4 juni SKF 2 maj
19-21 november SKF 17 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Lagar i arbetslivet
Målgrupp
Förtroendevalda som genomfört utbildningarna Vald på jobbet och Agera.

Ersättning
Deltagare söker ledigt i enlighet med 6§ i förtroendemannalagen.
Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7§ förtroendemannalagen.

Innehåll
Vi går igenom arbetsrätt och den lagstiftning som råder på arbetsmarknaden. Hur kommer lagarna till? Vilka är lagstiftarnas intentioner 
med de olika lagarna? Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimineringslagen samt viktiga delar i FML, föräldraledighetslagen, kvittningslagen, 
semesterlagen och studieledighetslagen. 

Kurstillfälle Kursdatum Kursplats Sista ansökan
1 28-30 april SKF 28 mars
 12-14 maj SKF

2 3-5 november SKF 3 oktober
 10-12 december SKF

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

GRUFF – Grundutbildning för fackligt förtroendevalda
Utbildningen motsvarar utbildningarna: Agera, Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet.
Skillnaden här är att DU anmäler dig till ett tillfälle och går samtliga stegen tillsammans med samma grupp.
*OBS! Alla tre stegen sökes samtidigt

Målgrupp
Förtroendevalda som genomfört utbildningen Vald på jobbet.

Ersättning
Deltagarna söker ledighet i enlighet med 6 § förtroendemannalagen. Utbildningen pågår i 15 dagar.
Tio dagar lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § förtroendemannalagen, de fem första dagarna på utbildningen betalas i form 
av förlorad förtjänst av IF Metall.

Innehåll
Den här utbildningen ger dig en bred allmänfacklig grund inom loppet av ett par månader. Du kommer att få grundläggande kunskaper 
om rollen som förtroendevald, idén med facket, IF Metalls organisation, stadgar, försäkringar, lagar, avtal och mötesteknik m.m. 
**Sista fyra dagarna på vårtillfället genomförs med övernattning.

Kurstillfälle Kursdatum Kursplats Sista ansökan
VÅR 10-14 mars SKF 7 februari*
 7-11 april SKF
 5-9 maj SKF + Internat**

HÖST 15-19 september SKF 15 augusti*
 13-17 oktober SKF
 10-14 november SKF

VINTER 1-5 december SKF 31 oktober*
 12-16 januari 2026 SKF
 2-6 februari 2026 SKF
 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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Jämställdhet för förtroendevalda
Målgrupp
Förtroendevalda som genomfört utbildningarna Vald på jobbet och Agera.

Ersättning
Deltagare söker ledigt i enlighet med 6§ i förtroendemannalagen. Förlorad förtjänst betalas av IF Metall Göteborg

Innehåll
Jämställdhet är en kunskapsfråga och under dessa dagar kommer deltagarna att diskutera hur det ser ut i samhället, på arbetsplatserna 
och i organisationen. Utbildningen ger kunskap och förståelse kring de normer och strukturer som skapar ojämställdhet och ger verktyg 
för det framtida jämställdhetsarbetet. Tvärfacklig innebär att du träffar deltagare från andra LO förbund.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
31 mars – 2 april – tvärfacklig SKF 21 februari
9-11 juni SKF 9 maj
22-24 september – tvärfacklig SKF 15 augusti
26-28 november SKF 24 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Konferensdag för avdelningsombud
Målgrupp
Förtroendevalda som har uppdraget avdelning/arbetsplatsombud.

Ersättning
Deltagare söker ledigt i enlighet med 6§ i förtroendemannalagen. Förlorad förtjänst betalas av IF Metall Göteborg.

Innehåll
Målet med dagen är att stärka dig som avdelningsombud i ditt uppdrag. Vi kommer att gå igenom uppdragsbeskrivning för avdelnings-
ombud, avdelningens verksamhet, medlemskapets värde och innehåll samt kommande avtalsrörelse. Vi kommer även att gå igenom 
vissa väsentliga delar av arbetsrättslagarna.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
3 november SKF 3 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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Skillnaden här är att DU anmäler dig till ett tillfälle och går samtliga stegen tillsammans med samma grupp.
*OBS! Alla tre stegen sökes samtidigt

Målgrupp
Förtroendevalda som genomfört utbildningen Vald på jobbet.

Ersättning
Deltagarna söker ledighet i enlighet med 6 § förtroendemannalagen. Utbildningen pågår i 15 dagar.
Tio dagar lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § förtroendemannalagen, de fem första dagarna på utbildningen betalas i form 
av förlorad förtjänst av IF Metall.

Innehåll
Den här utbildningen ger dig en bred allmänfacklig grund inom loppet av ett par månader. Du kommer att få grundläggande kunskaper 
om rollen som förtroendevald, idén med facket, IF Metalls organisation, stadgar, försäkringar, lagar, avtal och mötesteknik m.m. 
**Sista fyra dagarna på vårtillfället genomförs med övernattning.
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 7-11 april SKF
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 13-17 oktober SKF
 10-14 november SKF

VINTER 1-5 december SKF 31 oktober*
 12-16 januari 2026 SKF
 2-6 februari 2026 SKF
 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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Jämställdhet för förtroendevalda
Målgrupp
Förtroendevalda som genomfört utbildningarna Vald på jobbet och Agera.

Ersättning
Deltagare söker ledigt i enlighet med 6§ i förtroendemannalagen. Förlorad förtjänst betalas av IF Metall Göteborg

Innehåll
Jämställdhet är en kunskapsfråga och under dessa dagar kommer deltagarna att diskutera hur det ser ut i samhället, på arbetsplatserna 
och i organisationen. Utbildningen ger kunskap och förståelse kring de normer och strukturer som skapar ojämställdhet och ger verktyg 
för det framtida jämställdhetsarbetet. Tvärfacklig innebär att du träffar deltagare från andra LO förbund.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
31 mars – 2 april – tvärfacklig SKF 21 februari
9-11 juni SKF 9 maj
22-24 september – tvärfacklig SKF 15 augusti
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―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Konferensdag för avdelningsombud
Målgrupp
Förtroendevalda som har uppdraget avdelning/arbetsplatsombud.

Ersättning
Deltagare söker ledigt i enlighet med 6§ i förtroendemannalagen. Förlorad förtjänst betalas av IF Metall Göteborg.

Innehåll
Målet med dagen är att stärka dig som avdelningsombud i ditt uppdrag. Vi kommer att gå igenom uppdragsbeskrivning för avdelnings-
ombud, avdelningens verksamhet, medlemskapets värde och innehåll samt kommande avtalsrörelse. Vi kommer även att gå igenom 
vissa väsentliga delar av arbetsrättslagarna.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
3 november SKF 3 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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Egna Anteckningar

25Fackligt studieprogram 2025 - IF Metall Göteborg

VIDAREUTBILDNINGAR FÖR FÖRTROENDEVALDA

Försäkringskurs för förtroendevalda
Målgrupp
Förtroendevalda samt försäkringsinformatörer, skyddsombud och regionala skyddsombud, som arbetar med försäkringsfrågor och som 
deltagit i utbildningarna Vald på jobbet och Agera.

Ersättning
Deltagare söker ledighet i enlighet med 6§ förtroendemannalagen. 
Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § förtroendemannalagen.

Innehåll
Utbildningens övergripande syfte är att ge deltagarna översiktlig kunskap om dagens social och avtalsförsäkringar för att stödja 
arbetsplatsernas försäkringsarbete. Deltagarna ska efter utbildningen få verktyg att både hjälpa medlemmar och påverka IF Metall och 
samhällsutvecklingen. Vi går igenom försäkringspyramiden och arbetar med de olika arbetsmarknadsförsäkringarna.
Du får även lära dig hur rehabiliteringskedjan ser ut samt vilka medlemsförsäkringar vi har genom IF Metall. 

Kurstillfälle Kursdatum Kursplats Sista ansökan
1  14-16 april SKF 21 mars
 8-9 maj SKF

2 8-10 oktober SKF 5 september
 30-31 oktober SKF

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Maktutbildning
Målgrupp
Förtroendevalda som genomfört utbildningarna Vald på jobbet och Agera

Ersättning
Deltagare söker ledighet i enlighet med 6 § förtroendemannalagen.
Förlorad förtjänst betalas av IF Metall Göteborg.

Innehåll
För dig som vill stärka din roll som förtroendevald och vässa dina kunskaper i organisering och samhällsfrågor. Med utbildningen i 
ryggen ska du kunna ta en aktiv del i de viktiga samtalen på arbetsplatsen utan att behöva vara insatt i alla frågor. Utbildningen ger dig 
kunskap i hur vi organiserar oss fackligt för att stärka vår makt på den egna arbetsplatsen samt hur vi kan påverka politiska beslut för en 
önskad samhällsutveckling.
Det kan handla om beslut i både stort och smått. Alltifrån arbetsskor eller gratis frukt på arbetsplatsen till förändring av busstider eller 
kvällsöppna förskolor. Vem kontaktar man och hur får vi mer makt i de frågor som är av intresse för oss på arbetsplatsen?

Under de två utbildningsdagarna kommer vi träna på att ta samtal, formulera och bemöta argument. Men också på att lyssna och ställa 
frågor för att föra ett samtal framåt.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
2-3 juni SKF 25 april
20-21 oktober SKF 12 september
24-25 november SKF 17 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Under detta avsnitt hittar du de fler utbildningar för förtroendevalda som riktar sig till dig som genomfört
de fackliga grundutbildningar.
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Egna Anteckningar
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VIDAREUTBILDNINGAR FÖR FÖRTROENDEVALDA
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Målgrupp
Förtroendevalda samt försäkringsinformatörer, skyddsombud och regionala skyddsombud, som arbetar med försäkringsfrågor och som 
deltagit i utbildningarna Vald på jobbet och Agera.
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Deltagare söker ledighet i enlighet med 6§ förtroendemannalagen. 
Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § förtroendemannalagen.

Innehåll
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―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Maktutbildning
Målgrupp
Förtroendevalda som genomfört utbildningarna Vald på jobbet och Agera

Ersättning
Deltagare söker ledighet i enlighet med 6 § förtroendemannalagen.
Förlorad förtjänst betalas av IF Metall Göteborg.

Innehåll
För dig som vill stärka din roll som förtroendevald och vässa dina kunskaper i organisering och samhällsfrågor. Med utbildningen i 
ryggen ska du kunna ta en aktiv del i de viktiga samtalen på arbetsplatsen utan att behöva vara insatt i alla frågor. Utbildningen ger dig 
kunskap i hur vi organiserar oss fackligt för att stärka vår makt på den egna arbetsplatsen samt hur vi kan påverka politiska beslut för en 
önskad samhällsutveckling.
Det kan handla om beslut i både stort och smått. Alltifrån arbetsskor eller gratis frukt på arbetsplatsen till förändring av busstider eller 
kvällsöppna förskolor. Vem kontaktar man och hur får vi mer makt i de frågor som är av intresse för oss på arbetsplatsen?

Under de två utbildningsdagarna kommer vi träna på att ta samtal, formulera och bemöta argument. Men också på att lyssna och ställa 
frågor för att föra ett samtal framåt.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
2-3 juni SKF 25 april
20-21 oktober SKF 12 september
24-25 november SKF 17 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Under detta avsnitt hittar du de fler utbildningar för förtroendevalda som riktar sig till dig som genomfört
de fackliga grundutbildningar.

Vi
da

re
ut

bi
ld

ni
ng

ar
fö

r f
ör

tr
oe

nd
ev

al
da



26 Fackligt studieprogram 2025 - IF Metall Göteborg

Mötesteknik - tvärfacklig
Målgrupp
Förtroendevalda som genomfört utbildningarna Vald på jobbet och Agera.

Ersättning
Deltagare söker ledigt i enlighet med 6§ i förtroendemannalagen. Förlorad förtjänst betalas av IF Metall Göteborg

Innehåll
Vi kommer att göra en grundlig genomgång av den praxis som gäller vid våra vanligaste föreningsmöten, samt de begrepp som används 
i olika sammanhang. Vi kommer att fokusera på flera centrala aspekter av mötesprocessen, inklusive dagordningens betydelse, hur man 
lämnar förslag till mötet och hur omröstningar går till. Vi kommer att diskutera hur en dagordning bör utformas och vilka punkter som 
vanligtvis bör ingå, samt hur den kan fungera som en guide för mötesdeltagarna.

Målet med denna utbildning är att ge förtroendevalda och andra deltagare en ökad trygghet i att aktivt delta i möten inom fackförenings-
rörelsen, idrottsklubben eller politiska aktiviteter. Vi vill att alla ska känna sig bekväma med att göra sina röster hörda och att bidra till 
diskussionerna, vilket är avgörande för att främja en demokratisk och inkluderande miljö.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
3-4 november SKF 26 september

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

IF Metall – Samhället och politiken
Målgrupp
Förtroendevalda som genomfört utbildningarna Vald på jobbet och Agera.

Ersättning
Deltagare söker ledigt i enlighet med 6§ i förtroendemannalagen. Förlorad förtjänst betalas av IF Metall Göteborg

Innehåll
Du som deltagare får en grundläggande förståelse för IF Metalls värderingar. Syftet med utbildningen är att väcka intresse för facklig-
politiska frågor samt ge dig kunskap om hur du kan påverka inom och utanför IF Metall. 

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
2-4 juni SKF 2 maj

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Förhandlarutbildning - tvärfacklig
Målgrupp
Förtroendevalda som genomfört utbildningarna Vald på jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, jämställdhetsutbildningen och 
som har uppdrag att förhandla med arbetsgivaren. 

Ersättning
Deltagare söker ledighet i enlighet med §6 förtroendemannalagen.
Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § förtroendemannalagen.

Innehåll
Grunderna i förhandlingsrätt och förhandlingsteknik, utformning av förhandlingsframställan och förhandlingsprotokoll. Förhandlingsord-
ning och tidsgränser vid olika tvister. Uppträdande/beteende i samband med förhandlingar med mera.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
19-22 maj SKF 11 april
6-9 oktober SKF 29 augusti

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Studieträff
Målgrupp
Studieorganisatörer och handledare

Ersättning
Deltagare söker ledighet i enlighet med §6 förtroendemannalagen. Förlorad förtjänst betalas av IF Metall.

Innehåll.
Under dagen kommer vi att presentera studieläget, ha genomgång av höstens studieplaner, hur vi kan utvecklas som studieorganisatö-
rer och handledare. Mer information kommer i separat utskick.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
5 juni SKF 2 maj

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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Studieupptakt inför 2026
Målgrupp
Studieorganisatörer och handledare

Ersättning
Deltagarna skall begära ledighet enligt 6 § förtroendemannalagen.
Förlorad förtjänst betalas från IF Metall Göteborg

Innehåll
Studieupptakten tar upp nyheter inom utbildningsfronten för kommande verksamhetsår där du får mer information om innehåll i dom 
olika utbildningarna för 2026. Vi går även igenom IF Metall Göteborgs målsättningar gällande organisationslyftet.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
15 december SKF 14 november

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Försäkringskonferens
Målgrupp
Försäkringsansvariga på klubbar, försäkringsinformatörer samt SO på små arbetsplatser.

Ersättning
Deltagare söker ledigt i enlighet med 6§ förtroendemannalagen.
Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7§ förtroendemannalagen. 
Deltagare från regioner skall begära ledighet enligt 6§ FML och får förlorad förtjänst från IF Metall.

Innehåll
Vi fortsätter på förra årets tema om pension samt undersöka hur pensionssystemet ser ut idag och vilka förändringar som politikerna 
önskar genomföra. Vi kommer att belysa viktiga aspekter såsom reglerna kring delpension och avtalspension, samt vilka möjligheter 
dessa erbjuder medlemmarna.
Vi kommer även att ge en genomgång av hur man ansöker om pension. Det är viktigt att sökande känner till vad som förväntas av dem 
och när de ska vidta olika åtgärder för att säkerställa att de får den pension de har rätt till. Vi kommer även kika på de försäkringsmotio-
ner som ligger till IF Metalls kongress.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
5 maj SKF 4 april

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Vidareutbildning för försäkringsansvariga
Målgrupp
Försäkringsinformatörer, RFO, RSO samt SO som ha gått IF Metalls grundutbildningar samt Avtalats grundinformatörsutbildning.

Ersättning
Deltagare söker ledigt i enlighet med 6§ förtroendemannalagen.
Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7§ förtroendemannalagen. 
Deltagare från regioner skall begära ledighet enligt 6§ FML och får förlorad förtjänst från IF Metall.

Innehåll
Utbildningens övergripande syfte är att stärka försäkringsinformatörer i sitt uppdrag genom att bygga på med fakta och kunskap om 
dagens social och avtalsförsäkringar för att stödja arbetsplatsernas försäkringsarbete. Deltagarna ska efter utbildningen få verktyg att 
både hjälpa medlemmar och påverka IF Metall och samhällsutvecklingen. Vi går igenom nyheterna både för arbetsmarknadsförsäkring-
arna och medlemsförsäkringar som ingår i IF Metall medlemskap.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
17 oktober SKF 12 september

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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Mötesteknik - tvärfacklig
Målgrupp
Förtroendevalda som genomfört utbildningarna Vald på jobbet och Agera.

Ersättning
Deltagare söker ledigt i enlighet med 6§ i förtroendemannalagen. Förlorad förtjänst betalas av IF Metall Göteborg

Innehåll
Vi kommer att göra en grundlig genomgång av den praxis som gäller vid våra vanligaste föreningsmöten, samt de begrepp som används 
i olika sammanhang. Vi kommer att fokusera på flera centrala aspekter av mötesprocessen, inklusive dagordningens betydelse, hur man 
lämnar förslag till mötet och hur omröstningar går till. Vi kommer att diskutera hur en dagordning bör utformas och vilka punkter som 
vanligtvis bör ingå, samt hur den kan fungera som en guide för mötesdeltagarna.

Målet med denna utbildning är att ge förtroendevalda och andra deltagare en ökad trygghet i att aktivt delta i möten inom fackförenings-
rörelsen, idrottsklubben eller politiska aktiviteter. Vi vill att alla ska känna sig bekväma med att göra sina röster hörda och att bidra till 
diskussionerna, vilket är avgörande för att främja en demokratisk och inkluderande miljö.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
3-4 november SKF 26 september

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

IF Metall – Samhället och politiken
Målgrupp
Förtroendevalda som genomfört utbildningarna Vald på jobbet och Agera.

Ersättning
Deltagare söker ledigt i enlighet med 6§ i förtroendemannalagen. Förlorad förtjänst betalas av IF Metall Göteborg

Innehåll
Du som deltagare får en grundläggande förståelse för IF Metalls värderingar. Syftet med utbildningen är att väcka intresse för facklig-
politiska frågor samt ge dig kunskap om hur du kan påverka inom och utanför IF Metall. 

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
2-4 juni SKF 2 maj

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Förhandlarutbildning - tvärfacklig
Målgrupp
Förtroendevalda som genomfört utbildningarna Vald på jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, jämställdhetsutbildningen och 
som har uppdrag att förhandla med arbetsgivaren. 

Ersättning
Deltagare söker ledighet i enlighet med §6 förtroendemannalagen.
Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § förtroendemannalagen.

Innehåll
Grunderna i förhandlingsrätt och förhandlingsteknik, utformning av förhandlingsframställan och förhandlingsprotokoll. Förhandlingsord-
ning och tidsgränser vid olika tvister. Uppträdande/beteende i samband med förhandlingar med mera.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
19-22 maj SKF 11 april
6-9 oktober SKF 29 augusti

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Studieträff
Målgrupp
Studieorganisatörer och handledare

Ersättning
Deltagare söker ledighet i enlighet med §6 förtroendemannalagen. Förlorad förtjänst betalas av IF Metall.

Innehåll.
Under dagen kommer vi att presentera studieläget, ha genomgång av höstens studieplaner, hur vi kan utvecklas som studieorganisatö-
rer och handledare. Mer information kommer i separat utskick.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
5 juni SKF 2 maj

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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Studieupptakt inför 2026
Målgrupp
Studieorganisatörer och handledare

Ersättning
Deltagarna skall begära ledighet enligt 6 § förtroendemannalagen.
Förlorad förtjänst betalas från IF Metall Göteborg

Innehåll
Studieupptakten tar upp nyheter inom utbildningsfronten för kommande verksamhetsår där du får mer information om innehåll i dom 
olika utbildningarna för 2026. Vi går även igenom IF Metall Göteborgs målsättningar gällande organisationslyftet.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
15 december SKF 14 november

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Försäkringskonferens
Målgrupp
Försäkringsansvariga på klubbar, försäkringsinformatörer samt SO på små arbetsplatser.

Ersättning
Deltagare söker ledigt i enlighet med 6§ förtroendemannalagen.
Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7§ förtroendemannalagen. 
Deltagare från regioner skall begära ledighet enligt 6§ FML och får förlorad förtjänst från IF Metall.

Innehåll
Vi fortsätter på förra årets tema om pension samt undersöka hur pensionssystemet ser ut idag och vilka förändringar som politikerna 
önskar genomföra. Vi kommer att belysa viktiga aspekter såsom reglerna kring delpension och avtalspension, samt vilka möjligheter 
dessa erbjuder medlemmarna.
Vi kommer även att ge en genomgång av hur man ansöker om pension. Det är viktigt att sökande känner till vad som förväntas av dem 
och när de ska vidta olika åtgärder för att säkerställa att de får den pension de har rätt till. Vi kommer även kika på de försäkringsmotio-
ner som ligger till IF Metalls kongress.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
5 maj SKF 4 april

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Vidareutbildning för försäkringsansvariga
Målgrupp
Försäkringsinformatörer, RFO, RSO samt SO som ha gått IF Metalls grundutbildningar samt Avtalats grundinformatörsutbildning.

Ersättning
Deltagare söker ledigt i enlighet med 6§ förtroendemannalagen.
Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7§ förtroendemannalagen. 
Deltagare från regioner skall begära ledighet enligt 6§ FML och får förlorad förtjänst från IF Metall.

Innehåll
Utbildningens övergripande syfte är att stärka försäkringsinformatörer i sitt uppdrag genom att bygga på med fakta och kunskap om 
dagens social och avtalsförsäkringar för att stödja arbetsplatsernas försäkringsarbete. Deltagarna ska efter utbildningen få verktyg att 
både hjälpa medlemmar och påverka IF Metall och samhällsutvecklingen. Vi går igenom nyheterna både för arbetsmarknadsförsäkring-
arna och medlemsförsäkringar som ingår i IF Metall medlemskap.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
17 oktober SKF 12 september

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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Funktionsutbildningar - tvärfackliga
Målgrupp
Förtroendevalda med de respektive funktionsuppdragen som anges nedan.

Ersättning
Deltagarna söker ledighet i enlighet med 6 § förtroendemannalagen. Förlorad förtjänst betalas av IF Metall Göteborg.

Innehåll
Grundkunskap för de respektive förtroendeuppdragen.

Kurstillfälle Kursdatum Kursplats Sista ansökan
1 - Ordförande 26-28 maj SKF 16 april
2 - Ordförande 27-29 oktober SKF 19 september

1 - Sekreterare 26-28 maj SKF 16 april
2 - Sekreterare 20-22 oktober SKF 12 september

1 - Valberedning 8-9 september SKF 14 juni

1 - Kassör & revisor 5-7 maj SKF 28 mars
2 - Kassör & revisor 6-8 oktober SKF 29 augusti
 
1 - Studieorganisatör 5-7 maj SKF 28 mars
 12 juni SKF

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Funktionsutbildning Pedagogisk grund - tvärfacklig
Målgrupp
Förtroendevalda som har uppdrag handledare.

Ersättning
Deltagarna söker ledighet i enlighet med 6 § förtroendemannalagen. 
Förlorad förtjänst betalas av IF Metall Göteborg.

Innehåll
Utbildningen innehåller bland annat kunskaper i folkbildning och dess pedagogik. Vi går igenom rollen som handledare, hur gruppdyna-
mik samt lärande/lärostilar ska anpassas på våra utbildningar via praktiska tips på metoder och verktyg. Vi går även igenom de värde-
ringar vi i arbetarrörelsen står för.

Kurstillfälle Kursdatum Kursplats Sista ansökan
1 1-3 september SKF 14 juni
 8-9 december SKF

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Insikter - tvärfacklig
Målgrupp
Förtroendevalda som har genomfört utbildningarna Vald på jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jämställdhetsutbildningen. 

Ersättning
Deltagarna söker ledighet i enlighet med 6 § förtroendemannalagen. Förlorad förtjänst betalas av IF Metall Göteborg. 

Innehåll
Under kursen får du fundera över dina egna och våra gemensamma fackliga värderingar. Du kommer att få jobba med politiska ideologi-
er, kopplingen till fackets ideologiska grund och den samtida politiken. Kanske har du funderat på varför facket engagerar sig i politiken?

Efter kursen har du förhoppningsvis hittat svar på det. En viktig uppgift för förtroendevalda är att kunna föra samtal med medlemmarna 
om aktuella fackliga och politiska frågor. Ta chansen att både öva dig på den typen av samtal och lära dig hur du hittar fakta så att du 
kan bilda dig en egen uppfattning. Vår historia påverkar vår nutid. Därför finns också arbetarrörelsens historia som en del av kursen

Kurstillfälle Kursdatum Kursplats Sista ansökan
Steg 1 20-24 oktober Göteborg 29 augusti
Steg 2 17-21 november Göteborg

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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Klubbstyrelseutveckling/utbildning
Målgrupp
Klubb – eller gruppstyrelse som är i behov av klubb/grupputveckling. Att gå från ord till handling. Styrelseutveckling är ett verktyg för att 
förbättra verksamheten och styrelsens arbetssätt.

Utbildningen innehåller bland annat:
– Idén - Den gemensamma grunden
– Verksamheten – planera mera
– Arbetssättet – Svetsa samman styrelsen

Kontakta IF Metall Göteborg /Studiekommittén för mer information.

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Göteborgs Arbetares Folkhögskola - tvärfacklig
GAF är en treårig facklig-politisk ledarskapsutbildning i Göteborg.
Kursen är unik i sin form och är riktad till dig som är förtroendevald inom arbetarrörelsen.

Målgrupp
Du som är förtroendevald och har gått IF Metalls grundutbildningar för förtroendevalda och vill utöka dina kunskaper om politiken och 
ledarskap.

Innehåll
Utbildningen som är tvärfacklig, kommer att ge dig möjlighet att utvecklas i din roll som förtroendevald och 
utgår ifrån de behov som du och din organisation har. 

Under tre år får du möjlighet att fördjupa dig i olika områden som du bestämmer tillsammans med dina 
kurskamrater. Dessutom ingår fastlagda ämnesblock som föreningskunskap och mötesdemokrati.
Varje år sker en deltagarkongress där alla tillsammans övar på sina förvärvade kunskaper. Utbildningen 
avslutas efter tre år med en studieresa.
Vi träffas på torsdagskvällar varje vecka under vår och höstterminen.

Anmälan
Är du intresserad!? Kontakta din fackliga organisation för mer info. 
Anmälan sker via din fackliga organisation till IF Metall Göteborgsavdelning/studiekommitté.

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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Funktionsutbildningar - tvärfackliga
Målgrupp
Förtroendevalda med de respektive funktionsuppdragen som anges nedan.

Ersättning
Deltagarna söker ledighet i enlighet med 6 § förtroendemannalagen. Förlorad förtjänst betalas av IF Metall Göteborg.

Innehåll
Grundkunskap för de respektive förtroendeuppdragen.

Kurstillfälle Kursdatum Kursplats Sista ansökan
1 - Ordförande 26-28 maj SKF 16 april
2 - Ordförande 27-29 oktober SKF 19 september

1 - Sekreterare 26-28 maj SKF 16 april
2 - Sekreterare 20-22 oktober SKF 12 september

1 - Valberedning 8-9 september SKF 14 juni

1 - Kassör & revisor 5-7 maj SKF 28 mars
2 - Kassör & revisor 6-8 oktober SKF 29 augusti
 
1 - Studieorganisatör 5-7 maj SKF 28 mars
 12 juni SKF

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Funktionsutbildning Pedagogisk grund - tvärfacklig
Målgrupp
Förtroendevalda som har uppdrag handledare.

Ersättning
Deltagarna söker ledighet i enlighet med 6 § förtroendemannalagen. 
Förlorad förtjänst betalas av IF Metall Göteborg.

Innehåll
Utbildningen innehåller bland annat kunskaper i folkbildning och dess pedagogik. Vi går igenom rollen som handledare, hur gruppdyna-
mik samt lärande/lärostilar ska anpassas på våra utbildningar via praktiska tips på metoder och verktyg. Vi går även igenom de värde-
ringar vi i arbetarrörelsen står för.

Kurstillfälle Kursdatum Kursplats Sista ansökan
1 1-3 september SKF 14 juni
 8-9 december SKF

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Insikter - tvärfacklig
Målgrupp
Förtroendevalda som har genomfört utbildningarna Vald på jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jämställdhetsutbildningen. 

Ersättning
Deltagarna söker ledighet i enlighet med 6 § förtroendemannalagen. Förlorad förtjänst betalas av IF Metall Göteborg. 

Innehåll
Under kursen får du fundera över dina egna och våra gemensamma fackliga värderingar. Du kommer att få jobba med politiska ideologi-
er, kopplingen till fackets ideologiska grund och den samtida politiken. Kanske har du funderat på varför facket engagerar sig i politiken?

Efter kursen har du förhoppningsvis hittat svar på det. En viktig uppgift för förtroendevalda är att kunna föra samtal med medlemmarna 
om aktuella fackliga och politiska frågor. Ta chansen att både öva dig på den typen av samtal och lära dig hur du hittar fakta så att du 
kan bilda dig en egen uppfattning. Vår historia påverkar vår nutid. Därför finns också arbetarrörelsens historia som en del av kursen

Kurstillfälle Kursdatum Kursplats Sista ansökan
Steg 1 20-24 oktober Göteborg 29 augusti
Steg 2 17-21 november Göteborg

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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Klubbstyrelseutveckling/utbildning
Målgrupp
Klubb – eller gruppstyrelse som är i behov av klubb/grupputveckling. Att gå från ord till handling. Styrelseutveckling är ett verktyg för att 
förbättra verksamheten och styrelsens arbetssätt.

Utbildningen innehåller bland annat:
– Idén - Den gemensamma grunden
– Verksamheten – planera mera
– Arbetssättet – Svetsa samman styrelsen

Kontakta IF Metall Göteborg /Studiekommittén för mer information.

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Göteborgs Arbetares Folkhögskola - tvärfacklig
GAF är en treårig facklig-politisk ledarskapsutbildning i Göteborg.
Kursen är unik i sin form och är riktad till dig som är förtroendevald inom arbetarrörelsen.

Målgrupp
Du som är förtroendevald och har gått IF Metalls grundutbildningar för förtroendevalda och vill utöka dina kunskaper om politiken och 
ledarskap.

Innehåll
Utbildningen som är tvärfacklig, kommer att ge dig möjlighet att utvecklas i din roll som förtroendevald och 
utgår ifrån de behov som du och din organisation har. 

Under tre år får du möjlighet att fördjupa dig i olika områden som du bestämmer tillsammans med dina 
kurskamrater. Dessutom ingår fastlagda ämnesblock som föreningskunskap och mötesdemokrati.
Varje år sker en deltagarkongress där alla tillsammans övar på sina förvärvade kunskaper. Utbildningen 
avslutas efter tre år med en studieresa.
Vi träffas på torsdagskvällar varje vecka under vår och höstterminen.

Anmälan
Är du intresserad!? Kontakta din fackliga organisation för mer info. 
Anmälan sker via din fackliga organisation till IF Metall Göteborgsavdelning/studiekommitté.

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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ARBETSMILJÖUTBILDNINGAR FÖR SKYDDSOMBUD

Bättre arbetsmiljö, BAM - tvärfacklig
Målgrupp
Nyvalda skyddsombud

Ersättning
Deltagare söker ledighet i enlighet med 6 § förtroendemannalagen.
Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § förtroendemannalagen.
Arbetsgivaren betalar kursavgiften 7 000 kronor, se särskild anmälningsblankett med betalningsbekräftelse. 
Registrering till utbildningen sker efter att betalningsbekräftelse inkommit.

Innehåll
Utbildningen är på 40 timmar. Innehåller bland annat: Arbetsgivarens och skyddsombudets roller, lagar och föreskrifter, praktiskt arbets-
miljöarbete, upprätta handlingsplaner, samt försäkringar.

Göteborg/SKF Kursdatum Sista ansökan
1 steg 1 17-19 februari 10 januari
1 steg 2 13-14 mars

2 steg 1 24-26 mars 14 februari
2 steg 2 24-25 april

3 steg 1 19-21 maj 11 april
3 steg 2 12-13 juni 

4 steg 1 8-10 september 14 juni
4 steg 2 9-10 oktober

5 steg 1 3-5 november 26 september
5 steg 2 4-5 december

Mölndal Kursdatum Sista ansökan
1 steg 1 24-26 februari 17 januari
1 steg 2 10-11 april   

2 steg 1 31 mars – 2 april 21 februari
2 steg 2 5-6 maj

Kungälv Kursdatum Sista ansökan
1 steg 1 10-12 mars 31 januari
1 steg 2 22-23 april 

2 steg 1 13-15 oktober 5 september
2 steg 2 3-4 november

3 steg 1+2 1-5 december 24 oktober

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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A
rb

et
sm

ilj
öu

tb
ild

ni
ng

ar
fö

r s
ky

dd
so

m
bu

d



32 Fackligt studieprogram 2025 - IF Metall Göteborg

Systematisk arbetsmiljö, SAM - tvärfacklig
Målgrupp
Skyddsombud som har genomfört Bättre arbetsmiljö (BAM)

Ersättning
Deltagare söker ledighet i enlighet med 6 § förtroendemannalagen.
Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § förtroendemannalagen.
Arbetsgivaren betalar kursavgiften 4500 kronor, se särskild anmälningsblankett med betalningsbekräftelse.
Registrering till utbildningen sker efter att betalningsbekräftelse inkommit.

Innehåll
Hur arbetar vi med förebyggande arbetsmiljöarbete i större utsträckning? Hur gör vi riskbedömningar på bästa sätt och får vi med alla 
perspektiv? Dessa är några utav de frågeställningar som tas upp under utbildningen. I kursen ingår även parternas roll i arbetsmiljöar-
bete och hur det systematiska arbetsmiljöarbetet fungerar i vardagen.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
5-7 maj  Göteborg 31 mars

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Fokus arbetsmiljö
Målgrupp
Skyddsombud, Huvudskyddsombud, Regionala Skyddsombud.

Ersättning
Skyddsombuden söker ledighet i enlighet med 6 § förtroendemannalagen.
Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § förtroendemannalagen.

Innehåll
Aktuella frågor och nyheter som berör skyddsombuden kommer att tas upp under denna dag. Syftet med konferenserna är att stärka vår 
skyddsorganisation i den lagstiftning och dess tillämpningar. Målet är att ha alla våra skyddsombud på arbetsplatserna väl uppdaterade i 
såväl lagstiftning som regelverk.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan
6 maj SKF 4 april

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

Skyddsombudens dag
Målgrupp
Skyddsombud, Huvudskyddsombud, Regionala Skyddsombud.

Ersättning
Skyddsombuden söker ledighet i enlighet med 6 § förtroendemannalagen.
Lön betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § förtroendemannalagen.

Innehåll
Syftet med denna dag är att stärka vår skyddsorganisation i lagstiftningen och dess tillämpningar, samt hur vi arbetar med riskbedöm-
ning och systematiskt arbetsmiljöarbete. Vi kommer att gå igenom de uppdateringar som är gjorda inom arbetsmiljöområdet, både då 
det gäller EU-regler och svensk lagstiftning, samt andra aktuella arbetsmiljöfrågor.

Målet med dagen är att alla våra skyddsombud på arbetsplatserna är väl uppdaterade i såväl lagstiftning som regelverk, samt hur vi ar-
betar med strategier och praktiska tillämpningar. Som avslutning av konferensen kommer vi att uppmärksamma ” årets skyddsombud” i 
Göteborg.

Kursdatum Kursplats Sista ansökan   
24 oktober SKF 19 september

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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Psykosocialarbetsmiljö steg 1, 2, 3, 4 – internat
Kurserna bygger på varandra men är inte sammanlänkade, utan genomförs som ”egna” kurser. 
Steg 1, 2, 3 och 4 söks var för sig.

Målgrupp
Skyddsombud, Huvudskyddsombud, Regionala Skyddsombud.

Ersättning
Utbildningen faller under AML kap 6, 4-5 § vilket innebär att arbetsgivaren ska stå för kostnaderna samt bevilja ledighet med bibehållen 
lön för skyddsombud och huvudskyddsombud. Arbetsgivaren betalar kursavgiften på 4000 kronor per steg, alternativt 14000 kronor för 
alla fyra kurserna om du anmäler dig till alla samtidigt. 
Se särskild anmälningsblankett med betalningsbekräftelse.
Registrering till utbildningen sker efter att betalningsbekräftelsen inkommit.

Innehåll
Hur får man en arbetsplats att fungera socialt?  Vilka friskfaktorer finns? Vilken lagstiftning finns inom området? Dessa frågor samt 
ämnen som stresshantering, ledarskap, härskartekniker och konflikthantering kommer att behandlas på olika vis under de tre stegen på 
kurserna.

Kurstillfälle Kursdatum Kursplats  Sista ansökan
Steg 1 18-19 februari Viskadalen  14 januari

Steg 2 8-9 april Viskadalen  4 mars

Steg 3 20-21 maj Viskadalen  15 april

Steg 4 9-10 september Viskadalen  5 augusti

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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QR-koder till olika delar i vår verksamhet
För ytterligare information om de olika delarna 

i vår verksamhet använd dessa QR-koder.

IF Metall

www.ifmetall.se 

Förbundets hemsida där du hittar 
senaste nytt och information om de olika 
verksamhetsområdena inklusive studier.

Landsorganisationen (LO)

www.lo.se

LO är en samlande kraft för 13 olika fackförbund.

LO:s uppgift är att organisera den 
fackliga och politiska samverkan, driva 
arbetsmarknadspolitiska frågor samt att arbeta 
med ungdoms- och skolverksamhet på lokal och 
regional nivå.

Göteborgs arbetares folkhögskola 
(GAF)

www.gafgoteborg.se 

GAF är en treårig facklig politisk aftonskola för 
förtroendevalda inom arbetarrörelsen.

35Fackligt studieprogram 2025 - IF Metall Göteborg

Facklig utbildning

www.fackligutbildning.se 

På den tvärfackliga studiesidan, under Västra 
Götaland hittar du fackliga utbildningar för 
medlemmarna i Västsverige.

Arbetarrörelsens folkhögskolor:
Viskadalen

www.a-folkhögskolorna.se/viskadalen/ 

Arbetarrörelsens folkhögskola i Viskadalen 
skall vara det ledande bildningscentret för 
arbetarrörelsen i Västsverige. Skolan har sina 
rötter i arbetarrörelsens fackliga och politiska 
organisationer

ABF Göteborg

www.abf.se/goteborg

Arbetarnas bildningsförbund Göteborg 
kommer ifrån att arbetarna ville skapa en egen 
utbildningsverksamhet. 

Idag genomfört ca 4500 studiecirklar per år.
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Egna Anteckningar

UTBILDNINGSVÄGAR FÖR FÖRTROENDEVALDA

Här ovan ser du utbildningsvägarna alla förtroendevalda skall delta på för att fungera fullt ut i sina 
uppdrag. De gråmarkerade är obligatoriska grundutbildningar och övriga är kompletterande utbild-
ningar utefter behov, intresse och uppdrag. Några exempel på Funktions- och Ansvarsutbildningar är: 
Ordförandeutbildning, Sekreterarutbildning och liknande inriktat på specifika roller eller uppdrag

Den schematiska bilden skall läsas nedifrån och upp samt följa pilarna som symboliserar utbildnings-
vägen. Utbildningarna måste genomföras i bestämd ordning.

GRUFF = Är en processutbildning som består av de tre grundutbildningarna: Agera, 
Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet
Undrar du mer kring ditt uppdrag, kolla in IF Metalls uppdragsguide ------------------------>

Vid frågor, kontakta i första hand studieorganisatören på din arbetsplats, annars kontakta IF Metall 
Göteborgs studieadministratör eller studiekommittén via hemsidan.
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