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INLEDNING

Aret som gatt har varit ett mycket spdnnande och omtumlande &r, inte minst med tanke
pa det politiska laget!

Under varen gick Maria Wisberg LLO:s ombudsmannautbildning och Hakan Rudmark
gick densamma under hosten. Under forsta halvaret hade vi ombudsman Maria
Hornsten anstalld pa halvtid for att stotta forhandlingsarbetet. Under tiden Maria var
kvar borjade Ola Johannesson som projektanstalld under stérre delen av aret for att
kompetensutvecklas i att kunna ta forhandlingar nér det behévdes och kunna avlasta
ombudsméinnen. Det har varit ett &r med manga utmaningar men tack vare de extra
resurserna har vi klarat dem bra.

Vi har haft fortsatt stort fokus pa medlemsutbildningar och uppsékande verksamhet.
Dessa verksamheter ar vara viktigaste verktyg for att 6ka aktiviteten bland vara
medlemmar som &r nyckeln till fackféreningens fortlevnad.

2018 har varit ett ar som 4ven har inneburit mycket fokus pa riksdagsvalet. Vi hade
vart arsmote under samma tak som Vitterbygden och Vistbo-Ostbo for att kunna
informera och entusiasmera sd manga som majligt.

Arsmétet synliggjorde oss for varandra 1 ldnet. Det var otroligt viktigt att se alla
tillsammans och att vi &r manga som vill samma sak. Det 4r dven en fraga om resurser
eftersom vi haller nere kostnaderna nér vi samarbetar. Lénets tre avdelningar ar
overens om att det var lyckat och att vi ska arbeta for att upprepa det.

Under aret har vi ifran styrelsen forsokt att komma ut till klubbarna och stotta dem i
deras arbete men dar kénns det som att vi inte lyckats fa tiden att riktigt racka till.
Vi tror dock att en nyckel till att 6ka organisationsgraden ar att ge vara klubbar
forutsattningar att fungera och da ar utbildning en viktig pusselbit.

Styrelsen finner att bade anstillda och fértroendevalda gor ett gott arbete pa alla nivaer
och fungerar mycket bra tillsammans.

Vi ser garna att fler vill bli en del av vart arbete for det ar oerhort viktigt i en tid nar
samhaéllsklyftorna okar, rika blir rikare och de med storst behov far sta tillbaka gang pa

gang.

Tillsammans blir vi starka!

f Avdelningsstyrelsen



AVDELNINGSSTYRELSEN 2018
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PAVERKAN

I ar praglades naturligtvis facklig-
politiska verksamheten av valet 2018.
Vi planerade valrérelsen pa Hoglandet.
LO:s Ringcenter i Trands och Néissj6
fungerade inte tillfredstdllande med
svagt deltagande fran ovriga
fackforbund pa Hoglandet. IF Metall
Hoglandet byggde istdllet en egen
verksamhet och ringde arbetslésa och
pensionédrer samt deltog pa Aneby och
Adel6vs marknad.

IF Metalls avdelningar i F-lan hade
arsmoéten pa samma plats 1 Huskvarna
och gemensamma aktiviteter infér valet
efter respektive arsmote.

ANDERS FERBE VAR MOTESORDFORANDE PA
ARSMOTET

Vi overtraffade vart mal som var 500
samtal med rage! Bra jobbat!
Vi har pratat med 1351 medlemmar pa
arbetsplatser sa totalt sa blev det 3 121
samtal. via telefon, arbetsplatsbesok,
mm.

Utanfor tre stora arbetsplatser 1
Vetlanda och Ekenissjon delade vi ut
pasar med vara fyra krav:

— Trygghet 1 jobbet och &4ven mellan
jobben.

— Forstarkt arbetsmiljoarbete — Ingen
ska do av jobbet.
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— Rattvist skattesystem som investerar
1 valfarden.
— En sjukforsdkring som ger det stéd vi
behover, sa lange vi behover.

Totalt sett 6kade valdeltagandet 1 detta
val med 0.7 %, daremot gick antal
rostande ned 1 alla vara kommuner utom
Vetlanda. Partier som foretriader vara
fragor tappade ocksd mandat 1 de flesta
kommuner, landstinget och riksdag.

KUNSKAP

2018 har varit ett studiear som har gatt
upp och ner. Det har varit tufft arbete
att hinna med allt ithop, men vi har
genomfort de utbildningar som vi har
planerat 1 verksamhetsplanen.

I februari hade vi och IF Metall
Viatterbygden en gemensam konferens
med studieorganisatérerna som var
mycket uppskattad. Pa formiddagen var
bland annat Harris Grabovac och
beriattade om  hdégerextremism och
rashat.

Efter lunch foreldste Ines och Jovan Rajs
om deras upplevelser fran tiden 1
koncentrationslagren under férintelsen.

Medlemsutbildningarna har gatt lite
knackigt men vi har fatt ihop ca 40
deltagare.

De olika utbildningarna genom SAMSO
som t.ex. Agera, Kollektivavtalet, Lagar
1 arbetslivet samt Foérhandlarutbildning
har gatt bra. Det totala antalet
deltagare har varit fler 4n de som vi har
kvoterat.



Studiekonferens tillsammans med
Vétterbygden.

Studiekommittén har haft sex
motesdagar med uppsokeri pa
formiddagen och mote pa eftermiddagen

for planering av utbildningar mm.

I 6vrigt har vi varit med pa ABF:s och
LO:s moten.

TRYGGHET

Forsékringsarbetet pa avdelningen har
under aret fortsatt 1 samma linje som
tidigare ar. Behovet av hjdlp med
forsakringar ar  stort och vara
forsakringsinformatérer  hittar  hela
tiden nya
foretagsbesok.

darenden under sina

Besok pa mindre foretag utan klubb
eller forsakringsinformatérer &r ett
prioriterat omrade for
forsakringsverksamheten. Aven om
manga medlemmar hor av sig till
avdelningen nér de far problem sa ar
morkertalet stort bland medlemmarna
som har ratt till ersdttningar och hjalp
via  forsdkringar. Detta far de
information om och hjalp med under de
samtal som informatdrerna har ute pa

foretagen.
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Forsdkringskonferens 11 juni pd Stadshotellet i
Eksj6.

I juni genomférde vi en konferens med
inriktning péa forsdkringsfragor dar
Michael Kinell ifran forbundet
medverkade.

Utéver detta arbetar avdelningen
I6pande med utredningar for att hjéalpa
och stotta medlemmar. Det handlar om
allt ifran rehabiliterings-utredningar
hjalp med att tolka krangliga
forsdkringstexter eller hjalpa
medlemmar att overklaga mot
Forsakringskassan eller AFA for att
ndmna nagra exempel.

SKYDD

Detta ar hade vi totalt fyra regionala
skyddsombud som var ute pa besok och
vi hann med néstan alla foretag. Vi
arbetade enligt det arbetssitt vi hade
tankt och utfallet blev véaldigt bra. Vi
har ocksa varit med pa inspektioner som
Arbetsmiljoverket haft under aret.



Under aret hade vi ocksa BAM-
utbildningar under tva tillfallen och har
dndrade vi uppliagget sa det blev en mer
koncentrerad utbildning. Totalt var det
ca 20 skyddsombud som gick denna
utbildning, en minskning fran aret
innan men vi hoppas detta bara var
tillfalligt.

Totalt 1 a4r sa fick vi ett 40-tal nya
skyddsombud som vi hoppas kommer 4
tillfalle att ga utbildningen 2019.

SOLIDARITET

ORGANISERING

Solidaritetskommittén  arbetar med
fragor kring jamstéalldhet, integration

och internationella fragor.

Mycket av arbetet genomsyrar G6vrig
verksamhet pa  avdelningen  och
kommitténs uppgift ar till stor del att
bevaka detta arbete. Tva moéten
genomférdes under 2018 dér
verksamheten granskades ur

kommitténs perspektiv.

Facklig information till deltagarna 1 SFI
(svenska for invandrare) har under aret
genomforts av LO via ABF.

Som ett led 1 jamstalldhetsarbetet
genomgick avdelningsstyrelsen,
sammankallande,

ombudsmén, under

valberedningens
personal  och
ledning av Michaela Tinnerholm pa
organisationsenheten, ett forsta steg i en
jamstalldhetsutbildning.

Vi ser att det finns ett behov av att
utbilda klubbarnas valberedningar 1
kommitténs verksamhetsomrade men
intresset ar fortsatt lagt.

Antalet aktiva medlemmar sjéonk med 27
st. 1 var avdelning under aret. Det kénns
ju givetvis inte bra men det adr anda
forhallandevis fa da vi far komma ihag
att 411 medlemmar valde att avsluta
sitt medlemskap av olika anledningar.
De allra flesta, 40 %, gick 6ver till ett
annat forbund, men manga blev ocksa
uteslutna p.g.a. att de inte betalat sin
avgift, vilket 4r en av oss prioriterad
fraga att motverka.

Vi har pa manga sitt informerat
medlemmar om att hoéra av sig till
avdelningen om vilken 16n de har for att
vi pa sa satt ska fakturera ratt avgift.
Den som inte anméler in sin 16n far
automatiskt hogsta avgift och det kan ju
innebira att medlemmen vill ga ur. Vi
har anvant Facebook och hemsida foér att
informera om detta och det senaste aret
har vi dven anvint oss av mejl och SMS
da vi ser att allt fler kommunicerar pa
det sattet. Framfor allt har SMS-
tjdnsten gett oss snabb aterkoppling
fran medlemmarna vid paminnelser o.
dyl.

Vi anvénde oss av SMS &dven infor
hostens representantskapsmote for att
na de medlemmar som inte kan ta del av
vart utskick till  klubbarna och
arbetsplatserna eller inte ldser pa
Facebook/hemsida. Det gjorde att vi fick
tre nya deltagare som férmodligen inte
hade kommit annars vilket kéndes
jattekul.

Var malsittning dr att alla arbetsplatser
med medlemmar ska fa besok. Detta ar
var det nagra som inte fick nagot besok,
vilket vi kénner som ett stort

misslyckande. Dessa  arbetsplatser



kommer att prioriteras under 2019. En
forklaring till det ej uppnadda malet ar
att vi behover bli fler fértroendevalda da
arbetsbelastningen ibland &Ar orimligt
hog.

Fem klubbar har genomgatt
klubbstyrelseutveckling och vi mérker
att de klubbar som gor det fungerar
battre.

Daniel Hellkvist fran arbetslivsenheten.

Under varen genomfordes en
klubbordférande- och
ombudskonferens pa Trécentrum 1

avdelnings-

Nissjo diar vi  aven bjod in
valberedningar fran avdelningen och
klubbar. Denna gang fick deltagarna
traffa Daniel Hellkvist fran
Arbetslivsenheten pa férbundet och fick
veta mer om framtidens industriarbete,
digitalisering, hur vi kan arbeta med
organisationsférandringar samt
kompetensutveckling.

Eftersom det var valar hade vi &ven
besok av Tranaspolitikern och tillika IF
Metallaren Mikael Stenquist som lyfte
forbundets fragor i politiken och Hanna
Kjellin fran IF Metall Vistbo-Ostbo
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avslutade dagen med IF Metalls
verktygslada.

SKOLINFORMATION

Ungdomskommittén.

Under 2018 sa var malet att starta upp
en ungdomskommitté med fler
engagerade. Detta var ocksa nagot som
lyckades och vi hade manga bra
aktiviteter. Under dret sa genomfordes
skolinformationerna och aktiviteter som

Adelovs marknad och Vetlandafesten,
dar syftet var att lyfta det fackliga
budskapet bland yngre.

Skolinformation.

Stipendier delades ut i vanlig ordning
till glada killar och tjejer, och dven dér
lyfte vi fram styrkan i att vara med 1
facket.



AKTIVITETER

LISEBERGSRESA

I maj sd arrangerades en medlemsresa
till Goteborg och féor manga blev det ett
besok pa Liseberg. Det var manga
medlemmar med familjer som valde att

for fjarde aret i rad folja med pa denna
resa. Vi hade ett fantastiskt vader till
deltagarnas gladje.
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PENSIONARSAKTIVITET

Till och fran valjer medlemmar att ga ur
IF Metall nar pensionen narmar sig. Det
ar vart att paminna vara medlemmar
som ar i den aktuella aldersgruppen att
pensiondrsmedlemskap endast kostar
nagra hundralappar per ar. For detta far
man ta del av alla vara
rostratt vid
medlemsméten och andra aktiviteter.
Vara pensionérer fick 1 ar en dubbeltriss

medlemsférmaner,

1 julklapp samt en julhdlsning fran
avdelningen.




(11]

Aterigen, tack for fortroendet!

Styrelsen for IF Metall Hoglandet
Nassjo

Ledamoéter:
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John Barchow Thomas Posch
Emma Eriksson Ole Bak Mikkelsen

Hakan Rudmark

Christin Jacobsson

Karin Ekmark



