
 

Lagar i arbetslivet (IF Metall) 

 

Målgrupp: 

Ledamöter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdelningsombud och 

förtroendevalda med liknande uppgifter. 

Förkunskaper: 

Vald på jobbet 

Innehåll: 

Deltagarna ska efter utbildningen ha grundläggande kunskaper om IF Metalls 

organisation, arbetarrörelsens värderingar. Arbetsrätten och kollektivavtal. 

Agerande arbetssätt. Samhällets trygghetssystem. 

Utbildningstid: 

56 timmar. 

Ledighet och förlorad förtjänst: 

Deltagarna söker ledighet i enlighet med 6 § förtroendemannalagen i fem 

dagar och förlorad förtjänst betalas av fackföreningen. Deltagarna söker även 

ledighet i enlighet med 6 § förtroendemannalagen i 2 dagar och förlorad 

förtjänst betalas arbetsgivaren i enlighet med 7 § i förtroendemannalagen 

Kom ihåg följande 

Anmälan: till postbox.avd04@ifmetall.se    Senast 2025-02-05 

Kom ihåg att skriva i ämnes raden vilken utbildning det gäller 

Samt meddela även om ni har behov av specialkost / Logi 

Frågor: chatrin.lindholm@ifmetall.se 073-032 52 62 

 

 

 

 

Agera 

Datum som vi genomför utbildningarna 

Datum:   Steg 1  24 – 28 Februari  Steg 2  31 Mars – 1 April 

Plats:  Umeå Folkets Hus 
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