Motion till IF Metalls avtalsrad 2024

Spara arbetstidsforkortning.

Pé sambhall har man 6vergéng till annan arbetsgivare i avtalet. Vid overgang
s har man ateranstéllningsritt i 12 ménader under den perioden s
innehéller samhall semester men betalar ut arbetstidsforkortning. Samhall
tillimpar 6vergang pa sdsongsarbetare som till exempel de som arbetar pa
Golfbanor. De anstéllda kommer sedan tillbaka nar sdsongen ar slut,
eftersom de har fatt arbetstidsférkortningen utbetald sé kan de inte atnjuta
arbetstidsforkortningen princip att forkorta arbetstiden da det hela tiden
betalas ut 1 pengar. IF Metalls medlemmar pa samhall tycker det &r fel och
vill sjdlva bestimma om man vill ha kvar arbetstidsforkortningen for att
kunna utnyttja nir man kommer tillbaka.

Vi foreslar avtalsradet besluta ge forhandlingsdelegation i uppdrag.

Att verka for att skriva in en regel 1 avtalet om att man har ratt att bibehalla
arbetstidsforkortningen sa linge man har ateranstillningsrétt.

IF Metall S6rmland avdelning 22

Representantskapet I[F Metall S6rmland



Motion till IF Metalls Avtalsrdd november 2024

Heltidsanstallningar i alla vara kollektivavtal

Som det dr idag dr det mojligt att deltidsanstélla pa véra avtal om det passar
arbetsgivaren.

Att ha mojlighet till deltidsanstéllning vid sjukdom, pension och studerande
ar en bra sak 1 avtalen men att dven tillata deltidsanstéllda for att det passar
arbetsgivaren dr fel. Vi ser en risk att arbetsgivaren kommer utnyttja detta
precis som pa handels och restaurangs avtalsomraden.

Med stod av ovan anforda foreslar vi:

att IF Metalls avtalsrad ger alla forhandlingsdelegationer i
uppdrag att jobba for att alla véra avtal bygger pa
heltidsanstéllningar.

IF Metall S6rmlands representantskap juni 2024



D IFMETALL

Sérmland Nyk6ping 220613

Motion till Avtalsradet 2024

Rorande: Vara Kollektivavtal

Som det dr idag pd manga foretag dr produktion slimmad och mgjligheterna
till ledighet utanfor semesterperioden ér svar.

Dessutom édr ofta arbetstempot hogt och under dygnets alla timmar.

Véra medlemmar ar dérfor i storre behov av ledig tid én tidigare.

En 16sning for att fi mer ledig tid &r att man far byta semestertillagget mot
lediga dagar.

Vi foreslér avtalsrddet att besluta:

Att IF Metall ska driva frdgan om semestervaxling i vara kollektivavtal.

Att IF Metall driver fradgan om fler semesterdagar i vara kollektivavtal

IF Metall Jarnbruksklubben Oxelosund

Representantskapet IF Metall S6rmland



® IFMETALL
‘ Sérmland Nykoping 240401

Motion till Avtalsradet 2024

Rorande: Vira Kollektivavtal

I Teknikavtalet star:

Med stod av lokal overenskommelse kan arbetsgivare och arbetstagare triffa
avtal om visstidsanstéllning som medfor att arbetstagaren kommer att vara
visstidsanstélld under langre tid &n tolv ménader under en tredrsperiod.
Saknas verkstadsklubb kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om
visstidsanstéllning utan stdd av 6verenskommelse med den fackliga
organisationen,

som dock ska underrdttas om varje sérskilt fall.

Vi foreslar avtalsradet att besluta:

Att det alltid ska finnas lokal 6verenskommelse vid visstid ldngre &dn 12
manader oavsett det finns lokal verkstadsklubb eller inte.

Att IF Metall ska driva fragan

Representantskapet I[F Metall S6rmland



Sérmland Nykoping 220613

Motion till Avtalsradet 2024

Rorande: Vira Kollektivavtal

I minga av véra kollektivavtal betalas semestertilligget ut innan
huvudsemestern.

S4 dr det inte 1 Byggnadsdmnesavtalet.

Dom flesta medlemmarna vill ha denna ersittning innan semestern och inte
efter semestern.

Vi foreslér avtalsrddet att besluta:

Att IF Metall ska driva frdgan om att semestertilldgget betalas ut innan
huvudsemestern i Byggnadsamnesavtalet.

Medlemmarna K-Prefab Katrineholm

Medlemmarna Benders i1 Stringnés

Representantskapet IF Metall S6rmland



O IFMETALL

Sérmland Nyk&ping 220613

Motion till Avtalsradet 2024

Rorande: Vira Kollektivavtal

Manga foretag idag staplar visstidsanstéllningar och vikariat pa varandra,
detta for att slippa fastanstélla personal.

Darfor dr det ytterst viktigt att forbattringarna i Lagen om Anstéllnings
Skydd dven foljer med Over i1 véara avtal.

Vi foreslar avtalsradet att besluta:

Att IF Metall ska driva frdgan om en storre harmonisering mellan avtal och
lag géllande de delar som ror Lagen om Anstéllnings Skydd.

Att IF Metall driver frdgan om att avtalen harmoniserar med Lagen om

Anstillningsskydd géllande anstéllningsformer och lagens tidsgrénser for
tidsbegriansade anstéillningsformer.

IF Metall Jarnbruksklubben Oxelésund

Representantskapet I[F Metall S6rmland



XXXXXXXXX 2/4-2024
En motion fran xxxx XXXxxxx, Xxxxxxx, Stal och metallavtalet.
Motion ang lagsta 16n.'

Jag yrkar
Att avtalsradet sétter som frimsta forhandlingsmal
Att lagsta 16n 1 stil och metall avtalet skall vara 34200kr.

Motivering.

Den 19 februari kunde man ldsa i Dagens Arbete

I november forra aret (2023) infordes ett nytt krav om god forsorjning for
arbetskraftsinvandrare, vilket innebér att de maste ha en 16n pa minst 80
procent av medianlénen i Sverige, det vill sdga 27 360 kronor.

Samtidigt har en utredning som den forra regeringen (S) tillsatte om
behovsprovad arbetskraftsinvandring pagatt. For ett &r sedan dndrades
uppdraget och utredaren skulle i stillet ta fram forslag pa atgérder for att
skdrpa villkoren for arbetskraftsinvandringen 1 lagloneyrken, men underldtta
for kvalificerad arbetskraft att komma till Sverige och arbeta.

Under torsdagseftermiddagen 1dmnade utredaren Ann-Jeanette Eriksson
over utredningen till migrationsminister Maria Malmer Stenergard (M). I
utredningen foreslas att inkomstkravet for arbetstillstdnd ska hojas till
medianlonen, vilket 1 ar (2024) skulle betyda 34 200 kronor.
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