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UTBILDNINGSTILLFÄLLEN 

 
Malmö 

• 8–10 oktober 
Sista anmälningsdag 15/9 
 

 
 

 

Belastningsergonomi  

 

 

 

 

 
BELASTNINGERGONOMI 
3 DAGAR 
 

Utbildningen vänder sig till dig som är skyddsombud, ledamot i en skyddskommitté, huvudskyddsombud, 
regionalt skyddsombud och vill veta mer om fysiska, organisatoriska och sociala belastningsfaktorer i 
arbetslivet samt hur parterna kan arbeta förebyggande med dessa frågor. Du får även med dig en 
handlingsplan för fortsatt arbete på den egna arbetsplatsen. I samverkan mellan skyddsombud och 
arbetsgivare kan fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljöproblem förebyggas och åtgärdas så att 
arbetsskador och frånvaro minskar. 
 

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU   

• Ha kunskap om arbetsmiljölagen 

• Ha kunskap om belastningsergonomi och hur belastningsskador kan minska 

• Känna dig säker vad gäller organisatoriska och sociala arbetsmiljöfrågor 

• Känna till vad stress är och hur stress påverkar arbetstagaren 

• Kunna riskgranska inför ändringar i organisation 
 

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU   
• Ha kunskap om arbetsmiljölagen   
• Ha kunskap om arbetsmiljöförordningen och olika föreskrifter på området, med tyngdpunkt 
på föreskriften systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1)  
• Kunna arbeta med riskgranskning inför ändringar i verksamheten 
• Ha kunskap om parternas samverkan kring en arbetsmiljöförbättring 
• Känna dig säkrare i rollen som skyddsombud eller som ansvarig för arbetsmiljöuppgifter  
• Ha god kännedom om parternas ansvar och uppgifter 
• Ha tagit fram en handlingsplan för det fortsatta arbetet på den egna arbetsplatsen 
 

KOSTNAD 
OBS! Arbetsgivaren ska stå för samtliga kostnader för utbildningen. Betalningsbekräftelse ska 
lämnas in tillsammans med anmälan till utbildningen. 
Pris per deltagare för externatutbildning: 6 200 kronor exklusive moms 
 
OBS: Vid internatutbildning tillkommer eventuella kostnader för resa och logi 
 
Ledighet och förlorad förtjänst: Skyddsombud söker ledighet samt förlorad arbetsförtjänst 
enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljölagen. Förlorad förtjänst betalas av arbetsgivaren i enlighet 
med 7 § förtroendemannalagen. 


