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Innehallsférteckning Sida 2

ABF-adresser Sida 3

Kursanmalan, Aterbud till kurs, Ersattningsregler, Studieregionen resekostnader Sida 4

Utbildningsvagar for medlemmar som saknar fértroendeuppdrag Sida 5

Facklig introduktion for medlemmar/icke medlemmar 1 dag Sida 6

Tvarfacklig Medlem i facket, 3 dagar Sida 7

Tvarfacklig Medlem i facket 2, 3 dagar Sida 8

Medlemsutbildning — Pensionsutbildning, 1 dag Sida 9

Medlemsutbildning for arbetslosa, 4 dagar Sida 10
Grundutbildning for fortroendevalda Vald pa jobbet + Agera Sida 11
Del 1 Vald pé& jobbet, 3 dagar Sida 12
Del 2 Agera, 4 + 3 dagar Sida 13
Kollektivavtalet, 3 dagar Sida 14
Del 2 Lagar i arbetslivet, 6 dagar Sida 15
Forhandlingsutbildning lokal, 4 dagar Sida 16
Jamstallhetsutbildning for fértroendevalda, 3 dagar Sida 17
Utvecklingsutbildning for Klubbstyrelsen, 9 dagar Sida 18
Sekreterare i klubbstyrelsen, 2 dagar Sida 19
Kassor- & Revisorsutbildning, 3 dagar Sida 20
Valberedningsutbildning, 2 dagar Sida 21
Studieorganisator, grund- och vidareutbildning, 2 + 2+ 3 dagar Sida 22
Studieorganisator, arliga traffar Sida 23
Forsakringskurs grundutbildning, 5 dagar Sida 23
IF Metall, samhallet och politiken Sida 24
Utbildningsvagar for fortroendevalda i arbetsmiljo Sida 25
Grundutbildning fér nya skyddsombud, steg 1 BAM och steg 2 SAM Sida 26
Del 1 BAM, Battre Arbetsmiljoutbildning, 3 dagar Sida 27
Del 2 SAM, Systematiskarbetsmiljéutbildning, 3 dagar Sida 28
VSO 1 Vidareutbildning for skyddsombud, 3 dagar Sida 29
Belastningsergonomi, 3 dagar Sida 30
Skyddskommittéutbildning, 3 dagar Sida 31
Arbetsanpassning och rehabilitering, 3 dagar Sida 32
OSA, Psykosocial arbetsmiljé 3 dagar Sida 33
Kemiska halsorisker Sida 34
Huvudskyddsombudutbildning, 3 dagar Sida 35
Avdelningsinformation Sida 36




Halland
ABF i Halmstad
© Nassjogatan 10, 302 48 Halmstad
£2035-17 77 50
ABF i Varberg

© Brunnsbergsviagen 5, 432 45 Varberg
&2 0340-64 64 50

@ info.varberg@abf.se
ABF i Falkenberg

© |asarettsvagen 11,311 37 Falkenberg
&2 0346-489 80

@ info.falkenberg@abf.se
ABF i Hylte

© Storgatan 2, 314 31 Hyltebruk
£320345-712 98

@! info.hylte@abf.se
ABF i Kungsbacka

© vVerkstadsgatan 14, 434 42 Kungsbacka
&2 0300-333 50

¥ info.kungsbacka@abf.se
ABF i Laholm

© QOstertullsgatan 12, 312 30 Laholm

& 035-17 77 50
E-post: info.laholm@abf.se

Blekinge
ABF Blekinge lan
© Kungsgatan 2, 372 22 Ronneby
£20457-17090
@ info.blekinge@abf.se
& Karlskrona 0455 - 801 75
& Karlshamn 0454 — 166 45
& Olofstrom 0454 —413 35
& Solvesborg 0456 — 132 37
Trelleborg
ABF Sydvastra Skane
© Vistergatan 41, 231 63 Trelleborg
£ 0410-482 60
@ info.sydvastraskane@abf.se

Malmo
ABF-huset i Malmo
© Spanehusvagen 47, 211 58 Malmd
&2 040-3524 00
@ info.malmo@abf.se
ABF:s konsthantverkshus i Malmo
© porslinsgatan 3-5
ABF:s replokaler i Malmo
© 54:an, Féreningsgatan 54
ABF i Lomma (6ppnar snart!)
© varvstorget 14

Helsingborg
ABF Helsingborg

© Sgdergatan 15, 252 18 Helsingborg
& 042 -176400

¥ info.helsingborg@abf.se
ABF Hoérby

© Tingsgatan 26 C, 242 32 Horby
£20415-108 94
@/ info.horby@abf.se

Nordvastskane
ABF i Astorp
© Koépmansgatan 10, 265 34 Astorp

& 042 —590 48
ABF i Angelholm

© Tordonsgatan, 262 42 Angelholm
ABF MittSkane
Eslov, HOGOr:

© Kanalgatan 30A, 241 30 Eslév
£20413 -693 50

@ info.mittskane@abf.se
ABF Lund, Kavlinge, Staffanstorp:

© Kiliansgatan 9, 223 50 Lund
ABF Osterlen

© sodra Dragongatan 22, 271 39 Ystad
& 0411-29870

@ info.osterlen@abf.se
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Utbildningar IF Metalls S6dra Studieregion

Kursanmalan

Ansdkan om att fa delta i en IF Metallkurs ska goéras pa hemsidan, www.ifmetall.se dar du loggar
in dig pa medlemssidorna. P4 medlemssidorna trycker du pa lanken “studier” och darefter
"Anmal dig har”. Valj amnesomrade och darefter utbildning. Dar finns uppgifter om

utbildningen samt tid och plats. Du kan ocksa vanda dig till din studieorganisator pa
avdelningen.

Aterbud
Om du blir férhindrad att delta pa kursen maste du lamna aterbud till din avdelning. Sena
aterbud ska meddelas kursanordnare/kursplats. Kursanordnare framgar av kallelse till kursen.

Ersattningsregler

Kursdeltagare som saknar fackligt uppdrag samt fackliga fortroendevalda som deltar i allman-
bildande utbildning far ett skattefritt stipendium.

Stipendium betalas per utbildningsdag eller per utbildningstimme.

For 2025 galler beloppen 135 kronor per dag eller 1 080 kronor per timme.

Fortroendemannalagen (FML)

Ar medlemmen anméld som fortroendevald till arbetsgivaren och deltar i en utbildning for sitt
uppdrag har han/hon vanligen ratt att fa bade ledigt och betalt enligt 6 och 7 § FML. Vid all
utbildning ska det forst provas om inte ersattning enligt 7 § FML kan erhallas.

| de fall som arbetsgivare inte betalar forlorad fortjanst utgar ersattning fran IF Metall. Férlorad
fortjanst och stipendium utgar endast for den tid som deltagaren forlorar arbetsfortjanst.
Deltagarna har fri helinackordering och fria resor till och fran kursplatsen. Deltagandet i
kurserna utgor semesterlonegrundande franvaro.

Resekostnader vid studieregionens kurser

Eventuellt tillkommande resekostnader for anslutningsresa eller parkering ersatts mot kvitto pa
kostnaden. Bilersattning utbetalas for fram- och aterresa med 47:00 kr/mil.

OBS! For deltagare som angivit att de vill pendla mellan hemmet och kursgarden utgar mil-
ersattning med 18:50 kr/mil (skattefritt) for samtliga dagar.

De som inte meddelat detta minst en vecka innan kursstart men dnda pendlar kommer enbart
att erhalla bilersattning fér fram- och aterresa med 47:00 kr/mil eller tag-/busskostnader for
fram- och aterresan.

L) IFMETALL

Sodra Studieregion

' FACKLIG INTRODUKTION



Alla medlemmar har ratt till facklig grundutbildning. Det handlar om att starka medlemmarnas
fackliga medvetenhet och att uppmuntra dem att anvdanda sina demokratiska rattigheter i den
fackliga organisationen, pa arbetsplatsen och i samhallet. Men ocksa for att den fackliga
organisationen ska kunna fortsatta att fungera som folkrérelse, maste det finnas manga med i
de grundlaggande fackliga introduktions- och medlemsutbildningarna.

Den fackliga medlemsutbildningen

Kan genomforas tvarfackligt eller fackforbundsvis, i saval studiecirkel som i kursform.
Kursformen har anvants mest i den fackforbundsvisa medlemsutbildningen. For att na fler
deltagare har LO och fackforbunden inrattat en fond for timstipendier, for att stimulera till fler
studiecirklar.

Ansdkan omatt fa deltaien IF Metallkurs ska goras pa hemsidan, www.ifmetall.se dar
loggarduindigpamedlemssidorna.

Pamedlemssidorna, tryck palinken"studier” och direfter "Anmal dighar”. Viljamnesomrade och
darefter utbildning. Darfinns uppgifter om utbildningen samt tid ochplats.

Du kan ocksa vianda dig till din avdelnings studieorganisator.




FEackliglintrodulctiontfomnyansitallda

UTBILDNINGSTILLFALLEN
| Malmo

24 januari

21 februari

28 mars

25 april

26 september

24 oktober

21 november

12 december

Syftet med facklig introduktion &r att bland medlemmar/icke
medlemmar 6ka kunskapen och férstaelsen for fackets roll samt

vacka intresse for fackliga fragor.

LO-kongressen 2008 beslutade att nya medlemmar ska erbjudas . o

- . . o . Sista anmalningsdag
facklig introduktion senast sex manader efter intradet i facket. tv& veckor innan
Den fackliga introduktionen handlar om arbetsplatsen och tar upp Max 20 deltagare per tillfille

foljande saker pa en grundlaggande niva: \ /

5]
Varfor finns Facklig introduktion
E facket - du, facket och kollektivavtalet
g Varfor med 1
Facket

Innehall:
J kollektivavtalet som begrepp och idé
J parterna pa arbetsplatsen och de fackliga verktygen for paverkan
J nagra lagar som ror arbetsvillkoren och anstallningen pa arbetsplatsen
J diskriminering i arbetslivet ur nagra olika perspektiv

Malgrupp: Alla medlemmar/icke medlemmar som inte har gatt nagon utbildning.
Utbildningslangd: En dag.

Ekonomi: Stipendium fér 2025 ar pa 135 kr/timme, skattefritt.

Plats: Utbildningarna genomférs som externat.

Att tanka pa: Ldmna in ansdkan om studieledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar fore
studiestarten, sa har arbetsgivaren sma mojligheter att neka ledigheten.




@m k@t UTBILDNINGSTILLFALLEN

| Malmo
= 3idagar ;13 e

e 9-11 september
e 14-16 oktober

Vilkommen till din fackliga medlemsutbildning! * 17-19 november
Vad &r facklig medlemsutbildning? Sista anmalningsdag

tva veckor innan
Du, och alla medlemmar har ratt till facklig grundutbildning. Det Max 20 deltagare per tillfille

handlar om att starka din fackliga medvetenhet och att uppmuntra
till att anvanda dina demokratiska rattigheter i den fackliga
organisationen, pa arbetsplatsen och i samhallet.

For att den fackliga organisationen ska kunna fungera som
folkrérelse maste det finnas manga som deltar i de grundldggande
medlemsutbildningarna.

En facklig medlemsutbildning ger dig kunskaper om de fackliga
idéer som bygger pa det fackliga l6ftet:

Att I6ntagarna lovar varandra att inte salja sitt arbete till
lagre pris eller pa samre villkor dn de har lovat varandra.
Fackforeningen ar detta I6fte. Dessutom far du kunskap
kring det viktigaste medlet for |6ftet, det rikstackande
kollektivavtalet.

Utbildningen kan genomforas tvarfackligt eller
fackforbundsvis, i saval studiecirkel som kursform.

Vi tror att du har valt att delta i denna utbildning for att
du ska fa grundlaggande kunskaper om fackets mal,
funktion och roll pa arbetsmarknaden och i samhallet.
Utbildningen ska leda till att du forstar din egen roll och
delaktighet i det fackliga arbetet och bli inspirerad till att
arbeta for ett rattvisare samhalle.

Malgrupp:

Alla medlemmar som vill veta mer om facket.
Utbildningslangd:

En dag i veckan under 3 veckor eller 3 dagar i rad.
Ekonomi:

Stipendium for 2025 &r pa 135 kr/timme, skattefritt.
Plats: Utbildningarna genomfors som externat.

Att tanka pa: Lamna in ansokan om studieledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar fére
studiestarten, sa har arbetsgivaren sma mojligheter att neka ledigheten.




UTBILDNINGSTILLFALLEN
| ABF Malmd

Miedlemiitfaclket 2
- 3idagarn

Sista anmalningsdag
tva veckor innan
Max 20 deltagare per tillfalle

Har du gatt Medlem i facket och har ett intresse for samhalle och
politik?
Funderar du dver den orattvisa varld vi lever i och undrar om det

maste vara sa?

Vill du bygga ett gott samhalle dar det rader jamlikhet och respekt
for manniskovarde?

Medlem i facket 2 &r i sa fall utbildningen for dig!

Utbildningen handlar om att ténka kring makt, intressen och
samverkan.

Malet ar att ge en rost at dig sjalv, at kamraterna pa arbetsplatsen
och varna det demokratiska samtalet.

Syftet ar att inspirera till handling och lagga grunden for fortsatta samtal. Ytterst handlar det
om att varna det fackliga samhallsuppdraget — dar du kan gora skillnad.

Inga formella forkunskaper behovs.

Lust att diskutera sina egna och andras varderingar samt 6ppenhet infor olikheter gor det roligt
och meningsfullt att delta.

Kursen ger kunskap om vara egna varderingar och vad de betyder for vara val. Vi diskuterar hur
ett bra samhalle ska se ut och hur vi kan ta ansvar fér vara egna och andras liv.

Utbildningen ska ge en 6verblick dver hur ideologi och politiska stromningar paverkar vart
samhalle. Den ska dven skapa insikt och forstaelse om villkoren for olika yrken och férbund
samt den nodvandiga fackliga politiska samverkan.

Malgrupp: Alla medlemmar som vill veta mer om facket.
Utbildningslangd: En dag i veckan under 3 veckor eller 3 dagar i rad.
Ekonomi: Stipendium fér 2025 ar pa 135 kr/timme, skattefritt.
Plats: Utbildningarna genomférs som externat.

Att tinka pa: Lamna in ansdkan om studieledighet till din arbetsgivare senast 14 dagar fore
studiestarten, sa har arbetsgivaren sma mojligheter att neka ledigheten.




Medlemsforsalkringan & RensionirSdag

UTBILDNINGSTILLFALLEN

| Malmo

| denna utbildning s kommer vi att ga in pa dom e 10 feb.ruari
medlemsforsakringar som vi har i vart medlemskap, da det ar y 19 apnl
viktigt att vi ar medvetna om vad det ar for forsakringar som vi har * 2juni

e 22 september
genom vart medlemskap sa vi inte dubbelférsakrar oss mm. e 3 november

e 15 december
Darefter gar vi in pa ar pensionen en facklig fraga, kanske nagon UTBILDNINGSTILLFALLEN
undrar? Pa Backagarden i Ho6r

e 22 april
Ja, visst ar den det. ® Sjuni
Pension ar uppskjuten 16n och darfér en viktig fraga for oss i IF * 9 okt?be:r

Sista anmalningsdag
Metall. tva veckor innan
For att ha en 16n som det gar skjuta upp maste det férst och %x 20 deltagare per tiIIféIIe/
framst finnas arbete.

En trygg pensionsniva forutsatter ocksa att det finns kollektivavtal pa arbetsplatsen och att
arbetsvillkoren &r sadana att man orkar vara kvar i arbetslivet till pensioneringen.
Kollektivavtalet ar grunden for ett bra liv dven efter pensioneringen.

I Ionekuvertet kan l6nen for samma jobb pa tva olika arbetsplatser vara lika stor, men i
praktiken ar den mycket lagre hos arbetsgivare som saknar kollektivavtal.

Det kan handla om tiotusentals kronor mindre i pension. Utan kollektivavtal avsatts namligen
inga pengar till avtalspension. Om kollektivavtal saknas maste du istallet sjalv lagga undan
pengar och spara till pensionen.

Nar du funderar 6ver din framtida pension ar det viktigt att du tittar pa bade din allmanna
pension, tjanstepension och eventuellt privat sparande. Ju langre du arbetar desto mer far du.

Malgrupp: Alla medlemmar och fortroendevalda
Ekonomi: Stipendium fér 2025 ar pa 135 kr/timme, skattefritt.

Plats: Utbildningarna genomférs som externat.

Att tinka pa: Ldamna in ansokan om studieledighet till din arbetsgivare senast
14 dagar fore studiestarten, sa har arbetsgivaren sma majligheter att neka
ledigheten.




Fackliglintroduldtion & OmifaclietrArbetslosa
24 dagar

Alla medlemmar som for tillfallet ar inne i forsakringen e 11-14mars

har ratt att forkovra sig i det regelverk som styr vara liv * 16-19 september
0 0 . e e 2-5december

och paverkar hushallskassan. Att vara arbetslos ar inget

langvarigt stadium, utan bara en tillfallighet av patvingad

tid utan jobb som kan drabba alla. Under 4 dagar

kommer vi att diskutera anstallningsvillkor, ga igenom

rattigheter, lagar, forsakringar, varderingar och mycket

annat. Deltagarna valjer sjalva mellan ett antal viktiga

arbetsomraden som de under kursen far mojlighet att

fordjupa sig i.

Ekonomi:

Det utgar ersattning fran IF Metall dessa dagar med Stipendium, for 2025 &r det
pa 135 kr/timme, skattefritt.

Det &r ocksa viktigt att Du deklarerar forhindrad dessa dagar pa ditt
kassakort eftersom vi kor en kontroll mot A-kassan, (man kan inte fa betalt fran
tva stillen under denna vecka).

Det innebar att du sparar dina 4 dagar till senare och att du far utbetalt 4000 kr
(skattat och klart) fran oss for denna vecka.

Malgrupp: Alla medlemmar och fértroendevalda

Plats: Utbildningarna genomférs som externat.
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Grundutbildninglfordfortroendevalda

Vald paljebbet'+ Agera;
3+4+3idagar

Agera ar en sammanhangande utbildning som bestar av 3+4+3 dagars
processutbildning.

Kursen vander sig till fortroendevalda som inte gatt nagon Grundutbildning for
fortroendevalda. Pa Agerautbildningen far deltagaren en grundlaggande
kannedom om rollen som fortroendevald och ledarskapet, information,
kollektivavtalet, lagarna och det fackliga |6ftet samt forsakringar.

Utbildningen steg 1 och 3 ska genomféras enligt Fortroendemannalagen § 6 och 7,
dvs. med |6n fran arbetsgivaren.

Steg 2 enligt Fortroendemannalagen § 6 dvs. med 16n fran IF Metall.

Utbildningsvagar for fortroendevalda

‘"VALD PA'

. JOBBET ,

£

/' HALLBART " FACKLIGT
' ARBETE | : . , LEDARSKAP |

+"KOLLEKTIV-
AVTALET
&

. _LAGARI |

\ARBETSLIVET,

. KLUBB-
| ARBETSORG- | ' | STYRELSE- |

\NISATION OCH; \ P
\LBNESYSTEM! - UTVECKLING

/ JAMSTALLD- |
' "HETSUTB- '
. ILDNING

,




W@U@] [@ ﬁ@ﬂ@ﬁ@@{t KJTBILDNINGSTILLFALLEN\

Backagarden

= 33 @@E‘ Steg 1 Agera

e 17-19 mars
Sista anmalningsdag 24/2

Backagarden
Steg 1 Agera

e 15-17 september
Sista anmalningsdag 25/8

Inledning \ /
Utbildningen Vald pa jobbet ar tankt att vara en forsta
introduktion till den som ar ny i rollen som fortroendevald
inom nagot LO -forbund. Utbildningen som beskrivs har
pagar under tre dagar i foljd, men kan sjalvfallet ocksa
fungera i en studiecirkel eller delas upp i en kurs vid tre
olika tillfallen.

Steg 1 Vald pa jobbet

Den roda traden i utbildningen ar uppdelad i tre

moment:
1. Hur hittar jag som fértroendevald min roll, mitt el
-
engagemang och dven min plats i det fackliga arbetet? v I ,"’_a |

2. Vilka ar de viktigaste fragorna i det fackliga arbetet och hur
ser lagarna ut pa arbetsrattens omrade?

3. Vilka verktyg behover jag for att skota mitt fackliga uppdrag b , | ’
och vad ska jag gora nar jag kommer hem? v A

Vald pé jobbet
Innehall: Din roll som fértroendevald, hitta engagemang och din plats i det

fackliga arbetet. Den tar dven upp de viktigaste fragorna i den fackliga kampen och
hur lagarna ser ut pa arbetsrattens omrade. Du far verktyg for att skota ditt

fackliga uppdrag och far aven gora en handlingsplan.

Utbildningstid: 24 timmar.
Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §

fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med
7 § fortroendemannalagen.
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@[f@ @l P 33 @]@Ef‘ KJTBILDNINGSTILLFALLEI\N

Backagarden
Steg 2--------- 7-10 april
Steg 3 ------—--- 12-14 maj

Sista anmalningsdag 17/3

Backagarden

Steg 2-------- 20-23 oktober
Steg 3 ----- 17-19 november
Sista anmalningsdag 29/9

- J

Malgrupp:

Fortroendevalda pa klubbniva,

men ocksa avdelningsombud och
ensamskyddsombud ska kunna erbjudas utbildningen.

Forkunskaper: Vald pa jobbet.

Innehall:
Deltagarna ska efter utbildningen ha grundlaggande kunskaper om:

¢ |F Metalls organisation

e Arbetarrorelsens varderingar
e Arbetsratten och kollektivavtal

e Agerande arbetssatt AGERA
e Samhallets trygghetssystem BELise M RTRIAL

GRUNDUTBILDNING FOR
FORTROENDEVALDA

@) PmeETALL

Utbildningstid: 56 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen i fyra dagar och forlorad fortjanst betalas av
fackforeningen. Deltagarna soker dven ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen i tre dagar och forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i
enlighet med 7 § fértroendemannalagen.

Tank pa: att begara ledighet till samtliga 3 delar av Grundutbildning for
fortroendevalda

13




KoellektivavtaletiochiViBi® KJTBILDNINGSTILLFALLEI\N

=3{dagal;

Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper: Agera.

Innehall:

Skillnaden mellan olika avtal, skillnad

mellan avtal och lag, hur ett avtal
kommer till. Du far dven lara dig att
hitta i avtalet. Ratts- och
intressetvister, olika avtal pa
arbetsmarknaden och processen
bakom ett riksavtal.

Utbildningstid: 40 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Deltagarna soker ledighet i enlighet
med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Backagarden
e 3-5mars
Sista anmalningsdag 10/2

Backagarden
e 8-10/9
Sista anmalningsdag 18/8

- J

KOMPENIDER, KOLLEKTIVAVTALET

Kollektivavtalet

Kollektlvavtalet

Ett over100-
arigt fackligt
lofte
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llagardifanbetslivet
—i6idagar3'+ 3idagar

Malgrupp:

Ledamoter i klubbstyrelsen, kontaktombud,
avdelningsombud och

fortroendevalda med liknande uppgifter.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimineringslagen
samt viktiga delar i FML, fordldraledighetslagen,
kvittningslagen, semesterlagen och studieledighetslagen.

Utbildningstid: 48 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

ﬂ)TBILDNINGSTILLFALLEh

Backagarden
e Stegl 28-30/4
e Steg2 5-7/5

Sista anmalningsdag 7/4

Backagarden
e Stegl 13-15/10
e Steg2 22-24/10

Sista anmalningsdag 22/9

N

Lagari
arbetslivet

Semesterlagen

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fértroendemannalagen. Forlorad
fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Lagari
arbetslivet .
Lagari
arbetslivet

Studieledighetslagen

Kvittningslagen

IN

Lagar i arbetslivet

L

it
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. Diskrimineringslagen Lagari
arbetslivet .
; Lagari
Fortroendemannalagen "
arbetslivet

Foraldraledighetslagen




Eorhandlarutbildningiliekal [ ursonnesnusauen Y

Backagarden

=4 @]@[f- o 20-23/5

Sista anmalningsdag 29/4

Backagarden
e 1-4/12
Sista anmaélningsdag 10/11

Malgrupp: \ J

Fortroendevalda som har uppdrag att férhandla med arbetsgivaren.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet.

Innehall: Utformning av
forhandlingsframstallan och
forhandlingsprotokoll.

KOMPENDIER, FORHANDLARUTBILDNING - LOKAL

Forhandlingsordning och tidsgranser Forhandlar-
vid olika tvister. . .
Upptradande/beteende i samband utblldnlng

med forhandlingar m.m.
Utbildningstid: 32 timmar.
Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet
med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.
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Jamisiallldhetsiutbiildiniineg

fofolstiioendevald ='3idagan

Okad jamstilldhet &r inte ett individuellt kvinnoproblem,
utan ett strukturellt problem dar bade man och kvinnor
maste vara delaktiga for att na forandringar. Kursen bygger

pa att utveckla jamstalldheten inom den fackliga

organisationen och pa arbetsplatsen. Det &r viktigt att
deltagarna har med sig foljande underlag: Sammanstallning

KJTBILDNINGSTILLFALLEI\N

Backagarden
o 2-4 april

Sista anmalningsdag 2/9
e 8-9december

N

Sista anmalningsdag 12/3
e 23-25 september

Sista anmalningsdag 17/11

J

av fackliga uppdrag och kon; andel kvinnor pa arbetsplatsen,

andel kvinnor med fackliga uppdrag.

Malgrupp: Fortroendevalda.
Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Jamstalldhet ar en kunskapsfraga och
under dessa dagar kommer deltagarna att
diskutera hur det ser ut i samhallet, pa
arbetsplatserna och i organisationen. Utbildningen
ger kunskap och forstaelse kring de normer och
strukturer som skapar ojamstalldhet och ger
verktyg for det framtida jamstalldhetsarbetet.

Utbildningstid: 24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker

ledighet i enlighet med 6 § fértroendemannalagen.

Forlorad fortjanst betalas av fackforeningen.
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Uitvecldingsiuthildning
fodiKlublastyrelsentd+3+4-+1 «  Efter behov

En av vara viktigaste uppgifter i IF Metall ar att skapa forutsattningar for att
medlemmar ska vilja och kunna vara med i verksamheten. Hur vi lyckas bestams
inte enbart av de fragor vi driver, utan ocksa av vart forhallningssatt, vart
arbetssatt och vara arbetsformer.

Det finns alltsa ett viktigt samband mellan vara grundvarderingar och hur vi
bedriver det fackliga arbetet. Vi blir inte trovardiga som folkrorelse om det
l6pande arbetet kdnnetecknas av stort avstand mellan klubbar, avdelningar och
forbund eller mellan fértroendevalda och medlemmar.

En klubbstyrelse i taget: Varje klubb ar unik. Manniskorna i styrelsen ar olika. Det
innebar bland annat att kunskapen om det fackliga arbetet bygger pa olika
erfarenheter och uppfattningar om den fackliga verksamheten. Dessutom ar
forutsattningarna och antalet ledamoter olika for styrelserna. Darfor ska vi
koncentrera oss pa en klubbstyrelse i taget. Fokus ar att alla ledamoter i styrelsen
ska ha mojlighet att delta. Det innebar att utbildningen ska ske pa sadan tid och
plats att det ar maijligt. Kan inte alla ga fran jobbet, kors kvallstid. Kan inte alla kora
kvallstid, kors dagtid. Vi genomfor inte utbildning i koncentrerad form, det finns
utrymme for mellanliggande tid for praktik och egna funderingar.

Klubb — Introduktion 9 timmar.

Innehall: Vi gar igenom klubbens verksamhet och arbetssatt for att kartlagga
gruppens behov av utbildning.

Klubb — Utbildning 24 timmar.

Innehall: Klubbutbildning ar inriktad mot praktiskt arbete i styrelsen och for att
planera klubbens framtida verksamhet och arbetssatt. Klubbstyrelsen ska fa en
god uppfattning om vad det innebar att vara ordférande, ledamot eller
sekreterare samt vilka konkreta arbetsuppgifter styrelsen har och ska jobba med.
Klubb — Utveckling 32 timmar.

Innehall: Detta ar en utbildning som innehaller flera steg. Innehallet i utbildningen
utgar fran att klubben ar ganska erfaren samt att deltagarna kadnner till vilka
uppgifter som ska goras och hur de ska goras.

Klubb — Utvardering 9 timmar.

Det ska finnas ett projekt eller arbete, gjort eller ogjort, att utvardera. | dvrigt inga
formella kunskapskrav.

Innehall: Hur arbetet har fungerat.
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Sekreterare i klubbstyrelsen UTBILDNINGSTILLFALLEN

Backagarden
e 31 mars- 1 april
Sista anmalningsdag 10/3

Du far rad och tips kring sekreterarens roll fore, under och efter féreningens mote.
Tyngdpunkten ligger pa protokollens formulering och hantering.

Vad innebar det att vara sekreterare?

Vilken ar sekreterarens roll i styrelsen?

Malgrupp: Sekreterare.
Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

e skriva protokoll

e sekreterarrollen

e arkivering

e administration

e spraket

e praktiska dvningar

e kallelser och dagordningar

Utbildningstid: 16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackféreningen.
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Ka SSO - & REViSO rSUtbi I d N i ng UTBILDNINGSTILLFALLEN

Backagarden
e 14-16 april
Sista anmalningsdag 24/3

Kursen vander sig till kassorer och revisorer i klubbar. Kursen behandlar de
grundlaggande bokforingsrutinerna samt revisorernas arbetsuppgifter, bl a
granskning av bokforingen, verksamhet och protokoll.

Malgrupp: kassorer och revisorer

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Beskrivning av uppdraget, vad som menas med “god revisionssed” och
revisorernas ansvar. Utbildningen syftar till att presentera uppdraget samt ge rad
till nytta och ledning for den som ar kassor i en foérening och det praktiska
revisionsarbetet behandlas enkelt och dverskadligt.

Utbildningstid: 24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackforeningen.
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Va I be I‘Ed n | ngsutb| I d n | ng UTBILDNINGSTILLFALLEN

Backagarden
e 28-29 april
Sista anmalningsdag 7/4

Valberedningsutbildning

Kursen vander sig till ledamoter i valberedningen. Syftet med utbildningen ar att
Oka forstaelsen for att valberedningens arbete pagar under hela verksamhetsaret.

Mal:
e Oka kunskaperna om valberedningens arbete
e Oka kunskaperna for de verktyg som finns
e Oka forstaelsen for vikten av dagliga samtal
e Deltagarna har efter avslutad utbildning gjort
sin egen arsplanering for sitt arbete i valberedningen

Malgrupp: Valberedningar.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Vi gar igenom valberedningens uppgifter och arbetssatt. Betydelsen av
en fungerande valberedning samt verktygslada och arbetssatt for arbetet pa

hemmaplan.

Utbildningstid: 16 timmar. ¥ :;;4 7
\f%_\\«‘%ﬁg‘—:?.},

Ledighet och férlorad fértjdnst: Deltagarna soker ledighet [Kanaias s |

i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. R |

Forlorad fortjanst betalas av fackforeningen.
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UTBILDNINGSTILLFALLEN

Studieorganisator — grund- och

Backagarden

. . . Steg 1 20-21/1
vidareutbildning Steg 2 o 22-23/1
Steg 3 10-12/3
Sista anmalningsdag 30/12

Kursen genomfors som en grundutbildning och en vidareutbildning. Bada
utbildningarna ar uppdelade pa 2+2+3 dagar vid tre tillfdllen. Observera att bada
utbildningarna ar sammanhangande ftillfallen och att det ar viktigt att man redan
fran borjan planerar in alla tre stegen. Det kommer ocksa att forekomma
arbetsuppgifter mellan kursdagarna.

Malgrupp: Studieorganisatorer och studiekommittéledamoter.
Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: steg 1 och steg 2

e Varfor ar utbildning viktig?

¢ Rollen och uppgifterna som studieorganisator.
e Studieledighets- och fortroendemannalagen.
e Planering.

e Studieorganisationen.

e Samtalsmetoder — att rekrytera till utbildning.
e Vad ar folkbildning?

Innehall: steg 3

¢ Bildning och utbildningens betydelse for att na organisationens mal.
® Processen ”Bildning i féreningen”.

e Livslangt larande.

e Forutsattningar och framgangsfaktorer for lyckad studieverksamhet.
Utbildningstid: 16 timmar + 16 timmar + 24 timmar.

Arlig Studieorganisg?ij’?'sftréi‘ffé
o “‘ /// /4 i-’

UTBILDNINGSTILLFALLEN

e 13 januari
e 16juni
22




o - a N
[k[?ﬂﬂ[ﬁ]ﬁ(@[f'ﬁtﬁ][? UTBILDNINGSTILLFALLEN

Backagarden

Grundutbildningitsidagal + 10-La november

Sista anmaélningsdag 20/10

\_ W

Malgrupp:

Forsakringshandlaggare klubb/avdelning, forsakringsinformator, skyddsombud,
huvudskyddsombud och regionala skyddsombud, men ar 6ppen for alla fackligt
fortroendevalda.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Efter genomford kurs ska deltagarna ha kinnedom om:
— social-, avtals- och medlemsférsakringar och dess roll i samhallet
— hur man kan stodja medlemmen pa arbetsplatsen i forsakrings-
/rehabiliteringsfragor oavsett uppdrag

— forsakringsfragornas betydelse pa arbetsplatsen.

Arlig uppdatering Vidareutbildning forsakringsinformatorer

Som forsakringsinformator erbjuds du fortsatt varje ar en vidareutbildning som
liksom grundutbildningen ar for fackets forsakringsinformatorer.

Regionala dagar samt vissa utbildningar genomfors under hosten.
Vi har laddat med intressanta program, nyheter och spannande insikter.
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|ESVMIetall’s Eacklig=politisitutbildniing

|ESIVIetalll; samhalletfochipolitilken

— 3 dagalf UTBILDNINGSTILLFALLEN

Backagarden
e 9-11juni
Sista anmaélningsdag 27/5

. Backagarden
IVIaIgrupp. e 3-5november
Fortroendevalda. Sista anmalningsdag 13/10
Forkunskaper: K /

Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Under utbildningen kommer deltagarna ta fram svar

och argument pa de fragor och diskussioner som sags

pa arbetsplatserna.

Under dagarna gar vi dven igenom IF Metalls vardegrund, hur Sverige styrs,
paverkansmoijlighet, IF Metalls krav samt varfor facklig-politisk samverkan.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Forlorad fortjanst betalas av fackforeningen
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Utbildningsvagarfomfeltioendevalda
Aribetsmiljo

Grundutbildning for fortroendevalda Skyddsombud
GRUFF

Vald pa Jobbet ( Agera )( BAM )( SAM

N N I~

Rehabilitering

Arbetsanpassning
Kemiska Halsorisker
Arbetsmiljo i praktiken

Skyddskommittéutbildning

Belastningsergonomi

GRUFF

(Vald pa Jobbet)( Agera )C BAM )( SAM )
N> 2 S

HSO 2
C VSO1
( HSO 1 U
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Grunduthildning fér nya Skyddsombud

Grundutbildningen vander sig till dig som ar nyvalt skyddsombud eller som saknar den
grundlaggande utbildningen. Vi gar igenom historiken kring arbetsmiljélagstiftningen och
grundlaggande arbetsmiljoarbete.

Utbildningen ger grundlaggande kunskaper om lagar, regelverk for avtal och foreskrifter kring
forhallanden som paverkar arbetsmiljon, chefernas och skyddsombudens roller och ansvar samt
hur man ska samverka. Vidare att kunna identifiera och hantera faktorer som ar negativa
respektive positiva for arbetsmiljén och hur man kan genomfora forebyggande
arbetsmiljoarbete.

Kursen genomférs som en grundutbildning BAM och en vidareutbildning SAM.

Observera att utbildningen ar uppdelad pa tva olika sammanhingande tillfallen och att det ar
viktigt att man redan fran borjan planerar in bada tillfillena. Det kommer ocksa att férekomma
arbetsuppgifter mellan kursdagarna.

Nya skyddsombud blir automatiskt kallade av IF Metall.

KOSTNAD

OBS! Arbetsgivaren ska sta for samtliga kostnader for utbildningen. Betalningsbekréaftelse ska
lamnas in tillsammans med anmalan till utbildningen.

Pris per deltagare for externatutbildning: 12 400 kronor exklusive moms

OBS! Vid internatutbildning tillkommer eventuella kostnader for resa och logi

Ledighet och forlorad fortjanst: Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst
enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljélagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen.
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M UTBILDNINGSTILLFALLEN
Battrel arbetsmiljoltbildning paimo Scanflc Segerane

Sista anmalningsdag 7/2
Del!

Malmo Scandic Segevang
Del 1......... 23-25 april
Sista anmalningsdag 4/4

Malmo
Del 1......... 8-10 oktober

Sista anmalningsdag 19/9

DEL 1
BATTRE ARBETSMILIOUTBILDNING
3 DAGAR

Vander sig till dig som ar nyvalt skyddsombud eller arbetsledare som nyligen har fatt ett ansvar
i arbetsmiljoarbetet

Vi varvar forelasningar med 6vningar, grupparbeten, diskussioner och reflektioner kring egna
erfarenheter.

Malet med Del 1 - BAM:

Ar att deltagarna ska fa grundlaggande kunskaper om Arbetsmiljdlagen,
Arbetsmiljoférordningen samt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling. Dessutom ska
deltagarna fa forstaelse for de olika roller som finns inom arbetsmiljoarbetet samt tillrdckliga
kunskaper for att kunna arbeta med arbetsmiljofragor pa sina arbetsplatser.

Utbildning tar upp:
Historik kring arbetsmiljolagstiftning, arbetsmiljdarbetets regeltrad, arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoférordningen och foreskrifter

Innehallet
Dag 1 — Samverkan, regler och roller.

Dag 2 — Upptacka och hantera risker.
Dag 3 — Utveckling och fordandring pa arbetsplatsen.

KOSTNAD

OBS! Arbetsgivaren ska sta for samtliga kostnader for utbildningen. Betalningsbekréaftelse ska
[dmnas in tillsammans med anmalan till utbildningen.

Pris per deltagare for externatutbildning: 6 200 kronor exklusive moms

OBS! Vid internatutbildning tillkommer eventuella kostnader fér resa och logi
Ledighet och forlorad fortjanst: Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst

enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen.
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SYAMA

SY.STEMATISIKITARBENSIVIINE@ARBEE

UTBILDNINGSTILLFALLEN

Malmo Scandic Segevang
Del 2............ 25-27 mars
Sista anmalningsdag 7/3

I Malmo
: \, Del 2........17-19 juni
g SeteehTin ' Sista anmalningsdag 30/5

DEL 2 J_ ‘;,
SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE | Malmé
Del 2......... 4-6 november
3 DAGAR Sista anmalningsdag 17/10
Vander sig till dig som ar nyvalt skyddsombud eller arbetsledare \ J

Malet med del 2 - SAM:

Den har utbildningen ger praktisk kunskap om att arbeta systematiskt med arbetsmiljon

i det dagliga arbetet pa arbetsplatsen. Genom utbildningen far du anvandbara metoder och
tips for det systematiska arbetsmiljoarbetet, vilket gor det lattare att bland annat hitta rutiner
for att fanga upp och atgarda bade fysiska och psykosociala risker. Efter avslutad kurs ska du
kunna forsta och praktiskt tillampa Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Utbildning tar upp:
e systematiskt arbetsmiljdarbete
undersoka, riskbedéma, atgarda och kontrollera verksamheten
uppgiftsfordelning och kunskaper
nyttan med systematiskt arbetsmiljdarbete
rutiner, instruktioner och dokumentation
systematiskt arbetsmiljdarbete i verksamheten
handlingsplan for den egna verksamheten

KOSTNAD

OBS! Arbetsgivaren ska sta for samtliga kostnader for utbildningen. Betalningsbekraftelse ska
lamnas in tillsammans med anmalan till utbildningen.

Pris per deltagare for externatutbildning: 6 200 kronor exklusive moms

OBS! Vid internatutbildning tillkommer eventuella kostnader for resa och logi
Ledighet och forlorad fortjanst: Skyddsombud sdker ledighet samt férlorad arbetsfortjanst

enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen.
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UTBILDNINGSTILLFALLEN

VSO 1 Malmo

o 46 februari
Sista anmalningsdag 17/1

Vidareutbildning for

Malmo Scandic Segevang

skyddsombud «  23-25september

Sista anmalningsdag 5/9

VSO 1 VIDAREUTBILDNING FOR SKYDDSOMBUD
3 DAGAR

Vander sig till dig som ar skyddsombud, ledamot i en skyddskommitté, huvudskyddsombud, regionalt
skyddsombud och tidigare gatt en grundutbildning i arbetsmiljo (BAM och SAM) som behdver veta mer
om det konkreta arbetsmiljoarbetet, bland annat om hur du kan arbeta systematiskt med det dagliga
arbetsmiljoarbetet eller i en skyddskommitté. Du far dven med dig en handlingsplan for fortsatt arbete
pa den egna arbetsplatsen

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP

e Arbetsmiljolagen, arbetsmiljoférordningen och foreskrifter pa omradet (SAM)

e Parternas roller och ansvar

e Riskbedémningar och skyddsronder

e En fordjupningsuppgift utifran vanliga arbetsmiljoproblem

e En nuldgesanalys av det systematiska arbetsmiljoarbetet pa den egna arbetsplatsen

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

® Ha kunskap om arbetsmiljélagen

* Ha kunskap om arbetsmiljoférordningen och olika foreskrifter pa omradet, med tyngdpunkt
pa foreskriften systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1)

e Kunna arbeta med riskgranskning infor andringar i verksamheten

* Ha kunskap om parternas samverkan kring en arbetsmiljoéforbattring

e Kanna dig sakrare i rollen som skyddsombud eller som ansvarig for arbetsmiljouppgifter

* Ha god kdnnedom om parternas ansvar och uppgifter

e Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet pa den egna arbetsplatsen

KOSTNAD

OBS! Arbetsgivaren ska sta for samtliga kostnader for utbildningen. Betalningsbekraftelse ska
lamnas in tillsammans med anmalan till utbildningen.

Pris per deltagare for externatutbildning: 6 200 kronor exklusive moms

OBS! Vid internatutbildning tillkommer eventuella kostnader for resa och logi

Ledighet och forlorad fortjanst: Skyddsombud séker ledighet samt férlorad arbetsfortjanst
enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen.
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Belastningsergonomi UTBILDNINGSTILLFALLEN

Backagarden
e 18-20 februari
Sista anmalningsdag 31/1

Malmo
e 17-19 juni
Sista anmalningsdag 30/5

BELASTNINGERGONOMI
3 DAGAR

Utbildningen vander sig till dig som ar skyddsombud, ledamot i en skyddskommitté, huvudskyddsombud,
regionalt skyddsombud och vill veta mer om fysiska, organisatoriska och sociala belastningsfaktorer i
arbetslivet samt hur parterna kan arbeta férebyggande med dessa fragor. Du far dven med dig en
handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen. | samverkan mellan skyddsombud och
arbetsgivare kan fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljoproblem férebyggas och atgardas sa att
arbetsskador och franvaro minskar.

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

e Ha kunskap om arbetsmiljolagen

e Ha kunskap om belastningsergonomi och hur belastningsskador kan minska
e Kdnna dig séker vad géller organisatoriska och sociala arbetsmiljofragor

e Kdnna till vad stress ar och hur stress paverkar arbetstagaren

e Kunna riskgranska infér andringar i organisation

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

® Ha kunskap om arbetsmiljélagen
* Ha kunskap om arbetsmiljoférordningen och olika foreskrifter pa omradet, med tyngdpunkt
pa foreskriften systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1)

e Kunna arbeta med riskgranskning infor andringar i verksamheten

* Ha kunskap om parternas samverkan kring en arbetsmiljoéforbattring

e Kanna dig sakrare i rollen som skyddsombud eller som ansvarig for arbetsmiljduppgifter

* Ha god kdnnedom om parternas ansvar och uppgifter

 Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet pa den egna arbetsplatsen

KOSTNAD

OBS! Arbetsgivaren ska sta for samtliga kostnader for utbildningen. Betalningsbekréaftelse ska
[amnas in tillsammans med anmalan till utbildningen.

Pris per deltagare for externatutbildning: 6 200 kronor exklusive moms

OBS! Vid internatutbildning tillkommer eventuella kostnader fér resa och logi
Ledighet och forlorad fortjanst: Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst
enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet

med 7 § fértroendemannalagen.
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) de dskommitteutbildni nNg UTBILDNINGSTILLFALLEN

Backagarden
e 20-22maj
Sista anmalningsdag 2/4

Malmo
e 2-4 september
Sista anmalningsdag 22/8

SKYDDSKOMMITTEUTBILDNING
3 DAGAR

OVERGRIPANDE SYFTE

Utbildningens overgripande syfte ar att ge de fértroendevalda grundlaggande kunskaper i hur en
skyddskommitté ska fungera utifran lagstiftningen och hur egna organisationen fungerar

(att var och en tar ut sina egna lag).

OVERGRIPANDE MAL
¢ Att deltagarna ska anvanda sina kunskaper for att bli mer praktiskt agerande i syfte att starka den fackliga
organisationen

MALGRUPP

Malgruppen for kursen ar skyddsombud, klubbordférande, forhandlare och andra fortroendevalda inom
arbetsorganisationer och hallbart arbete inom IF Metall. Det r en fordel men inte nédvandigt om fler
fran samma arbetsplats deltar.

KUNSKAPSMAL Efter genomférd kurs ska deltagarna ha kinnedom/kunskaper om
¢ hur en skyddskommitté fungerar i praktiken

o foretagshéalsovardens roll och hur upphandling ska ske ,
¢ hur man arbetar systematiskt med arbetsmiljofragor i skyddskommittén
* hur man arbetar med férandringsarbete i skyddskommittén '
¢ hur man hanterar kemiska risker pa arbetsplatsen

¢ att man behover gora en utbildningsplan for alla parter

¢ varfor man behover gora en arbetsanpassnings- och rehabiliteringsplan
* hur man agerar om man inte ar éverens i skyddskommittén

e vikten av samverkan i arbetsmiljdarbetet

KOSTNAD
OBS! Arbetsgivaren ska sta for samtliga kostnader for utbildningen. Betalningsbekraftelse ska
lamnas in tillsammans med anmalan till utbildningen.

Pris per deltagare for externatutbildning: 6 200 kronor exklusive moms
Ledighet och forlorad fortjanst: Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst

enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fértroendemannalagen.
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Arbetsanpassning

och rehabilite ring UTBILDNINGSTILLFALLEN

Malmo
e 27 februari
Sista anmalningsdag 7/2

Backagarden
e 12 juni
Sista anmalningsdag 23/5

ARBETSANPASSNING OCH REHABILITERING Malmé

e 20 november
1DAG Sista anmalningsdag 31/10/

En anpassning av arbetsforhallandena till arbetstagarnas forutsattningar och behov kan vara
bade generell och individuell. Den generella kan gélla alla anstdllda medan den individuella
anpassningen galler for en enskild individ.

Alla pa en arbetsplats ska ha samma forutsattningar att kunna utfora sina uppgifter pa ett bra
satt. Generell anpassning gors bland annat med hansyn till generella faktorer som koén, alder,
yrkesvana och funktionshinder. Sddan anpassning hor samman med planeringen av arbetet. Det
ar viktigt att detta arbete sker i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
skyddsombud/arbetsmiljoombud, ledamot i en skyddskommitté, huvudskyddsombud och har
tidigare har gatt en grundutbildning i arbetsmiljo (BAM).

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP
e ytformning av arbetsplatsen

e teknisk utrustning

e kompetensutveckling

o flexibla arbetstider

e mojlighet till arbetstraning

e variation i arbetsuppgifterna

e tillhandahallande av arbetshjdlpmedel
e andring av arbetsorganisation
eindividuella stédinsatser

KOSTNAD

OBS! Arbetsgivaren ska sta for samtliga kostnader for utbildningen. Betalningsbekréaftelse ska
[amnas in tillsammans med anmalan till utbildningen.

Pris per deltagare for externatutbildning: 2 200 kronor exklusive moms

Ledighet och forlorad fortjanst: Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst

enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen.
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Psykesoecialfarbetsmiljo Malms
Sista.anrfwgilgn?:\agjsdag 17/4

Malmo
e 25-27 november
Sista anmalningsdag 7/11

N /

OSA
PSYKOSOCIAL ARBETSMILIO
3 DAGAR

OVERGRIPANDE SYFTE
Utbildningens overgripande syfte ar att ge de fértroendevalda en grundlaggande utbildning i psykosocial
arbetsmiljo, konflikthantering och kommunikation.

KRAV PA FORKUNSKAPER

For att deltagarna ska tillgodogora sig kursen pa basta mojliga satt ar det nodvandigt att deltagarna har
kunskaper om: e Fackets organisation, idé och roll ¢ Ha kinnedom om lagar och avtal ¢ Grundlaggande
kunskaper om arbetsmiljo

MALGRUPP
Malgruppen for kursen ar skyddsombud, klubbordférande, forhandlare och andra
fortroendevalda inom arbetsorganisation.

KUNSKAPSMAL

Efter genomford kurs ska deltagarna ha kunskap om:

e Grundlaggande kunskap om psykosocial arbetsmiljo

e Inblick i hur man kan arbeta med konflikthantering

e Inblick om skillnaden mellan bra och dalig kommunikation exempelvis via kroppssprak,
harskartekniker osv

KOSTNAD

OBS! Arbetsgivaren ska sta for samtliga kostnader for utbildningen. Betalningsbekréaftelse ska
lamnas in tillsammans med anmalan till utbildningen.

Pris per deltagare for externatutbildning: 6 200 kronor exklusive moms
Ledighet och forlorad fortjanst: Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst

enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen.
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Kemiisl<athalsekiskelr 4 N

Malmo
e 26-28 augusti
Sista anmalningsdag 8/8

Backagarden
e 2-4 december

\Sista anmalningsdag 14/11J

KEMISKA HALSORISKER
3 DAGAR

OVERGRIPANDE SYFTE
Utbildningens overgripande syfte ar att ge deltagarna en grundlaggande utbildning i vilka regelverk samt
dess samverkan som finns for att sdkerstalla en bra arbetsmiljo pa arbetsplatsen.

KRAV PA FORKUNSKAPER
For att deltagarna ska tillgodogora sig utbildningen pa basta mojliga satt ar det nodvandigt att deltagarna har
grundlaggande kunskaper i arbetsmiljélagen och foreskrifterna.

MALGRUPP
Skyddsombud, ledamot i skyddskommitté, huvudskyddsombud eller regionaltskyddsombud.

KUNSKAPSMAL

Efter genomford kurs ska deltagarna ha kunskap om:

o Arbetsmiljolagen och foéreskrifterna

e Kunna arbeta férebyggande med riskbedémningar kring kemiska arbetsmiljorisker
e Hur kemiska riskkéllor paverkar halsan pa arbetsplatsen

e Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet pa egna arbetsplatsen

EFTER UTBILDNING SKA DU: Ha kunskap om arbetsmiljélagen, ha kunskap om féreskrifterna
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), ha kunskap om féreskrifterna kemiska arbetsmiljorisker
(AFS 2014:43), kdnna till EU:s férordningar Reach och CLP, kunna arbeta férebyggande med,
riskgranskningar kring kemiska arbetsmiljorisker, ha kunskap om prevents kemiguiden och
sakerhetsdatablad, kdanna till olika myndigheters ansvar gallande kemiska arbetsmiljérisker, ha kunskap
om hur kemiska riskkallor paverkar halsa pa arbetsplatsen, ha tagit fram en handlingsplan for det
fortsatta arbetet pa den egna arbetsplatsen.

KOSTNAD

OBS! Arbetsgivaren ska sta for samtliga kostnader for utbildningen. Betalningsbekréaftelse ska lamnas in
tillsammans med anmalan till utbildningen. Pris per deltagare for externatutbildning: 6 200 kronor
exklusive moms

OBS! Vid internatutbildning tillkommer eventuella kostnader for resa och logi.

Ledighet och forlorad fortjanst: Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4
och 5 § arbetsmiljolagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fértroendemannalagen.
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UTBILDNINGSTILLFALLEN

Huvudskyddsombud

Backagarden
e 1-3 oktober
Sista anmalningsdag 12/9

HUVUDSKYDDSOMBUDSUTBILDNING
3 DAGAR

Utbildningen vander sig till dig som vill lara dig mer om huvudskyddsombudets uppgift som
samordnare och kommunikator i arbetsmiljofragorna pa arbetsplatsen.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP

e Huvudskyddsombudets samordnande roll i arbetsmiljéarbetet
e Arbetet i skyddskommitté

e Upphandling och utvardering av foretagshalsovard

e Ledarskap och kommunikation

e Checklistor och skyddsronder

e Ett fordjupningsarbete

EFTER UTBILDNING SKA DU:
e Kunna samordna skyddsombudsverksamheten pa den egna arbetsplatsen

e Ha kunskap om den lagstiftning som reglerar uppdraget

e Kdnna till sina rattigheter och skyldigheter som huvudskyddsombud

e Kdnna till hur man arbetar i en skyddskommitté

e Kanna till hur foretagshalsovarden kan bidra till en bra arbetsmiljo, dar parterna arbetar i
samverkan

e Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet pa den egna arbetsplatsen.

KOSTNAD
OBS! Arbetsgivaren ska sta for samtliga kostnader for utbildningen. Betalningsbekraftelse ska
lamnas in tillsammans med anmalan till utbildningen.

Pris per deltagare for externatutbildning: 6 200 kronor exklusive moms

Ledighet och forlorad fortjanst: Skyddsombud séker ledighet samt férlorad arbetsfortjanst
enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen.
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Q‘ IFMETALL

IF Metall Sydvastra Skane

Besoksadress

T2 IF Metall Sydvistra Skéane
Stekelgatan 15,212 23 Malmo

B 040-669 74 00

P4 Sydvastraskane@ifmetall.se

Avdelningens oppettider
Mandag: 08:00 - 16:00

Tisdag och onsdag: 08:00 - 16:00
Torsdag: 09:00 - 16:00

Fredag: 08:00 - 12.30

Telefontider

Mandag: 08:00 - 16:00

Tisdag och onsdag: 08:00 - 16:00
Torsdag: 09:00 - 16:00

Fredag: 08:00-12.30

Tillf4lligt stingt man-ons och fre kl. 08.40- 09.00




