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IF Metalls studiesystem

Syfte

IF Metalls studiesystem &r ett medel for att uppna en
hog organisationsgrad och se till att kollektivavtal finns
pa alla arbetsplatser dar vi har medlemmar. Det ska
ocksa ge forutsattning for den lokala organisationen

att leverera bra loner, arbetsmiljé och 6vriga villkor pa
arbetsplatserna samt att genom en facklig-politisk sam-
verkan pdverka politiken for det gemensammas bésta.

Mal
Malet med studiesystemet ér:
+ Hog kompetensniva hos individen
och organisationen.
+ Fortroendevalda med ratt kompetens for
sitt uppdrag.
+ Rétt kompetens i gruppen.
+ Systemet ska stddja ett agerande arbetssitt.

Struktur

Utbildningssystemet ska ha en likvardighet, utbild-
ningarna i férbundets utbildningssystem ska vara lika
till innehall 6ver hela landet. Men systemet ska ocksa
kunna hantera det faktum att behoven &r olika.

Det &r viktigt att organisationen har insikt om att de
fackliga fragorna inte enbart utvecklas genom facklig
utbildning, utan ocksa genom ett praktiskt arbete som
ger nya perspektiv och erfarenheter. Allt pedagogiskt
arbete bor darfor syfta till att stimulera till en bra balans
mellan praktik och teori. Det innebdr att det ar en fordel
att bygga utbildningar i flera steg och att deltagarna
har mojlighet att praktisera sina teoretiska kunskaper
mellan stegen. For att uppna det kravs en samverkan
mellan handledare, studieorganisatdrer och den lokala
organisationen.

Lokal facklig organisation

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstélldhets-
utbildning, Lagar i arbetslivet och Insikter &r grunden i
studiesystemet. Utover det finns en rad funktionsutbild-
ningar och utvecklingskurser som man ska g3, utifran
vilka uppdrag och funktioner individen har samt vilka
behov organisationen har.

Avdelning

Avdelningsstyrelsen, inklusive erséttarna, ska ga

IF Metalls grundutbildning Vald pa jobbet, Agera, Koll-
ektivavtalet, Jamstélldhetsutbildning, Lagar i arbets-
livet och Insikter. Fértroendevalda som gor uppsokande
verksamhet och revisorerna ska ga utbildningarna Vald
pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet och Jamstalldhets-
utbildning. Har de fértroendevalda gatt utbildningar i
ett annat forbund kan avdelningen validera upp deras
kunskap i systemen sa de far meriten, detsamma galler
om man har fatt till sig kunskapen pa annat satt.

Utbildningskravet pa 6vriga uppdrag ska sté i proportion
till uppdraget.

Klubb

Klubbstyrelsen, inklusive erséttarna, ska ga IF Metalls grund-
utbildning Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalld-
hetsutbildning och Lagar i arbetslivet. Fértroendevalda
som har férhandlingsmandat ska dven ga Forhandlar-
utbildning - lokal. Forutom styrelsen ska skyddsombud
och de fortroendevalda som jobbar med uppsokande
verksamhet ga Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet och
Jamstalldhetsutbildning. Har de fortroendevalda gatt
utbildningar i ett annat férbund kan avdelningen vali-
dera upp deras kunskap i systemen sa de far meriten,
detsamma géller om man har fatt till sig kunskapen pa
annat satt.

Utbildningskravet ska sta i proportion till uppdraget.
Onskvard kompetens hos alla i klubbstyrelsen &r ocksa
Insikter. Ett krav &r att kompetensen finns i styrelsen.

Avdelningsombud och skyddsombud

dér det inte finns klubb

Enligt stadgarna har avdelningsstyrelsen skyldighet

att verka for att avdelningsombud/skyddsombud har
den utbildning som kréavs fér fortroendeuppdraget och
arbetsuppgiften. Avdelningsombud och skyddsombud
dar det inte finns klubb ska i samband med rekryte-
ringstillfallet fa en introduktion av avdelningen om vad
uppdraget innebar och vilka mandat de har. Férutom
detta ar det lampligt att de far en allmanfacklig kunskap
genom Vald pa jobbet. Om avdelningsombudet ska

ha forhandlingsmandat, stélls samma krav som pa
klubbniva: Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jam-
stéalldhetsutbildning, Lagar i arbetslivet och Forhandlar-
utbildning. Har avdelningsombuden gatt utbildningar i
ett annat forbund kan avdelningen validera upp deras
kunskap i systemen s& de far meriten, detsamma gél-
ler om man har fatt till sig kunskapen pa annat satt.
Skyddsombuden ska ga BAM (Béttre arbetsmiljo) och
Vald pa jobbet.

Arbetssatt

En barande tanke i IF Metalls studiesystem &r att stédja
ett agerande arbetssatt, att vi ar en organisation som
driver handelseutvecklingen och darmed skapar den. Vi
ska skapa en sund I6nebildning, Idnesystem och arbets-
milj6 utifran vara vérderingar.

IF Metall skapar hallbara arbeten genom att agera. For
att uppna detta &r det viktigt att forbundets foretradare
har en mycket hog kompetens. Det staller krav pa
teoretiska kunskaper, men ocksa stor formaga att leda
med trovardighet i enlighet med férbundets varderingar
om uppfattningen om alla méanniskors lika varde. De
varderingar som vagleder forbundets verksamhet ar
jamlikhet, solidaritet och frihet.



Ersattningar vid facklig utbildning

och ratt till ledighet

Ledighet och i forekommande fall ersattning fran
arbetsgivaren ska normalt stkas samtidigt som man
soker plats pa utbildningen. Det finns i princip tre
former for ersattning till kursdeltagare: skattebefriade
stipendier fran facket, I6n som vanligt fran arbetsgiva-
ren och erséttning for forlorad inkomst fran facket.
Vem som ska betala avgors av utbildningens innehall
och uppdragets karaktar.

Fortroendevalda har enligt 6 § fértroendemannalagen
(FML) ratt till ledighet i rimlig omfattning for att kunna
skota uppdraget. Darutover finns enligt 7 § ratt till
bibehéllna anstallningsférmaner i vissa fall. Utbild-
ningar som direkt berér uppdraget och férhéllandet
pa arbetsplatsen ska normalt erséttas enligt 7 §.

Beddmning av i hur stor utstrackning FML kan
tilldmpas maste avgoras fran fall till fall. Studie-
ledighetslagen ger ratt till ledighet for i princip
vilken utbildning som helst, forutsatt att ledigheten
ar sokt i tid och att det inte handlar om sjalvstudier.
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Forsakringar

Malgrupp:

Trygghetsansvariga, férsakringshandlaggare, for-
sakringsinformatorer. Regionala skyddsombud samt
huvudskyddsombud i de fall de &r forsékringsinforma-
torer.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Kollektivavtalet, Jamstalldhetsutbildning
samt Grundutbildning for forsakringsinformatorer.

Innehall:

Utbildningen behandlar lagar/regler/villkor inom social-
forsakringsbalken, avtalsférsakringar samt medlems-
forsakringar.

Kurstid:
Steg 1: Den 2-5 juni 2025.
Steg 2: Den 6-9 oktober 2025.

Kursplats:
Steg 1: Skavsjholm, Akersberga.
Steg 2: Skavsjoholm, Akersberga.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 11 april 2025.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren :

i enlighet med 7 § fértroendemannalagen for malgrup-
pen. | de fall 7 § inte kan tillampas betalar avdelningen

forlorad fortjanst. Forbundskontoret betalar kurskostna-

der samt resa, kost och logi.

Arbetsmiljo

Malgrupp:

Fortroendevalda och ombudsman som arbetar med
rehabilitering. Syftet med utbildningarna &r att skapa en
facklig helhetssyn pa rehabiliteringsfragorna.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalld-
hetsutbildning.

Innehall:

Lagar, foreskrifter och avtalsregleringar om rehabilite-
ring. Forsékringsfragor, AD-domar och férhandlings-
situationer.

Kurstid:

Kurs 1: Den 3—-6 februari 2025.

Kurs 2: Den 15-18 september 2025.
Kurs 3: Den 17-20 november 2025.

Kursplats:

Kurs 1: Skavsjoholm, Akersberga.
Kurs 2: Skavsjoholm, Akersberga.
Kurs 3: Skavsjoholm, Akersberga.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Kurs 1: Den 13 december 2024.

Kurs 2: Den 8 augusti 2025.

Kurs 3: Den 26 september 2025.

Ledighet, ersidttning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren
i enlighet med 7 § fortroendemannalagen for malgrup-
pen. For eventuella deltagare utanfér malgruppen be-
talar avdelningen férlorad fortjanst. Férbundskontoret
betalar kurskostnader samt resa, kost och logi.

Arbetsratt

Malgrupp:
Klubbordférande och andra fortroendevalda pa klubbar
med stor erfarenhet av lokala férhandlingar.

Forkunskaper:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstélldhetsut-
bildning, Lagar i arbetslivet samt Férhandlarutbildning
- lokal.

Innehall:

+ Fordjupade kunskaper i lagar.

+ Retorik.

+ Hur en foérhandling genomfors.

+ Personlig reflektion och analys av eventuella starka/
svaga sidor.

+ Protokollskrivning.

+ Forhandlingsspel.

Kurstid:
Den 16-18 september 2025.

Kursplats:
Skavsjoholm, Akersberga.

Sista anmilningsdag till forbundskontoret:
Den 8 augusti 2025.

Ledighet, ersiattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fértroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgiva-
ren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.
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Malgrupp:
Fortroendevald med férhandlingsmandat.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstéalldhetsut-
bildning, Lagar i arbetslivet samt Férhandlarutbildning.

Innehall:

Fa en djupare kunskap i kollektivavtalet, bland annat
I6ner, Ionefordelning, pott och ersattningar. Hur man
ska ténka och praktiskt tilldmpa I6neprinciperna, I6ne-
forhandlingar med mera. Man géar igenom anstallnings-
former, semester, arbetstider och protokoll.

Kurstid:
Den 7-8 oktober 2025 (ankomst kvéllen innan).

Kursplats:
Skavsjoholm, Akersberga.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 15 augusti 2025.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren
i enlighet med 7 § fértroendemannalagen. Forbunds-
kontoret betalar kurskostnader samt resa, kost och logi.

Malgrupp:
Fortroendevald med férhandlingsmandat.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhets-
utbildning samt Lagar i arbetslivet.

Innehall:

Vad innebdr det enligt vara kollektivavtal och vad ar:
intermittent skift, kontinuerligt skift, storhelgstopp,
arbetstid per helgfri vecka, arbetstidskorridor, arsarbets-
tid, allmanna helgdagar, fridagar enligt avtal, dygnsvila,
veckovila, nattarbetsférbud, nattdispens, bruttosemes-
ter, nettosemester, kranshelg vid semester for skift-
arbetare, hur berdknas de olika skiftformerna, hur kan
de olika skiftformerna forlaggas, hur lang arbetstid har
de olika skiftformerna?

Kurstid:

Kurs 1: Den 21-22 oktober 2025 (ankomst kvallen
innan).

Kurs 2: Den 25-26 november 2025 (ankomst kvéllen
innan).

Kursplats:
Kurs 1: Skavsjoholm, Akersberga.
Kurs 2: Skavsjoholm, Akersberga.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Kurs 1: Den 29 augusti 2025.
Kurs 2: Den 3 oktober 2025.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fértroende-
mannalagen. Forlorad fortjénst betalas av arbetsgivaren
i enlighet med 7 § fortroendemannalagen. Férbunds-
kontoret betalar kurskostnader samt resa, kost och logi.

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren sam-
verka med de anstéllda (= den lokala fackforeningen)
kring aktiva atgéarder for att motverka diskriminering
och i 6vrigt verka for lika mojligheter oavsett diskrimine-
ringsgrund. Syftet med utbildningen &r att ge deltagarna
tillrackliga kunskaper for att kunna ga in i en samverkan
med arbetsgivarna pa ett konstruktivt satt.

Malgrupp:

Fortroendevalda pa klubbar, skyddsombud, avdelnings-
ombud, lokalombudsmén. Det &r en fordel om det ar
flera sokande frdn samma arbetsplats.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalld-
hetsutbildning.

Innehall:

Diskrimineringsgrunderna, diskriminering, trakasserier
och sexuella trakasserier. Aktiva atgarder for lika mojlig-
heter, Ionekartldggning.

Kurstid:
Kurs 1: Den 21-23 januari 2025.
Kurs 2: Den 21-23 oktober 2025.

Kursplats:
Kurs 1: Skavsjoholm, Akersberga.
Kurs 2: Skavsjoholm, Akersberga.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Kurs 1: Den 29 november 2024.
Kurs 2: Den 29 augusti 2025.

Ledighet, ersittning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbets-
givaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen for
malgruppen. For eventuella deltagare utanfér malgrup-
pen betalas forlorad fortjénst av avdelningen. Forbunds-
kontoret betalar kurskostnaden samt resa, kost och logi.
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Arbetsplatsutveckling

Syftet med utbildningen &r att ge deltagarna tillrackligt
med kunskaper och argument for att ta initiativ till ett
férandringsarbete dér den lokala fackliga organisatio-
nen har ett aktivt inflytande for att paverka arbetsplat-
sens arbetsorganisation och I6nesystem for utveckling i
arbetet och utveckling i [6n.

Malgrupp:

Fortroendevalda pa klubbar, avdelningarnas foérand-
ringsledare, lokalombudsmaén som deltar i partsge-
mensamma utvecklingsprojekt och/eller férhandlar
om forandring av arbetsorganisation, |dnesystem och
kompetensutveckling.

Teamrekrytering tilldmpas, vilket innebar att det ska
vara minst tva sokande fran varje arbetsplats. Férand-
ringsledare och lokalombudsmén bor ga utbildningen
tillsammans med en eller flera klubbar frén samma
avdelning.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalld-
hetsutbildning.

Innehall:

Framtidens industriarbete; arbetsorganisation, lean
production, produktionssystem, kompetensutveckling,
I6nesystem/I6nesattning, utvecklingsprocesser i parts-
samverkan samt tillampliga lagar och avtal pa omradet.

Kurstid:
Kurs 1: Den 29 september—3 oktober 2025.
Kurs 2: Den 10-14 november 2025.

Kursplats:
Kurs 1: Skavsjéholm, Akersberga.
Kurs 2: Skavsjoholm, Akersberga.

Sista anmilningsdag till forbundskontoret:
Kurs 1: Den 8 augusti 2025.
Kurs 2: Den 19 september 2025.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren
i enlighet med 7 § fértroendemannalagen fér malgrup-
pen. For eventuella deltagare utanfér malgruppen beta-
las forlorad fortjanst av avdelningen. Forbundskontoret
betalar kurskostnad samt resa, kost och logi.

Fackligt-politiskt

Kursen har som mal att ge deltagarna kunskaper om
framlingsfientlighet och rasism samt dess framvaxt i
Sverige och hur man kan hantera detta pa sin arbets-
plats.
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Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalld-
hetsutbildning.

Innehall:

Historisk tillbakablick i frimlingsfientlighet och rasism,
antisemitism och islamofobi i dag. Vilka ar de fram-
lingsfientliga och rasistiska krafterna i Sverige och hur
agerar de? Hur kontrasterar vara fackliga varderingar
mot framlingsfientlighet och rasism? Hur tar vi debatten
mot rasismen? Utbildningen genomfors i samverkan
med stiftelsen Expo.

Kurstid:

Kurs 1: Den 11-13 november 2025.
Kurs 2: Den 11-13 november 2025.
Kurs 3: Den 11-13 november 2025.

Kursplats:

Kurs 1: Medelfors, Skelleftea.
Kurs 2: Backagarden, Hoor.

Kurs 3: Skavsjoholm, Akersberga.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 19 september 2025.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.

Kursen har som avsikt att skapa opinion, samtal och
aktiviteter for en positiv antirasism.

Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhets-
utbildning, samt Olika tillsammans steg 1 eller mot-
svarande.

Innehall:

Utbildningen inriktar sig pa hur du som fortroendevald
kan arbeta for att starka den ideologiska grunden i var
organisation och medverka till ett mer tolerant och
inkluderande klimat pa arbetsplatserna.

Under utbildningen far du verktyg for att ta samtal
utifran IF Metalls vardegrund, gora det antirasistiska
arbetet i avdelningen organiserande och vi ger kon-
kreta exempel pa hur man kan knyta ihop fackligt och
politiskt organiseringsarbete med kampen for sam-
manhalining och trygghet i lokalsamhallet. Utbildningen
genomfors i samverkan med stiftelsen Expo.
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Kurstid:
Den 1-3 april 2025.

Kursplats:
Skogshem & Wijk, Lidingd.

Sista anmilningsdag till forbundskontoret:
Den 7 februari 2025.

Ledighet, ersittning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Férlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.

Organisationsutveckling

Malgrupp:

Fortroendevalda med ledaruppdrag (leder en grupp
av andra fortroendevalda), som vill utveckla sitt eget
ledarskap.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalld-
hetsutbildning.

Innehall:

Att deltagarna utvecklar ett laginriktat ledarskap som
bidrar till en kontinuerlig utveckling for medlemmar,
verksamhet och fér IF Metall som en medskapande
organisation:

— att ledaren blir aktivt understddjande och en
levande forebild for att utveckla verksamheten.

- att ledaren i sitt forhallningssétt och i sina hand-
lingar tydliggor IF Metalls foreningsidé och grund-
varderingar.

- att skapa lust, engagemang och vilja for en fortsatt
utveckling for sig sjélv som ledare.

Kurstid:

3 x 3 dagar fysiskt, plus en inledande temadag pa dis-
tans, samt tva distansdagar mellan de fysiska stegen.
Sammanlagt 12 dagar.

Utbildningen bérjar med en temadag dér utbildningen
presenteras for deltagarna och i slutet av dagen far
deltagarna mojlighet att soka kursen. Uttagning sker
efter temadagen.

Utbildningen bedrivs sedan i tre fysiska steg dar
deltagarna i sin vardag 6var, reflekterar och analyserar
mellan stegen. Mellan de fysiska stegen sker distans-
avstamningar. Det &r alltsa en process dar vi varvar
teori och praktik. Det forutsatts att deltagarna kan
avsétta tid/engagemang mellan stegen.

Kurstid:
Temadag:
Den 3 juni 2025.

Steg 1: 2—-4 september 2025.
Digitalt: 1 oktober 2025.
Steg 2: 28—30 oktober 2025.
Digitalt: 10 december 2025.
Steg 3: 13-15 januari 2026.

Kursplats:

Temadag: Distans.

Steg 1: Skavsjsholm, Akersberga.
Steg 2: Skavsjoholm, Akersberga.
Steg 3: Skavsjoholm, Akersberga.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 9 maj 2025.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret star for resor, kost och logi.

Malgrupp:
Fortroendevalda som avdelningen handplockat.

Forkunskaper:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhets-
utbildning, Lagar i arbetslivet samt Forhandlarutbildning
- lokal.

Innehall:

Varderingsdvningar, metodtraning i konsten att over-
tyga, retorik i bade tal och skrift, arbeta fram egen berat-
telse/manus till verktygslddan samt tréna och framfora
den i grupp. Utbildningen utgar fran verktygsladan som
tydligt beskriver hur fackets verktyg — kollektivavtal,
arbetsmarknadslagar och EU-direktiv — hdnger samman
och paverkas utifran parternas avtalskrav, forhandlingar
samt lagforandringar som beslutas i Sveriges riksdag
ochi EU.

Utbildningen &r en processutbildning och syftet &r att
Oka deltagarnas kunskaper om hur villkoren pa arbets-
marknaden kan férandras.

Efter genomford utbildning ska de hjélpa avdelningen
i organiseringsarbete. De utbildade agitatorerna ska
aktivt argumentera och opinionsbilda med sin kunskap
som verktyg for att mobilisera anstéllda/medlemmar
bédde utanfér och inne pa arbetsplatserna och rekrytera
nya medlemmar.

Kurstid:
Den 10-13 mars 2025.

Kursplats:
Skavsjoholm, Akersberga.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 17 januari 2025.
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Centrala utbildningar for fortroendevalda — arligen aterkommande

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret star for resor, kost och logi.

Ekonomi

Malgrupp:
Ordinarie fortroendevalda avdelningsrevisorer.
Ersattare/suppleanter tas in i man av plats.

Forkunskaper:
Vald péa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstélld-
hetsutbildning.

Innehall:
Utbildningen ger relevant kunskap direkt knuten till
uppdraget.

Tyngdpunkten ligger pé verksamhetsgranskning, men
aven berorda regelverk och rutiner samt en bred bild av
forbundets ekonomisystem.

Kurstid:
Steg 1: Den 16—18 september 2025.
Steg 2: Den 21-23 oktober 2025.

Kursplats:
Steg 1: Skavsjcholm, Akersberga.
Steg 2: Skavsjcholm, Akersberga.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 8 augusti 2025.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.

Ovrigt

Malgrupp:

Avdelningarnas ordférande, ombudsmé&n samt andra
fértroendevalda som regelbundet har kontakt med
media.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalld-
hetsutbildning.

Innehall:

For dig som har kontakter med media genomfor vi nu
en tvadagarsutbildning dér vi ena dagen fokuserar pa
hur man skapar publicitet och den andra pa medietré-
ning. Du far traning i hur du hittar nyhetsvinklar och bud-
skap som fungerar i media, och aven praktisk traning i
hur du hanterar intervjusituationen.
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Kurstid:
Den 14-15 oktober 2025.

Kursplats:
Skavsjoholm, Akersberga.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 22 augusti 2025.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fértroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.
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Centrala handledarutbildningar

Handledarutbildning — Agera
Malgrupp:
Handledare for Agera.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha en god allmé&nfacklig kunskap om
organisationen, kollektivavtal och arbetsratt samt peda-
gogik.

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstélldhetsut-
bildning samt Pedagogisk grund.

Innehall:
Genomgang av innehall och upplagg av Agera.

Kurstid:
Den 13-16 oktober 2025.

Kursplats:
Skavsjoholm, Akersberga.

Sista anmilningsdag till forbundskontoret:
Den 22 augusti 2025.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fértjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.

Handledarutbildning — Organisera

och rekrytera
Malgrupp:
Handledare fér Organisera och rekrytera.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha en god allmé&nfacklig kunskap om
organisationen, kollektivavtal samt pedagogik.

Vald pé jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhetsut-
bildning samt Pedagogisk grund.

Innehall:
Genomgang av innehall och uppldgg av Organisera och
rekrytera.

Kurstid:
Den 1-2 april 2025.

Kursplats:
Skavsjcholm, Akersberga.

Sista anmilningsdag till forbundskontoret:
Den 7 februari 2025.

Ledighet, ersiattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.
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Handledarutbildning -

Klubbutveckling
Malgrupp:
Handledare for klubbutveckling/styrelseutveckling.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha en god allmanfacklig kunskap om
organisationen, kollektivavtal, pedagogik samt erfaren-
het av att vara handledare.

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhetsut-
bildning samt Pedagogisk grund.

Innehall:

IF Metalls Klubbutveckling bygger pa ABF:s material
"Fran idéburen till idébarare”. Handledarutbildningen
ar dels en genomgang av delar av materialet, dels ett
tillfalle for handledarna att fa ga igenom och testa de
metoder och évningar som kommer att anvéndas néar
de genomfor utbildningen lokalt.

Kurstid:
Den 24-27 november 2025.

Kursplats:
Skavsjoholm, Akersberga.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 3 oktober 2025.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.

Handledarutbildning — Jamstalldhet
Malgrupp:

Handledare for utbildningarna Jamstalldhet for fortro-
endevalda och medlemmar.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha god allméanfacklig kunskap om
organisationen, kollektivavtal och jamstalldhet samt
pedagogik.

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning samt Pedagogisk grund.

Innehall:
Genomgang av innehall och upplagg av Jamstalldhets-
utbildning for fortroendevalda och medlemmar.

Kurstid:
Den 4-6 februari 2025.

Kursplats:
Skogshem & Wijk, Lidingo.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 13 december 2024.



Centrala handledarutbildningar

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.

Handledarutbildning — IF Metall,

samhallet och politiken
Malgrupp:
Handledare for IF Metall, samhallet och politiken.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha god allméanfacklig kunskap om orga-
nisationen, kollektivavtal och fackligt-politiskt arbete.
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstélldhets-
utbildning samt Pedagogisk grund.

Innehall:
Genomgang av innehall och uppldgg av IF Metall, sam-
hallet och politiken.

Kurstid:
Den 28-30 januari 2025.

Kursplats:
Skogshem & Wijk, Lidingd.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 6 december 2024.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fértjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.

Handledarutbildning — Arbetsliv i
forandring

Malgrupp:

Handledare fér Arbetsliv i fordndring.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha en god allmé&nfacklig kunskap om
organisationen, kollektivavtal och arbetsratt samt peda-
gogik.

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhetsut-
bildning samt Pedagogisk grund.

Innehall:
Genomgang av innehall och upplagg av Arbetsliv i
forandring.

Kurstid:
Den 1-3 september 2025.

Kursplats:
Skogshem & Wijk, Lidingd.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 27 juni 2025.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.

Ansvarig:
Arbetslivsenheten.

Handledarutbildning — Kemiska

halsorisker
Malgrupp:
Handledare for Kemiska halsorisker.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha en god allmé&nfacklig kunskap om
organisationen, kollektivavtal och arbetsmiljoratt samt
pedagogik.

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhets-
utbildning, Béattre arbetsmiljo (BAM) samt Pedagogisk
grund.

Innehall:
Genomgang av innehall och uppldgg av Kemiska halso-
risker.

Kurstid:
Den 29-30 september 2025.

Kursplats:
Skavsjoholm, Akersberga.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 8 augusti 2025.

Ledighet, ersittning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fértroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Foérbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.

Ansvarig:
Arbetslivsenheten.

Handledarutbildning — Arbetsmiljo
i praktiken

Malgrupp:

Handledare for Arbetsmiljo i praktiken.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha en god allménfacklig kunskap om
organisationen, kollektivavtal och arbetsmiljoratt samt
pedagogik.
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Centrala handledarutbildningar

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jam-
stélldhetsutbildning, Battre arbetsmiljc (BAM) samt
Pedagogisk grund.

Innehall:
Genomgang av innehall och upplagg av Arbetsmiljo i
praktiken.

Kurstid:
Den 1-2 oktober 2025.

Kursplats:
Skavsjoholm, Akersberga.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 8 augusti 2025.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroen-
demannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdel-
ningen. Forbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.

Handledarutbildning -
Olika tillsammans

Malgrupp:
Handledare for utbildningen Olika tillsammans steg 1.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha god allmanfacklig kunskap om
organisationen, kollektivavtal, pedagogik och fackligt-
politiskt arbete.

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhetsut-
bildning, Olika tillsammans steg 1 och 2 samt Pedago-
gisk grund.

Innehall:
Genomgang av innehall och upplédgg av utbildningen
Olika tillsammans steg 1.

Kurstid:
Den 16—-18 september 2025.

Kursplats:
Skavsjoholm, Akersberga.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 8 augusti 2025.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroen-
demannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdel-
ningen. Forbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.

Ansvarig:
Organisationsenheten.
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Centrala LO-utbildningar: Fortroendemannalinjen

Insikter
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskapskrav:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalld-
hetsutbildning.

Innehall:

Nar du som fortroendevald gatt en grundlaggande
utbildning ar det dags for nasta steg. Insikter ar starten
pa din fackliga kunskapsresa och forsta steget in i

den fackliga varldens karna. Det ar en gedigen kurs
och den bas du behdver ha for att ga vidare till andra
utbildningar.

Under kursen far du reflektera 6ver dina egna och
véra gemensamma fackliga varderingar.

Vi jobbar med historia, samtid och framtid samt
olika politiska ideologier och upptéacker kopplingen
mellan fackets ideologiska grund och den samtida
politiken.

Under kursen far du fundera 6ver dina egna och vara
gemensamma fackliga varderingar. Du kommer att fa
jobba med politiska ideologier, kopplingen till fackets
ideologiska grund och den samtida politiken. Kanske
har du funderat pa varfor facket engagerar sig i politi-
ken? Efter kursen har du forhoppningsvis hittat svar pa
det.

Kurstid:
80 timmar.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroen-
demannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdel-
ningen. Férbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.

Vi bygger landet
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskapskrav:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhets-
utbildning samt Insikter.

Innehall:

Vi bygger landet i gérning och ord, sa inleds en av
arbetarrorelsens mest stolta sanger. Arbetarrérelsen
byggde landet, ofta under svara politiska och sociala
umbaéranden.

Hur kan vi anvanda de historiska erfarenheterna for
att forma var framtid? Hur pratar vi om var historia och
gor den relevant? Det ar genom historien vi lar kdnna
oss sjalva och formar var framtid.

Genom kunskap om arbetarrorelsens historia kan
vi se den direkta kopplingen till samtiden och det
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samhalle vi lever i i dag. Hur lar vi oss av historien nar
vi bygger framtidens fackliga verksamhet?
Fackforeningsrorelsen foddes ur fattigdom och
hungersndd, d& handlade kampen om Gverlevnad,
manniskovarde och jamlikhet. Vad handlar kampen
om i dag? Vi bygger landet handlar om att ta hjélp av
var historia for att bygga ett framtida samhélle med
arbetarrérelsens visioner som grund.

Kurstid:
40 timmar.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroen-
demannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdel-
ningen. Férbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.

Kommunikation och retorik
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskapskrav:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstélldhets-
utbildning samt Insikter.

Innehall:

Upplever du ibland att du talar for déva 6ron? Manga
ganger handlar det om att sjalv lyssna aktivt, visa
nyfikenhet och respekt for andras asikter. Att kunna
fora ett samtal utan att for den delen upplevas som en
megafon for sin standpunkt &r en svar konst. Det & om
den konsten denna utbildning handlar om.

Att kunna anpassa sitt budskap till en malgrupp,
utan att gora avkall pa innehallet, &r en svar uppgift. Att
dessutom géra det utan att fa handsvett, hjartklappning
eller riskera en blackout kraver mycket traning. Har far
du lara dig knep och hjalp att hitta de verktyg just du
behover for att lyckas.

Sedan handlar det séklart om hur du paketerar ditt
budskap, pa vilket s&tt du framfor dina argument.
Genom att analysera andras tal och texter kommer du
att lara dig se monster och kanna igen olika kommuni-
kativa strategier.

Malet ar att du ska kdnna dig trygg i olika typer av
dialoger, pa ett 6vertygande sétt ska kunna féra med-
lemmarnas talan och med god argumentation kunna
driva fackliga fragor.

Kurstid:
40 timmar.

Ledighet, ersittning och kurskostnader:

Deltagarna sdker ledighet i enlighet med 6 § fortroen-
demannalagen. Forlorad fortjdnst betalas av avdel-
ningen. Forbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.



Centrala LO-utbildningar: Fortroendemannalinjen

Jamlikt ledarskap
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskapskrav:
Vald péa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhets-
utbildning samt Insikter.

Innehall:

Vad vet du egentligen om dig sjalv som ledare? Vilka
faktorer paverkar ditt ledarskap och hur samverkar de?
Som ledare ar du en del av en maktstruktur, en struktur
som med insikter och verktyg gar att paverka. Har far
du reda pé hur.

Har djupdyker vi bland ledarskapets alla olika bygg-
stenar. Vi tar reda pa hur maktstrukturer samverkar och
paverkar den egna arbetsplatsen och den egna organi-
sationen. | en sadan helhetssyn &r sociala, ekonomis-
ka, arbetsmiljomassiga, réttsliga och politiska aspekter
centrala liksom demokrati och manskliga rattigheter.

Vad &r ett jamlikt ledarskap och hur arbetar jag som
facklig ledare for att na dit? Som ledare &r du en del av
maktstrukturen, och som deltagare pa denna kurs far
du konkreta verktyg for att genomféra stadigvarande
forandringar for jamlikhet pa den egna arbetsplatsen
och i den egna organisationen.

Kurstid:
40 timmar.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroen-
demannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdel-
ningen. Férbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.

Jamlikhetsakademin, steg 1

— Ekonomisk jamlikhet
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskapskrav:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhets-
utbildning samt Insikter.

Innehall:
Delkursen Ekonomisk jamlikhet handlar som namnet
antyder om ekonomisk politik.

Du far arbeta med grundlaggande begrepp och
teorier inom samhéllsekonomin. Du far ldra dig om
sambandet mellan den férda ekonomiska politiken och
dess ideologiska grund.

Som i de flesta omraden &r det viktigt att léra sig om
orsakssambanden mellan nutid och datid.

| kursen gar vi ocksa igenom férandringar och
kontinuitet inom de traditionella kdnsrollerna under
1900-talet och fram till i dag med fokus pa arbetsliv
och forsorjning.

Kurstid:
40 timmar.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroen-
demannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdel-
ningen. Férbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.

Jamlikhetsakademin, steg 2
- Social jamlikhet

Malgrupp:

Fortroendevalda.

Forkunskapskrav:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhets-
utbildning, Insikter samt Jamlikhetsakademin steg 1 —
Ekonomisk jamlikhet.

Innehall:

Delkursen Social jamlikhet handlar om vélféard och
vélfardspolitik i sdval nutid som datid. Du far satta dig
in i hur de politiska besluten som fattas pa olika nivaer
paverkar jamlikheten i samhallet. Vi tittar ocksa hur pa
olika ideologier styr 6ver sociala reformforslag. | kursen
gar vi ocksa igenom forandringar och kontinuitet inom
de traditionella konsrollerna under 1900-talet och fram
till i dag med fokus pa valfard.

Kurstid:
40 timmar.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroen-
demannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdel-
ningen. Férbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.

Jamlikhetsakademin, steg 3
- Politisk jamlikhet

Malgrupp:

Fortroendevalda.

Forkunskapskrav:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhetsut-
bildning, Insikter, Jadmlikhetsakademin steg 1 — Ekono-
misk jamlikhet samt med férdel Jamlikhetsakademin
steg 2 — Social jamlikhet.

Innehall:

Delkursen Politisk jamlikhet tar upp demokratins fram-
vaxt ur ett historiskt perspektiv. Dar har de fackliga orga-
nisationerna naturligtvis en viktig roll. Kursen har bade
ett lokalt och globalt perspektiv. Du far arbeta med att
hitta, och identifiera, politiska reformférslag som okar
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Centrala LO-utbildningar: Funktionsutbildningar

jamlikheten i samhallet. | kursen gér vi ocksa igenom
forandringar och kontinuitet i genusrelationerna under
1900-talet och fram till i dag med fokus pa demokrati.

Kurstid:
40 timmar.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroen-
demannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdel-
ningen. Forbundskontoret betalar kurskostnader
samt resa, kost och logi.

Arbetsratt 1

Malgrupp:

Fortroendevalda som i sitt uppdrag har att végleda
medlemmar i arbetsrattsliga fragor.

Forkunskapskrav:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jdmstalldhets-
utbildning samt Insikter.

Innehall:

Nar du ar fackligt fortroendevald med férhandlingsupp-
drag &r det viktigt att ha bred kunskap om hur villkoren
pa den egna arbetsplatsen ser ut, men &dven vilka lagar
och regler som galler nar du foretrader dina arbetskam-
rater. Denna kurs ger dig de baskunskaper i arbetsratt
du behdver for att du ska bli en bra féretradare.

Nyckeln till att bli en framgangsrik foretrddare ar att
vara vél forberedd och ha koll pa vilka lagar och regler
som géller. Vi kommer att ga igenom hur den svenska
arbetsratten kom till och varfor, hur den ar uppbyggd
och hur den férhaller sig till EU-ratten.

Utbildningen hjélper dig finna stod for att I6sa pro-
blem pa din arbetsplats med hjélp av det egna avtalet
och arbetsratten. Vi anvénder oss av olika mdjliga
scenarier som kan uppsta pa en arbetsplats for att bli
bekvdma med att hitta svar och lI6sningar genom lag-
stiftningens och det egna avtalets alla méjligheter och
hinder.

Kurstid:
40 timmar.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroen-
demannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdel-
ningen. Forbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.

Arbetsratt 2

Malgrupp:

Fortroendevald med férhandlingsansvar som genom-
fort forhandlingar.
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Forkunskapskrav:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstélldhets-
utbildning, Insikter samt Lagar i arbetslivet eller
Arbetsratt 1.

Innehall:

Har far du majligheten att gréva dig lite djupare in i
hantverket att tolka lagstiftning och villkor. Instrumen-
ten och verktygen som finns kan hjélpa dig att driva
bade idéer och processer. Kursen ger dig insikt i hur du
gor det pa ett framgéngsrikt satt.

Har far du lara dig hur du driver en intressefréga eller
en process fran ax till limpa, med hjalp av lagar och
avtalstexter.

Utbildningen baseras pa ett stort rattsfall, som foljer
med oss under hela utbildningen. Vi granskar, analyse-
rar och diskuterar nagra av de klassiska AD-domar som
gjort stort avtryck i nutidens rattstolkning och tar med
oss de insikter de ger oss.

Utbildningen tar dven upp aktuella utvecklingsten-
denser inom lagstiftningsomradet, kollektivavtalets
stéllning och arbetsratten ur ett europeiskt perspektiv.

Kurstid:
40 timmar.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroen-
demannalagen. Forlorad fortjénst betalas av avdel-
ningen. Forbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.

Arbetsratt 3

Malgrupp:

Fortroendevald med férhandlingsratt som har férhand-
lat ett par ar.

Forkunskapskrav:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhets-
utbildning, Insikter, Lagar i arbetslivet eller Arbetsrétt 1
samt Arbetsratt 2.

Innehall:

Paragrafer, undantag, prejudikat och rattssékerhet.

Har far du som vill fordjupa dig inom lagstiftningen

pa arbetsmarknadsomradet en rejél utmaning. Du far
mojlighet att bli expert pa att hitta och tolka lagar inom
arbetsrattsomradet. Allt for att kunna leverera pa topp
for medlemmarnas basta.

Vi borrar djupare in i paragraferna och diskuterar
undantag och fler ovanliga lagar. Kursen skraddarsys
efter deltagarnas erfarenheter och utifran gruppens
forbundssammanséttning. Du far prova pa att férandra
lagtext eller avtalstext for att flytta fram positionerna
och utveckla arbetsratten och avtalet. Vi tittar ocksa pa
aktuella omvarldsfaktorer som paverkar utvecklingen
inom arbetsrattsomradet i Sverige, inom EU och ur ett
globalt perspektiv. Utbildningen ger dig en bra grund att
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sta pa for att kunna vara proaktiv och drivande i det
fackliga arbetsrattsliga arbetet.

Kurstid:
40 timmar.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroen-
demannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdel-
ningen. Forbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.

Arbetsratt steg 1, 2, 3 - sammanhallen

kurs

Malgrupp:

Fortroendevalda med vana av férhandlingar. Kursen
startar pa en nagot hogre niva an veckokursen. Garna
med speciella behov av en snabbt genomférd utbild-
ning.

Forkunskapskrav:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhetsut-
bildning, Insikter samt grundldggande arbetsrattskun-
skaper och forhandlingsvana.

Innehall:

Utbildningen bestar av sammanlagt 15 utbildningsda-
gar utspridda pa tre utbildningstillféllen. Under mellan-
perioderna bedrivs visst hemarbete. Dar kommer du att
fa prova pa att fora dina arbetsréattskunskaper vidare till
andra.

Under hela utbildningens gang kommer ett eget
arbete att paga som utmynnar i en genomford lone-
kartlaggning eller nagot annat praktiskt arbete som du
kommer 6verens med din ldrare om.

Kurstid:
15 utbildningsdagar utspridda pa tre utbildningstillfallen.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren
i enlighet med 7 § fortroendemannalagen. Férbunds-
kontoret betalar kurskostnader samt resa, kost och logi.

Forhandlarkurs

Malgrupp:

Fortroendevalda som har, eller stér i begrepp att f3,
forhandlingsmandat pa arbetsplatsen.

Forkunskapskrav:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhetsut-
bildning, Insikter samt Lagar i arbetslivet eller Arbetsratt 1.

Innehall:
Den hér utbildningen &r for dig som precis har eller ska

: fa fackligt férhandlingsmandat pa din arbetsplats.

Det &r en forsta grundlaggande introduktion till vad som
kravs av dig vid en forhandling. Hur det gar till, vad du
ska tanka pa och vad du ska undvika.

Du kommer under veckan att fa en stabil kunskaps-
grund att sta pa nar det handlar om innebdrden i ditt

férhandlingsmandat och tillampningen av férhandlings-

ordningen enligt MBL.

Du kommer ocksa att ldra dig hur du forbereder dig
infor en forhandling, hur du jobbar med normkritik och
protokollsgranskning.

Tyngdpunkten kommer att vara gemensamma prak-

tiska 6vningar i olika férhandlingssituationer, analyser

och aterkoppling. Allt for att du i férlangningen ska
kunna lara av de férhandlingar du genomfor.

Kurstid:

40 timmar.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroen-
demannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdel-
ningen. Férbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.

Forhandlarutbildning pabyggnad
Malgrupp:
Fortroendevalda med forhandlingsréatt och nagra ars

i forhandlingsvana.

Forkunskapskrav:

: Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhets-

utbildning, Insikter, Lagar i arbetslivet eller Arbetsratt 1,

Arbetsrétt 2, Arbetsratt 3 samt Forhandlarutbildning —

lokal eller Férhandlarkurs.
Erfarenhet av lokal facklig férhandling.

Innehall:

Forhandlare behover utveckla sina fardigheter och den
hér kursen ar for dig som vill forfina dina kunskaper i
hantverket férhandling.

Att g6ra smarta val i ratt tid, att genom goda relatio-
ner med motparten kunna lista ut vad som vantar runt
hornet &r viktigt for att nd framgang i en forhandling.

Pa den hér kursen tranar vi framfor allt p& argumenta-

: tionsanalys. Tillsammans med andra férhandlare delar

ni med er av, och reflekterar dver, varandras forhand-
lingstaktik och strategi.

Vi kommer att trdna pa kreativt tankande for att na
bra férhandlingslésningar men &ven analysera och for-
soka genomskada motpartens argument och strategier.
Fundera pa vad du sé&ger, nar du sager det och hur du
séger det. Och vilka drag kan du foérvéanta dig av motpar-

ten beroende pa hur du lagger upp din argumentation

och strategi.
Observera att kursen inte handlar om formella regler,
arbetsratt eller avtal.
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Kurstid:
40 timmar.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroen-
demannalagen. Férlorad fortjénst betalas av avdel-
ningen. Forbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.

MBL och arbetsmiljo i forhandlings-

arbetet

Malgrupp:

Fortroendevalda med forhandlingsratt, men valkomnar
dven fortroendevalda RSO med forhandlingsrétt.

Forkunskapskrav:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstélldhets-
utbildning samt Insikter.

Innehall:

Att anvénda arbetsmiljélagen i férhandlingsarbetet ar
bade smart och viktigt. Det finns manga paragrafer i
arbetsmiljolagen som har direkt paverkan pa medlem-
marnas vardag. Och eftersom de finns i en lag &r det
saker som ska fungera.

Att véva in arbetsmiljolagen runt forhandlingsbordet
kan l6sa manga fragor, utan att det behover bli konflikter.

Den har kursen handlar om hur du kan anvénda lagen
pa ett bra och smart sétt i en férhandling.

Kursen tar upp metoder for hur ett langsiktigt, mal-
inriktat och offensivt arbete med arbetsmiljélagen och
dess foreskrifter kan integreras i det 6vriga fackliga
forhandlingsarbetet.

Allt for att fackligt dubbelarbete ska undvikas och
for att utkomsten ska bli sa bra som mojligt for den
enskilde medlemmen.

Kurstid:
40 timmar.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroen-
demannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdel-
ningen. Férbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.

Det svara samtalet

Malgrupp:

Fortroendevalda, skyddsombud och regionala skydds-
ombud.

Forkunskapskrav:

Vald pé jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstélldhets-
utbildning samt Insikter.
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Innehall:

Hur genomfors ett svart samtal pa basta satt? Vi stélls
alla ndgon gang infér den uppgiften, vid uppségningar,
verksamhetsnedldggningar och rehabilitering. Men
dven andra tillféllen kan medféra att vi moter manni-
skor i affekt och som kan upplevas som pafrestande
samtalssituationer. Vad sédger man? Forhandlingar &r
just férhandlingar och kan resultera i oonskade och
negativa konsekvenser for dina medlemmar.

Som facklig foretradare &r det viktigt att veta vad min
roll &r i dessa sammanhang. Genom denna kurs far du
som fértroendevald mojlighet att reflektera och forsta
ditt uppdrag nér du stélls infor svara situationer och
jobbiga samtal.

Kursen ger dig stod, verktyg och metoder for att pa
ett battre satt kunna hjélpa dina medlemmar, utan att
sjélv ga under.

Kurstid:
40 timmar.

Ledighet, ersittning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroen-
demannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdel-
ningen. Forbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.

Ung ledare
Malgrupp:
Fortroendevalda som &r aktiva i ungdomsverksamheten.

Forkunskapskrav:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalld-
hetsutbildning.

Innehall:

Ar du en av framtidens fackliga ledare? Vad innebér det
att vara det? For att kunna bygga framtidens fack-
forening med utgangspunkt i var syn pa manniskan,
demokratins och samhallet behéver vi fler som tar pa
sig en ledarroll. Den har kursen riktar sig speciellt till dig
som &ar ung och som behdver en grund i ledarskap att
bygga vidare pa.

Att vara ledare kan se ut pa manga olika vis. Att vara
fackligt aktiv &r att vara ledare, forebild och en enande
kraft bade pa arbetsplatsen och i samhallet som helhet.
Under kursen far du chansen att jobba med din sjalv-
kdnnedom och upptécka dina personliga styrkor.

Vi kommer att arbeta med metoder och tankesatt
som lyfter ditt ledarskap kopplat till arbetarrérelsens
varderingar och malsattningar. Vi gar igenom olika
perspektiv kring ledarskap, ledarroller, gruppdynamik,
normer och strukturer — allt fér att du ska kunna véxa i
din roll som ledare. Kursen ger dig dessutom mojlighet
att borja bygga ditt natverk av andra unga ledare fran
andra LO-forbund.
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Kurstid:
40 timmar.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroen-
demannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdel-
ningen. Forbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.

Fordjupad handledarutbildning
Malgrupp:
Handledare som varit verksamma minst ett par ar.

Forkunskapskrav:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhets-
utbildning, Insikter, Pedagogisk grundutbildning samt
Pedagogisk vidareutbildning. Grundlaggande fortroen-
demannautbildning, Insikter eller har uppfyllt larande-
malen for Insikter.

Innehall:

Vi behover alla vidareutvecklas i vara olika roller, det gél-
ler daven dig som é&r kurs-/handledare och har gétt de
tidigare utbildningarna. Har far du majligheten att gréva
lite djupare i kunskapen om utbildningssituationens
olika skeenden och hur du som kurs-/handledare kan
arbeta for att battre méta dina kursdeltagares behov.

Vill du utvecklas i din roll som facklig kurs-/handle-
dare &r detta pabyggnadskursen for dig. Har kommer
du att fa en st6rre pedagogisk insikt for hur vi som
handledare kan ldra ut kunskaper och vad det ar som
far méanniskor att lyssna och forsté det vi forsoker
formedla. Kursen ger dig dessutom ett okat sjélvfortro-
ende nar det kommer till att vara ledare, bli mer medve-
ten om din roll och du kommer att bli sakrare pa att sta
framfor en grupp och prata. Genom varvning av teori
och praktik far du méjlighet att prova pa olika larstilar
och olika pedagogiska inriktningar och analysera dessa.
Allt for att du ska bli en dnnu béttre ledare for dina kurs-
deltagare.

Utbildningen vander sig till dig som har en grundlag-
gande handledarutbildning eller god erfarenhet av fack-
lig utbildningsverksamhet. Kursen ska ge fordjupade
kunskaper om utbildningssituationers olika skeden. Den
ska ge Okad sjélvtillit i ledarrollen. Deltagarna far genom
teori och praktik majlighet att fokusera olika fragestall-
ningar och metoder for ett sékrare handledarskap. Vi tar
upp fragor som:

- Folkbildning.

- Vill vi att deltagarna ska vara med och styra?
- Manniskosyn, kunskapssyn och bildningssyn.
- Inlarningsstilar.

- Ledarrollen.

Kurstid:
40 timmar.

¢ Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroen-
demannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdel-
ningen. Férbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.

Fackligt arbete i foretagets styrelse 1

(FAFS 1)

Malgrupp:

Nya fackliga foretagsstyrelserepresentanter, bade ordi-
narie och suppleanter, alla foretagsformer och storlekar.
Kursen &r ocksa 6ppen for foretagsstyrelserepresentan-

ter som vill ha en repetition. Alla deltagare bor ga vidare
¢ till FAFS 2 och FAFS 3.

Forkunskapskrav:
¢ Vald pé jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstélldhetsut-

bildning, Insikter samt grundldggande kunskaper i hur
man ldser bokslut och budget.

Innehall:
For att kunna gora ett gott jobb som representant i en

foretagsstyrelse behover man veta vad man ska, kan

och bér gora. Och vad man inte ska, kan eller bor gora.
Har ar kursen for dig som vill bli battre pa att nyttja din
plattform som facklig representant i styrelsen for foreta-
get du arbetar &t.

Vi gar igenom foretagsekonomiska begrepp, resultat-
och balansrédkning och analyser av det egna foretaget.
Kursen ger dig de grundldggande kunskaper du behdver

for att hanga med i styrelsearbetet och forsta vad

besluten som fattas betyder for dina medlemmar pa
arbetsplatsen.
Vi fokuserar pa rollen som styrelserepresentant,

forhallandet till arbetsratten, framfor allt MBL-arbetet, fo-

retagsformer, lagar som styr féretagen och det praktiska
styrelsearbetet.

Kursen kréver att en studiedag innan kursstart dgnas
at att besvara fragor och ta fram eget material fran

: foretaget.

Kurstid:
8 + 40 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Observera att det &r arbetsgivaren som betalar férlorad

fortjanst, resa och kurskostnad.

Aktuell kurskostnad stér pa IF Metalls betalnings-
bekraftelse som maste skickas in fér att man ska bli
anmald till kursen. Blanketten hittas i Fabriken — Var
organisation — Studier — Blanketter.
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Fackligt arbete i foretagets styrelse 2

(FAFS 2)

Malgrupp:

Fackliga foretagsstyrelserepresentanter, bade ordinarie
och suppleanter, alla foretagsformer och storlekar. Kur-
sen ar ocksa oppen for foretagsstyrelserepresentanter
som vill ha en repetition. Alla deltagare bér ga vidare till
FAFS 3.

Forkunskapskrav:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstélldhetsut-
bildning, Insikter, FAFS 1 samt grundldggande kunska-
per i hur man léser bokslut och budget.

Innehall:

I din roll som facklig representant i foretagsstyrelsen
behdver du vara bade palédst och kunnig inom olika
ekonomiska och organisatoriska omraden. Efter forsta
kursen i detta @mne har du de grundldggande kunska-
perna, den har kursen tar dig till ndsta kunskapsniva.

Under kursen aterkopplar vi till ditt styrelsearbete och
din roll som facklig representant i féretagets styrelse.
Med utgangspunkt fran det egna féretaget kommer du
att gora ekonomiska analyser utifran olika scenarier
géllande investeringar, omstruktureringar av féretaget,
foretagsfinansiering och krishantering.

Aven den egna styrelsen kommer att analyseras och
vi kommer att gora kartlaggningar éver olika former av
utvecklingsbehov.

Kursen kréver tva studiedagar innan kursstart som
dgnas at att ldsa det egna foretagets arsredovisning,
ldsa in material och svara pa ett antal fragor.

Malet ar att fa fordjupade kunskaper om styrelse-
arbete i foretag och kunskaper for att aktivt kunna
paverka styrelsens beslut i centrala fragor. Tva studie-
dagar mellan kursbekraftelse och kursstart dgnas at
att Iasa in om den senaste arsredovisningen, analys
av styrelsearbetet, lasa in annat material och besvara
fragor som mejlas ut. Kursen &terkopplar till det egna
styrelsearbetet och rollen som bolagsstyrelserepresen-
tant.

Kursens tyngdpunkt ligger pa ekonomiska analyser
av det egna foretaget, foretagsekonomiska kalkyler
fradmst vad géller investeringar, omstrukturering av f6-
retag och foretagsfinansiering. Foretag i kris behandlas
och utvecklingsbehov for styrelsearbetet i det egna
foretaget. Studiedagen dager rum veckan fore kursstart.

Kurstid:
16 + 40 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Observera att det &r arbetsgivaren som betalar férlorad
fortjanst, resa och kurskostnad.

Aktuell kurskostnad star pa IF Metalls betalnings-
bekréftelse som maste skickas in for att man ska bli
anmald till kursen. Blanketten hittas i Fabriken —Var
organisation — Studier — Blanketter.
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Fackligt arbete i foretagets styrelse 3

(FAFS 3)

Malgrupp:

Fackliga foretagsstyrelserepresentanter, bade ordinarie
och suppleanter, alla foretagsformer och storlekar. Kur-
sen &r ocksa oppen for foretagsstyrelserepresentanter
som vill ha en repetition.

Forkunskapskrav:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhetsut-
bildning, Insikter, FAFS 1, FAFS 2 samt grundlaggande
kunskaper i hur man ldser bokslut och budget.

Innehall:

Fackforeningsrorelsen behdver experter inom en
mangd olika omraden for att vi ska kunna genomfora
vart uppdrag, att ta tillvara vara medlemmars intres-
sen. Denna férdjupningskurs, den sista inom omradet,
ger dig majlighet att bli just expert pa att representera
facket i foretagsstyrelsen.

Kursen utgar fran det egna styrelsearbetet och rollen
som facklig representant i féretagsstyrelsen.

Du forvantas gora tva studiedagar pa distans innan
kursstart som ska dgnas at att ta fram och analysera
det egna foretagets strategiarbete och organisation
samt att ldsa in annat material och besvara fragor som
mejlas ut.

Under de andra dagarna far du férdjupa dig i affars-
planer, strategiarbete. Vi utgar fran aktuella samhalls-
fragor som pa olika satt paverkar foretagsklimatet.

Ar ditt féretag internationellt kommer vi dven att g&
igenom EWC-arbete, globalisering och andra transnatio-
nella fackliga fragor.

Kurstid:
16 + 40 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Observera att det ar arbetsgivaren som betalar férlorad
fortjanst, resa och kurskostnad.

Aktuell kurskostnad star pa IF Metalls betalnings-
bekraftelse som méste skickas in for att man ska bli
anmald till kursen. Blanketten hittas i Fabriken — Var
organisation — Studier — Blanketter.
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Europeiska foretagsrad 1 (EWC 1)
Malgrupp:

Fackliga foretradare som avser att ta initiativ till att
bilda ett EWC eller &r nytilltradda ledaméter i ett befint-
ligt rad. Fackliga representanter i foretagsstyrelser som
ar berorda av befintligt EWC.

Forkunskapskrav:

Vald pé jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhets-
utbildning samt Insikter eller har uppfyllt Iarandemalen
for Insikter.

Kursbeskrivning:

De europeiska foretagsraden ar en plattform for fackets
mojligheter att fa insyn i dessa foretag och for att
kunna paverka olika foretagsbeslut. Kursen &r for dig
som av ditt forbund blivit utsedd till att sitta med i ndgot
av féretagsraden pa europeisk niva.

Allt fler foretag bedriver sin verksamhet i olika
europeiska lander. Det innebar att beslut som fattas
kan berora och fa konsekvenser for lontagare Gver
nationsgréanserna. De nationella fackliga organisatio-
nerna har svart att paverka sadana beslut nationellt. For
att motverka avsaknaden av insyn och paverkan finns
europeiska foretagsrad.

Under kursen kommer vi att ga igenom olika EU-direk-
tiv, historia och fackets roll i féretagsraden. Vi pratar om
hur man bildar ett féretagsrad och vad som forvéantas
av de olika parterna som medverkar, vilken kompetens
som kravs och vem som ansvarar for vad. Vid avslutad
kurs kommer du att ha en egen aktionsplan for hur just
du ska jobba i ditt uppdrag.

Kurstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Observera att det &r arbetsgivaren som betalar férlorad
fortjanst, resa och kurskostnad.

Aktuell kurskostnad star pa IF Metalls betalnings-
bekraftelse som maste skickas in for att man ska bli
anmald till kursen. Blanketten hittas i Fabriken —Var
organisation — Studier — Blanketter.
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LO:s natutbildningar

Beskrivningar och lankar till
fackliga natutbildningar 2025

Redo for arbetslivet

En digital skolinformation med nio avsnitt. Malgruppen
ar elever pa gymnasiet och hogstadiet som behover for-
bereda sig for och lara om arbetslivet. Ocksa deltagare
pa Komvux och SFI har nytta och glédje av skolinforma-
tionen.

Redo for arbetslivet - Overview (lo.se)

Facklig ordlista
Ord och begrepp inom den fackliga vérlden, bildgator
och sjélvtest!

Facklig ordlista - Overview (lo.se)

Facklig introduktion

Natutbildningen Facklig introduktion &r en grundlag-
gande kurs som framst vander sig till dig som &r ny
som medlem i facket eller ny pa jobbet och funderar pa
att ga med.

Facklig introduktion - Overview (lo.se)

Facklig introduktion finns &ven péa arabiska, engelska,
spanska och polska.

41 :---I Al 4 %Y daina (Io.se)

Trade union introduction (lo.se)

Introduccidn al sindicato (lo.se)

Wprowadzenie do zwigzkéw zawodowych (lo.se)

Om kollektivavtal

Om kollektivavtal handlar om grundbulten i den
svenska modellen - kollektivavtalen. Kursen &r kort, tar
ca 10 minuter att ga igenom och avslutas med ett quiz
med fem fragor. Kanske ar det den viktigaste kursen
man kan att ga!

Om kollektivavtal - Overview (lo.se)

Arbetsratt

L&r dig om tva av lagarna pa arbetsmarknaden.

- Studieledighetslagen (lo.se)
- Fortroendemannalagen (lo.se)

Trygghet och omstallning

Nétutbildning anpassad for mobiltelefoner om de nya
reglerna i lagen om anstéllningsskydd och det nya
huvudavtalet som géller fran oktober 2022. Malgrup-
pen ar fértroendevalda och ambitionen &r att ge en
overblick och sammanfattning om de nya reglerna.

Trygghet och omstillning - Overview (lo.se)
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Samtalstraning pa natet

For dig som &r fortroendevald och vill 6va dig i att féra
bra och lyssnande samtal i m&ten med olika personer.
Syftet ar att lara ut hur vi véarvar nya medlemmar till
facket.

Samtalstraning pa nétet (lo.se)

Verktygslada for studieansvariga
En hjélp for dig som &r studieansvarig att gora en bra
studieplanering.

Verktygslada for studieansvariga (lo.se)

Klimatnyfiken och Klimatsamtal
Organisationen Global utmaning har tagit fram en
natutbildning om klimatkrisen och rattvis omstallning.
Klimatnyfiken tar ungefar en timme att ga igenom och
bestar av korta filmer, texter och 6vningar med syfte att
lara ut nagot om de klimatutmaningar vi star infor.

Klimatsamtal &r ett material for en studiecirkel pa
arbetsplatser om klimatomstallning. Under fem till-
fallen far man lara sig om bakgrunden till klimatkrisen,
hur den péverkar oss och pa vilket sitt man kan vara
en del av 16sningen. Till studiecirkeln finns ett kurs-
kompendium och en handledning.

Klimatnyfiken (grade.se)
Klimatsamtal Klimatagendan

Anvand QR-koden for att komma
till LO:s natutbildningar:







Mina anteckningar













Vald pa

Lagar i
arbetslivet

Kollektivavtalet

Insikter

Arbetsratt
Kollektivavtalet, Lagar
i arbetslivet och
Férhandlarutbildning.

| organisationen | [ ; o

ABFg:s féreningsserie, J Q Q (J_(J_;_[ U 8 r
ordférande-, kassors-, revisors-, : B T -
sekreterar-, valberednings- och

motesteknikutbildning.
Studieorganisatér, grund- och

vidareutbildning.
Ungdomsansvarigutbildning
LO.

Forsékringar
Férsakringsinformator,
LO/Folksam, Férsakrings-
utbildning grund,
fortroendevalda.

Organisations-

utveckling
Klubbutveckling, Ledarutveck-
ling, Jamstalldhetsutbildning,
Pedagogisk grund, vidare-
utbildning och Uppsodkar-
utbildning.

Arbetsmiljé
Arbetsmiljo i praktiken, Battre arbets-
milj, Belastningsergonomi, Facklig
social utbildning, Kemiska arbetsmilj6-
risker, Psykosocial arbetsmiljd,
Systematiskt arbetsmiljdarbete.

IF Metall, 105 52 Stockholm | 08-786 80 00 | ifmetall.se
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