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Representantskapet

Val av representantskapsledamoter

Representantskapet bestar av ledamoterna i avdelningsstyrelsen och de valda ombuden
fran klubbar, arbetsplatser med avdelningsombud och andra valkretsar inom avdelningen.

Varje klubb véljer sina ledamoter pa grundval av medlemsantalet den 31 december aret
fore valaret. Valet skall ske pa ett medlemsmote.

Pa arbetsplatser utan klubb utses i forsta hand avdelningsombud till ledamot av
representantskapet. Detta val forrattas i samrad med medlemmarna pa arbetsplatsen.

Arbetslosa medlemmar har ratt att valja ett (1) ombud och ersattare till densamma.
Val forrattas genom avdelningens forsorg, pa lampligt satt.

Mandatet ar knutet till arbetsplatsen och i forekommande fall till avsaknaden av arbete.
Nar anstallning upphor och i forekommande fall tillkommer, upphor ocksa uppdraget.

Fyllnadsval pa klubbar

Fylinadsval av representantskapsledamot skall genomforas nar en ledamots uppdrag pa
en klubb upphor. Fyllnadsvalet skall genomféras vid ett medlemsmaote och anmalas till
avdelningen. Om klubb bildas eller ombildas under aret géller samma forfaringssatt.

Tid och plats for representantskapsmoten

Representantskapet beslutar att avdelningsstyrelsen faststaller tid och plats for
representantskapsmaoten. Kallelse och forslag till dagordning utsandes senast 14 dagar
fore representantskapets sammantrade, samt annonseras i ovrigt pa lampligt satt.

Avprickning pa motet sker genom att man antecknar sig pa upprattad lista over valda
representantskapsledamaoter. Darefter far man sitt rostkort.

Vid representantskapsmotenas 6ppnande skall ordféranden meddela antalet narvarande
ledamoter, darefter faststaller motet rostlangden.

Anmalan av deltagande pa motet skall ske till avdelningsexpeditionen i enlighet med
kallelsen. Klubben har ett ansvar for att de ledamoter de utsett anmals till
avdelningsexpeditionen i enlighet med kallelsen. Representantskapsledamot, som &r
verksam pa arbetsplats med klubb, skall meddela férhinder till klubbordforande eller
dennes stallféretradare, som da har att inkalla vald erséttare. Det aligger klubbstyrelsen att
tillse att klubben ar representerad.
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Ombud har yttrande-, forslags- och rostratt. Ledamoter i avdelningsstyrelsen och revisorer i
avdelningen har yttrande- och forslagsratt i alla arenden och rostratt i arenden som inte ror
verksamheten och forvaltningen under det gangna verksamhetsaret. Anstélld ombudsman
har yttrande- och forslagsratt. Medlemmar har alltid narvaroratt.

Huvudansvaret for representantskapsmotet

Ordféranden har huvudansvaret for forberedelserna och genomférandet av
representantskapsmotet i enlighet med stadgar och av styrelsen fattade beslut.
Ordférande leder alla moten med undantag for arsmotet.

Motioner och Forslag

Motioner eller andra férslag som nagon vill vdacka skall vara styrelsen tillhanda senast fyra
(4) veckor fore representantskapsmotet. For att ta upp en fraga under pagaende méte
kravs 2/3 majoritet.

Styrelsen

Antal ledamoter i avdelningsstyrelsen

Styrelsen skall besta av 9 ordinarie ledaméter. Om ndgon avgar under mandattiden skall
fylinadsval ske pa nastkommande representantskap.

Antalet ersattare ar tre (3) och kallas till samtliga moten, de trader in i den ordning de valts.
Ombudsman har rullande schema for att delta under aret, dd medverkar man pa bade
verksamhetsgruppen och styrelsen.

Styrelsen kan ocksa fatta beslut om att inbjuda/adjungera annan.

Styrelse: Styrelsen har det 6vergripande och det I6pande ansvaret for hela verksamheten.
Med det ansvaret menas exempelvis langsiktiga och strategiska overvdgande och beslut.

Styrelsen haller ordinarie sammantrade enligt en for hela aret uppgjord
sammantrdadesordning. Arbetsutskottet dger ratt att andra dag och tid om sa skulle
erfordras.

Extra sammantrade halls da ordféranden finner detta erforderligt eller da minst sex (6) av
styrelsens ledamoter sa begar.

Skriftlig (elektronisk) kallelse samt dagordning bor utsdndas till ledamot senast sju (7)
dagar fore sammantradet. Till extra sammantrade kallas pa séatt ordforanden finner
lampligt. Ledamot som ar forhindrad att delta i sammantrade skall i god tid meddela
expeditionen detta. Aven telefon/videomdte kan anvandas for behandling av viss fraga.
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Avdelningens |6pande verksamhet handhas av styrelsen och beslut fattas i varje sarskilt
fall, dock alltid med hansynstagande till representantskapsmotets fattande beslut och
faststallda stadgar. Ledamot som ansvarar for verksamhetsomrade, t.ex. studier,
arbetsmiljofragor etc. har att foredra fragor rérande sitt omrade pa
styrelse/verksamhetsgruppsmotet. Detsamma galler pa representantskapet.

Styrelsen har att inom sig uppréatta en lamplig arbets- och uppgiftsférdelning enligt
stadgarna och avdelningens verksamhetsplan, innebarande att alla aktivt deltar i
avdelningens verksamhet.

Styrelsen har, efter diskussion med ombudsmannen, att uppratta fordelning rorande deras
arbetsuppgifter. Styrelsen utser ledaméter och omradesansvariga till de av avdelningen
prioriterade verksamhetsomradena.

Ordféranden och ombudsman ansvarar for avdelningens kontakter med media.

Firman tecknas i enlighet med stadgarnas bestammelser, minst tva i forening
(ordforande och kassor).

Styrelsen har att handlagga/delegera fragor rorande personal och personaladministration.
Det ingar att anstalla personal, tréffa dverenskommelse om loner och anstéllningsvillkor
med beaktande av férbundets rekommendationer i fragan

Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott (AU) bestdende av ordférande och vice
ordférande, i forekommande fall andre vice ordférande alternativt ledamot samt kassor,
ovriga ombudsman adjungeras. Ytterligare kan adjungeras till arbetsutskottet.

AU &r beslutsmassigt nar minst tva (2) i beslutskretsen narvara.
AU:s roll ar att inom sig utgora den dagliga operativa ledningen.

Med det ansvaret menas exempelvis:

- Att fatta beslut av tillfallig/tidsbegransad karaktar.

- Att gora omfordelningar inom budget och verksamhetsplan.

- Att gora rekryteringar av fortroendevalda till avdelningens verksamhet
(dar detta inte hanteras av valberedningen).

- Att hantera personalpolitiska fragor inom ramen for budget.

AU har en rapporteringsskyldighet gent emot styrelsen.
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Arvoden/formaner/bidrag

Representantskapet beslutar om arsarvode och férmaner enligt foljande:
Ordforande: 20 % av ett PBB samt tjanstetelefon.

Vice ordforande: 10 % av ett PBB samt tjanstetelefon.

Andre vice ordforande: (I féorekommande fall) 10 % av ett PBB samt tjanstetelefon.

Verksamhetsansvariga samt Regionala skyddsombud: Telefonersattning motsvarande
2 % av ett PBB.

Sekreterare: 0,5 % av ett PBB per slutjusterat styrelseprotokoll.

Ombudsman: Tjanstetelefon

Arvoden kan endast utga till fortroendevalda. Arvoden utbetalas for innevarande
verksamhetsar i december manad. Arvodering utgar endast for ett uppdrag
(huvuduppdrag) per uppdragstagare. Beslut om tjanstetelefon eller annan teknisk
utrustning utover ovan beslutas i AU och rapporteras till styrelsen.

Betalkort

Avdelningens ordférande, vice ordforande, i forekommande fall andre vice ordférande
samt ombudsman kan av avdelningen erhalla kreditkort.

Dessa kort ar personliga. Varje enskild kortinnehavare har ett personligt kort som
faktureras till avdelningen. Ersattning for erhallna kostnader delges med stod av
fakturaunderlag. Kreditgrans pa varje kort ar 50 000 Kr.

Administrationsbidrag

Varje klubb i avdelningen erhaller arligen ett administrationsbidrag om 5 % av ett
prisbasbelopp (PBB) avrundat till ndrmsta hundratal.
Utover detta erhaller man ocksa ett bidrag pa 0,1 % av PBB: per medlem.

Avdelningen kompenserar klubbarna med 500kr per klubb utifran 6kade bankkostnader.

Det aligger klubben skyldighet att till avdelningen inkomma med uppgifter om val, ekonomi,
studieplan samt verksamhetsberattelse, underlaget ska vara inlamnat senast den 30/6
annars faller bidraget.
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Vid nybildande av klubb utgar ett startbidrag om 10 % av ett PBB.

Om en klubb laggs ner skall klubbens alla tillgangar och pengar inlamnas till avdelningen.
Ateruppstar klubben inom ett &r f&r man tillbaka tillgdngar och pengar, dock utgar ej
startbidrag vid omstart.

Extra administrationsbidrag kan ansdkas om hos avdelningsstyrelsen, detta ska dock vara
kopplat till ett medlemsvarde.

Hyrbil till fortroendevalda enligt personlig 6verenskommelse

Fortroendevalda har ratt att nyttja hyrbil i enlighet med 6verenskommelse med ordférande
och kassor i de fall da uppdraget kraver det. Detta kan nyttjas vid max 10 tillféllen och eller
max 100 mil per kalenderar. Om behov 6verstiger ovanstaende ar detta att betrakta som
forman.

Formansbilar

Avdelningen kan efter sarskilt yrkande, beslut, kostnadseffektivt och dar behov foreligger
bevilja formansbil till ombudsman.

Bilar som ags/leasas av avdelningen skall behandlas som avdelningens egendom.
Konkret innebar det att bilen i forsta hand nyttjas av respektive ombudsman.

Bilar i avdelningens regi skall vara av market Volvo.

Bilen skall vara enligt Care by Volvo riktlinjer.

Bilarna ska ocksa vara utrustade med alkolas denna kostnad star avdelningen for.

Forsakringsansvar

Helforsakring ingdr i abonnemang med sedvanliga sjalvrisker.

Den anstéllde ar ersattningsskyldig for all sjalvrisk pa forsdkringarna samt andra kostnader
som kan uppsta i samband med trafikskada, stold, brand, etc.

Dock ej vid skada som uppstar i samband med tjansteforrattning.

Vederborande ar aven ersattningsskyldig for eventuella parkerings- och trafikboter.

Den anstéllde ansvarar vid forsakringsskada for att bilaterforséaljaren omedelbart
underrattas samt att 6vriga formella atgarder avseende forsakringsfallet som normalt
avilar bilens &dgare vidtas, sadsom ifyllande av skaderapport till aktuellt forsdkringsbolag.
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Reparationer

Alla reparationer och servicearbeten ska utféras av aterforsaljare dar bilen ar uttagen eller
narmaste auktoriserad bilverkstad.
Reparations- och servicearbeten ingar i abonnemang och forsakring.

Drivmedel

IF Metall betalar enligt forbundets/Skatteverkets regler for de resor som kors i tjansten.

Privat korning

Den anstallde betalar all privat korning.

Ansvar for bilens skotsel

Den anstéllde ska ansvara for att bilen framfors och skots pa ett tillfredsstéllande sétt.
Den anstallde ansvarar for forsakringsbevis, besiktningsinstrument samt ovriga handlingar
som erhallits vid uttag av bilen. Bilens serviceinstruktioner ska noga efterfoljas.

For bilens interior, exterior samt kontroll/pafylining av dess olika vatskor har den anstéllde
ett sarskilt ansvar, motsvarande okularbesiktning.

For de av ovanstaende delar som pa lekmannaniva kan hanteras, star den anstéllde for
kostnaden.

Tvattar och skotsel under ett kalenderar star avdelningen for till ett pris av max 5000
kronor per ar.

Avtalet upphor vid avgang av tjanst

Detta avtal upphor i samband med att den anstallde slutar sin anstéllning i IF Metall eller
erhaller anstallning inom IF Metall som inte bedoms medfora ratt till formansbil.

Om den anstéllde &r franvarande fran arbetet pa ett sddant sétt att inte formansbil bedoms
som rimligt skall bilen aterlamnas till IF Metall.

Uppgifter till skattemyndigheten

IF Metall har skyldighet att anmala till respektive skattemyndighet att den anstallde ager
ratt att disponera formansbil for privat bruk. Denna férman beskattas av
skattemyndigheten som inkomst.
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