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FORBUNDSSTYRELSENS FORORD

Ar 2017 var ett hindelserikt ér for IF Metall. Pa arbetsplatserna, i var organisation och i

samhdllet. Industriavtalet fyllde 20 dr och firade med avtalsrorelse. Kraftmdtningen med arbets-

givarna resulterade i tredriga avtal pad totalt 6,5 procent, varav 6 procent i loneskning och 0,5 procent

i hojd deltidspensionspremie. Vi uppnddde ocksda LO-samordningens krav om en laglonesatsning.

Ar 2017 var ett hindelserikt ar for IF Metall. Pa
arbetsplatserna, i var organisation och i samhaéllet.

Industriavtalet fyllde 20 ar och firade med avtals-
rorelse. Kraftmétningen med arbetsgivarna resul-
terade i treariga avtal pa totalt 6,5 procent, varav

6 procent i 1oneokning och 0,5 procent i hojd deltids-
pensionspremie. Vi uppnadde ocksa LO-samordning-
ens krav om en laglonesatsning.

Avtalet gynnar industrins konkurrenskraft och
ger fortsatta reallonedkningar. Industrinormen &r
fortsatt framgangsrik.

IF Metall var drivande i att forhandla fram etable-
ringsjobben, som ska hjilpa nyanldnda och lang-
tidsarbetslosa att fa in en fot pa arbetsmarknaden
genom att kombinera jobb och utbildning. Férhopp-
ningen &r att etableringsjobben ska komma igang
2019. Fullt utbyggd ska satsningen omfatta minst
10 000 individer.

I maj holl vi var fjarde ordinarie kongress i Géteborg.
Marie Nilsson tog 6ver som forbundsordforande
efter Anders Ferbe och 450 motioner behandlades.
Kongressens tema var Framtidens industriarbete.

Digitaliseringen och robotiseringen skapar nya for-
utséattningar for industrin. Om Sverige ligger langt
framme i teknikutvecklingen kan vi fortsétta vara
vérldsledande. Darfor &r utbildning, validering,
kompetensutveckling och omstéllning viktiga fragor
for IF Metall.

Tva tredjedelar av IF Metalls medlemmar har inte
genomfort nagon kompetensutveckling under det se-
naste aret visar en undersokning som gjordes under
hosten. Bland kvinnor och #ldre ser det sarskilt illa ut.

Sa kan vi inte ha det. Ingen ska behova sédgas upp
fran jobbet bara for att foretaget inte har sett till
att man fatt utbildning. Darfor lyfte vi kompetens-
utvecklingen bade med arbetsmarknadens parter
och i samhéllsdebatten.

Precis som medlemmarna maste fa kompetensut-
veckling i sitt arbete, behéver IF Metalls fortroende-
valda kompetensutveckling i sitt uppdrag. Sa de kan
gora ett sa bra jobb for medlemmarna som majligt.

Organisationslyftet innebér att 75 miljoner kronor
extra satsas pa utbildning under kongressperioden,
framst for fortroendevalda men dven for medlemmar.

Uppropet metoo skakade om Sverige och virlden
2017. Nu tvingas hela samhallet agera for att fa
ett slut pa sexuella trakasserier och sexuellt vald.
Har har vi i facket och arbetsgivarna en stor
gemensam utmaning.

Pa varje arbetsplats ska det finnas tydliga rikt-
linjer mot sexuella trakasserier och krankningar.
Personer som utsitts ska veta vart de ska vinda sig
och kénna att de blir lyssnade pa. Och arbetsgivaren
ska agera. Tyvirr kan 6vertramp ske 4ven inom
ramen for IF Metalls verksamhet. Da ska vi agera
kraftfullt i varje enskilt fall.

I sparen av metoo genomforde IF Metall en med-
lemsundersokning, sdkerstillde att vara rutiner
fungerar, 6kade utbildningsinsatserna och kallade
arbetsgivarna till samtal. Allt for att metoo ska
leda till varaktig forandring.

Vid arets slut kunde vi konstatera att IF Metall
aterigen 6kar i antal aktiva medlemmar. Dessutom
har fler medlemmar arbete dn tidigare. Det visar
att vi dr pa ratt vag.

Sammantaget &r vi ett starkt forbund, redo att ta
oss an valaret 2018. Under 2017 férberedde vi den
valrorelse som ska sédkra en fortsatt socialdemokra-
tiskt ledd regering.

Fo6r medlemmarnas, industrins och véilfardens
skull ska vi se till att svetsaren och IF Metallaren
Stefan Lofven leder landet i fyra ar till.
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Pa Swegon i Kvdnum satsar fack och
arbetsgivare tillsammans pa hallbart
arbete, helti linje med IF Metalls
handlingslinjer 2017-2020.

IF METALLS HANDLINGSLINJER FOR ARBETSPLATSEN

- IF Metall ska teckna riksavtal med I6nedkningar och rdtt kollektivavtal pa alla arbetsplatser inom vara omraden ddr vi har medlemmar.

« IF Metall ska vara en aktiv part i foretagens utveckling av teknik, organisation och arbetsmiljo for att sdkerstalla hallbara, utvecklande
och trygga arbeten for medlemmarna.

- IF Metall ska speciellt uppmdrksamma kvinnors arbetssituation och géra sarskilda insatser for att starka kvinnors yrkesutveckling pa
arbetsplatsen och inom alla vara avtalsomraden.




VAR ARBETSPLATS

VAR ARBETSPLATS

Industriavtalet fyllde 20 dr och vi omforhandlade samtliga vara 40 riksavtal. Kraftmdtningen

med arbetsgivarna resulterade i tredariga avtal pad totalt 6,5 procent, varav 6 procent i loneékning

och 0,5 procent i hojd deltidspensionspremie. Avtalet gynnar industrins konkurrenskraft och

ger forutsdttningar for fortsatta reallonedkningar. Industrinormen dr fortsatt framgangsrik.

Tillsammans med LO-forbunden uppnddde vi dessutom en laglonesatsning. Inom Samhall

tvingades vi varsla om konflikt for att fa igenom laglonesatsningen. Digitaliseringen och teknik-

utvecklingen gar snabbt pa mdnga industriarbetsplatser. Inflytande- och arbetsmiljofragor ar

mycket viktiga. Vart arbete for ett hallbart, tryggt och utvecklande arbetsliv intensifierades.

Hallbart arbete

IF Metall har 2017 genomfort tva centrala utbild-
ningar i Hallbart arbete och tva centrala utbild-
ningar i Lonesystem och befattningsutveckling, med
drygt 50 deltagare. Ddarutéver har medverkan skett
pa ett stort antal lokala konferenser och utbildning-
ar runt om i landet inom ramen fér Hallbart arbete.

Foérandringsledare

Fordandringsledarna har till uppgift att hjilpa
klubbar att komma igadng med initiativ for Hallbart
arbete samt stotta dem i det
fortsatta arbetet. Forbunds-
kontoret har utbildat sju
nya forandringsledare och
anordnat erfarenhetsutbyte
dem emellan. En fortsatt
viktig satsning &r utbild-
ningar i klubbstyrelseutveckling for att klubbarna
ska komma igdng med lokala initiativ for
Hallbart arbete.

It-verktyget Hallbart arbete

Intresset for forbundets it-verktyg Hallbart arbete
ar fortsatt stort, bade hos klubbar och hos arbets-
givare. Férbundskontoret har under aret besokt
manga arbetsplatser for att visa verktyget, men
ocksa for att diskutera hur de lokala parterna ska
komma vidare i arbetet. Aven avdelningarna har
ordnat konferenser och utbildningar om verktyget.

Industrins digitalisering

IF Metall maste ligga i framkant for att mota de
utmaningar som finns i och med digitaliseringen av
industrin och har bland annat engagerat sig i flera
olika projekt for att fa 6kad kunskap och engage-

”’IF Metall maste ligga i
framkant for att mota de
utmaningar som finns i och med
digitaliseringen av industrin.”

mang i teknikutvecklingen. Ett av dem &r projektet
Producera i Sverige som handlar om att ta fram en
automationsguide for att anamma den senaste tek-
niken i smé och medelstora foretag. Ett annat pro-
jekt ar Kickstart digitalisering som handlar om att
brett na ut till vara fortroendevalda och foretagen
genom inspirerande och informativa konferenser for
att oka intresset for digitalisering och tekniksprang.

Forbundet har ocksa rollen att bevaka och motverka
nya risker som kan uppsta genom digitaliseringen.
Det kan handla om allt ifran
att fa mojlighet till kompe-
tensutveckling, nya material
och metoder som paverkar
arbetsmiljon, till system som
overvakar och inkriktar pa
integriteten.

Produktionslyftet

Arbetet med att utveckla och tillfoéra digitalisering-
en i Produktionslyftet fortsitter. Ett verksamhets-
bidrag om 21 miljoner kronor fran Tillvixtverket
under perioden januari 2017 till december 2019 ger
goda forutsittningar for vidare utveckling.

Forhandlingar och avtal

Under aret har 226 nya lokalavtal tecknats jamfort
med 399 tecknade avtal 2016. Totalt 223 nya foretag
omfattas av riksavtal jamfort med 321 foretag 2016.
Cirka 400 arbetsrittsliga drenden har inkommit,
ungefir samma antal som 2016. Arendena har
bland annat handlat om centrala férhandlingar,
konkurser, central medverkan vid avtalsteckning
och griansdragningar (vilket férbund som har avtals-
och organisationsrétten).

IF METALLS VERKSAMHETSBERATTELSE 2017



VAR ARBETSPLATS

Antalet tecknade utstationeringsavtal 6kade 2017.
De flesta av totalt 77 nya avtal tecknades inom
Svemekavtalets tillimpningsomrade. Endast ett
fatal tecknades inom Bemanningsavtalets och
Teknikavtalet IF Metalls tillimpningsomraden.

Okad férekomst av utstationering till Sverige och
revideringen av lex Laval, som trddde i kraft den
1 juni, &r orsaker till det 6kade antalet utstatio-
neringsavtal. De nya reglerna innebér att det har
blivit enklare att teckna kollektivavtal och att f&
dokument som styrker att de efterlevs. IF Metall
och Teknikarbetsgivarna tecknade en 6verens-
kommelse om fredsplikt vid vissa utstationeringar
i vilken villkor vid utstationering pa uppdrag av
medlemsforetag i Teknikarbetsgivarna regleras.

Avtalsrorelsen

Samtliga IF Metalls 40 riksavtal omforhandlades
under aret. Den 31 mars tecknades atta preliminara
tredriga avtal som innebar 16ne6kningar och fortsatt
utbyggnad av premierna till deltidspension till ett
sammanlagt védrde av 6,5 procent.

Avtalsradet beslutade den 12 april att rekommen-
dera férbundsstyrelsen att anta de preliminéra
uppgorelserna. Detta innebar att IF Metall till-
sammans med de andra forbunden inom Facken
inom industrin (FI) satte ett méirke som kom att
fungera som norm for arbetsmarknadens parter.

Historisk avtalsrorelse for Samhall

For forsta gangen i historien var de sju avtals-
barande forbunden pa Samhalls avtalsomrade
(IF Metall, Kommunal, HRF, GS, Handels, Seko
och Fastighets) tvungna att varsla om konflikt for
att fa till ett avtal for de cirka 20 000 anstéllda
péa Sambhall. Varslet skedde i tva steg — det forsta
bestod av 6vertids- och nyanstéillningsblockad och
det andra i arbetsnedlédggelse pa ett antal arbets-
platser. Orsaken var att motparten Almega Sam-
hallforbundet ansag att de anstéllda pa Samhall
inte skulle f4 samma l6neokning som alla andra
pa svensk arbetsmarknad fatt. Forbunden ansag att
de skulle f4 6,5 procent samt den laglénesatsning
som LO-forbunden kommit 6verens om.

Efter mycket tuffa forhandlingar lyckades parterna,
med hjélp av medlare, bli 6verens om ett nytt kollek-
tivavtal nagra dagar innan varslet skulle ha brutit
ut. Uppgorelsen innehaller ett trearigt avtal med
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- Klart att vi pa Samhall skulle ha del av laglnesatsningen. Vi har
ocksa krav pa oss att vara Ionsamma och dra in vinst, sdger Pia Litbo,
IF Metalls klubbordférande pa Samhall i Kristianstad och ledamot i
forhandlingsdelegationen.

16nedkning om 6,5 procent samt en laglénesatsning
om 0,6 procent som lades pa grundlonen.

Partsgemensamma arbetsgrupper

Arbeten bedrivs i flera partsgemensamma arbets-
grupper inom olika avtalsomraden. Bland annat
ska en arbetsgrupp inom Stal- och metall folja
implementeringen av varierad arbetstid (TOFEN,
Trygghet och Flexibilitet) samt kring 16nebildning.
Inom Byggnadsidmnesavtalet har pensionsavsétt-
ning tillférts som nytt val for individen och en
arbetsgrupp ska ta fram informationsmaterial
samt genomfora informationsinsatser om vad valet
innebéir for medlemmens framtida pension.

En annan arbetsgrupp ska utreda mgjligheterna

till ny tillampning av regelverk i Yrkesutbildnings-
avtalet gidllande yrkesbevis for maskinforare och
truckférare. Inom Svemekavtalet utreds mgjligheten
att certifiera smeder som svetsar och monterar stal-
konstruktioner pa byggarbetsplatser, for att bland
annat sidkerstilla kompetens, kvalitet och sékerhet



Pa Volvo i Arvika deltar man i projekt Noll vibrationsskador.

pa arbetsplatsen. En annan arbetsgrupp arbetar
med fragor om livslangt ldrande kopplat till eventu-
ell hgjd pensionsalder och mgjligheterna till kompe-
tensutveckling. Inom Bemanningsavtalet bildades
en arbetsgrupp for inférande av deltidspension.

Inom Facken inom industrin ska en partsgemensam
arbetsgrupp titta pa hur systematiskt arbetsmiljo-
arbete kan framjas, och da med speciellt fokus pa
hur tillimpningen av féreskriften om organisatorisk
och social arbetsmiljo utvecklas.

Grinsdragning

IF Metall och Seko har triffat
en ny gransdragnings-
6verenskommelse avseende
tillverkning, uppférande samt
drift och underhall av vind-
kraftsanldggningar, i syfte att tydliggora grianserna
for organisationsratt och avtalstillhorighet mellan
férbunden. Forbundet har ocksé haft 6verldggningar
om gransdragning tillsammans med Unionen, Seko,
Byggnads, Kommunal och Transport.

IF Metalls och Unionens forum for organisations-
fragor har fortsatt arbetet med informationssprid-
ning om gransdragningsavtalet, bland annat med
en gemensam konferens for centrala ombudsmaén.

”Fack och arbets-
givare gor skrift om aktiva
atgarder mot diskriminering
och trakasserier.”

VAR ARBETSPLATS

Diskriminering

Fem diskrimineringsidrenden har inkommit till
férbundskontoret 2017, jamfort med 14 drenden
aret innan.

IF Metall har deltagit i en partsgemensam arbets-
grupp inom Industriavtalet for att ta fram en skrift
om aktiva atgirder mot diskriminering och
trakasserier.

Globalt koncernarbete

Syftet med globalt koncernarbete ar att sakerstilla
goda arbetsvillkor och motverka social dumpning i
svenska multinationella féretag samt att utveckla
det internationella fackliga arbetet pa forbundskon-
toret, i klubbar och hos lokala fackliga representan-
ter i svenska multinationella foretag. I borjan av
2017 tillsattes darfor ett projekt med lokala fackliga
representanter fran multinationella féretag och
representanter fran forbundskontoret. De foretag
som ingar 4r Assa Abloy, Alfa Laval, Electrolux,
Epiroc (tidigare Atlas Copco), Sandvik och SKF.
Klubbarna inom respektive féretag har utarbetat
konkreta handlingsplaner med métbara mal.

Forbundskontorets representanter i projektet har
genomfort studiebesck i fem av de sex foretagen for
att folja upp arbetet med handlingsplanerna.

Ett hdllbart arbetsliv

Forbundskontoret har medverkat pa flera lokala
konferenser rérande Arbetsmiljoverkets foreskrift
om organisatorisk och social arbetsmilj6. Intresset
for fragorna dr mycket stort.
Aven industrins partsgemen-
samma arbetsmiljogrupp har
haft fokus pa foreskriften och
planerar bland annat gemen-
samma seminarier.

For att tydliggora att arbets-
miljéfragorna ar en viktig och prioriterad verksam-
het i forbundet beslutade forbundsstyrelsen i
december om ett nytt inriktningsdokument. Rikt-
linjerna kring Hallbart arbete hade uppdaterats
och nya handlingslinjerna forts in. Inriktnings-
dokumentet ska vara ett stod for den lokala organi-
sationen, men ocksa ge en vigledning i hur arbets-
miljéfragorna ska kunna integreras och drivas i
hela organisationen.

IF METALLS VERKSAMHETSBERATTELSE 2017



VAR ARBETSPLATS
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Regionala skyddsombud

Under aret har IF Metalls 318 regionala skydds-
ombud besokt 6 451 arbetsplatser av totalt cirka

10 800 arbetsplatser, vilka omfattar cirka 108 000
medlemmar. Dessutom har 1 000 aterbesok genom-
forts. RSO-besoken har precis som forra aret natt
cirka 60 procent av arbetsplatserna.

Ett problem har varit manga byten av regionala
skyddsombud under aret, vilket resulterat i att
besoken procentuellt sett blivit nagot farre. En
genomgdende synpunkt &dr att man ar for fa och
diarmed inte hinner med sitt uppdrag.

Avdelningarna har i sitt rekryteringsarbete av

nya skyddsombud kommit pa nya och kreativa sétt
att vécka intresse for uppdraget. Flera avdelningar
arbetar dessutom aktivt for att rekrytera skydds-
ombud fran underrepresenterade grupper, med
fokus pa kvinnor. En aktivitet 4r mojligheten till
praktik med ett erfaret regionalt skyddsombud.
Likasa har rutinerna kring introduktionen
forbattrats.

Innehallet pa féorbundskontorets arliga RSO-
konferens var information fran Hogskolan Dalarna
om kemiska héilsorisker, fran LO-TCO Réttsskydd
AB om arbetsmiljobrott, forbundets verksamhets-

program Fokus samt ett seminarium kring Hallbart
arbete. Medverkade gjorde ocksa var medlem
Gustaf Seppelin Solli for att berdtta om olyckan

pa Nordkalk och hur den har péverkat honom.
Drygt 140 personer deltog pa konferensen.

Starkt lokalt arbetsmiljoarbete (SLA)
Forbundskontoret har aterupptagit aktiviteten
starkt lokalt arbetsmiljoarbete, vilken innebar att
stodja avdelningarnas arbetsmiljéansvariga och
regionala skyddsombud med att nd malet om att
varje ar besoka arbetsplatser utan skyddskommitté
dar vi har medlemmar. Syftet 4r att stdrka den
lokala organisationen och ge de fortroendevalda
verktygen for att na malen for verksamheten.

Partsgemensamma projekt

IF Metall har deltagit i flera projekt tillsammans
med Prevent, bland annat i brandutbildning for
gruv- och stalindustrin, kemiguiden, hiardplaster,
isocyanater for den lilla arbetsplatsen, kemiska
hélsorisker samt elektromagnetiska falt.

Forbundet har dven varit engagerat i ett projekt

finansierat med Afa-medel som drivits av Swerea
IVF, avseende noll vibrationsskador. Fortroende-
valda fran Volvo CE, Arvika, och Bilia, Géteborg,

Med uppdrag att sdkra arbetsmiljon. Linda Forsa, IF Metall Sérmland, dr ett av IF Metalls 318 regionala skyddsombud.

IF METALLS VERKSAMHETSBERATTELSE 2017



har ingéatt i en referensgrupp, vars uppgift har
varit att informera och sprida kunskap om vibra-
tioner och paféljande skador, men ocksa att bilda
opinion for att paverka lagstiftningen, eftersom
vibrationsskador 4r en av de vanligaste godkénda
arbetssjukdomarna for forbundets medlemmar.
Ett seminarium har ocksa genomfoérts i &zmnet pa
férbundskontoret, med 50 deltagare.

Standardisering

Standardiseringsarbetet har utokats under aret
och i dag arbetar sju ombudsmén
med fragorna i elva tekniska
kommittéer inom omradena
vibrationer i handhallna maski-
ner, industritruckar, handhéllna
maskiner, maskinsékerhet i jairn-
och metallverk, verktygsmaski-
ner, maskinsédkerhet, 6gonskydd, andnings-
skydd, nanoteknik, ergonomi samt socialt
ansvarstagande. Standardiseringsarbetet bedrivs
tillsammans med LO.

Rehabilitering

Behovet av mer kunskap inom omradet rehabilite-
ring har varit fortsatt hogt bade hos fortroendevalda
och hos anstéllda inom IF Metall. For att méta det
behovet genomfordes en central utbildning i rehab-
ilitering dér drygt 30 personer deltog.

Manga upplever att rehabiliteringsfragorna ar
svara och att intresset hos arbetsgivarna &r for 1agt.
Rehabiliteringskedjan som inférdes under den borg-
erligt ledda regeringen upplevs som ett stort hinder
pa arbetsplatserna. Att den bortre parentesen togs
bort har inte gjort det ldttare, utan nu &r det 4nnu
viktigare att tidigt komma igdng med rehabilite-
ringsatgarder pa arbetsplatsen.

Allt for manga arbetsgivare anviander rehabilite-
ringskedjan som en ursékt for att sdga upp anstéll-
da som har rehabiliteringsbehov i stéllet for att
anpassa arbetsplatserna.

Rattshjilp

Under aret har 114 ansékningar inkommit om
réattshjilp i forsékrings- och arbetsrattsdrenden
(24 fler &n 2016). Av dessa har 59 beviljats ratts-
hjalp och 6verlamnats till LO-TCO Rattsskydd AB.
Sammanlagt har 94 drenden avslutats, vilka resul-
terade i 21 miljoner kronor till berérda medlemmar.

’Rattshjalp genom
fackligt medlemskap har
givit berorda medlemmar

21 miljoner kronor.”

VAR ARBETSPLATS

Social-, avtals- och medlemsforsakringar

Under varen inleddes de avtalsforsakringsférhand-
lingar som ingar i LO-samordningen med att tre
arbetsgrupper tillsattes for att 14gga grunden for
diskussionerna. Arbetsgrupperna presenterade sina
arbeten i september, men férhandlingarna &r inte
slutforda.

IF Metall har under aret vidareutvecklat sam-
arbetet med Folksam, bland annat med gemensam-
ma tréaffar for blivande pensionérer, fordldrar, lang-
tidssjuka och arbetslosa medlem-
mar for att informera om deras
forsakringsskydd. S4& manga
som néstan 11 000 av férbundets
medlemmar fick mojlighet till en
personlig genomgang av sitt for-
sékringsskydd tillsammans med
en radgivare fran Folksam.

Mellan 150 och 200 miljoner kronor betalas ut
arligen fran vara medlemsforsdkringar till med-
lemmar som rakat ut for en erséttningsberittigad
héndelse. IF Metalls forsékringsinformatorer runt
om i landet ar vildigt aktiva. De informerar bade pa
sina egna och pa andras arbetsplatser de anstéillda
om deras forsdkringsskydd. Ett mycket uppskattat
och viktigt fackligt arbete.

De medlemmar som av olika anledningar tidigare
tackat nej till ett erbjudande om att teckna sjuk-
och efterlevandeférsdkringen fick i varas en andra
chans att gora detta. Vialdigt manga passade da pa
att teckna forsdkringen.

Pa forbundets Hogre forsédkringsutbildning steg 1
och 2 deltog drygt 25 fortroendevalda och anstéllda.

Forbundskontoret genomférde ocksa tillsammans
med Runoskolan en handledarutbildning for forbun-
dets grundutbildning i férsédkringar samt en central
konferens for avdelningarnas trygghetsansvariga.

Starkt lokalt forsakringsarbete (SLF)
Forbundskontoret har fortsatt arbetet med att
stdarka avdelningarna i deras lokala forsékrings-
arbete (SLF), bland annat har 21 avdelningsbesck
genomforts.

Handl4dggningen av rattshjilp och hur den ska
utvecklas for att bli &nnu béttre 4r en av de fragor
som tas upp vid avdelningsbesoken.

IF METALLS VERKSAMHETSBERATTELSE 2017
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- 75 miljoner extra i organisationslyftet hojer kvaliteten

pa fackliga studier, sager Kerstin Jansson, klubbordférande
och studieorganisatdr pa Vitrolife.

IF METALLS HANDLINGSLINJER FOR ORGANISATIONEN
« IF Metall ska arbeta med att 6ka organisationsgraden med det fortsatta gemensamma malet att 2020 ha minst 85 procents organisationsgrad.
- IF Metall ska 6ka andelen kvinnor i beslutande och radgivande organ, genom att motivera, stddja och 6ka utbildningsinsatserna;
malet om minst 30 procent kvinnor ska vara uppfyllt 2020 pa central nivd och avdelningsniva.
« IF Metall ska stdrka medlemskontakterna genom att triffa medlemmar pa alla arbetsplatser varje ar och lagga sarskild vikt pa
arbetsplatser utan klubb.




VAR ORGANISATION

VAR ORGANISATION

IF Metall holl kongress i Goteborg med temat Framtidens industriarbete. Dir behandlades
450 motioner. Marie Nilsson valdes, som forsta kvinna, till forbundsordforande. Vi inledde

Organisationslyftet, som innebdr att 75 miljoner kronor extra satsas pd utbildning av medlemmar

och fortroendevalda under kongressperioden. I sparen av metoo genomforde vi flera aktiva dtgdarder

och intensifierade vdra insatser mot sexuella trakasserier och krinkningar. Det dr viktigt att

metoo leder till varaktig fordndring. Antalet aktiva medlemmar ékade under 2017.

Det dr en framgang som visar att vi dr pa rdtt vag i vart arbete med att organisera dagens och

framtidens industriarbetare.

Organisationsgrad

Positiva siffror kan visas upp for 2017 géllande
organisering. Antalet medlemmar pé arbetsplatser
med kollektivavtal har ckat med 4 895 personer.
Antalet intrdden under aret var 26 972 och den
totala okningen blev 831 nya medlemmar. Det ar
ett rekord sedan férbundet bildades och resultatet
av ett gediget arbete pa vara arbetsplatser ute i
landet och av ¢kat fokus pa organisering.

Av IF Metalls 36 avdelningar har 14 avdelningar
okat antalet medlemmar jamfort med atta avdel-
ningar 2016.

Forbundets totala organisationsgrad ar i stort
sett oférandrad, drygt 77 procent, beriknat pa
ett underlag av 10 966 arbetsplatser per den
31 december 2017.

Organisera - en del av alla uppdrag

Ett organiserande arbetssétt vid forhandlingar
och avtalstecknande har fortsatt. Visionerna om
ett mer aktivt och storre IF Metall borjar sa smatt
bli verklighet. Det &r ett idogt och hart arbete av
fortroendevalda och anstéllda som ligger bakom
framgangen.

Forbundsstyrelsens beslut att samtliga lokala om-
budsmén, avdelningsordférande, och ombudsmén
pa organisationsenheten som har avdelningsansvar
ska genomga utbildning i kollektivavtalsteckning,
har stiarkt organiseringsarbetet ytterligare. Ocksa
férbundsstyrelsens fortydligande att samtliga ska
arbeta med organisering i alla uppdrag har snabbt
givit goda resultat att virva nya fortroendevalda
och medlemmar.

For att uppna malen i handlingslinjerna kring
organisering har forbundskontoret besokt alla
avdelningar for att diskutera och stétta dem i
arbetet att na malen. Dessutom har férbundskon-
toret medverkat p4 méanga av avdelningarnas egna
aktiviteter, klubbtraffar, arsmoéten, styrelsematen,
arbetsplatsbesok m.m. Allt for att alla i forbundet
— anstéllda och fortroendevalda — ska bidra till att

starka avdelningarnas organiseringsarbete.

Organisering var ocksa i fokus under kongressen,
pa ombudsmannakonferensen, fér nyanstéllda, for
avdelningarnas organisationsansvariga samt i det
internationella arbetet. Vidare har forbundskontoret
genomfort uppfoljningar pa agitatorsutbildningen,
medverkat pa avtalsradet, pa a-kassans stimma
samt pa avdelningarnas administratérsutbildning
Svarven, da administratérerna har en viktig roll

i organiseringsarbetet. Allt for att lyfta vikten av
organiseringsarbetet och for att mobilisera och
rekrytera nya medlemmar.

Overallt har organisering lyfts — organisera mera!

Trots ett hart arbete har 18 225 personer limnat
IF Metall. Darfor gors nu speciella insatser for att
motverka uttrédden.

Traningslager

Tréaningslégret erbjuds de avdelningar som vill ha
ett nytt arbetssétt att organisera. Under aret har
traningsldgret genomforts i fem avdelningar och
uppfoljning gjorts i tva avdelningar. Idén ar att
synas mer pa arbetsplatserna i positiva samman-
hang och att tillbringa mindre tid pa interna méten.
Fokus pa organisering har ékat i de avdelningar dar
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traningslidger har genomforts. Avdelningarna arbe-
tar mer strukturerat med fragan och tillsammans
med personer med utatriktade uppdrag och admin-
istratorerna har detta givit resultat. Traningsléagret
lagger ocksa fokus pa hur avdelningen ska hantera
uttriaden.

Medlem varvar medlem

Kampanjen Medlem véarvar medlem fortsatte

under 2017. Vid &rets slut hade 685 nya medlemmar
vérvats av 244 medlemmar och fértroendevalda.
Tre fortroendevalda skolinformatoérer ringde runt
till avgaende studerandemedlemmar och erbjod dem
fortsatt medlemskap i férbundet, vilket resulterade i
att 52 procent av dem blev fullvirdiga medlemmar.

Jamstalldhet

Kongressens mal om minst 30 procent kvinnor i
radgivande och beslutande organ fortsatte att
resultera i en rad riktade satsningar till kvinnor
och under aret har ett antal natverkstraffar for
kvinnor genomforts. I augusti holls det arliga
nétverket for IF Metalls lokalombudsmén som &r
kvinnor. Temat var stress och hilsa. I november
holl natverket for ledaméter och ersittare i for-
bundsstyrelsen, avdelningsordférande och vice
avdelningsordférande som &r kvinnor sin arliga
traff. Aven regionala skyddsombud som &r kvinnor
hade en central triaff i november. Utover centrala
néitverkstriaffar har andelen lokala initiativ for
néitverk riktade till kvinnor 6kat.

Pa internationella kvinnodagen den 8 mars
anordnades ett uppfoljningsseminarium pa fore-
gdende ars tema — Alla har ansvar for jamstélldhet.
Panelen bestod av LO:s mansdominerade féorbund
och Kommunal. Ingdngen var att diskutera férbun-
dens utveckling av deras jamstdlldhetsarbete samt
avtalsrorelsen utifran ett jamstélldhetsperspektiv.

IF Metall ser pa jamstélldhet som en kunskaps-
fraga. Jamstéalldhetsperspektivet ingar i dag i
flertalet av forbundets utbildningar och det sj6-
sattes en ny utbildning i virdegrundsfragor riktad
till férbundets nyanstéllda. Utbildningsinsatserna
ijamstélldhet riktade till avdelningarna fortsatte
och forbundskontoret genomférde utbildningar i
atta avdelningar. Vidare har medverkan skett vid
ett antal olika konferenser och utbildningar, bade
nationellt och internationellt, for att fortsatta lyfta
fragan och driva jamstélldhetsarbetet framat.

IF METALLS VERKSAMHETSBERATTELSE 2017

Extra satsning med 75 miljoner
i Organisationslyftet.

75

- Det dr viktigt att tala om fordelarna att vara med i facket,
men ocksd att vara tydlig med nackdelarna om du viljer att std
utanfor, sdger Christian Calderon Garrido, IF Metall S6rmland.

Lokalt anordnades fyra regionala konferenser
riktade till avdelningarnas jamstilldhetsansvariga
i syfte att skapa regionala natverk samt att utveckla
avdelningarnas lépande verksamhet i jamstélldhets-
fragor.

IF Metall har ockséa fortsatt att vara en kraft i
jamstélldhetsdebatten, inte minst under metoo-
uppropet, som kom att forma samhéllsdebatten
och som gjorde att sexuella trakasserier hamnade i
fokus. Férbundet tog tydlig stéllning i dessa fragor
och skrev déarfoér under uppropet som berorde den
fackliga sfdren — #InteFérhandlingsbart. IF Metall
genomforde ocksa en medlemsundersokning for att
undersoka forekomsten av sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen samt vidareutvecklade rutiner mot
trakasserier och sexuella trakasserier. Det har
arbetet kommer att fortsétta.



Som feministisk organisation engagerar sig IF Metall under Prideveckan.

VAR ORGANISATION

Hbtq

IF Metall 6kade under aret fokusen pa hbtq-fragor.
Efterfragan om mer kunskap i &mnet resulterade
i att forbundskontoret tog fram ett material som
ingar i Aha-serien: HBTQ — en facklig fraga.

Forbundet holl ocksa ett seminarium i Almedalen
som belyste hbtq-fragor utifran ett arbetsmiljo-
perspektiv samt medverkade pa olika pridefestivaler
ute i landet. Dessutom deltog forbundskontoret
tillsammans med avdelning 15 Stockholms l4n pa
Stockholm Pride.

Studieverksamhet

IF Metall hade under aret totalt 19 800 deltagare i
fackliga utbildningar, en minskning med 3 654 del-
tagare jamfort med 2016. Av dem som gick fackliga
utbildningar var cirka 25 procent kvinnor.

En traff for forbundets samtliga handledare ge-
nomfoérdes i juni som samlade drygt 150 deltagare.
Programmet hade brett inneh&ll med foreldsningar
om forebildning, ledarskap m.m. Dessutom holls
seminarier om att starta och avsluta en kurs, tips
och idéer om presentation, grupparbete, redovisning
och harskartekniker.

Under hosten genomfordes en tviarfacklig konferens
for avdelningarnas studieorganisatorer, dar Organi-
sationslyftet var i fokus pa IF Metalls dag. Pa konfe-
rensen delades 2016 &rs pris for bésta studieékning
ut till IF Metall Gotland.

Facklig-politiska utbildningar

En forsta handledarutbildning fér den nya facklig-
politiska grundutbildningen genomférdes. Dessutom
fick allt fler avdelningar upp 6gonen for utbildningen
i facklig-politisk organisationsutveckling som genom-
fors i tre steg.

Organisationslyftet

Organisationslyftet dr en historisk satsning for
forbundet som ska stérka organisationen for fram-
tiden. Mélet ar att alla ordinarie ledaméter pa
klubbniva under kongressperioden ska ga de utbild-
ningar som krivs for uppdraget. Dessutom ska an-
talet aktiva medlemmar som har gatt utbildningen
Medlem i Facket 6ka till 20 procent. Férbundskon-
toret har under hosten medverkat pa ett antal olika
konferenser infor Organisationslyftets start 2018.

Ungdomsverksamhet

Den centrala ungdomsverksamheten har fokus pa
att utveckla avdelningarnas ungdomsverksamhet,
vilket har givit resultat. IF Metall har for femte aret
irad slagit rekord i antal studerandemedlemmar.
Detta skedde i juni, med 3 914 studerandemedlem-
mar, vilket 4r en 6kning med 64 stycken fran forra
arets rekord.

Arbetet har skett genom uppsoékeri och genom att
den centrala ungdomskommittén varit ute i landet
for att stotta avdelningarna i utvecklingen av
ungdomsverksamheten. Det har 4ven genomforts
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regionala ungdomskonferenser for att skapa nétverk
over avdelningsgrinserna och for erfarenhetsutbyte.

Vidare har den centrala ungdomskommittén byggt
grunden for en ungdomssatsning som ska genom-
foras 2018 och framat. Detta kommer att resultera
i en tvadagarsutbildning for avdelningarna i att
skapa och driva ungdomsverksamhet.

Internationellt arbete

IF Metall har aktivt deltagit i styrelse- och kom-
mittéarbetet inom Industri All Global, Industri All
Europa och Industrianstéllda i Norden (IN). P4 for-
slag fran forbundet har Industri All Global, Industri
All Europa och IN beslutat att stélla sig bakom den
svenska regeringens initiativ Global Deal.

Under hosten eftertriaddes Anders Ferbe av Marie
Nilsson som vice ordférande i Industri All Global.

Under aret har férbundet haft en méngd bilaterala
kontakter med fackliga organisationer i Europa,
Nord- och Sydamerika, Afrika och Asien.

Det internationella arbetet har
inom forbundet samordnats

i matrisgruppen Europa och
internationellt fackligt arbete,
dér sérskild uppméarksamhet
dgnats at EU:s forslag om
pelaren for sociala réttigheter, handelsavtal, fragan
om lagstadgad minimilon i Europa, revideringen av
utstationeringsdirektivet, transnationella féretags-
férhandlingar, EU:s framtidsdiskussion m.m.

IF Metall har tillsammans med LO, Byggnads och
Hotell- och Restaurangfacket aktivt medverkat i
framtagande av en handbok med Riksidrottsforbun-
det om ménskliga rattigheter inom idrottsrorelsen.

Forbundet har skickat protestskrivelser till regim-
erna i Vitryssland, Iran, Sydkorea och Indonesien
med krav pa att krankningar av fackliga rattig-
heter maste upphora. Darutover har solidaritetsbrev
skickats till fackliga organisationer i virlden till
stod for deras kamp for rimliga arbetsvillkor och
ratten att organisera sig.

Utvecklingssamarbete/projekt

Den internationella projektverksamheten har dragit
nytta av den fortsatta omorganiseringen inom
férbundet. Dels &r fler involverade i den internatio-
nella verksamheten, dels har det blivit ldttare att
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”370 arbetsplatser i
11 lander i Sodra Afrika deltar
i Swhap, forebyggande
mot hiv-aids.”

fa expertis som dr onskvérd i projekten, exempelvis
inom jamstélldhet och organisering.

Projekten bedrivs i huvudsak i samverkan med
Industri All Global och dr sa kallade multilaterala
projekt (flera ldnder involverade), men forbundet
bedriver ocksa bilaterala projekt i egen regi. Inrikt-
ningen pa ett av dem &r att assistera det thaildndska
facket TEAM att organisera arbetare pa svenska
féretag verksamma i Thailand. Férbundet har ocksa
andra projekt i néra samarbete med Unionen, LO
och Olof Palmes Internationella Center.

Swedish workplace hiv-aids programme (Swhap)

IF Metall har aktivt deltagit i arbetet inom hiv-
aidsprogrammet Swhap som genomfors tillsammans
med Néringslivets internationella rad (NIR).
Programmet 4r verksamt i elva lander séder om
Sahara och har sedan starten bedrivit verksamhet
vid 370 foéretag/arbetsplatser. Programmet bygger
pa partssamverkan, vilket varit en starkt bidrag-
ande orsak till dess framgang. Forutom de anstéllda
i foretagen nar programmet
ocksa deras familjer samt det
civila samhéllet pa de orter

dar foretagen finns. Under aret
har diskussion inletts med NIR
om fortsatt samarbete, dir
partssamverkan &dr grunden,
men dér programmet utvidgas till att omfatta alla
férekommande arbetsplatsfragor.

Kulturverksamhet
IF Metalls kulturarbete sker frimst inom ramen
for Arbetarrorelsens kulturfond, av en grupp repre-

sentanter fran samtliga LO-férbund med flera.
Arbetet leds av ABF.

Genom kulturfonden arrangeras bland annat

Boken pa arbetsplatsen och bokombudsutbildningen.
Det framsta uppdraget ar att stodja lokala tvar-
fackliga kulturprojekt/-verksamheter. Under aret
var férbundet inblandat i atta olika kulturprojekt.
Dessutom genomfordes traffar pa tva orter genom
det tvarfackliga projektet Lis for mej, pappa! for
mén som dr medlemmar i IF Metall.

Stig Sjodinpriset tilldelades Sara Beischer for att

hon liksom Stig Sjodin skriver om det pris ménniskor
far betala for arbetet, oavsett om det &r pa fabriken,
inom varden eller inom den stressiga skolvirlden.



I motiveringen lyfter juryn fram hur Sara Beischer
skriver specifikt om kvinnors arbete.

Ahlbéackspriset tilldelades fotografen Stefan F
Lindberg, som bland annat har skildrat sjomans-
yrkets utveckling och fordndring under 1900-talet.

Jernarbetarklubben pa Mekaniska verkstaden pa
Skansen har fortsatt med sin aktiva studieverksam-
het, likasd med renoveringen av utstillningslokalen
samt installation av filmer och bilder om arbetar-
rorelsen och forbundets historia.

Kommunikation

Forsta delen av aret handlade forbundets kommuni-
kationsarbete till stora delar om avtalsrorelsen och
kongressen i maj.

Under hosten néar metoo lyfte pa locket till kvinnors
berittelser om sexuella trakasserier och krankning-
ar gjorde IF Metall en egen undersokning i fragan.
Resultaten visade att kvinnor inom industrin och
var egen fackliga rorelse inte pa nagot satt skiljer
sig fran 6vriga samhallet.

For att hoja betydelsen av kompetensutveckling som
en viktig del i framtidens industri gjorde forbundet
en undersokning tillsammans med Novus. Resulta-
tet visar att varken mén eller kvinnor inom indu-
strin far de mojligheter som behovs for ett livslangt
larande. Orsaken 4r inte att intresse saknas utan
att arbetsgivare ofta inte prioriterar denna fraga.

Béda undersokningarna har fatt genomslag i media,
men ligger ocksé till grund for forbundets fortsatta
arbete i bada fragorna.

Avtalsrorelse

Avtalsrorelsen har kommunicerats i samtliga
befintliga kanaler: tidningen Info, Dagens Arbete,
hemsida, facebook, twitter samt youtube. Detta har
skett i form av Avtalsnytt, Avtalsextra, artiklar och
reportage, informations- och férbundsmeddelanden,
filmer och direktsdndningar. Nytt for 2017 var att
samtliga Avtalsnytt oversattes till engelska, thai
och arabiska. I samband med férhandlingarna om
kollektivavtal for Samhall och varslet om konflikt
gjordes dven ett sarskilt Avtalsnytt pa lattlast
svenska, en film med teckensprakstolkning samt
filmer med textning. Syftet var att oka tillgénglig-
heten om avtalsférhandlingarna och na fler mal-
grupper med information.

VAR ORGANISATION

IF Metalls undersékning om Metoo fick stort genomslag i media.

For att ytterligare 6ka kunskapen om avtalsrorelsen
och kollektivavtalet bland fértroendevalda, och in-
direkt na fler medlemmar och blivande medlemmar,
gjordes skriften Avtalsskolan. Har forklaras pa ett
mer lattillgéngligt sprak bland annat mérket och
Industriavtalet samt hela processen fram till vilka
krav som &r prioriterade.

Kongress

Kongressen med dess tema Framtidens industri-
arbete kommunicerades under hela aret. Infor kon-
gressen i form av alla kongresshandlingar och d4ven
i form av att kommunikatorer deltog i de olika ut-
latandegrupperna. Under kongressen gjordes filmer
och artiklar till férbundets hemsida, facebook och
ovriga sociala medier for att lopande informera om
de beslut som togs av de valda ombuden. Valet av ny
forbundsordforande vickte ocksa intresse i media.
Forbundets nio handlingslinjer har efter kongressen
kommunicerats via tidningen Info och hemsidan.

Forandrad it-struktur

Under varen driftsattes forbundets nya hemsida
samt det nya verksamhetssystemet Fokus.
Forbundskontoret inrdttade vid starten en support-
organisation for att stotta systemanviandarna och
har dven besokt 34 avdelningar och fem samver-
kansorgan for att pa plats ge mer riktad utbildning
och anvisning i anvindandet av systemet.

For att battre leva upp till systemanvédndarnas
behov inréttades ocksé ett utvecklingsforum for
verksamhetssystemet bestdende av 30 lokala hand-
laggare och sex processdgare. Det har resulterat i
73 forslag pa forbattringar av system och processer.
Det arbetet fortsétter &ven under 2018.
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Ett framgangsrikt arbete med lokala 6verenskommel
mellan fack och arbetsgivare har legat till grund
lyckad integrationssatsning pa Draka Kab

IF METALLS HANDLINGSLINJER FOR SAMHALLET

« IF Metall ska pa alla nivaer driva pa utvecklingen av utbildnings- och omstallningsmgjligheter for alla medlemmar och minska
de otrygga anstallningarna.

« IF Metalls avdelningar ska engagera sig i fragor som gynnar hallbar industriell tillvdxt och sysselsdttning i regionen.

- IF Metall ska aktivt stdrka sitt fackligt-politiska arbete genom att engagera sig i politiska beslut som dr viktiga for medlemmarna;
i detta ska hela férbundet samverka med Socialdemokraterna och tillsammans med alla goda krafter kraftigt motarbeta
framlingsfientlighet och rasism och férsvara vara grundlaggande virderingar.




VART SAMHALLE

VART SAMHALLE

Vi industriarbetare behdver bade en offensiv industripolitik och en aktiv vilfdrdspolitik.

Dirfor dr vart mdl en fortsatt och stirkt socialdemokratiskt ledd regering som forstar industrins

och industriarbetarnas villkor. Under 2017 lade vi grunden for 2018 drs viktiga valrorelse.

Digitaliseringen och robotiseringen skapar nya forutsdttningar for industrin. Om Sverige ligger

langt framme i teknikutvecklingen kan vi fortsitta vara virldsledande. Utbildning, validering,

kompetensutveckling och omstdllning for industriarbetare dr avgérande frdagor som vi har drivit

aktivt i samhdllsdebatten. IF Metall dr en feministisk och antirasistisk organisation. I den allt

hdardare samhdllsdebatten ifragasdtts principen om alla mdnniskors lika virde. Ddrfor dr det

extra viktigt att vi tar stdllning — och det gjorde vi pa en rad konkreta sdtt under dret.

Det facklig-politiska arbetet har under aret haft
fokus pa att rusta organisationen infér valaret 2018
och infér EU-parlamentsvalet 2019. Bland annat
har det under varen 2017 genomforts flera regionala
facklig-politiska konferenser for att presentera
férbundets valorganisation och diskutera avdel-
ningarnas forutséattningar
infor valaret. Den centrala
valorganisationen inledde
sitt arbete efter kongressen
och under hosten har avdel-
ningarnas valorganisationer
kommit igang. Férbundskontoret har d&ven med-
verkat vid flera facklig-politiska konferenser och
utbildningar anordnade av avdelningarna.

Socialdemokraterna hade som IF Metall kongress
2017 pa Svenska Massan i Goteborg. Forbundet
deltog med en utstdllningsmonter, déar diskussioner
férdes med kongressombuden om bland annat fram-
tidens industri. Aven ministrar, riksdagsledamater,
kommunpolitiker och andra besékare stannade till
vid montern. Ett uppskattat inslag var ocksa att se
roboten YuMi i aktion.

Partikongressen préglades av terrorattentatet som
drabbade Stockholm dagen innan kongressen invig-
des. Stamningen blev dimpad, men en beslutsamhet
att terrorister inte ska fa stora den demokratiska
processen infann sig.

Av kongressens 350 ombud var 23 medlemmar i
IF Metall. Infor kongressen producerade férbunds-
kontoret nio motioner om arbetsmarknadspolitik,
arbetsmiljo, kapitalforsorjning och utbildning som
med framgang drevs av ombuden.

”|F Metall paverkar politiken och
hade 23 medlemmar som valda
ombud pad S-kongressen.”

IF Metalls kongress uttalade ett starkt stod for
facklig-politisk samverkan med Socialdemokraterna.
Bland annat ville kongressen se en fortsatt hog prio-
ritering av facklig-politisk verksamhet, med 6kade
satsningar pa facklig-politiska utbildningar och med-
lemsinformation om de olika politiska alternativen.

Forbundets kongress var
ocksa mycket tydlig i sitt
avstandstagande fran
Sverigedemokraterna, med
hénvisning till deras nazist-
iska rotter, lontagar- och fackféreningsfientliga
politik samt deras férakt fér minoriteter.

Ny industrialisering for framtidens industriarbete
IF Metalls kongress antog ett program for framtid-
ens industriarbete. I blickfanget star teknikutveck-
lingens mojligheter och utmaningar for industrin
och industriarbetena. En central del &dr forbundets
engagemang for ny industrialisering i Sverige; en
padrivande kraft for utveckling av industripoliti-
ken. Regeringen har ocksa i linje med férbundets
positioner presenterat strategier och handlingspla-
ner for ny industrialisering — Smart industri. Infér
kongressen presenterades ocksa rapporten Digital
industriell revolution — med kompetens for fram-
gang. Digitalisering var ocksa tema for féorbundets
storféretagskonferens.

Infor partikongressen presenterade IF Metall
rapporten 10 steg som bidragit till fordndring, en
uppfoljare till rapporten om ny industrialisering.
Rapporten pekar pa framatsyftande krav som roér
alltifran utvecklingen av svensk innovationspolitik
till battre infrastruktur.
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Vidare medverkar IF Metall i olika partsgemen-
samma projekt som ror fraimjandet av digitalisering
och produktion i Sverige. Ett exempel dr Kickstart
Digitalisering som inriktar sig pa att 6ka sma och
medelstora foretags uppmérksamhet pa digitalise-
ringens mojligheter.

Andra exempel édr projekten Produktionslyftet,
Produktion2030 och Producera i Sverige. Férbundet
medverkar ocksé i regeringens strategiska sam-
verkansprogram for innovationssatsningar inom
omradet uppkopplad industri och nya material.

Okad och utvecklad kompetens

Programmet for framtidens industriarbete lyfter
férutom teknikutvecklingens utmaningar och
mojligheter for industrin fram vikten av att starka
industriarbetarnas mojligheter till larande i arbete.
Det 4r en viktig del i IF Metalls engagemang for
hallbart arbete. Under aret har férbundet fortsatt
utvecklingen av det partsgemensamma arbetet for
att fa genomslag for branschvalidering. Validerings-
verktyget Industriteknik Bas har vidareutvecklats
med fordjupning pa bland annat automations- och
processteknik.

I slutet av aret fick IF Metall med samverkande
parter beviljat medel fran Europeiska Socialfonden
(ESF) for genomférande av ett trearigt projekt
kallat Kompetensforsidkrad industri. Projektets
syfte ar att fa fler mindre foretag att arbeta
strategiskt med sin kompetensforsorjning.

Genomslaget for valideringsinsatser &dr ocksa en
del i ett projekt som Teknikcollege genomfor med
stod av medel fran ESF. IF Metall ingar ocksa i
den nationella valideringsdelegationen.

Yrkesintroduktionsavtalet

Forbundets arbetsmarknadsansvariga spelar en
viktig roll i arbetet att sprida information om
Yrkesintroduktionsavtalet, Kompetensbanken

och valideringsverktyget Industriteknik Bas.
Avdelningarnas aktiviteter har under aret ékat for
att fa till fler yrkesintroduktionsavtal, exempelvis
genom diskussioner med Arbetsférmedlingen med
flera om hur férbundets verktyg kan anvidndas for
att effektivisera matchningsprocessen. Yrkesintro-
duktionsanstédllningar ar en av de béttre arbets-
marknadsatgirder som Arbetsformedlingen har
att erbjuda IF Metalls medlemmar.
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utbildningssamordnare och
cirka 3 000 samverkansforetag
deltar i Teknikcollege.

150

Som utbildad mekaniker dr det en styrka att veta att man kan
vdlja och vraka bland jobben.

Teknikcollege

IF Metall har inom ramen for Industriradet fortsatt
verka for forbattrad kompetensforsorjning genom
Teknikcollege. I dag finns Teknikcollege i 25 regio-
ner med cirka 150 utbildningsanordnare och cirka
3 000 samverkansforetag fran norr till séder.

Teknikcollege har beviljats drygt 35 miljoner kronor
i ESF-medel for att utveckla verksamheten ytter-
ligare. Projektet ska paga till 2020.

Motorbranschens yrkesnamnd

IF Metall finns i flertalet samverkansorgan kring
kompetensforsorjning tillsammans med olika mot-
parter och aktorer. En av dem dr Motorbranschens
yrkesndmnd (MYN), dir en mingd olika aktiviteter
genomforts i syfte att sdkerstélla kompetensforsor;j-
ningen till motorbranschen.



Worldskills Swedens uppdrag dr att hdja statusen, intresset och
kvaliteten pa yrkesutbildningar.

Motorbranschcollege

Ett av MYN:s stora arbeten har varit att ta fram

en struktur for bildande av Motorbranschcollege
(MBC). Med hjélp av statsbidrag har parterna
arbetat fram ett koncept for att stirka den framtida
kompetensforsorjningen. Ett pilotprojekt genom-
fordes fran november 2016 till maj 2017 med fyra
gymnasieskolor. Darefter beslutade
parterna att permanenta Motor-
branschcollege. Tre av fyra skolor
klarade kvalitetskraven for certi-
fiering: Edstromska i Vésteras,
Tullingsgymnasiet i Orebro och
Jamtlands gymnasium Fyrvalla i
Ostersund. Sedan i hostas finns det mojlighet for
fler skolor att ansluta sig.

Motorbranschcollege har dven beviljats ESF-medel
for att bilda regionala stodstrukturer. Projektet
startade i juni 2017 och avslutas i januari 2018.

IF Metall har &ven deltagit i médnga andra verk-
samheter, en av dem dr Framtidstédget som innebar
att unga inom branschen aker pa skolturné och
presenterar branschens yrken. En annan verksam-
het ar Framtidens fordon som &r ett lektionsmate-
rial i teknik, samhéllskunskap och bild for elever i
arskurs 5-6. Syftet dr att ge eleverna 6vergripande
kunskaper om bilens tekniska utveckling och bety-
delse for hur vi bor, arbetar och lever i dag.

”Under 2017 startade
Motorbranschcollege
efter samma koncept
som Teknikcollege.”

VART SAMHALLE

Worldskills Sweden

Yrkes-VM holls i oktober i Abu Dhabi, Férenade
Arabemiraten. IF Metalls yrkesndmnder Industri-
arbetsgivarnas kompetensrad (IAKR) och MYN
hade tdvlande medlemmar i yrkesgrenarna svets,
mekatronik, CNC-svarv, CNC-fris, industrielektro-
nik, bilskadeteknik och fordonsteknik.

Jobbcirkus

Jobbcirkus 4r en turnerande utstdllning som bygger
pa personliga berittelser och méten och vill visa
bredden av yrken och kompetenser som behévs inom
industri och teknik, d4r industribranschen lyfts
fram som en intressant arbetsmarknad. Under
varen har utstéllningen visats i Norrképing och
under hosten i Trollhéttan och ska turnera runt om
ilandet 2017-2019. Huvudmalgruppen &r attonde-
och niondeklassare som &r pa vig att vilja gym-
nasieprogram. Malet dr att ge ungdomar verktyg
for att gora aktiva och medvetna framtidsval kring
utbildning och yrke.

Utstédllningen ar ett samarbete mellan IF Metall,
Teknikféretagen och Arbetets museum i Norrkoping.

Utveckling av arbetsmarknad och anstillda
Forbundskontorets samordning inom omradena
arbetsmarknad, omstéllning och kompetensforsor;j-
ning har bland annat skett via videokonferenser med
avdelningarnas arbetsmarknads-
ansvariga, avdelningsbesok samt
moten med viktiga aktorer pa regio-
nal niva. Dessutom genomférdes en
tredagarskonferens med avdelning-
arnas arbetsmarknadsansvariga,
férhandlingsledare, yrkesombud,
programradsledaméter for Teknikcollege och an-
svariga for projekt med EU-stod (sa kallade NUTS-
ansvariga). Denna konstellation skapar samverkan
som ar bra for forbundets fortsatta arbete.

En av IF Metalls méanga olika aktiviteter for utveck-
ling av arbetsmarknad och anstéllda ar ett initiativ
till rundabordssamtal med avdelningar, arbetsfor-
medling, regionférbund, Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL), Tillvaxtverket, IUC-bolagen och
arbetsgivarorganisationer i syfte att diskutera for-
hallandena péa den regionala arbetsmarknaden och
hitta modeller for att méta dessa utmaningar. Pa det
sétter bidrar forbundet till att férbéttra matchning-
en pa arbetsmarknaden i regionen.

IF METALLS VERKSAMHETSBERATTELSE 2017
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Modellen Ung Verkstad, som startade i Virmland,
har visat sig fungera véldigt bra och har under aret
spridits i Blekinge och Ostergétland. Fler initiativ
ar pa gang, bland annat i Nordvéstra Skane, dar
férbundet forsoker hitta en modell for langtidsar-
betslésa och nyanldnda att komma ut pa arbets-
marknaden.

Kompetensbanken

Forbundskontoret har under aret arbetat med att
fa avdelningarna att védrva fler foretag som anvan-
der sig av Kompetensbanken nér de soker personal.
Bland annat har arbetsmarknadsansvariga i avdel-
ningarna vid arbetsplatsbesok spridit information
om verktyget.

Vid utgangen av 2017 har 6 171 medlemmar och
608 arbetsgivare anvint Kompetensbanken,
och 212 medlemmar har sokt jobb via verktyget.

Energi, klimat och miljo

Rapporten IF Metall om energi som presenterades
under aret lyfter fram energipolitikens betydelse
for svensk industri och ddrmed for forbundets med-
lemmar. Den tar ocksa upp forbundets stdllnings-
tagande om att svensk energipolitik ska bygga pa

leveranssikerhet med internationellt konkurrens-
kraftiga elpriser.

Vidare har férbundet medverkat i en referensgrupp
inom LO for att ta fram ett klimatpolitiskt program;
miljo- och klimatfragorna har en viaxande betydelse
for bland andra gruvnéringens, stdlindustrins och
petrokemiska industrins utveckling.

Forbundet har engagerat sig for att industrins
villkor behover bli béttre i alltifran miljépréovningar
till nationella innovationssatsningar inom material-
teknik. Klimatutmaningen var ocksa ett viktigt
tema pa konferensen Framtidens gruv- och metall-
industri som genomfordes i borjan av aret och som
férbundet var en av huvudsponsorerna till.

EU:s strukturfonder

IF Metalls arbete med att utveckla verksamheten
och att skapa projekt i samverkan, framfor allt
genom referensgruppen med LO, ABF, Runo,
Byggnads, GS, Handels och Kommunal, fortsatte
under aret. Detta resulterade bland annat i att
Byggnads region Stockholm-Gotland kunde starta
ett storre socialfondsprojekt om kompetensutveck-
ling i byggbranschen.

Forbundet har varit delaktig i tolv socialfondsprojekt med drygt 300 miljoner kronor i projektmedel.

IF METALLS VERKSAMHETSBERATTELSE 2017



IF Metall har genom LO paverkat Radet for
Europeiska socialfonden i Sverige (ESF-radet)
kring problem och forbattringar av utlysningar,
arbetssétt, regeltolkningar och kommunikation.

Under aret startade TSL det nationella omstéll-
ningsprojektet, som IF Metall tog initiativ till
redan 2015.

IF Metall har tillsammans med LO, Byggnads
och Handels ingatt i ett partnerskap inom ABF':s
nationella socialfondsprojekt Perfect Match.
Malgruppen ir nyanldnda pa sex orter i Sverige.

Foérbundet blev under aret dgare till tva stora
socialfondsprojekt: Kompetenssékrad industri
som ska genomforas tillsammans med Teknik-
foretagen och Skartekniskt Centrum samt

IF Metall Stockholms léns projekt Hallbart
arbete i motorbranschen.

Totalt har forbundet under aret varit delaktig i
tolv socialfondsprojekt med drygt 300 miljoner
kronor i projektmedel.

Europeiska unionens utveckling

IF Metall har av tradition ett starkt engagemang
i fragor som ror EU-utvecklingen. Kampen mot
social- och miljoméssig dumpning behover ske i
gransoverskridande samverkan.

Foérbundet har i ar presenterat rapporten Ett vag-
skil for EU? — Ambitioner och utmaningar i en ny
tid. Den beskriver utvecklingen av EU:s handels-
politik, vilka utmaningar Storbritanniens EU-
uttriade, Brexit, for med sig for EU och svensk
industri samt den ekonomiska krisens paverkan
pa hur EU hanterar fackliga och sociala fragor.

IF Metalls arbete mot rasism och intolerans

IF Metall har ett starkt engagemang i arbetet mot
rasism, framlingsfientlighet och intolerans. En upp-
delning av arbetare efter etnicitet, hudfirg, religion,
kon, funktionsvariation, sexualitet eller kultur,
svenskar och icke-svenskar, skulle forsvaga férbun-
det. Vi maste halla ihop for att na vara mal. Olika
tillsammans dr samlingsnamnet pa verksamheten
och 4r namnet pa den skrift som beskriver forbun-
dets hallning i dessa fragor och ingér i utbildningen
Agera for fortroendevalda.

Det har genomforts manga olika aktiviteter pa
temat, exempelvis tva utbildningar samt ett semi-

VART SAMHALLE

For IF Metall dr det sjadlvklart att vara en kraft som bekampar
intolerans och rasism. Ett 6ppet och jamlikt samhdlle dr en
forutsattning for var industris framgangar i varlden.

narium tillsammans med Néitverket for progressiv
samhéllsutveckling (ndtverk inom Socialdemokra-
terna for att beméta Sverigedemokraterna). Seger-
stedtinstitutet medverkade om toleransmodellen,
ett mycket framgangsrikt koncept for att beméta
hogerextremism.

Det genomfordes dven en konferens med medverkan
fran Dagens Arbete, Expo och Alliansfritt Sverige,
dar det diskuterades kring hogerextremistiska me-
dier. Dessutom holls en féreldsning om hur arbetar-
rérelsen ska kunna knicka "SD-koden” i valet 2018.

Kampen mot rasism och framlingsfientlighet dr en
odesfraga for IF Metall och hela arbetarrorelsen.
Forbundet ligger langt framme i det antirasistiska
arbetet, men vi far inte sla oss till ro. Kampen for
ett tolerant och inkluderande samhélle maste foras
varje dag pa véra arbetsplatser i hela landet och i
samhaéllet i stort.

IF METALLS VERKSAMHETSBERATTELSE 2017
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Medlemmar

Grunden for IF Metall &r alla vara medlemmar.
Var organisationsgrad ar drygt 77 procent.

Fortroendevalda

Inom organisationen finns 28 335 fértroendevalda
pa olika uppdrag, till exempel skyddsombud,
forsdkringsinformatorer, studieorganisatorer
eller ledaméter i klubb- och avdelningsstyrelser.

Klubbar

P& arbetsplatser med manga anstéllda véiljer
medlemmarna en klubb som féretriader dem i olika
fragor samt tillvaratar deras intressen gentemot
arbetsgivaren. Pa mindre arbetsplatser valjer
medlemmarna i stéllet ett avdelningsombud.

IF Metall har cirka 1 600 klubbar och 4 134
avdelningsombud.

Avdelningar

IF Metall har 36 avdelningar fordelade i olika
geografiska omraden — fran Kiruna i norr till
Malmo i soder.

Kongress

Kongressen dr forbundets hogsta beslutande

organ. Ordinarie kongress halls vart tredje ar och
beslutar om langsiktiga principiella fragor, behand-
lar motioner, stadgefragor samt genomfor val av
exempelvis forbundsstyrelse.

Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet

och dr med undantag for beslut om verksamhetsplan
och budget forbundets hogsta beslutande

organ mellan kongresserna.

Forbundsmote

Forbundsmotet bestar av forbundsstyrelsens
ledaméter och samtliga avdelningsordforande.
Forbundsmotet ska, efter forslag fran forbunds-
styrelsen, arligen fatta beslut om verksamhetsplan

och budget for kommande ar samt ha tillsyn 6ver
férbundsstyrelsens férvaltning. Férbundsmotet
behandlar ocksa verksamhets- och revisionsberittel-
se samt foreslar kongressen om ansvarsfrihet

ska till- eller avstyrkas.

I 6vrigt ar forbundsmétet ett radgivande organ till
forbundsstyrelsen i fragor om verksamheten.

Avtalsrad

IF Metalls avtalsrad bestar av 124 ombud utsedda
av medlemmarna i varje avdelning och 84 valda
ledaméter i forhandlingsdelegationerna — totalt
208 ombud. Delegationerna faststéller kraven for
respektive bransch och éverlamnar forslag till
avtalsuppgorelse till forbundsstyrelsen, som i
samrad med avtalsradet, fattar beslut.

Revisorer

Ordinarie kongress viljer for nastfoljande kongress-
period fyra revisorer och tre erséttare for att gran-
ska forbundsstyrelsens verksamhet och férbundets
ridkenskaper. I revisionen ska dessutom en auktori-
serad revisor delta som utses av kongressen.

En forandring fran och med 2017 4r att antalet
revisorer utokats fran tre till fyra med anledning

av att granskningskommittén avvecklats och att
enbart revisorerna har uppdraget att granska hur
férbundsstyrelsen verkstillt beslut tagna pé senaste
kongressen. Revisorerna har dven till uppgift att
forbereda val av valberedning.

Valberedning

Valberedningen viljs av kongressen fér en mandat-
period som motsvarar kongressperioden. Den for-
bereder de val som kongressen genomfor.

Forbundsstyrelseberedning

Arenden till forbundsstyrelsen bereds av forbunds-
styrelseberedningen. De av kongressen valda funk-
tiondrerna och ekonomichefen ska inga i férbunds-
styrelseberedningen. Ovriga ledaméter utses av
férbundsstyrelsen.

IF METALLS VERKSAMHETSBERATTELSE 2017
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Forbundsstyrelse och forbundsstyrelseberedning

Forbundsstyrelse per den 31 december 2017

Marie Nilsson
Forbundsordférande

Ingemar Andersson
Sodra Vasterbotten

Stefan Hultman
Mellersta Norrland

Emma Akesson
Halland
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Tomas With

Vice férbundsordférande

Tonnie Andersson
Norra Alvsborg

Stefan Leiding
Stockholms lan

Ulf Andersson
Ekonomichef,
adjungerad

Veli-Pekka Saikkala
Avtalssekreterare

Monica Benjaminsson
Bordas

Jenny Pahlsson
Andersson
Ostergstland

Yvonne Kindstrom
Forbundsstyrelsens
sekreterare, adjungerad

Anna Jensen Naatikka
Forbundssekreterare

Ulla Brinnstrom

Anna Fernebro

Norra Visterbotten Nordvistra Skdne
Karl Sahlin Carita Svard
Bergslagen Vitterbygden

Daniel Hermansson
Tf. pressombudsman,
adjungerad

Robert Fredriksson
Milardalen

Mikael Séllstrom
Goteborg
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Forbundsstyrelse och forbundsstyrelseberedning
Per den 31 december 2017

Ersdttare Ersdttare for forbundsfunktiondrerna
Ersittare for de arbetande ledaméterna i i forbundsstyrelsen
forbundsstyrelsen &r personliga. 1:e Lea Skanberg, 2:e Martin Gunnarsson,

3:e Christina Lundin, 4:e Lina Skoglund,

For Ingemar Andersson: .
5:e Christer Persson.

Camilla Wahlstrom, Hoga Kusten, och
Martin Berglund, Sédra Vasterbotten. . .
Forbundsstyrelseberedningen

For Tonnie Andersson: Forbundsstyrelseberedningen bestod

Reine Johansson, Bohuslidn-Dal, och av foljande ledaméter:

Erika Larsson, Sormland.

N . .. Marie Nilsson, férbundsordforande
For Monica Benjaminsson:

Géran Persson, Virmland, och Tomas With, vice férbundsordférande
Lars Ask, Ostra Skaraborg. Veli-Pekka Siikkili, avtalssekreterare
For Ulla Brannstrom: Anna Jensen Naatikka, féorbundssekreterare

Tomas Karlsson, Norrbotten, och UIf Andersson, ekonomichef
Roland Antonsson, Norra Visterbotten.

Christer Persson, personalchef
For Anna Fernebro:

Gunilla Eriksson, Ostra Skane, och Stefan Sjoquist, utredningschef

Jonas Andersson, MittSkéne. Daniel Hermansson, pressombudsman,

For Robert Fredriksson: adjungerad

Siv Widberg, Milardalen, och Yvonne Kindstrém, forbundsstyrelsens sekreterare,
Renate Almén, Gévleborg. adjungerad

For Stefan Hultman: Asa Mérs, kommunikationschef, adjungerad.

Carina Staf, Mellersta Norrland, och
Monica Enarsson, Dalarna.

For Stefan Leiding:
Jenny Ilke Hjelm, Ostra Smaland, och
Roger Lamell, Uppland.

For Jenny Pahlsson Andersson:
Erika Andersson, Ostergotland, och
Simon Petersson, Kalmarsund.

For Karl Sahlin:
Ann-Sofie Larsson, Ostra Virmland.

For Carita Svird:
Besim Matoshi, Vistbo-Ostbo, och
Kjell-Ake Wahlstrom, Gotland.

For Mikael Sallstrom:
Marie Stenquist, Goteborg.

Fér Emma Akesson:
Anders Friebe, Halland, och
Annette Rydell, Blekinge.
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Forbundskontoret
Per den 31 december 2017

Organisationsplan IF Metalls férbundskontor

KONGRESS | FS | FSB

Forbundsordférande
Marie Nilsson

Vice férbundsordférande
Tomas With

Avtalssekreterare
Veli-Pekka Saikkald

Forbundssekreterare
Anna Jensen Naatikka

Ekonomichef
UIf Andersson

Matrisgrupp
Europa och
internationella
fackliga fragor

Ledningskansli Arbetsliv Kommunikation Ekonomi
Administrativt stod Lea Skdnberg Asa Mirs Gunilla Gustavsson
Utredning Forhandling Organisation IT

Stefan Sjéquist

Hakan Hammarstrom

Martin Gunnarsson

J

Pekka Kammonen

Matrisgrupp
Facklig-politisk
samordning

Matrisgrupp
Jamstalldhet, hbtq
och mangfald

Medlem och
avgifter
Sven Olander

Matrisgrupp
Arbetsmarknad
och utbildning

Forbundsordforande, Marie Nilsson

Har det 6vergripande ledningsansvaret for verk-
samhet som bedrivs inom férbundet, hur férbundet
ska profilera sig i den offentliga debatten samt har
ett sérskilt policyansvar for internationella fragor.

Vice forbundsordférande, Tomas With

Har det 6vergripande ansvaret for forbundets
facklig-politiska arbete, for arbetsloshetskassan och
arbetsloshetsforsékringen samt for arbetsmarknad
och utbildning.

Har finns ledningskansliet, som ansvarar for
férbundsstyrelseberedning, féorbundsstyrelse och
internationella kontakter samt fér administration
kring kongress, forbundsmoéte och avtalsrad.

Utredningsenheten

Ansvarar for att bereda forbundets policy for bland
annat industri- och néringspolitik samt for radgiv-
ning i féretagsekonomiska fragor.

Ansvarig: Stefan Sjoquist
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Personal
Christer Persson

Avtalssekreterare, Veli-Pekka Sdikkala

Ansvarar fér samordning av riksavtalsforhandling-
ar, lonebildning samt radgivande i arbetsréttsliga
fragor. Utvecklar avtals- och férhandlingsstrategier.
Har ocksa 6vergripande ansvar for arbetsmiljo- och
forsakringsfragor samt for mangfaldsfragor.

Férhandlingsenheten

Ansvarar for forbundets centrala forhandlings-
verksamhet och har en radgivande, padrivande och
utvecklande roll i avtalsfragor och arbetsmarknads-
lagstiftning.

Ansvarig: Hikan Hammarstrom

Arbetslivsenheten

Ansvarar for att bevaka och utveckla arbetsmiljo-
verksamheten, handldggning av social-, avtals- och
medlemsforsékringar samt handldggning av ratts-
hjalp. Enheten ansvarar ocksa for att utveckla
férbundets arbete kring arbetsorganisation.

Ansvarig: Lea Skanberg




Forbundssekreterare, Anna Jensen Naatikka

Har ett 6vergripande ansvar for forbundskongress
och forbundsmaote, for studieverksamheten, for
férbundets arbete med den lokala organisationen
samt for intern och extern kommunikation.

Kommunikationsenheten

Samordnar och har det 6vergripande ansvaret for
férbundets kommunikations- och opinionsbildande
insatser samt for distribution.

Ansvarig: Asa Mirs

Organisationsenheten

Stodjer och utvecklar avdelningarna i deras lokala
arbete (stadgarna § 19—22). Enheten ansvarar dven
for den fackliga utbildningen for medlemmar och
fortroendevalda. Vidare aterfinns internationellt
utvecklingssamarbete samt facklig-politisk orga-
nisationsutveckling inom enhetens omrade.

Ansvarig: Martin Gunnarsson

Ekonomichef, Ulf Andersson

Ansvarar for forbundets ekonomiska forvaltning.
Det omfattar bland annat ansvaret for den lI6pande
ekonomiska hanteringen, kapital- och fastighets-
foérvaltning, ansvaret for forbundets dotterbolag
samt revisionsverksamheten avseende férbundets
lokalavdelningar.

FORBUNDETS ORGANISATION

Ekonomienheten

Ansvarar for redovisning, betalningar, uppféljning
och rapportering. Ansvarar ocksa for férvaltning,
utveckling och support av forbundets ekonomi- och
l6nesystem.

Ansvarig: Gunilla Gustavsson

It-enheten

Ansvarar for it-utveckling och support inom forbundet
samt har driftansvar for férbundets administrativa
och informationstekniska system. Enheten har ocksa
ansvar for forbundets vaxel, registratur och arkiv.

Ansvarig: Pekka Kammonen

Medlems- och avgiftsenheten

Ansvarar for fragor rérande férbundets avgifts- och
medlemsredovisning. Enheten &r ocksa ansvarig for
medlemssystemet, dess forvaltning och utveckling
samt support och utbildning till behériga anviandare.

Ansvarig: Sven Olander

Personalenheten

Ansvarar for forbundets personaladministration.
Hér ingar bland annat kompetensutveckling och

rekrytering av anstéllda pa férbundskontoret och
lokalombudsmén.

Ansvarig: Christer Persson
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Detta dr IF Metalls forsta hdllbarhetsrapport som omfattar forbundet och samtliga enheter som

konsolideras i koncernredovisningen for samma period. Hdllbarhetsrapporten dr upprdttad i

enlighet med bestimmelserna i drsredovisningslagen (ARL 6:e och 7-e kap.).

Riskanalys

Foérbundet har gjort en analys utifran vilka hallbar-
hetsomraden férbundets verksamhet har storst risk-
paverkan. I huvudsak utgar riskanalysen fran de
delar dar férbundets verksamhet paverkar villkoren
for organisationens medlemmar.

Anstillda inom organisationen arbetar pa uppdrag
av forbundsstyrelsen for att skapa en for hela for-
bundet sammanhallen verksamhet utifran medlem-
marnas vilja som den uttrycks i stadgar, handlings-
linjer samt beslut fran kongress, forbundsmote och
férbundsstyrelse.

Féljande omraden har identifierats:

Miljoaspekter

Resande med miljoansvar.

Sociala forhallanden

Arbetsmiljo (hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen),
mangfald och jamstalldhet, réattvisa arbetsvillkor,
arbetsgivar- och arbetstagarrelationer, sociala
férhallanden i leverantorsledet, paverkansarbete,
ansvarsfulla investeringar, utbildning och kompe-
tensutveckling.

Manskliga rattigheter

Icke diskriminering,
organisering och kollektiva
férhandlingar, méinskliga
rattigheter i leverantors-
ledet.

Motverkande av korruption
Policyer, regelverk och uppférandekod.

IF Metalls kirnomraden

Arbetsplatsen - Organisationen - Samhidllet

IF Metalls hallbarhetsredovisning syftar till att
lyfta fram vad som gors inom de fackliga kdrnom-
radena organisera, forhandla och teckna avtal samt
att paverka for medlemmarnas béista i samhéllet.

”| huvudsak utgar riskanalysen
fran de delar dar forbundets
verksamhet paverkar villkoren for
organisationens medlemmar.”

For ett hallbart arbete och arbetsliv spelar de
regionala skyddsombuden (RSO) en viktig roll for
att sékerstilla en trygg arbetsmiljo. De spelar ocksa
en viktig roll i organiseringsarbetet for 6kat antal
medlemmar och fér medlemsservice till dem som &r
medlemmar.

I avsnitten Var arbetsplats, Var organisation och
Vart samhaélle beskrivs hur detta arbete har genom-
forts under aret. Utvecklingen av genomfort arbete
sker i form av sa kallade maltal och nyckeltal som
forbundsledningen beslutar om och som IF Metalls
36 avdelningar ska rapportera om. Innehallet i de
olika maltalen och nyckeltalen justeras ocksa for att
stdmma 6verens med férbundets nio handlingslinjer
beslutade av kongressen.

Vaér arbetsplats

I avsnittet Var arbetsplats, sidorna 6-11, finns in-
formation om hur manga lokala avtal som tecknats
under aret och hur manga nya féretag som vi teck-
nat riksavtal med. Ett avtalsar som 2017, da nya
riksavtal tecknades for alla IF Metalls branscher,
redovisades ocksa en hallbarhetsutveckling néir det
géller reallone6kningen for
industriarbetarna. Under
aret fyllde ocksa Industriav-
talet 20 ar och dven hir syns
en stadig utveckling av real-
l6neskningen for industri-
fackforbundens medlemmar.

De regionala skyddsombuden registrerar sina
arbetsplatsbesok, som ligger till grund for en del av
vara mal- och nyckeltal 6ver besokta arbetsplatser
per ar.

Var organisation

P4 sidorna 12-17 redovisas verksamhet och utveck-
ling inom var organisation. IF Metalls styrka i att
foéretrada medlemmarna och teckna hallbara kollek-
tivavtal ligger i antalet engagerade medlemmar och
organisationsgraden méts regelbundet.
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Alla 36 avdelningar méter den faktiska organisa-
tionsgraden och jamfor dven alltid antalet anstéll-
da med antalet medlemmar. IF Metall, som 4r en
feministisk organisation, arbetar stindigt med att
utveckla en rittvis representation i radgivande
och beslutande organ och inom olika uppdrag.

En stark facklig organisation som foretrader

sina medlemmar pa basta sitt kréver kunniga och
utbildade foértroendevalda. Under 2017 beslutade
IF Metall att gora en extra stor satsning pa ut-
bildning (det sa kallade Organisationslyftet) och
ansla 75 miljoner extra under kongressperioden
2017-2020. Satsningen omfattar bland annat fler
handledarutbildningar, medlemsutbildningar och
utbildningar i spetskompetens.

Vart samhille

Under rubriken Vart samhélle, sidorna 18—-23,
finns att ldsa om IF Metalls engagemang for med-
lemmarnas och industriarbetets bista i samhéllet,
bade inom och utom Sverige. Férbundets véirde-
grund ar alla manniskors lika varde.

Forbundets fackliga utbildningar stravar efter att
medlemmar och fortroendevalda ska bli agerande

En stark facklig organisation som féretrader sina medlemmar pa
basta satt kraver kunniga och utbildade fértroendevalda.

I satsningen Organisationslyftet gor avdelningarna
kartldggningar av utbildningsbehov hos bade
medlemmar och fértroendevalda. Antalet utbildade
medlemmar och fértroendevalda och vilka utbild-
ningar de har gatt méts regelbundet.

pa arbetsplatsen savil som att bli en rost och kraft
i samhaéllet genom fackligt-politiskt engagemang. Samhallet
Globalt fackligt arbete och IF Metalls utvecklings-

samarbete med internationella organisationer har

Medverkan i olika samverkansprojekt for att utveck-
la arbetsmarknaden nér det géller anstéllningsfor-

samma mal som det lokala och nationella arbetet, héllanden och méjligheter till kompetensutveckling

att stdrka medlemmar och organisation fér att genom hela livet. Aktiva fortroendevalda som &ven

kunna skapa goda arbets- och livsvillkor. 4r aktiva inom kommunpolitiken och antalet indu-

striarbetare som foretradare i riksdagen. Globala

Metoder och principer for att médta och avgrinsa ramavtal och globala och bilaterala utvecklings-

Arbetsplatsen projekt och antalet deltagare som natts av dessa.

De regionala skyddsombuden registrerar genom

verktyget Fokus alla sina arbetsplatsbesok, utférda IF Metalls vardegrund

inspektioner och uppfsljande atgirder. IF Metall ska tillvarata medlemmarnas gemensam-
ma intresse och styrka for att skapa basta mgjliga

Organisationen villkor i arbetslivet och i samhéllet. Forbundet &ar
Faktisk organisationsgrad i procent giller de féretag ~ en medlemsstyrd organisation som bygger verksam-
dir avdelningen registrerat antalet kollektivanstill-  heten p4d medlemmarnas delaktighet, behov och
da innevarande ar och foregaende ar. Antalet an-

stéllda jamfors alltid med antalet medlemmar den

onskemal.

d istreri orts. For att . st Forbundet 4r en demokratisk organisation som
asen refli. rerlng.e IE 8Jor S.l.kor a zppnia eondré V18 Vdrnar om ett demokratiskt samhallssystem och
representation registreras o7ika upp r,?g ! racgivan- bygger sin verksamhet p& uppfattningen om alla
de och beslutande organ regelbundet for att se att . . N
. . ; L méanniskors lika virde.
utvecklingen gar at ritt hall. En stark organisation

De virderingar som vigleder forbundets verksam-
het &r jamlikhet, solidaritet och frihet.

préaglas av facklig niarvaro pa arbetsplatsen och
darfor finns méal- och nyckeltal framtagna for detta.

32 IF METALLS VERKSAMHETSBERATTELSE 2017



De dvergripande mdlen som styr inriktningen

av verksamheten dr:

e ett demokratiskt och jamstillt samhélle
och arbetsliv

e allas rétt till arbete

e rittvisa och goda lone- och anstéllningsvillkor

e trygghet i anstédllningen med bra arbetsvillkor,
arbetsinnehall och arbetsmiljo.

Forbundet ska strdva mot de overgripande

mdlen genom att

e organisera alla arbetstagare inom férbundets
verksamhetsomraden

e stédrka alla medlemmar genom studier, informa-
tion, opinionsbildning och genom val av arbetssatt

* bygga en stark lokal organisation for att stodja
och foretrdda medlemmarna pa arbetsplatsen

¢ bedriva féorhandlingsverksamhet och teckna
kollektivavtal

e samarbeta med andra fackliga organisationer
saval nationellt som internationellt — aktivt
paverka politiken pa alla nivaer i samhallet.

IF Metalls vardegrund och verksamhetsmal &r fast-
lagda i forbundets stadgar, beslutade av kongressen.
Stadgarna tillsammans med Handlingslinjerna &r
IF Metalls styrdokument.

Dessa sitter fokus pa de omréden som ska vig-
leda verksamheten pa alla nivaer i férbundet:
arbetsplatsen, organisationen och samhéllet.

Policyer, regelverk och uppférandekod

IF Metall har policyer och regelverk bland annat
avseende resor, kurser och konferenser, inkop, etik-
regler for anstélldas virdepappersinnehav, repre-
sentation, antikorruption, jimstélldhet och arbets-
miljé. Forbundet har dessutom en uppforandekod.

Dessa policyer och regelverk tar bland annat upp att
férbundet ska resa pa ett miljévanligt och kostnads-
effektivt sétt, att inkop ska ske fran leverantorer
med kollektivavtal och F-skatt samt tillampar ILO:s
karnkonventioner och beaktar hallbarhet, att ingen
anstalld eller fortroendevald far utnyttja sin stéll-
ning inom IF Metall for att skaffa sig personliga for-
delar vid handel med finansiella instrument, att det
inom IF Metall géiller ett absolut forbud mot givande
och tagande av forman som utgor bestickning samt
att alla former av krédnkningar eller trakasserier
inte &r tillatna.

HALLBARHETSRAPPORT 2017

- Vi mdste anvdnda de verktyg vi redan har for béttre anstallnings-
trygghet, sa kongressombudet Caroline Holmeberg under debatten
om bemanningsanstallda.

Resepolicy med miljéansvar

Resande dr en viktig forutséattning for att forbundet
ska kunna bedriva den fackliga verksamheten och
resandet ska ske pa ett ansvarsfullt séatt. Resandet
ska planeras pa ett s miljévanligt och kostnads-
effektivt sétt som mojligt. Férbundet har valt att
redovisa resandets miljopaverkan i formen volym
av utsldpp av koldioxid (CO,). Under 2017 har cirka
340 000 kg koldioxid sldppts ut till f6ljd av forbun-
dets resande. Motsvarande siffra for féregdende ar
uppgick till cirka 390 000 kg.

Uppférandekoden

Uppforandekoden ger en dvergripande bild av

IF Metalls viarderingar och férhallningssétt.
Uppforandekoden aterspeglar i mangt och mycket
de reglementen och policyer som ndmnts ovan.
Den foretradare for IF Metall som efterlever upp-
férandekoden och anvinder omdomet i sina val och
foljer forbundets gemensamma férhallningssétt
ska kunna kénna sig trygg i sitt uppdrag.

Ansvarsfulla investeringar

For forbundet ar det viktigt att alla placeringar
inom kapitalférvaltningen uppfyller god etisk
standard. Normgrunden for den etiska policyn &r
internationella normer for miljo, manskliga rattig-
heter, arbete och antikorruption, vilka finns formu-
lerade i konventioner och 6verenskommelser inom
FN. Sarskild vikt 14ggs vid att foretag efterlever
ILO:s kdrnkonventioner och OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag.
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I slutet av 2017 fanns kollektivavtal tecknade pa
drygt 90 procent av de drygt 12 800 arbetsplatser
dar IF Metall har medlemmar.




REVISORNS YTTRANDE

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Till forbundsméotet i Industrifacket Metall, org.nr 802002-2896.

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2017 och for att den &r
upprittad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hadllbarhetsrapporten. Detta innebér att var granskning av hallbarhetsrapporten
har en annan inriktning och en vésentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillricklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm 2018-03-21

Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB

Johan Ronnkvist
Auktoriserad revisor
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IF Metall arbetar aktivt for trygga anstallningsvillkog
lokalt och nationellt, men dven internationellt genoim
bland annat globala ramavtal.

36 IF METALLS VERKSAMHETSBERATTELSE 2017



FORVALTNINGSBERATTELSE

Information om verksamheten

Industrifacket Metall (IF Metall) ska tillvarata
medlemmarnas gemensamma intresse och styrka
for att skapa béasta mojliga villkor i arbetslivet och

i samhaillet. IF Metall ska organisera alla anstallda
inom de verksamhetsomréaden som enligt LO:s
géllande organisationsplan ska tillhora férbundet.
IF Metall ska verka for ett demokratiskt, rattvist och
jamlikt samhélle genom fackligt och politiskt arbete.

Mal for forbundets verksamhet och hur
verksamheten har genomforts

IF Metall har i form av handlingslinjer faststallt
mal for sin verksamhet. Malen técker inte in hela
forbundets verksamhet. Vid sidan av de fragor som
behandlas i handlingslinjerna bedriver férbundet
kontinuerligt ett arbete inom hela IF Metalls fack-
liga omrade med utgangspunkt i kongressens och
férbundsstyrelsens beslut. Handlingslinjerna ar
kongressens styrdokument som sétter fokus pa
nagra omraden som ska vigleda verksamheten pa
alla nivaer under den kommande kongressperioden.
Handlingslinjerna beslutades pa forbundets kon-
gress i maj 2017 och &4r uppdelade i tre omraden:

Var arbetsplats

e IF Metall ska teckna riksavtal med lonedkningar
och ratt kollektivavtal pa alla arbetsplatser inom
vara omraden dir vi har medlemmar.

e IF Metall ska vara en aktiv part i féretagens
utveckling av teknik, organisation och arbets-
miljo for att sékerstélla hallbara, utvecklande
och trygga arbeten for medlemmarna.

e IF Metall ska speciellt uppméarksamma kvinnors
arbetssituation och gora sédrskilda insatser for att
starka kvinnors yrkesutveckling pa arbetsplatsen
och inom alla vara avtalsomraden.

For att oka antalet kollektivavtal prioriteras ny-
tecknande av kollektivavtal inom forbundets for-
handlingsverksamhet. Under 2017 tecknades 226
lokalavtal jamfort med 399 foregdende ar. Den 31
mars tecknades dtta preliminéra tredriga riksavtal
som innebar l6neékningar och fortsatt utbyggnad av
premierna till delpension till ett sammanlagt vérde

av 6,5 procent. Senare under aret slutférdes avtalsfor-
handlingarna som innebar att sammantaget 40 riks-
avtal omforhandlades. Vid utgangen av 2017 fanns
kollektivavtal tecknat pa drygt 90 procent av de totalt
drygt 12 800 féretag dar férbundet har medlemmar.

For att astadkomma hallbara arbeten och battre
arbetsmiljo har férbundet utbildat fértroendevalda
och fordndringsledare. Under 2017 har tva 4-dagars-
utbildningar i Hallbart arbete med totalt 53 del-
tagare samt tva 3-dagarsutbildningar i Lonesystem
och befattningsutveckling med 55 deltagare fran

21 fackklubbar genomforts. For att forbéttra arbets-
miljon har forbundet genomfort ett antal avdelnings-
konferenser om Arbetsmiljéverkets foreskrift om
organisatorisk och social arbetsmiljo. Planering av
partsgemensamma seminarier pa temat forebygg-
ande arbetsmiljéarbete har inletts under aret.

En viktig del i forbundets ambition att framja
kvinnors yrkesutbildning &r att infora lonesystem
pa sa manga arbetsplatser som majligt.

Vdr organisation

e IF Metall ska arbeta med att 6ka organisations-
graden med det fortsatta gemensamma malet
att 2020 ha minst 85 procents organisationsgrad.

e IF Metall ska 6ka andelen kvinnor i beslutande
och radgivande organ genom att motivera, stodja
och ¢ka utbildningsinsatserna; malet om minst
30 procent kvinnor ska vara uppfyllt 2020 pa
central niva och avdelningsniva.

e IF Metall ska starka medlemskontakterna
genom att traffa medlemmar pa alla arbetsplatser
varje ar och lagga sérskild vikt pa arbetsplatser
utan klubb.

Flera positiva siffror kan uppvisas nér det géller
organisering. Antalet medlemmar pa arbetsplatser
med kollektivavtal har 6kat med 4 895 personer och
den totala 6kningen bland aktiva medlemmar blev
831 medlemmar. Av IF Metalls 36 avdelningar hade
14 avdelningar en positiv utveckling av yrkesakti-
va medlemmar, jamfort med 8 avdelningar 2016.
Forbundets organisationsgrad &r of6randrad jamfort
med foregaende ar och uppgar till drygt 77 procent.
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For att cka antalet kvinnor i olika beslutande och
radgivande organ har utbildningar, fraimst riktade
till anstéllda och valberedningar, genomforts de se-
naste dren. Samtliga anstédllda inom forbundet samt
férbundsstyrelse och lokalavdelningarnas styrelser
har erbjudits utbildningar inom jamstéalldhet. Den
kvinnliga representationen i beslutande och radgi-
vande organ pa central och avdelningsniva uppgick
till drygt 30 procent vid utgangen av 2017. Totalt ut-
gor kvinnor knappt 19 procent av forbundets aktiva
medlemmar. En central del i det fackliga arbetet ar
att besoka vara medlemmar pa deras arbetsplatser.
Under 2017 besoktes drygt 80 procent av de arbets-
platser dér det saknas fackklubb.

Vart samhdlle

e IF Metall ska pa alla nivaer driva pa utvecklingen
av utbildnings- och omstéallningsmgjligheter for
alla medlemmar och minska de otrygga anstall-
ningarna.

e IF Metalls avdelningar ska engagera sig i fragor
som gynnar hallbar industriell tillvixt och
sysselséttning i regionen.

e IF Metall ska aktivt stédrka sitt fackligt-politiska
arbete genom att engagera sig i politiska beslut
som &r viktiga fér medlemmarna; i detta ska hela
férbundet samverka med Socialdemokraterna
och tillsammans med alla goda krafter kraftigt
motarbeta framlingsfientlighet och rasism och
férsvara vara grundldggande véarderingar.

Pa forbundets kongress i maj 2017 antogs ett pro-
gram om framtidens industriarbete. Programmet
fokuserar pa teknikutvecklingens mdjligheter och
utmaningar for industrin och industriarbetena. En
central del dr forbundets engagemang for ny indu-
strialisering i Sverige. Forbundet &r en padrivande
kraft for att Sverige ska utveckla industripolitiken.

Infor forbundets kongress presenterades ocksa
rapporten Digital industriell revolution — med
kompetens for framgang. Digitaliseringen var ocksa
tema for forbundets storforetagskonferens. Férbun-
det medverkar i olika konkreta partsgemensamma
projekt som rér fraimjandet av digitalisering och pro-
duktion i Sverige. Ett exempel ar Kickstart digita-
lisering som inriktar sig pa att ka smé och medel-
stora foretags uppmérksamhet pa digitaliseringens
mojligheter. Andra exempel &dr projekten Produk-
tionslyftet, Produktion 2030 och Producera i Sverige.
Vidare deltar forbundet i regeringens strategiska
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samverkansprogram for innovationssatsningar inom
omradet uppkopplad industri och nya material.

IF Metall har via Industriradet fortsatt att verka
for forbattrad kompetensforsérjning genom Teknik-
college. I dag finns Teknikcollege i 25 regioner med
cirka 150 utbildningsanordnare och cirka 3 000
samverkansféretag fran norr till soder.

Under 2017 har det fackligt-politiska arbetet varit
att forbereda organisationen infor valaret 2018.
Under viren genomférdes fem regionala facklig-
politiska konferenser dér forbundets nya valorganis-
ation presenterades och diskussion fordes om de
enskilda lokalavdelningarnas forutsittningar infor
valaret. Den centrala valorganisationen inledde sitt
arbete efter kongressen. Under hosten har lokal-
avdelningarnas valorganisationer borjat arbeta.

Hallbarhetsrapport

Forbundets hallbarhetsrapport aterfinns pa sidan
31 i verksamhetsberittelsen.

Viasentliga hdandelser under och efter
rakenskapsarets utgang

Den 31 mars 2017 tecknades atta prelimindra
treariga riksavtal som innebar l6neskningar och
fortsatt utbyggnad av premierna till delpension till
ett sammanlagt viarde av 6,5 procent. Under aret
slutférdes avtalsrorelsen med tecknande av totalt
40 riksavtal. I bérjan pa 2018 inleddes arbetet med
valrorelsen genom att forbundet hade valupptakt
for lokala och centrala foretriadare.

Medlems- och avgiftsutveckling

De senaste aren har forbundets medlemsutveckling
bland yrkesaktiva medlemmar stabiliserats. Under
2017 skade antalet yrkesaktiva medlemmar med 0,3
procent. Antalet yrkesaktiva medlemmar uppgick
vid slutet av 2017 till 249 912. Totalt uppgick antalet
medlemmar till 312 568. Okningen av yrkesakti-

va medlemmar beror till stor del pa ett mer aktivt
lokalt rekryteringsarbete. En viktig del i arbetet
med att rekrytera medlemmar &r ocksa forbundets
studieverksamhet. Under 2017 deltog 19 800 med-
lemmar i en facklig utbildning inom IF Metall.

Den 1 januari 2015 sénkte forbundet medlemsav-
giften med i genomsnitt 50 kronor per medlem och
manad. Detta har inneburit ligre medlemsintakter
de tre senaste aren.



Medlemsutveckling 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Aktiva 266 312 256 492 250 668 251219 249 083 249 912
Forandring aktiva -2,6 % -3,7% -2,3% 0,2 % -0,9 % 0,3 %
Pensiondrer 71393 68 895 66 585 64 759 63 711 62 656
Totalt 337 705 325387 317 253 315978 312 794 312 568
Forandring totalt -3,0% -3,6 % -2,5% -0,4 % -1,0 % -0,1%

Resultat och stdllning

Verksamhetsresultat

Jamfort med 2016 okade medlemsintékterna med
36 mnkr och uppgick till 812 mnkr. Okningen beror
dels pa att medlemsutvecklingen var positiv under
aret, sarskilt bland forbundets arbetande medlem-
mar som 6kade med knappt 2 procent, dels pa att
Iéneskningarna under aret var drygt 2 procent.
Loneokningarna paverkar medlemsintdkterna
positivt beroende pa att féorbundets arbetande
medlemmar betalar en procentuell medlemsavgift
av erhallen 16n.

Sankningen av medlemsavgiften fran och med
januari 2015 har inneburit att medlemsintékterna
sedan 2015 har legat pa en ldgre niva dn tidigare,
vilket foljer forbundets ekonomiska mal. Samman-
taget 6kade den fackliga verksamhetens kostnader
med 52 mnkr jamfort med féregdende ar. De 6kade
kostnaderna beror pa att forbundet under aret har
genomfort en kongress och infort ett nytt medlems-
system samt hogre kostnader for medlemsforsak-
ringarna. Den 6kade kostnaden for forbundets
medlemsforsédkringar forklaras av att forbundet
erholl aterbaring for sina medlemsforsdkringar

pa cirka 20 mnkr under 2016.

IF Metalls fortroendevalda fran tvdttindustrin var en av alla delegationer som forhandlade om I6ner och villkor i avtalsrorelsen 2017.
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Finansiellt resultat

Resultatet i forbundets vardepappersforvaltning
uppgick till 397 mnkr, foregdende ars resultat
uppgick till 321 mnkr. Under 2017 blev det en positiv
utveckling bade pa den svenska och de utldndska
aktiemarknaderna. Forbundets aktieplaceringar
har f6ljt denna utveckling. P4 rantemarknaderna
var avkastningsnivderna laga. Det beror huvudsak-
ligen pa fortsatt osékra framtida utvecklingsmajlig-
heter for varldens ekonomier.

Sedan 2009 har IF Metalls lokalavdelningar
mojlighet att investera i forbundets kapitalforvalt-
ning. Per den 31 december 2017 har 29 av férbun-
dets 36 lokalavdelningar investerat i de sa kallade
andelsbevisen. Dessutom har nagra av férbundet
heldgda dotterbolag samt fackklubbar investerat i
andelsbevisen.

For forbundet 4r det viktigt att alla placeringar
inom kapitalférvaltningen uppfyller god etisk
standard. Normgrunden for den etiska policyn &r
internationella normer for miljo, ménskliga rattig-
heter, arbete och antikorruption som finns formule-
rade i konventioner och 6verenskommelser inom FN.
Sarskild vikt 14ggs vid att foretag efterlever ILO:s
kéarnkonventioner och OECD:s riktlinjer for multi-
nationella foretag.

Under aret har férbundet strukturerat om dotter-
bolagen avseende fastighetsforvaltningen. IF Metall
direktéger inte ldngre de handelsbolag som bedriver
fastighetsférvaltning. Agandet har 6verférts till av
forbundet heldgda aktiebolag. Ddrmed redovisas
inte heller resultatandelar fran dotterbolag i forbun-
dets resultatrakning. Forbundet dger via bolag en
kommersiell fastighet och fem hyresbostadsfastig-
heter, samtliga beldgna i Stockholm. I bérjan pa
2018 har forbundet blivit deldgare i ytterligare en
hyresbostadsfastighet.

Bokslutsdispositioner och skatt

Nettoférandringar till f6ljd av avséattningar och
upplésningar av periodiseringsfonder samt limnade
koncernbidrag har under 2017 uppgatt till -62 mnkr.
Foregaende ars fordandringar uppgick till -64 mnkr.
Forbundets skattekostnad uppgick under aret till

75 mnkr, att jimfora med foregaende ars kostnad
pa 87 mnkr.

Finansiering och likviditet

Det justerade egna kapitalet, beriknat som beskat-
tat eget kapital plus 78 procent av obeskattade reser-
ver, uppgick vid arets borjan till 8 881 mnkr och vid
arets slut till 9 125 mnkr. For koncernen var motsva-
rande belopp 9 027 mnkr respektive 9 303 mnkr.

Soliditeten, definierad som justerat eget kapital
dividerat med balansomslutningen, var vid arets
slut for forbundets del 86,4 procent och for koncer-
nens del 86,8 procent. Vid arets borjan hade forbun-
det en soliditet pa 87,2 procent och koncernen en
soliditet pa 87,6 procent.

Forbundets likvida medel, kassalikviditeten,
uppgick vid arets utgang till 640 mnkr och vid dess
borjan till 361 mnkr. For koncernen var motsvaran-
de belopp 714 mnkr respektive 451 mnkr.

Resultatdisposition

Foreslas att arets overskott, 197 493 571 kronor,
samt kapitalbehallningen, 8 395 015 829 kronor,
tillhopa 8 592 509 400 kronor, 6verfors till ny
kapitalbehallning.

Flerarsoversikt

I tabellen nedan aterfinns en sammanstéillning
av IF Metalls resultat 2012-2017, samtliga belopp
i mnkr.

Mnkr 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Fackliga verksamhetens intdkter 948 934 946 812 822 880
Fackliga verksamhetens kostnader -848 -823 -852 -810 -878 -930
Fackliga verksamhetens resultat 100 112 95 2 -55 -50
Fastigheter och finansiell forvaltning 214 193 469 418 344 384
Resultat efter finansiella poster 314 305 564 420 289 335
Bokslutsdispositioner 62 3 -100 -13 -64 -62
Skatt -72 -32 -94 -102 -87 -75
Arets resultat 304 276 370 305 137 197
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Framtida utveckling

Utvecklingen av arbetstillfiallena for féorbundets
medlemmar beror mycket pa hur omvérlden utveck-
las. En stor andel av foretagen &r beroende av export
av varor till andra ldnder. Viktigaste marknaden

for svenska exportforetag d4r Europa, da sarskilt den
tyska marknaden, och de 6vriga nordiska lénderna.
Tillvixtprognoserna har under 2017 forbattrats.

Att Storbritannien 2016 folkomréstade och beslutade
om uttrdde ur EU och att dven USA, efter president-
bytet, har intagit en mer protektionistisk hallning
avseende frihandel kan fa negativa effekter for
svenska exportforetag. Utvecklingen av arbetstill-
fallena paverkar direkt forbundets mgjlighet till
medlemsrekrytering och ddrmed ocksa finansie-
ringen av forbundets verksamhet.

Dotterbolag

Industrifacket Metall Finans AB (MFAB)

Bolaget bildades i december 2000 och dess verksam-
het &r att bedriva férvaltning av IF Metalls varde-
papper som aktier, obligationer, fondandelar, andelar
i kommanditbolag och andra finansiella instrument
samt placera likviditet. Bolagets verksamhet finan-
sieras via en forvaltningsavgift fran forbundet.

Bolagets justerade egna kapital uppgick den

31 december 2017 till 124,0 mnkr, jamfort med
116,6 mnkr foregdende ar. MFAB:s resultat efter
finansiella poster uppgick till 9,7 mnkr, att jdmfora
med foregaende ars resultat pa 7,7 mnkr.

Metallica Invest AB (Metallica)

Metallica ar ett riskkapitalbolag vars mal ar att
bidra till industriell tillvaxt och dr en del i férbun-
dets néringspolitiska arbete.

Resultatet efter finansiella poster for 2017 blev ett
underskott pa 0,2 mnkr. Féregdende ars resultat
var ett underskott pa 1,3 mnkr. Det justerade egna
kapitalet uppgick vid arets slut till 119,0 mnkr,
jamfort med 118,6 mnkr 2016.

Skavsjoholm AB

Skavsjoholm AB i Akersberga dr forbundets heldgda
dotterbolag for kurs- och konferensverksamhet.
Under 2017 har de senaste arens positiva trend
fortsatt for bolaget.

Under aret har restaurangkicket genomgéatt en
omfattande reparations- och underhallsinsats, som

har paverkat bade arets omséittning och resultat.
Den arliga sommarstdngningen férlédngdes med
anledning av insatsen i koket, vilket paverkat arets
omséattning som uppgick till 34,8 mnkr, att jamforas
med 37,8 mnkr foregaende ar.

Den totala utgiften for reparation och underhall

av restaurangkoket uppgar till 8,1 mnkr. Av detta
belopp har 4,5 mnkr belastat rorelseresultatet 2017.
Resterande del av utgiften avser till storsta delen
koksinredning och byggnadsinventarier som har
aktiverats i balansrdkningen. Resultat efter finan-
siella poster uppgick till 0,5 mnkr, att jaimfora med
foregaende ars resultat pa 6,5 mnkr. Det justerade
egna kapitalet uppgick vid arets slut till 34,8 mnkr,
att jamforas med 34,4 mnkr 2016.

Sedan 2006 har detaljplanearbete réorande mark
som har dgts av Skavsjoholm AB pagatt. Den mark
som omfattas av exploatering enligt detaljplanen
har under 2011 avyttrats till det av forbundet hel-
agda dotterbolaget Skavsjéviken Fastighets AB.
Under 2012 avyttrades bolaget till NCC.

Bittre tillvdxtprognoser for svensk industri under 2017.
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Resultatrakning

(Belopp i tkr)

FORBUNDET KONCERNEN

Not 2017 2016 2017 2016
Fackliga verksamhetens intdkter
Medlemsavgifter 812 072 775 858 812 072 775 858
Bidrag 3 10 908 12 361 10 908 12 361
Ovriga intédkter 57 362 33932 56 237 32270
Summa fackliga verksamhetens intdkter 880 342 822151 879 217 820 489
Fackliga verksamhetens kostnader
Verksamhetens kostnader 4-6 -481408 -451718 -449 478 -416 098
A-kasseavgift -310 679 -311377 -310 679 -311 377
LO-avgift -51851 -52 936 -51 851 -52 936
Medlemsforsdkringar -79 681 -56 536 -79 681 -56 536
Planenliga avskrivningar 14,17 -6 321 -4939 -6 321 -4939
Summa fackliga verksamhetens kostnader -929 940 -877 505 -898 009 -841886
Fackliga verksamhetens resultat -49 598 -55 354 -18 792 -21397
Resultat fran fastighetsférvaltning 6-9 29 453 11980 13914
Resultat fran vdardepappersrorelse 10 396 846 321013 396 846 321013
Resultat fran finansiella investeringar 1 -12 574 -6 547 -8 616 -3940
Resultat efter finansiella poster 334674 288564 381418 309 590
Bokslutsdispositioner 12 -61861 -64 248
Resultat fore skatt 272 814 224 316 381418 309590
Skatt 13 -75 320 -87 017 -105 490 -105 004
ARETS RESULTAT 197 494 137 299 275928 204 586
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Balansrakning

(Belopp i tkr)

FORBUNDET KONCERNEN

Not 2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Ovriga immateriella anliggningstillgdngar 14 71937 52 925 71937 52925
Summa immateriella anldggningstillgangar 71937 52925 71937 52925
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader 15, 29 188 345 202 866
Mark 15 382972 382972
Pagdende ny-, till- och ombyggnad 16 6289 2695
Inventarier 17 7 384 10 451 17 795 18 602
Summa materiella anldggningstillgangar 7 384 10 451 595 401 607 136
Finansiella anldggningstillgdngar
Aktier och andelar i koncernforetag 18 363 317 463 247
Fordringar hos koncernforetag 19 341824 304 606
Aktier och andelar i intresseforetag 20, 30 2320 4201 17 291 15 949
Uppskjutna skattefordringar 399 361
Reverslan 21 174 174
Andra langfristiga vardepappersinnehav 22 32 517 32118
Summa finansiella anldggningstillgangar 707 460 772 227 50 207 48 601
Summa anlaggningstillgangar 786 781 835604 717 546 708 662
Omsattningstillgangar
Varulager 23 9022 618 8 898 212 9 022 881 8 898 538
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 5757 8833 9888 12 479
Fordringar hos koncernforetag 2212 2707
Fordringar hos intressefdretag 1153 1194 1153 1194
Skattefordran 16 238 18 612 1500
Ovriga fordringar 37 849 40 396 40 041 46 670
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 24 49 890 31935 51791 34274
Summa kortfristiga fordringar 113 099 85 065 121485 96 117
Kortfristiga placeringar 145 065 145 047
Kassa och bank 639575 361178 714 499 451217
Summa omsdttningstillgangar 9775292 9344456 10003930 9590919
SUMMA TILLGANGAR 10562 073 10180 060 10 721 476 10 299 581
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Balansrakning

(Belopp i tkr)

FORBUNDET KONCERNEN

Not 2017-12-31  2016-12-31  2017-12-31  2016-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamélsbestimda medel 399 598 400 886 399598 400 886
Kapitalbehdllning 7 995 418 7 856 831 8627 118 8421244
Arets resultat 197 494 137 299 275928 204 586
Summa eget kapital 8592509 8395016 9302 644 9026 716
Obeskattade reserver 25 682 632 622 768
Avsdttningar 26 53215 64 437 218 146 210 040
Langfristiga skulder 27
Skulder till koncernforetag 56 689 49 719
Ovriga skulder 985903 846 994 986 733 848 003
Summa langfristiga skulder 1042592 896 713 986 733 848003
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 62 023 54 971 65 275 58 458
Skatteskulder 9644 8797 9782
Skulder till koncernféretag 11643 14 467
Skulder till intresseféretag 1107 13 066 1107 13 066
Ovriga skulder 78 712 61510 86 518 67 502
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 28 37 640 47 469 52 256 66 015
Summa kortfristiga skulder 191125 201126 213 953 214 823
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 10562 073 10 180 060 10 721 476 10299 581
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(Belopp i tkr)

FORANDRING EGET KAPITAL

Belopp vid arets
ingang enligt faststalld

Belopp vid

arsredovisning Arets resultat Balanseras arets utgang
FORBUNDET 2017
Andamalsbestimda medel
Riskreserv arbetsloshetsforsakring 348 117 348 117
Gruvs Forsakringsfond 48 501 -223 48 277
Gruvs Solidaritetsfond 867 867
IF Metalls Kultur och Fritidsfond 3401 -1065 2336
Summa dndamalsbestdmda medel 400 886 0 -1288 399598
Kapitalbehdllning 7 994130 1288 7 995 418
Arets resultat 197 494 197 494
Summa eget kapital forbundet 8395016 197 494 0 8592509
Belopp vid Belopp vid
arets ingdng Arets resultat Balanseras arets utgang
KONCERNEN 2017
Andamalsbestimda medel 400 886 -1288 399 598
Kapitalbehallning 8 625 830 1288 8627 118
Arets resultat 275928 275928
Summa eget kapital koncernen 9026 716 275928 0 9302644
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Kassaflodesanalys - Forbundet

Indirekt metod
(Belopp i tkr)

Not 2017 2016
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster -49 598 -25 901
Avskrivningar 6 321 4939
Ovriga ej likviditetspaverkande poster 31 -4 721 -3696
-47 998 -24 659
Erhallen ranta 802 1123
Resultat fran virdepappersrorelse 396 846 321013
Ovriga finansiella intdkter och kostnader -13 376 -7 670
Betald/aterbetald inkomstskatt -107 703 -102 539
228571 187 268
Okning/minskning varulager -124 405 -762 968
Okning/minskning kundfordringar 3077 -1504
Okning/minskning &vriga kortfristiga fordringar -15 408 12 148
Okning/minskning leverantdrsskulder 7 052 -9 260
Okning/minskning 6vriga kortfristiga rorelseskulder 7 373 17 200
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 106 260 -557 116
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anldggningstillgangar -21107 -44 411
Investeringar i materiella anldggningstillgangar -1159 -4743
Nettoforandringar i dotterbolag 67 353 33899
Nettoforandring i intressebolag -10 037 10 853
Fordandring av ovriga finansiella anldaggningstillgdngar 174 12 591
Kassaflode fran investeringsverksamheten 35224 8188
Finansieringsverksamheten
Nettoférandringar av langfristiga skulder 138 909 23221
Erhdllet/lamnat koncernbidrag -1996 -780
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 136 912 22 441
Arets kassafléde 278 397 -526 486
Likvida medel vid arets bérjan 361178 887 665
Likvida medel vid arets slut 639575 361178
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Kassaflodesanalys - Koncernen

Indirekt metod
(Belopp i tkr)

Not 2017 2016

Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster -6 812 -7 483
Avskrivningar 22771 21737
Ovriga ej likviditetspaverkande poster 31 -4721 -3696
11238 10558
Erhallen ranta 57 19
Resultat fran virdepappersrorelse 396 846 321013
Erlagd ranta -2 -49
Ovriga finansiella intikter och kostnader -8 671 -4 010
Betald/aterbetald inkomstskatt -110 799 -103 084
288 669 224 547
Okning/minskning varulager -124 343 -762 838
Okning/minskning kundfordringar 2591 -1704
Okning/minskning 6vriga kortfristiga fordringar -10 888 7224
Okning/minskning leverantdrsskulder 6 817 -16 188
Okning/minskning 6vriga kortfristiga rorelseskulder 5256 21550
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 168 102 -527 409

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anldggningstillgdngar -21107 -44 411
Investeringar i materiella anldggningstillgangar -8 942 -7 857
Sdlda materiella anldggningstillgdngar 0 200
Nettofdrdandring i intressebolag -13 260 6312
Fordandringar av 6vriga finansiella anldggningstillgdngar -226 11560
Forandring kortfristiga finansiella placeringar -18 -18
Kassaflode fran investeringsverksamheten -43 552 -34 213

Finansieringsverksamheten
Nettofordandring av skuld 138 731 23774
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 138 731 23774
Arets kassaflode 263 281 -537 847
Likvida medel vid arets bérjan 451217 989 065
Likvida medel vid arets slut 714 499 451217
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NOTER TILL RESULTAT-
OCH BALANSRAKNING

Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper
Arsredovisningen har upprittats enligt arsredo-
visningslagen och Bokforingsndmndens allmédnna
rad, BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncern-
redovisning (K3).

Koncernredovisning

I koncernredovisningen ingar dotterforetag dar
férbundet direkt eller indirekt innehar mer &n
50 procent av rosterna och dar forbundet har ett
bestdmmande inflytande 6ver dotterforetaget.

Koncernens bokslut 4r uppréttat enligt forvarvs-
metoden, vilket innebér att dotterforetagens egna
kapital vid forvarvet, faststéllt som skillnaden mel-
lan tillgdngarnas och skuldernas verkliga virden,
elimineras i sin helhet. I koncernens egna kapital
ingar hédrigenom endast den del av dotterféretagens
egna kapital som tillkommit efter forvarvet.

Under aret forvarvade foretag inkluderas i koncern-
redovisningen med belopp avseende tiden efter for-
varvet. Resultat fran under aret salda foretag har
inkluderats i koncernens resultatrakning for tiden
fram till tidpunkten for avyttringen. Internvinster
inom koncernen elimineras i sin helhet.

Intressefbretagsredovisning

Som intresseforetag betraktas de foretag som inte
ar dotterforetag, men déar moderforetaget direkt
eller indirekt innehar minst 20 procent av rosterna
for samtliga andelar.

I koncernens bokslut redovisas andelar i intresse-
féretag enligt den sa kallade kapitalandelsmetoden.
Kapitalandelsmetoden innebér att andelar i ett
foretag redovisas till anskaffningsvéirde vid an-
skaffningstillfillet och darefter justeras med kon-
cernens andel av férdndringen i intresseforetagets
nettotillgdngar. Andelarnas véarde inkluderar good-
will (efter avdrag for ackumulerade avskrivningar)
vid férvarvet. I koncernens resultatriakning ingar
som intdkt koncernens andel av intresseféretagets
resultat. Orealiserade internvinster elimineras med
den pé koncernen belépande andelen av vinsten.
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I moderforetagets bokslut redovisas andelar i
intresseforetag till det ldgsta av anskaffningsvéarde
och verkligt virde (marknadsvirde) per boksluts-
datum. Som intékt fran intresseforetag redovisas
endast erhéllen utdelning av vinstmedel som
intjanats efter forvarvet.

Bokslutsdispositioner och obeskattade reserver

I koncernredovisningen redovisas inte boksluts-
dispositioner och obeskattade reserver. Dessa delas
upp i eget kapital och uppskjuten skatteskuld med
tilldimpning av géllande inkomstskatt. Uppskjuten
skatt hanforlig till arets bokslutsdispositioner ingar
i koncernens skattekostnad. Resterande del av arets
bokslutsdispositioner ingar i koncernens nettovinst.
Andras skattesatsen redovisas forandringen av
skatteskulden Gver arets skattekostnad.

Verksamhetens intakter

Iredovisning av intédkterna har samtliga intédkter
bruttoredovisats, forutom intdkter och kostnader
tillhérande fastighets- och finansforvaltningen,
som nettoredovisas under respektive avsnitt.

Medlemsavgifter

I medlemsavgifterna ingdr medlemsavgifter till
férbundet och arbetsloshetskassan.

Avskrivningar

Anléiggningstillgdngar redovisas till det ursprung-
liga anskaffningsvardet med tillagg/avdrag for
eventuella upp-/nedskrivningar samt avskrivningar
enligt plan. Dessa berdknas utifran ursprungliga
anskaffningsvirden och tillgdngarnas bedomda
ekonomiska livslangd. Féljande avskrivningstider
tillampas:

e Byggnader 20-100 ar

e Markanldggningar 10—20 ar

¢ Maskiner 5-15 ar

¢ Byggnadsinventarier 10-33 ar
e Inventarier 3—-20 ar



Varulager

Aktier och andelar samt obligationer och andra
réanteplaceringar som dr varulager viarderas till det
lagsta av portféljens totala anskaffningsvirde och
verkligt virde (marknadsvérde) per bokslutsdatum.

Ovrigt varulager virderas, med tillimpning av férst-
in férst-ut-principen, till det ldgsta av anskaffnings-
vardet och det verkliga védrdet pa balansdagen.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som
ska betalas eller erhéllas avseende aktuellt ar,
justeringar avseende tidigare ars aktuella skatter
och férandringar i uppskjuten skatt.

Varderingar av skatteskulder/-fordringar sker till
nominellt belopp och gors enligt de skatteregler
och skattesatser som ar beslutade.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrdaknings-
metoden pa temporéra skillnader som uppkommer
mellan redovisade och skatteméssiga viarden pa
skulder och tillgangar.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter indivi-
duell prévning berdknas bli betalt.

Egna fonder

Foérdandring av egna fonder redovisas som foréandring
i eget kapital. Fondernas intdkter och kostnader
bruttoredovisas i resultatrikningen.

(Belopp i tkr)

Not 3. Bidrag

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balans-
ridkningen inkluderar kundfordringar och 6vriga
fordringar samt leverantorsskulder. Instrumenten
redovisas i balansridkningen nér férbundet blir part
i instrumentets avtalsméssiga villkor.

Semesterloneskuld
Avsittning har gjorts for semester som &r inarbetad,
men inte uttagen per den sista december.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen uppréttas enligt den indirekta
metoden, dvs. den utgar fran féorbundets verksam-
hetsresultat. Det redovisade kassaflodet omfattar
endast transaktioner som medfér in- eller utbetal-
ningar. Som likvida medel klassificeras, forutom
kassa- och banktillgodohavanden, kortfristiga
placeringar som dels &r utsatta for endast en
obetydlig risk for viardefluktuationer, dels handlas
pa en 6ppen marknad till kédnda belopp eller har
en kortare aterstaende loptid 4n tre manader fran
anskaffningstidpunkten.

Not 2. Uppskattningar och bedémningar

Forbundet gor uppskattningar och bedémningar om
framtiden. De uppskattningar for redovisningsénda-
mal som blir foljden av dessa kommer definitions-
méssigt att motsvara det verkliga resultatet. Var be-
domning &r att det inte foreligger nagon betydande
risk for vasentliga justeringar i redovisade véarden
for tillgangar och skulder under ndstkommande ar.

FORBUNDET
2017 2016
Statsbidrag arbetsmiljoverksamhet 8720 8682
Bistandsmedel internationell verksamhet 592 889
AFA-bidrag 1254 1384
Ovriga bidrag 343 1406
Summa 10908 12 361
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(Belopp i tkr)

Not 4. Verksamhetens kostnader

FORBUNDET
2017 2016

Forbundskontoret -367 362 -335972
Anslag och bidrag
Verksamhetsanslag till lokalavdelningar -64 139 -64 151
Studiebidrag till lokalavdelningar -30181 -31204
Anslag sidoorganisationer -7 952 -8306
Ovriga anslag och bidrag 11774 -12 085

-114 046 -115 745
Summa -481408 -451718
Ersdttning till revisorerna FORBUNDET KONCERNEN

2017 2016 2017 2016

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Revisionsuppdraget -1018 -1094 -1353 -1542
Ovriga tjinster -573 -486 -623 -507
Summa -1591 -1580 -1976 -2049
Not 5. Antal anstdllda, I6ner och anstéllningsvillkor samt sjukfranvaro
Antal anstdllda FORBUNDET KONCERNEN
Medelantal anstdllda 2017 2016 2017 2016

Kv Man Kv Man Kv Man Kv Man
Stockholm 79 53 77 55 79 57 77 59
Ovriga kommuner 1 1 1 9 12 8
Totalt 80 53 78 55 90 66 89 67
Loner och anstdllningsvillkor FORBUNDET KONCERNEN
Loner och ersdttningar 2017 2016 2017 2016
Forbundsstyrelse/styrelse, vd 3299 3226 5335 5649
Ovriga anstillda 70 274 72597 83408 82 474
Uppdragstagare 8 625 5587 8 625 5587
Totalt I6ner och ersattningar 82198 81410 97 367 93710
Sociala kostnader 63 068 70531 68 750 75 768
varav pensionskostnader 29138 36 758 30620 38 072

Huvuddelen av forbundets pensionsataganden
tryggas i Kooperationens pensionsstiftelse.
Avkastningen i pensionsstiftelsen som for aret
uppgétt till 7,47 procent (7,17 %) har ddrmed stor
paverkan pa forbundets pensionskostnader.
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Aterstéende 6verskott som kan anvindas till

framtida pensionskostnader uppgar till 76,7 mnkr

(79,9 mnkr) och dr inte upptaget som en tillgang i

balansrékningen.



forts.

Forbundsstyrelsens i produktionen verksamma leda-
moter erhaller ett arligt arvode motsvarande ett
halvt basbelopp samt ersattning for forlorad arbets-
fortjanst. Av IF Metalls pensionskostnader uppgick
kostnaden for forbundsstyrelsens kongressvalda
funktionérer till 1 350 580 kronor. Féregaende ar
uppgick kostnaderna till 782 286 kronor. I forbun-
dets pensionskostnader ingar kostnader for pensio-
ner avseende lokala ombudsmén som ar anstéllda av
forbundets lokalavdelningar. Loner och ersittningar
avser, forutom uppdragstagare, endast anstalld
personal pa forbundskontoret.

Anstadllningsvillkor

For anstillda ombudsmén inom IF Metall tillampas
lagen om anstéllningsskydd och 6vriga tilldmpliga
arbetsmarknadslagar. Anstédllda ombudsméns
I6ne- och anstédllningsvillkor beslutas av forbunds-
styrelsen.

For kongressvalda funktionérer faststélls l6ne- och
anstédllningsvillkor av en kongressvald kommitté.
Lonesattningen &r kopplad till snittlonen for med-
lemmar pa Teknikavtalet IF Metall. Arvoden for
externa uppdrag avridknas fran den faststéllda
lonen. Ovriga ledaméter i forbundsstyrelsebered-
ningen, liksom enhetschefer, omfattas av sarskilt
I6nesystem.

Sarskilda etikregler finns for privata innehav av
aktier. Styrelseuppdrag for beredningens ledaméter
provas minst en gang varje ar av forbundsstyrelsen.

Loner och arvoden per manad fér
forbundsstyrelseberedningen, den 31/12 2017
Nedan angivna arvoden ar en berdkning baserad
pa utfallet 2017.

Marie Nilsson, forbundsordférande,
82 104 kronor inklusive arvode fran
externa styrelseuppdrag.

Tomas With, vice forbundsordférande,
71 157 kronor inklusive arvode fran
externa styrelseuppdrag.

Anna Jensen Naatikka, forbundssekreterare,
68 420 kronor inklusive arvode fran
externa styrelseuppdrag.

Not 5. Antal anstdllda, I6ner och anstdllningsvillkor samt sjukfranvaro

Veli-Pekka Saikkild, avtalssekreterare,
68 420 kronor inklusive arvode fran
externa styrelseuppdrag.

Ulf Andersson, ekonomichef,
77 999 kronor samt cirka 29 300 kronor
i arvode fran externa styrelseuppdrag.

Stefan Sjoquist, utredningschef,
63 000 kronor, inga arvoden.

Christer Persson, personalchef,
64 684 kronor, inga arvoden.

Loner per manad for chefer i heldgda bolag,

den 31/12 2017

Ersittning for chefer i forbundets helégda dotter-
bolag faststills av respektive styrelse. Nagon rorlig
ersdttning utgar ej. Ersidttning har omriknats till
ménadslon.

Thomas Olors, vd Skavsjoholm AB, 78 250 kronor.

Gunnar Orméus, vd Industrifacket Metall Finans
AB och Metallica Invest AB, totalt 96 680 kronor.

Anders Wensfelt, vd IF Metall Fastighets AB,
86 354 kronor.

Avgangsvederlag

De kongressvalda funktiondrerna i forbundsstyrel-
sen ar tjanstlediga fran tillsvidareanstillning i

IF Metall och har ritt att atergé till den tillsvidare-
anstdllningen om uppdraget i forbundsstyrelsen
avbryts. Daremot har de inte ratt till avgangs-
vederlag i en sadan situation.

Sjukfranvaro
FORBUNDET

2017 2016
Total sjukfranvaro 5,39 % 7,96 %
- langtidssjukfranvaro 3,93 % 5,33 %
- sjukfranvaro fér min 1,80 % 3,69 %
- sjukfranvaro for kvinnor 7,65 % 10,99 %
- anstdllda 30-49 ar 3,90 % 7,68 %
- anstallda 50 ar- 6,64 % 8,49 %
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(Belopp i tkr)

Not 6. Operativa hyres- och leasingavtal som leasetagare

FORBUNDET KONCERNEN
2017 2016 2017 2016
Framtida minimileaseavgifter som kommer att
- betalas inom 14ar 4969 4880 464 519
- betalas senare @n 1 ar men inom 5 ar 86 173
Summa 4969 4880 550 692
Not 7. Operativa hyres- och leasingavtal som leasegivare
KONCERNEN
2017 2016
Framtida minimileaseavgifter som kommer att
- erhdllas inom 1 ar 62 254 65 045
- erhallas senare an 1 &r men inom 5 ar 33278 86 005
Summa 95532 151050
Not 8. Resultat fran fastighetsforvaltning
FORBUNDET KONCERNEN
2017 2016 2017 2016
Intdkter fastighetsforvaltningen 101179 95 336
Kostnader fastighetsférvaltningen -72 755 -64 426
Resultat fran andelar i fastighetsforvaltande foretag 29 453
Planenliga avskrivningar byggnader -14 885 -15 472
Planenliga avskrivningar inventarier -1559 -1525
Summa 0 29 453 11980 13914

Not 9. Resultat fran andelar i fastighetsférvaltande foretag

FORBUNDET

2017 2016
Fastighetsbolaget Svardfisken HB 26 883
HB Mjdlnaren 783
HB Vattuormen 29 1291
HB Moralisten 909
Fritidsbyn Kloten HB -414
Summa 0 29 453
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(Belopp i tkr)

Not 10. Resultat fran virdepappersroérelse

FORBUNDET KONCERNEN
2017 2016 2017 2016
Utdelningar 51487 47 M 51487 47 M
Resultat av andelar i kommanditbolag 30488 30488
Rantor 500 499 500 499
Realisationsvinst vid forsaljningar 462 964 483 667 462 964 483 667
Realisationsforlust vid forsaljningar -61167 -208 152 -61167 -208 152
Vidrdereglering virdepapper -56 938 -33400 -56 938 -33400
Summa 396 846 321013 396 846 321013
Not 11. Resultat fran finansiella investeringar
FORBUNDET KONCERNEN
2017 2016 2017 2016
Resultat fran andelar i koncernféretag, rantor 802 1123
Resultat fran andelar i intresseféretag 942 4126
Ranteintakter 57 119
Rantekostnader -2 -49
Ovriga finansiella intikter och kostnader -13 376 -7 670 -9 613 -8136
Summa -12574 -6 547 -8 616 -3940
Not 12. Bokslutsdispositioner
FORBUNDET
2017 2016
Avsidttning periodiseringsfond -135 570 -118 854
Uppldsning periodiseringsfond 75 706 55 385
Koncernbidrag -1996 -780
Summa -61861 -64 248
Not 13. Skatt pa arets resultat
FORBUNDET KONCERNEN
2017 2016 2017 2016
Aktuell skatt for aret -81821 -78 444 -92 702 -81976
Aktuell skatt hanforlig till tidigare ar -292 -292
Forandring uppskjuten skatt 6501 -8 282 1678 -8 246
Forandring uppskjuten skatt i obeskattade reserver -14 466 -14 490
Summa -75 320 -87 017 -105 490 -105 004
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Not 14. Ovriga immateriella anldggningstillgangar

FORBUNDET KONCERNEN

2017 2016 2017 2016
Ingdende nedlagda utgifter 52 925 8514 52 925 8514
Under aret nedlagda utgifter 21107 44 41 21107 44 41
Utgdende nedlagda kostnader 74 032 52 925 74 032 52925
Ingdende avskrivningar 0 0
Arets avskrivningar -2 095 -2095
Utgdende avskrivningar -2 095 -2095
Utgdende restvirde enligt plan 71937 52 925 71937 52925
Not 15. Byggnader och mark

KONCERNEN
2017 2016

Byggnader
Ingdende anskaffningsvdrde 412 735 367 320
Forsdljning och utrangering -1150
Inkdp 367 46 566
Utgaende anskaffningsvdrde 413102 412735
Ingdende avskrivningar -209 869 -195 547
Forsdljning och utrangering 950
Justering koncernintern avskrivning -165 -165
Arets avskrivningar -14 722 -15 107
Utgdende avskrivningar -224 757 -209 869
Utgdende restvidrde enligt plan 188 345 202 866
Mark
Ingdende bokfort varde 382972 382972
Utgaende bokfort varde 382972 382972
Taxeringsvdrde for fastigheter 1066 745 1066 745
varav mark 553 382 553 382
Verkligt varde 1526 000 1526 000

Fastigheternas varde har bedomts med hjdlp av kassaflodesanalyser innebdrande att fastigheternas framtida kassafloden
(fastigheternas intjdningsférmaga) har diskonterats till nuvarde. Fastigheten Nikolaus 29 har varderats enligt ortsprisprincipen.
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Not 16. Pagaende ny-, till- och ombyggnad

KONCERNEN
2017 2016
Ingdende nedlagda utgifter 2695 47150
Under aret nedlagda utgifter 3748 5356
Under dret genomforda omférdelningar -154 -49 811
Utgdende nedlagda utgifter 6289 2695
Not 17. Inventarier
FORBUNDET KONCERNEN

2017 2016 2017 2016
Ingdende anskaffningsvdrde 71645 66 993 108 254 102 600
Ink6p 1159 4743 4981 5746
Forsdljningar och utrangeringar -91 -2483 -91
Utgaende anskaffningsvarde 72804 71645 110 753 108 254
Ingdende avskrivningar -61194 -56 347 -89 652 -83278
Forsdljningar och utrangeringar 91 2483 91
Arets avskrivningar * -4 226 -4939 -5788 -6 466
Utgdende avskrivningar -65 420 -61194 -92 957 -89 652
Utgaende restvarde enligt plan 7384 10 451 17 795 18 602
* varav avskrivningar inom fastighetsforvaltningen, se not 8 -1559 -1525
Not 18. Aktier och andelar i koncernféretag
FORBUNDET Kapital-  R&st- Antal Bokfort
Namn Org nummer Site andel andel andelar vidrde 2017
Metallsvdrdet Fastighets AB 556703-1611 Stockholm 100 % 100 % 1000 20100
Industrifacket Metall Fastighets AB 556483-1526  Stockholm 100 % 100 % 200 220110
Metallica Invest AB 556479-7461 Stockholm 100 % 100 % 15 000 105 000
Industrifacket Metall Finans AB 556599-1808  Stockholm 100 % 100 % 100 12 661
Skavsjoholm AB 556319-2458  Akersberga 100 % 100 % 100 000 5445
Summa 363317

FORBUNDET

2017 2016
Ingdende vdrde aktier och andelar i koncernféretag 463 247 433808
Forsdljning inom koncernen -320 030
Forvdrv inom koncernen 20100
Likvidationer -428
Aktiedgartillskott 200 000
Resultat fran andelar i HB 29 867
Utgdende virde 363 317 463 247
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Not 19. Fordringar hos koncernféretag

FORBUNDET
2017 2016
Ingdende vdrde 304 606 354 833
Tillkommande fordringar 122 211 552 721
Amorteringar, avgaende fordringar -84 993 -50 780
Utgdende vdrde 341824 304 606
Not 20. Aktier och andelar i intresseforetag
Kapital-  ROst- Antal Bokfort
Namn Org nummer Sdte andel andel andelar vdrde 2017
Forbundet:
Dagens Arbete AB 556532-4307  Stockholm 49,03% 49,03 % 1539 2320
2320
Agda via koncernféretag: 14 962
Summa bokfért virde 17 282
Justering for ackumulerat resultat fran aktier och andelar i intresseféretag 9
Summa 17 291
FORBUNDET KONCERNEN
2017 2016 2017 2016
Ingdende bokfort varde andelar i intresseféretag 4201 4935 16 688 16 688
Forsdljning inom koncernen -1 881 -1 881
Forvdrv inom koncernen 1881
Aterférd nedskrivning 400
Resultatandelar handelsbolag -734 194
Summa bokfért virde 2320 4201 17 282 16 688
Justering fér ackumulerat resultat fran
andelar i intresseforetag 9 -739
Utgaende virde 2320 4201 17 291 15 949
Not 21. Reverslan
FORBUNDET KONCERNEN
2017 2016 2017 2016
Ingdende vdrde 174 12 765 174 12 765
Amorteringar, avgaende fordringar -174 -12 591 -174 -12 591
Utgdende virde 0 174 0 174
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Not 22. Andra langfristiga virdepappersinnehav

KONCERNEN
2017 2016
Ingdende anskaffningsvdrde 32118 31087
Ink&p av andelar 399 1031
Utgdende virde 32517 32118
Not 23. Varulager
FORBUNDET KONCERNEN
2017 2016 2017 2016
Bokfort virde
Vardepapperslager
Aktier och andelar 4506 826 4613 426 4506 826 4613 426
Obligationer och andra ranteplaceringar 4515792 4284786 4515792 4284786
9022618 8 898 212 9 022 618 8 898 212
Révaror och férnddenheter 263 326

Summa

9022618 8 898 212

9022 881 8898538

Marknadsvarde vardepapperslager

Aktier och andelar

6172109 5871289

6172109 5871289

Obligationer och andra ranteplaceringar

4663 854 4 474 888

4663 854 4 474 888

10 835963 10346 176

Not 24. Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

10835963 10 346 176

FORBUNDET KONCERNEN
2017 2016 2017 2016
Forutbetalda kostnader 45989 31935 47 886 34 040
Upplupna intakter 3900 3900
Ovriga poster 5 233
Summa 49 890 31935 51791 34274
Not 25. Obeskattade reserver
FORBUNDET
2017 2016
Periodiseringsfond beskattningsar 2011 64 252
Periodiseringsfond beskattningsar 2012 102 250 102 250
Periodiseringsfond beskattningsar 2013 85 501 85 501
Periodiseringsfond beskattningsar 2014 97 910 97 910
Periodiseringsfond beskattningsar 2015 154 000 154 000
Periodiseringsfond beskattningsar 2016 107 400 118 854
Periodiseringsfond beskattningsar 2017 135570
Summa 682 632 622768
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Not 26. Avsdttningar

FORBUNDET KONCERNEN
2017 2016 2017 2016
Avsattning uppskjuten skatt 6501 5126 6 765
Avsattning uppskjuten skatt, obeskattade reserver 159 805 145 339
Avsdttning ej tryggade pensioner 53215 57 936 53215 57 936
Summa 53 215 64 437 218 146 210 040
Not 27. Langfristiga skulder
FORBUNDET KONCERNEN
2017 2016 2017 2016
Langfristiga skulder, totalt 1042592 896 713 986 733 848 003
Del av ldngfristiga skulder som forfaller till betalning
senare dn fem dr efter balansdagen:
Skulder till koncernforetag 56 689 49 719
Depositioner 830 1008
Skulder till avdelningar hanforliga till andelsbevis 985 903 846 994 985903 846 994
Not 28. Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
FORBUNDET KONCERNEN
2017 2016 2017 2016
Semesterloner 14 254 15583 15 846 17 093
Sdrskild 16neskatt 8 655 8647 8795 8 887
Upplupna sociala avgifter 2192 2328 2716 2706
Forskottsbetalda hyror 10579 12 632
(3vriga poster 12 539 2091 14 320 24 697
Summa 37 640 47 469 52 256 66 015
Not 29. Stdllda sikerheter
KONCERNEN
2017 2016
For ovriga koncernforetag
Fastighetsinteckningar:
HB Vattuormen 29 705
HB Mjdlnaren 500
Stockholmskilens Fastighets AB 325
Fastighetsldraren i Stockholm AB 1100
Summa 0 2630
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Not 30. Eventualforpliktelser

FORBUNDET KONCERNEN
2017 2016 2017 2016
Forbundets borgen for pensioner i dotterbolag 265 270
Forbundets ansvar for handelsbolagsskulder 17 418 3606 3556
Summa 265 27 707 3606 3556
Not 31. Ovriga ej likviditetspaverkande poster
FORBUNDET KONCERNEN
2017 2016 2017 2016
Fordandring avsattning pa pensionskostnader -4721 -3696 -4721 -3696
Summa -4721 -3696 -4721 -3696
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REVISIONSBERATTELSE

Till forbundsmotet i Industrifacket Metall org.nr 802002-2896

Rapport om arsredovisningen och koncern-
redovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Industrifacket Metall
for ar 2017.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga
avseenden rattvisande bild av forbundets och kon-
cernens finansiella stédllning per den 31 december
2017 och av dessas finansiella resultat och kassa-
floden for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberéttelsen &r férenlig med arsredovis-
ningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed
i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs ndrmare i avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar samt De fortroendevalda

revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i férhéllande till forbundet och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige.

Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrackliga och &ndamaéalsenliga som grund for
vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsre-
dovisningen och koncernredovisningen upprittas
och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedomer dr nédvéandig for att upp-
ratta en arsredovisning och koncernredovisning som
inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid uppréttandet av arsredovisningen och koncern-
redovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen
av forbundets och koncernens formaga att fortséatta
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verksamheten. De upplyser, nér sa dr tillampligt,
om férhallanden som kan paverka formagan att fort-
sétta verksamheten och att anvéinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas
dock inte om styrelsen avser att likvidera férbundet,
upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed

i Sverige. Mitt mal 4r att uppna en rimlig grad av
sékerhet om huruvida arsredovisningen och kon-
cernredovisningen som helhet inte innehéaller nagra
vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Rimlig sdkerhet dr en hog
grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed

i Sverige alltid kommer att upptécka en viasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rim-
ligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut
som anvéindare fattar med grund i arsredovisningen
och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvéinder jag
professionellt omdéme och har en professionellt skep-
tisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

e Identifierar och bedémer jag riskerna for visent-
liga felaktigheter i arsredovisningen och koncern-
redovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa fel, utformar och utfor gransknings-
atgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga och
dndamalsenliga for att utgora en grund fér mina
uttalanden. Risken for att inte upptécka en
vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter
ar hogre dn for en visentlig felaktighet som beror
pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asido-
séttande av intern kontroll.



¢ skaffar jag mig en forstaelse av den del av
férbundets interna kontroll som har betydelse
fér min revision for att utforma gransknings-
atgarder som ar lampliga med hénsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utviarderar jag lampligheten i de redovisnings-
principer som anvinds och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om ldmpligheten i att
styrelsen anviander antagandet om fortsatt drift
vid uppréttandet av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen,
om huruvida det finns nagon visentlig osdker-
hetsfaktor som avser sddana héndelser eller
férhéllanden som kan leda till betydande tvivel
om férbundets formaga att fortsétta verksam-
heten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osdkerhetsfaktor, méste jag i revisions-
berittelsen fasta uppméarksamheten pa upplys-
ningarna i arsredovisningen och koncernredo-
visningen om den visentliga osdkerhetsfaktorn
eller, om sddana upplysningar ér otillrickliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras

pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datu-

met for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
héndelser eller férhallanden gora att forbundet
inte ldngre kan fortsatta verksamheten.

e utvirderar jag den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen
och koncernredovisningen, dédribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen och koncern-
redovisningen aterger de underliggande trans-
aktionerna och hindelserna pa ett satt som ger
en rittvisande bild.

e inhdmtar jag tillrdckliga och &ndamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella informa-
tionen for enheterna eller affirsaktiviteterna
inom koncernen for att géra ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Jag ansvarar
for styrning, 6vervakning och utforande av
koncernrevisionen.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déri-
bland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen
och ddrmed enligt god revisionssed i Sverige.

Vart mal 4r att uppna en rimlig grad av sédkerhet
om huruvida arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har uppréttats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och om arsredovisningen och koncern-
redovisningen ger en rattvisande bild av férbundets
resultat och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi dven utfért en revision
av styrelsens forvaltning for Industrifacket Metall
for ar 2017.

Vi tillstyrker att styrelsens ledamoéter beviljas
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare
i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende 1
forhallande till forbundet och koncernen enligt god
revisorssed 1 Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betriaffande revisionen av férvaltningen,
och ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad
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av sidkerhet kunna bedéma om nagon styrelseleda-
mot i nagot visentligt avseende foretagit ndgon
atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummel-
se som kan foranleda erséttningsskyldighet mot
férbundet.

Rimlig sdkerhet a4r en hog grad av sdkerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
tacka atgirder eller forsummelser som kan foran-
leda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvinder den auktoriserade revisorn profes-
sionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig framst pa revisionen av
ridkenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
atgarder som utfors baseras pa den auktoriserade
revisorns professionella bedémning och 6vriga valda
revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och
vésentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-

IF METALLS VERKSAMHETSBERATTELSE 2017

ningen pa sadana atgérder, omraden och forhall-
anden som ir visentliga for verksamheten och dér
avsteg och overtridelser skulle ha sérskild betydelse
for forbundets situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder
och andra forhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 21 mars 2018

Peter Krantz Christin Sjoroos

Kent Eriksson Linda Andersson

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Ronnkvist
Auktoriserad revisor



Medlemsstatistik
Per den 31 december 2017

Avdelning Kvinnor Man Totalt
Malmfdlten 1229 5991 7220
Norrbotten 1237 6 956 8193
Norra Vdsterbotten 937 4681 5618
Sodra Vasterbotten 824 4565 5389
Hoga Kusten 826 3701 4527
Mellersta Norrland 826 4735 5561
Gavleborg 2 387 10 628 13 015
Dalarna 1326 5976 7 302
Uppland 1502 5943 7 445
Bergslagen 2090 7 233 9323
Varmland 1615 8123 9738
Stockholms ldn 4017 14190 18 207
Milardalen 3473 11995 15 468
Orebro lin 2037 7205 9242
Ostra Varmland 1562 5657 7219
Sérmland 1803 6 276 8079
Ostergdtland 3053 12 302 15 355
Ostra Skaraborg 1930 6 665 8 595
Vistra Skaraborg 1622 5502 7124
Norra Alvsborg 1235 5553 6788
Bohuslan-Dal 1209 5737 6 946
Hoglandet 1388 3983 5371
Vidtterbygden 1519 4342 5 861
Bords 2985 7 849 10 834
Goteborg 5634 20181 25 815
Gotland 216 925 1141
Ostra Smaland 2055 6 457 8512
Vistbo-Ostbo 3183 5867 9 050
Kalmarsund 1092 4195 5287
Kronoberg 1431 6 851 8282
Halland 1400 6137 7 537
Blekinge 2312 7 909 10 221
Ostra Skane 1035 4374 5409
MittSkane 1072 3952 5024
Nordvistra Skane 181 6 416 8227
Sydvdstra Skane 1666 7 976 9642

65 539 247 029 312568
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Aktier

(Belopp i kronor)

Namn Antal andelar Bokfort varde 2017-12-31
ABB Ltd 67 000 13 844 739
Addlife B 3000 516 471
Addtech B 4000 734 615
Aftonbladet Stamaktie 434 6504 170
Ahlsell AB 15 250 786 160
A-Pressen AB 28 335 1
Assa Abloy AB (B) 40 300 6 769 152
Atlas Copco AB (B) 50 125 11 676 270
Autoliv Inc SDB 12500 12 431 236
Beijer Ref AB 2 805 660 785
Boliden AB 45500 12 659 328
Catena media PLC 11000 927 430
Dometic Group AB 101 000 6761902
Essity AB (b) 55 000 12 454 783
Fabege AB (B) 59 000 8128 801
Facket Medlemsformaner i Sverige AB 50 100 000
Fastighets AB Balder 44 000 8531123
Granges AB 7531 3731568
Hemfosa AB 54 964 4 255588
Hennes & Mauritz (B) 9971 2503 471
Hufvudstaden AB 20 000 2641033
I.A.R Systems Group B 7 181 1160 624
Indutrade AB 14 000 2369143
Investor AB (B) 53000 19 310 175
Inwido AB 21685 1962 536
Itab Shop Concept AB 66 100 3069 849
Kinnevik Investment AB (B) 35000 9347 581
Millicom Internat. Cellular SA 4000 2234045
Modern Times Group (B) 8000 2 715 445
MTM Gruppen 1 1
Nobina 123 205 4292102
Nordea 19 058 2 022 496
Recipharm (B) 41609 4877 330
Saab AB (B) 28 274 8918 015
Sandvik AB 72150 8031117
SCA (B) 95 000 6 620 884
Scandi Standard AB 180 751 8 817 504
SE Banken AB (A) 85 700 7 379187
Serneke Group AB 24187 2728 072
Skanska AB (B) 50 000 9 313 681
SKF AB (B) 20 000 3884 823
Stora Enso Oyj (R) 65 000 6440 554
Svenska Handelsbanken (A) 27 000 3162 395
Swedbank (A) 66 000 13 430 943
Svenskt Stal (B) 20000 660 228
Telia Sonera AB 77 500 2907 475
Tobii 86 067 5091014
Trelleborg AB (B) 30000 5602 305
Volvo AB (B) 108 922 11434 756
Summa bokfért virde 274 402 904
Marknadsvarde 305171637
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Fondandelar och liknande

(Belopp i kronor)

Namn Antal andelar Bokfort viarde 2017-12-31
Adrigo Hedge 1037 331 150 000 000
Alfred Berg Fastighetsfond Norden B 1170 219 140 917 096
Alllianz Europe Equity Growth 11608 186 859 015
Carnegie Sverige Fond 113 735 165 124 259
Carnegie Sverige Select 11479 498 237 872176
Credit Suisse (Lux) Risk Appetite Fund IB 134 694 141082 139
Danske Inv. Fixed Inc. Rel. Value 176 077 181879 207
Dimensional Fund 297 744 246 660 649
Enter Select Pro 59 427 92 900 768
FORT Global UCITS Diversified Fund CI B 21313 200 461500
Forbundsfonden 715 137 822
Lindsell Train Global Equity Fund Class B 11782 424 166 538 693
Mercer Liquid Alternatives Strategies 192 489 200 313 389
Nordea Emerging Stars Equity Fund 269 056 230100 230
Nordea Int. Multi Asset Fund 1655 318 210 755 045
Nuveen Winslow Large Cap Growth USD 1018 652 181349 532
ODIN Sverige A 2 607 413 162 923 614
P&N Yield 275983 305 907 281
Sands Capital Global Fund 2027732 154 552 255
SHB Tillvaxtmarknad Tema 717 016 201 213 281
Spangler Quality Growth Europe 159 915 155 006 782
Spiltan Aktiefond Stabil 483 212 246 005 668
Thule Real Estate Fund 226 665 250 000 000

Summa bokfort virde

Marknadsvirde

Ovriga andelar

(Belopp i kronor)

4208560400
5841363 888

Namn Antal andelar Bokfort varde 2017-12-31
Access Capital 27 389 249 952
Fonus 5633 5633
HSB Kiruna 1 1
HSB Stockholm 252 252
Konsum Stockholm 7 587 7 587
LOs forsdkrings HB 12 23520000
Ludvika byggnadsforening 34 1
OK Dala-Gavleborg 5443 5443
Svenska Riksbyggen 2784 74 002
Summa bokfért virde 23 862 871
Marknadsvarde 25573543
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Obligationer och andra ranteplaceringar

(Belopp i kronor)

Namn Antal andelar Bokfort varde 2017-12-31
Arena Idé Kapital AB 100 000 000 100 000 000
Evli High Yield B 101560 150 586 023
Evli Short Corp Bond B 181372 200 767 831
Nordea Bank 25000 000 25 000 000
Nordea Bank 50 000 000 50 000 000
Nordea Bank 25 000 000 25000 000
Nordea Bank Finland 50 000 000 50 000 000
Nordea Bank Finland 100 000 000 100 000 000
Robur Ethica Foretagsobligationsfond 2507 934 251614 299
Robur Forbundsrantefond 2836673 325 347 722
Robur Forbundsrantefond 860 90 379
Robur Forbundsrantefond Kort 22320Mm 234 868 118
Robur Rintefond Flexibel 1701302 440 485 615
SEB Flexibel Obligationsfond 38 696 363 397 513 607
SEB Foretagsobligationsfond Flex C 11802 382 142 168 281
SEB High Yield SEK 319 047 57 712 709
SEB Kortrantefond 37 896 963 386 986 770
SEB Obligationsfond SEK 21450 753 217 037 430
SHB Foretagsobligation

InvestmentgGradSCriteria A1 1249112 126192 846
SHB Inst Kortrdnta Criteria 5441246 567 794 000
SHB Lux Kortrdntefond 1977 283 111
SHB Ranteavkastningsfond Mega A7 299 889 566 342 998
Swedbank 100 000 000 100 000 000

Summa bokfort virde

Marknadsvarde
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4663 853589
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