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FORBUNDSSTYRELSENS FORORD

2019 har varit ett intensivt dr for IF Metall. | en komplicerad politisk omvdrld har vi laddat
for avtalsrorelse och kongress 2020. Samtidigt har vi fortsatt utveckla vdr fackforening.

Avtalskraven sattes. Facken inom industrin enades
om att krdva lonedkningar pa tre procent, avsatt-
ningar till deltidspension samt satsningar pa jam-
stdlldhet och arbetsmilj6. Lonekravet baserades
pa realistiska ekonomiska bedémningar. Sverige ar
forvisso inne i en ekonomisk avmattning, men fran
mycket hdga nivaer till mer normala. Industrin har
en god Ionsamhet och konkurrenskraft. Det finns
ingen anledning att 6ka vinsterna ytterligare pa
I6nernas bekostnad.

I LO enades 12 av 14 forbund om att fortsatta lag-
I6nesatsningen fran 2017. Den har uppskattats av
medlemmarna och haft effekt - vi kan se att I6ne-
gapet mellan kvinnor och man ar pa vag att slutas.
Att tva LO-férbund valde att hoppa av samord-
ningen ar inget hot mot industrins Ionenormerande
roll. Senast 2016 saknades en LO-samordning, men
market holl anda.

| januari fick Sverige dntligen en regering, 131 dagar
efter riksdagsvalet. Socialdemokraterna, Miljopar-

tiet, Centern och Liberalerna enades om Januariav-
talet och Stefan Léfven valdes till statsminister.

Januariavtalet sager att tydligare undantag i turord-
ningsreglerna ska balanseras av ett storre ansvar
for arbetsgivare att erbjuda kompetensutveckling.
Januariavtalet ger dock facken och arbetsgivarna

en mojlighet att forhandla fram en 16sning om ar-
betsrdtten. Om vi lyckas komma 6verens, genomfor
politiken de fordndringar vi enas om. For IF Metall
ar det sjalvklart att parterna, inte politikerna, ska
sdtta spelreglerna pd arbetsmarknaden. Vi har del-
tagit i forhandlingarna pa ett konstruktivt satt.

Redan punkt tva i Januariavtalet slar fast att Sve-
rige ska fa ett starkt och reformerat system for
korttidsarbete. Det har lange varit ett krav fran IF
Metall - och dr en forutsdttning for att industrin

ska klara djupa ekonomiska kriser. | stdllet for att
forlora jobbet maste industriarbetare fa ga ned i
arbetstid och kompetensutveckla sig, tills hjulen
borjar snurra igen. Flera av vara europeiska konkur-
rentldnder har redan ett sddant system, vilket ger
deras industrier ett forsprang.

Var inkomstforsakring, som infordes under aret,
Okar medlemmarnas trygghet i oroliga tider. For
valdigt manga manniskor ar tryggheten det framsta
skalet att ga med i facket. Inkomstforsakringen gor
det lattare att klara férsorjningen for medlemmar
som forlorar jobbet och behdver sdka nytt.

Aven 2019 har minniskor détt i olyckor pa

IF Metalls arbetsplatser. Det ar helt oacceptabelt.
Vara tankar gar till deras anhdriga och arbetskam-
rater. Ingen ska ndgonsin d6 av jobbet. Ett av vara
krav for att stoppa dédsolyckorna ar att skyddsom-
buden ska fa tilltrade till fler arbetsplatser. Reger-
ingen har lyssnat pd oss. Vi driver en intensiv opini-
onsbildning for att riksdagen ska rosta ja.

| valet till EU-parlamentet stod IF Metall bakom
LO-forbundens gemensamma kandidat, socialde-
mokraten Johan Danielsson. Var kampanj byggdes
pa samtal med medlemmar och hade ett tydligt
I6ntagarperspektiv. Fragan om lagstiftade mini-
miléner pad EU-niva, som skulle sld hart mot den
svenska modellen, visar att EU-fragorna blir allt
viktigare.

IF Metall har tagit en aktiv roll i klimatdebatten. For
oss ar det sjdlvklart att industrin dr en viktig del av
I6sningen pa klimatutmaningen. Om industrin ska
lyckas stdlla om behdvs stod fran politiken. Vi har
stallt krav pa det.



Att rekrytera fler medlemmar och 6ka organisa-
tionsgraden dr grundlaggande for att vara en stark
fackforening. Darfor dr det viktigt att fortroende-
valda utbildar sig, sa att de blir sdkrare i sina moten
med arbetskamrater pa arbetsplatserna. Under
kongressperioden satsar vi 75 miljoner kronor extra
pa utbildningsverksamheten. Under 2019 innebar
detta organisationslyft att annu fler medlemmar
och fortroendevalda deltog i vara fackliga utbild-
ningar.

Temat for 2020 ars kongress ar Hallbar framtid.
Kongressen ska lyfta blicken och titta framat. Det
arbetet borjade redan under aret med Framtidsre-
san som gick till Umea, Stockholm, Géteborg och
Malmo. Framtidsresans samtal mellan medlemmar
och fortroendevalda var startskottet for att ta fram
en vision for vart forbund, som kongressen ska be-
sluta om.

Sammantaget var 2019 ett bade utmanande och
engagerande ar. Fackliga, politiska och organisato-
riska fragor flitades samman i IF Metalls arbete for
medlemmarnas bdsta.



IF METALLS HANDLINGSLINJER
FOR ARBETSPLATSEN

« IF Metall ska teckna riksavtal med léneckningar och ratt kollektivavtal pa alla arbetsplatser
inom vara omraden dar vi har medlemmar.

* |IF Metall ska vara en aktiv part i féretagens utveckling av teknik, organisation och arbetsmiljo
for att sékerstalla hallbara, utvecklande och trygga arbeten for medlemmarna.

 IF Metall ska speciellt uppméarksamma kvinnors arbetssituation och gora sarskilda insatser for
att starka kvinnors yrkesutveckling pa arbetsplatsen och inom alla vara avtalsomraden.
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Under dret har forberedelserna infor Avtal 2020 startat och avtalskraven formats. Vi har
infort en inkomstforsdkring. Ldngt mer én en halv miljard kronor har betalats ut i ersdtt-
ningar till medlemmar som rdkat illa ut. Dessutom har vdra regionala skyddsombud hamnat
i centrum av samhdllsdebatten. Vi krdver att de fdr tilltrdde till fler arbetsplatser, ndgot som
regeringen har lyssnat pd, medan hégerkrafter som Svenskt Ndringsliv vill avskaffa dem.
Medan debatten pdgdr gor skyddsombuden dagliga och livsviktiga insatser for att forbdttra
arbetsmiljon pd arbetsplatserna. Vdrt arbete for trygga medlemmar med hdllbara och ut-

vecklande arbeten avstannar aldrig.

Social-, avtals- och medlemsforsakringar
2019 var pa manga satt ett handelserikt ar avseen-
de arbetet med att utveckla IF Metalls medlems-
forsdkringar. Den 1 april tradde juristforsdakringen
i kraft - en frivillig forsakring som rénte ett stort
intresse och som manga av IF Metalls medlemmar
hann nyttja redan under aret.

Den 1 juli tradde inkomstforsakringen i kraft. For
att informera om forsakringen genomfordes ett
trettiotal inkomstforsakringskonferenser runt om i
landet, och dessutom har en omfattande informa-
tionskampanj genomforts. Inkomstforsakringen,
som ingar i medlemskapet, har underldttat organi-
seringen av nya medlemmar.

Forbundskontor och lokalavdelningar har under
aret haft ett fortsatt mycket aktivt och gott samar-
bete med Folksam. Vi har valt att ha medlemsfor-
sdkringarna i Folksam, bland annat darfor att Folk-
sam dgs av oss kunder och darfor inte ska leverera
nagon vinst till ndgra aktiedgare.

Under 2019 besokte 70 forsakringsinformatdrer
998 arbetsplatser och informerade 10 352 anstdllda
om deras férsakringsskydd. | huvudsak besoktes
arbetsplatser dir man inte har nagon egen forsak-
ringsinformatdr - en mycket uppskattad verksam-
het som hjdlpt manga att fa ut missade forsakrings-
ersattningar.

For att fanga upp de som av olika anledningar inte
befinner sig pa arbetet bjod manga avdelningar

in [angtidssjuka, arbetsldsa, fordldralediga samt
blivande pensiondrer till halvdagskonferenser med
forsakringsinformation.

Under 2019 genomfdrdes det tva konferenser for
avdelningarnas trygghetsansvariga. Den forsta
behandlade aktuella fragestallningar rérande till-
ldampningen av sjukférsdkringen, men dven aktuella
fragor om avtalsforsdkringarna. Den andra kon-
ferensen, som halls vartannat ar och genomférs
tillsammans med Folksam, handlade till stor del om
inkomstforsakringen.

Pa forbundets Hogre forsakringsutbildning deltog
23 fortroendevalda och anstdllda. Dessa ska efter
avslutad utbildning sjdlva kunna driva medlemmar-
nas forsdkringsarenden mot Forsdkringskassan och
Afa.

Avtalsforsdkringsforhandlingarna

Under 2018 strandade forhandlingarna om vara
avtalsforsakringar. | och med detta beslutade LO
tillsammans med forbunden att saga upp den for-
handlingsordning som funnits, och drendet over-
lamnades till skiljendmnden for arbetsmarknads-
forsakringar.

| borjan av december i ar meddelade skiljendmnden
sin dom i malet: LO:s talan bifalls, vilket betyder
att kollektivavtalet om férhandlingsordning kan
sdgas upp av en part utan att den parten samtidigt
sdager upp kollektivavtalen om férsakringsproduk-
ter. Skiljendmnden menar ocksa att férhandlings-
ordningen for avtalsforsakringar upphort att gilla.
Det hdr innebdr att avtalsforsdkringsforhandlingar-
na nu kan aterupptas.
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Rattshjalp

Under aret har det kommit in 81 ansdkningar om
rattshjdlp i forsdakrings- och arbetsrdttsarenden. Av
dessa har 57 beviljats rattshjdlp och dverlamnats
till LO-TCO Rattsskydd AB. Sammanlagt har 95
arenden avslutats, vilka resulterade i 38,5 miljoner
kronor till berorda medlemmar.

Rehabilitering

Aldrig har trycket pa rehabiliteringsutbildningar
varit sa hart som under 2019. Fyra centrala utbild-
ningar har genomforts, tre i Stockholm och en i
Goteborg. Forbundskontoret har dessutom med-
verkat vid mdnga skyddsombudskonferenser och
pratat om rehabilitering. Arbetsmiljoverket har
kommit med forslag till ny foreskrift inom omradet
Arbetsanpassning, och dar vi har arbetat med att
paverka skrivningarna.

Starkt lokalt forsakringsarbete, SLF
Forsakringskassans fortsatta harda bedomningar av
rehabiliteringskedjan gor att manga avdelningar har
behov av extra stod fran forbundskontoret vad det
gdller struktur och vem som ska goéra vad. Att vi har
infort inkomstforsakring och juristférsakring under
aret har medfort att extra fokus har lagts pa férsak-
ringsarbete pa flera avdelningar.

Referensgrupper

Socialforsdkringsgruppen

Gruppen har under dret haft en tvadagars workshop
med 24 deltagare pa temat Nar sjukpenning ne-
kas. Workshopen var vdldigt uppskattad dd manga
kanner att de ar ensamma med darenden som galler
indragen sjukpenning. Gruppen har aven triffat
forskare pa olika hégskolor och diskuterat vikten av
forskning om bland annat belastningsskador.

Noll vibrationsskador

Under aret har gruppen fortsatt delta i forsknings-
projektet RISE, vars syfte ar att minimera vibratio-
nerna i handhallna verktyg. Ett seminarium som
fokuserade pd vad klubbarna kan géra fér att mins-
ka antalet vibrationsskador holls i Stockholm.

Bemanningsanstdlldas arbetsmiljé
Bemanningsanstallda ligger i topp i olycksfallssta-
tistiken samtidigt som vi har fa skyddsombud pa
bemanningsféretagen. Gruppen har under aret tit-
tat pa hur avdelningarnas regionala skyddsombud
arbetar gentemot bemanningsforetagen.

Informationssystem om arbetsmiljo, IA

IA dr ett rapporteringssystem som gor det mojligt
for stora och sma foretag i samma bransch att dela
information om arbetsmiljéhandelser, utredningar,
atgarder samt att lara av bade sina egna och andras
erfarenheter. Anvdndarna ser ocksa samband mel-
lan anvdndning av IA-systemet och en minskning av
olyckor, tillbud och risker pa arbetsplatser.

IA dgs av Afa Forsakring, som i sin tur dgs av arbets-
marknadens parter. For att férbundet ska kunna
paverka utvecklingen av IA startades under aret en
referensgrupp och den har under aret arbetat kon-
tinuerligt for att systemet bdttre ska anpassas till
anvdndarna, det vill siga medlemmar och fortroen-
devaldai férbundet.

Partsgemensamma projekt

IF Metall har deltagit i flera projekt tillsammans
med Prevent och arbetsgivarorganisationerna,
bland annat om sakerhetskultur inom Svemek-
avtalets omrade, bra arbetsmiljo i lackbranschen,
Bdttre arbetsmiljo (BAM) och Systematiskt arbets-
miljoarbete (SAM) i motorbranschen samt skarvat-
skor och elektromagnetiska falt.

Under aret har forbundet, tillsammans med Teknik-
arbetsgivarna och Prevent, tagit fram en webbut-
bildning om risker i industrin kallad Ny i industrin.

Hallbart arbete

Det finns ett stort intresse for utveckling av ar-
betsorganisationen ute i landet. Den lokala utbild-
ningen Hallbart arbete grund har genomférts pa
ndgra fler platser ute i landet jamfért med forega-
ende ar. Det beror dock inte enbart pa dkat intres-
se, utan dr ocksa en effekt av att vi har utbildat fler
handledare. For att kompetensutveckla vara for-
dndringsledare har en arlig konferens hallits.



Den centrala utbildningen Hallbart arbete ar fran
och med 2019 sammanslagen med Lonesystemsut-
bildningen och gar under namnet Hallbart arbete,
arbetsorganisation och [6nesystem. Pa sa vis far
kursdeltagarna en battre bild av hur kompetensut-
veckling och I6nesystem samverkar med utveckling
av arbetsorganisationen och jamstalldhet i arbets-
livet. Under aret har 72 deltagare gétt utbildningen
och av dessa var 22 kvinnor.

Under aret har forbundskontoret medverkat pa
flera konferenser i avdelningarna och dven traffat
de flesta avdelningsstyrelserna for att informera
om Hallbart arbete samt diskutera hur avdelningen
arbetar med fragan.

It-verktyget Hdllbart arbete

Forbundet deltar dven i Helix som forskar pd ar-
betslivsutveckling. Under aret har tva utbildningar
initierats av oss och dessa planeras att starta under
2020: Att leda utan att vara chef och Att delta i
projekt. Planeringen av ett forskningsprojekt kring
parternas betydelse vid etableringar och andra
storre arbetsmarknadsinsatser har inletts.

Framtidens industriarbete

Intresset for hur vi ska férbereda oss for hogtek-
nologisk utveckling och digitalisering ar stort bland
vara fértroendevalda, samtidigt som det finns en
oro for att arbetsmarknaden ska polariseras och att
vissa grupper inte far tillgang till ny teknik. Under
aret har diskussionen darfor till stor del handlat
om behovet av en befattningsutveckling med 6kad
kompetens, for att medlemmarna ska klara framti-
dens industriarbete.

Férbundskontoret har medverkat pd fem konfe-
renser pa avdelningar samt traffat avdelningarnas
arbetsmiljoansvariga. | den centrala utbildningen
Hallbart arbete - arbetsorganisation och I6nesys-
tem ingdr numera framtidens industriarbete som
nytt amne. Vi har under aret deltagit i projekt som
handlar om teknisk utveckling inom svensk industri
samt fullfoljt det paneuropeiska projektet Smart
Unions for New Industry, SUNI.
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Arbetsmiljokonferens for stalbranschen
Under aret holls en arbetsmiljokonferens for
huvudskyddsombud och klubbordférande pa vara
storre klubbar inom stdlbranschen. Syftet med
konferensen dr att lyfta branschspecifika arbets-
miljofragor och skapa natverk samt dela med sig av
partsgemensamma lokala 16sningar.

Skyddsombudsutbildning pa Samhall

Under senare delen av hosten samordnades vid tre

tillfallen en tvarfacklig vidareutbildning for skydds-

ombuden pa Samhall. Syftet var att starka skydds-

ombuden i sin roll. Bakgrunden ar att det blivit allt

svarare att kunna verka som skyddsombud pa Sam-
hall pa grund av att de anstéllda i stor utstrackning

numera arbetar ute hos kund. Dessutom ar mojlig-

heterna till vidareutbildning internt i foretaget sma.
Sammanlagt deltog ett hundratal skyddsombud.

Regionala skyddsombud, RSO

IF Metalls 300 regionala skyddsombud besdkte un-
der aret 7 226 av totalt 11 067 arbetsplatser dar de
har tilltradesratt. Cirka 85 000 medlemmar arbetar
pa dessa arbetsplatser. Det gjordes dven 1 042
aterbesok for att kontrollera tidigare brister.

Det finns manga orsaker till varfor besoksstatis-
tiken inte nar upp till 100 procent, vilket &r vart
mal. Bland annat ar omsdttningen av de regionala
skyddsombuden ganska hog och nya regionala
skyddsombud har alltid en uppldrningsperiod innan
de ir sjilvgdende. Aven rent organisatoriska fra-
gor spelar in - vi behdver helt enkelt fler regionala
skyddsombud.

Kompetensutvecklingen av de regionala skyddsom-
buden dr saklart vdldigt viktig och dédrfor genom-
fors varje ar en central konferens for dem. | ar holls
den pd Rund i maj och totalt deltog 147 regionala
skyddsombud varav 25 kvinnor. MTO, skarvatskor,
pallstdll och hur man motverkar krankande sarbe-
handling var en del av innehdllet pd konferensen.
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starkt lokalt arbetsmiljéarbete, SLA
Forbundskontorets arbete med att utdka arbets-
miljoverksamheten pd avdelningarna har fortsatt
som tidigare. Under aret besoktes flera avdelningar
och ett antal nya arbetsmiljoansvariga har erbjudits
hjdlp. Antalet avdelningar som behdver extra hjilp
har dock inte 6kat under aret.

Standardisering

Standardiseringsfragorna blir stérre for varje ar som
gar. Mer och mer resurser laggs pa att ta fram nya
standarder och revidera gamla, bade nationellt och
internationellt. En serie standarder som blivit po-
puldr dr ISO 45001 som anvands av manga féretag.
Forbundskontoret har varit delaktigt i dess utveck-
ling via LO.

| Sverige dr standarder fortfarande frivilliga, men
ser vi utanfor vara granser ar det oftast det enda
skyddet som arbetare erbjuds. Det blir ocksa van-
ligare att standarder paverkar EU-direktiv och dar-
med blir nationell lagstiftning. Av dessa anledning-
ar dar i dag sex stycken ombudsman involverade i
tolv olika tekniska kommittéer vars amnesomraden
beror mental ergonomi, maskinsakerhet och vibra-
tioner med mera - alltid med arbetsmiljon i fokus.

For jamstalldhet, mot diskriminering

Under aret har forbundskontoret genomfort tva ut-
bildningar i aktiva atgarder enligt diskriminerings-
lagen, ddr aven arbetet mot trakasserier och sexu-
ella trakasserier ingar. Valdigt manga ansokningar
inkom, vilket visar att behovet av den har typen av
utbildningar &r stort. Manga avdelningar har dven
arrangerat egna konferenser om diskriminering och
trakasserier ddr forbundskontoret har medverkat.

Forbundet har ocksa medverkat pa ett stort antal
konferenser runt om i landet, dar foreskrifterna om
organisatorisk och social arbetsmiljo samt diskrimi-
neringslagen har gatts igenom.

En arbetsgrupp pa forbundskontoret har dessutom
traffats kontinuerligt under aret for att bland annat
diskutera principiellt viktiga diskrimineringsdarenden,
utarbeta mallar och planera utbildningsinsatser.

Forbundskontoret har dven deltagit pa flera traffar
med Diskrimineringsombudsmannens fackliga nat-
verk for likabehandlingsfragor samt i en Fl-gemen-
sam arbetsgrupp med uppgift att ta fram forslag pa
gemensamma yrkanden inom jamstédlldhetsomra-
det infor avtalsrorelsen 2020.

Forhandlingar och avtal

Under aret har 333 nya lokalavtal tecknats, jamfort
med 377 avtal under 2018. Totalt 181 nya foretag
omfattas av riksavtal, jamfort med 316 foretag
2018. Dessutom har 48 olika utstationeringsavtal
nytecknats, vilket dr en liten minskning jamfort
med féregdende ar (55). De allra flesta tecknades,
liksom tidigare ar, inom Svemekavtalets tillamp-
ningsomrade.

Under 2019 har 433 arbetsrdttsliga drenden kom-
mit in. Arendena har bland annat handlat om cen-
trala forhandlingar, konkurser, central medverkan
vid avtalsteckning och gransdragningar (vilket for-
bund som har avtals- och organisationsrdtten).

I borjan av aret holls videokonferenser dar samtliga
avdelningsordférande och ombudsman informe-
rades om yrkesutbildningar samt de nya reglerna
kring karensavdrag.

Under aret har forberedelserna infor Avtal 2020
pagatt. | april genomfordes en konferens fér Fack-
en inom industrin och under varen genomférdes
elva avtalskonferenser for att diskutera kommande
avtalsrorelse.

Avtalsradet har sammankallats tva ganger under
aret. Vid det senare tillfdllet behandlades 265
motioner. Man tog da dven stéllning till Facken
inom industrins plattform i avtalsrorelsen samt de
samordnade kraven inom LO. Darefter kallades for-
handlingsdelegationer in for att faststalla bransch-
specifika krav infor riksavtalsforhandlingarna.



Lonebildning och samhillsekonomi
Fungerande I16nebildning och vdrnet av den svenska
kollektivavtalsmodellen ar avgérande for saval ut-
vecklingen av vdra medlemmars arbetsvillkor som
arbetsplatsernas konkurrenskraft. Arbetet med
kollektivavtal for att forbattra I6ner och starka ar-
betsvillkoren ar karnuppgifter for forbundet, men
vart engagemang for utveckling av 1onepolitiken
och samhillsekonomin sker ocksa genom samarbe-
tet inom ramen for Facken inom industrin (FI).

Infor Fl:s gemensamma avtalsplattform, som pre-
senterades i oktober, har underlag och ett antal
rapporter om lonemassiga och ekonomiska foérut-
sdttningar tagits fram. Under hdsten presenterade
forbundet en rapport - Skilda I6ner - som beskriver
I6neskillnaderna mellan kvinnor och man inom de
avtalsomraden dar vi organiserar medlemmar.

Férbundet har under aret dven deltagit i arbets-
grupper dar fack, arbetsgivare och regering tillsam-
mans ska hitta konkreta l16sningar for hur reformen
etableringsjobb ska fungera for att fler [angtidsar-
betslosa och nyanlanda ska komma i arbete.

Partsgemensamma arbetsgrupper

Arbetet i de partsgemensamma arbetsgrupperna
inom olika avtalsomraden, som tillsattes i avtalsro-
relsen 2017, har fortlopt under aret.

Stal- och metallavtalet

Varierad arbetstid - Trygghet och flexibilitet, TOF
Inom Stal- och metallavtalet har en arbetsgrupp
fortsatt att folja den lokala tillimpningen av TOF
(Trygghet och flexibilitet) for att I6sa tolkningsfra-
gor av bade det centrala avtalets regelverk och de
lokala tillampningarna. Gruppen har ocksa radgivit
de lokala parterna, sa att tvister om tillimpning
kunnat I8sas.

I mars fardigstdllde gruppen en vagledning som
beskriver syfte, olika anvdndningsomraden och
arbetsgangen for att tillimpa TOF lokalt. Den 27
augusti 2019 hélls en partsgemensam konferens i
Avesta med 9o deltagare fran de lokala parterna,
ddr representanter fran fack och arbetsgivare vid
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fyra olika foretag, som alla tillimpat TOF pa lite
olika satt, beskrev sin lokala tillampning och vilka
resultat det gett - for att inspirera andra foretag.

Partsgemensamt lonebildningsarbete

En annan arbetsgrupp, ocksa den inom Stal- och
metallavtalet, har tittat pa det Ionebildningsmate-
rial som parterna tagit fram i tidigare arbetsgrup-
per, med malet att ta fram forslag till utvecklad
I6nebildning och stottandet av lokalt 6verenskom-
na lonesystem. M&ten och trdffar har genomforts
under aret och arbetet fortsdtter under hela avtals-
perioden.

Byggnadsamnesavtalet
Arbetstidsforkortning/pension

Inom Byggnadsamnesavtalet har arbetstidskontot i
arbetstidsforkortningen tillforts pensionsavsattning
som ett nytt valalternativ for individen. En arbets-
grupp har tagit fram informationsmaterial om det
nya regelverket och dess tillimpning, och ocksa om
vad valet av pensionsavsdttning innebar for med-
lemmens framtida pension. Gruppen genomfdrde
en partsgemensam konferens under varen 2019 i
Stockholm. Arbetsgruppens arbete dr slutfort.

Loneavtalets utformning

Inom Byggnadsdamnesavtalet finns i dag en bransch-
pott som berdkningsunderlag for [6nedkningar. En
arbetsgrupp har under 2019 analyserat vilka kon-
sekvenser det skulle fa att i stdllet ha foretagspott
som underlag for [onedkningar. Arbetsgruppens
arbete ar slutfort.

Yrkesbevis

Inom Yrkesutbildningsavtalet finns reglerat att
maskinforare och truckforare ska ga utbildning for
att erhdlla yrkesbevis for det aktuella fordonet. Yr-
kesbeviset administreras av de centrala parterna
som ocksa ska godkanna och underteckna varje
yrkesbevis. En arbetsgrupp har under dret sett over
mojligheterna till ny tillampning av regelverket och
forenkling av administrationen utan att kvaliteten
paverkas. Ett forslag till text ar framtagen, for att
foras in i det centrala avtalet som reglerar forarbevis
for de aktuella truck- och maskinforarna, i komman-
de avtalsrorelsen. Arbetsgruppens arbete ar slutfort.
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Arbetsvdrdering/arbetsbedomning

Avtalets bilaga om arbetsbedémning for Ione-
sdttning har under aret setts over for att vara ett
relevant verktyg i den lokala Ionesdttningen. En
arbetsgrupp har arbetat fram en ny reviderad ver-
sion under avtalsperioden. Arbetsgruppens arbete
ar slutfort.

Redaktionell dversyn av avtalet

En arbetsgrupp har gjort en redaktionell oversyn
av skrivningarna i de allmanna villkoren och lagt
fram forslag till forandringar som i november 2019
har forankrats i forhandlingsdelegationen for Bygg-
nadsamnesavtalet.

Svemekavtalet

Utredning yrkesbevis for smidesarbetare

En arbetsgrupp inom ramen for Industriarbets-
givarnas kompetensrad har utrett méjligheten

att certifiera smeder som svetsar och monterar
stalkonstruktioner pa byggarbetsplatser, for att
sdkerstilla kompetens, kvalitet och sikerhet pa
arbetsplatsen och medlemmarnas yrkesstatus. For
att infora tvingande regler om certifiering enligt
gruppens forslag maste Boverket férandra sitt re-
gelverk i byggstandarden s3 att det ska galla krav
for alla foretag som arbetar med smidesmontage.
Arbetsgruppens arbete ar slutfort.

Utredning kompetensforsérjning

Ytterligare en arbetsgrupp inom Industriarbetsgi-
varnas kompetensrdd har arbetat med fragestall-
ningar om livslangt larande kopplat till eventuell
hojd pensionsdlder och mdgjligheterna till kompe-
tensutveckling. Arbetet innefattar daven Stal- och
metallavtalet.

Gruppen har utgatt fran ett strukturerat arbetssitt
for foretagens kompetensutveckling som i grun-
den dr tagen fran IF Metalls utbildningsmaterial
for kompetensutveckling i Hallbart arbete. Mal-
sdttningen dr att fler foretag aktivt ska medverka i
arbetet genom att tillampa arbetssdttet mellan de
lokala parterna pd arbetsplatsen. Arbetsgruppens
arbete fortsdtter under 2020.

Arbetsmilj6 och sdkerhet

En arbetsgrupp har utrett mgjligheten att starka
arbetsmiljoarbetet pa féretagen inom avtalsomra-
det med sarskild uppmarksamhet pa fragor rérande
sdakerhetskulturen, och arbetat fram ett forslag till
stdd och verktyg for de lokala parterna. Arbets-
gruppens arbete dr slutfort.

Gemensamma Metallavtalet

Lokal arbetstidsforldggning och beredskap

En arbetsgrupp inom Gemensamma Metallavtalet
har haft i uppdrag att informera sig om den lokala
tillampningen av arbetstidens forlaggning och hur
lokala 6verenskommelser om beredskap fungerar
ute pa arbetsplatserna, for att fa en gemensam bild
av kollektivavtalets lokala tillampning. Arbetsgrup-
pen genomférde flera arbetsplatsbesok under aret.
Arbetsgruppens arbete fortsdtter under 2020.

Gransdragning

Under 2019 har IF Metall haft flera 6verlaggning-
ar om gransdragning tillsammans med Unionen,
Seko, Byggnads, Malarna, Facket for skogs-, tra-
och grafisk bransch samt Handels. Férbundet har
dessutom begart ett avgorande fran LO-styrelsen i
gransdragningstvister om grusgropar, krossar och
asfaltsverk med Seko och om plasttillverkning med
Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch.

IF Metall och Unionens forum for organisations-
fragor har under aret fortsatt arbeta med informa-
tionsspridningen om gransdragningsavtalet, bland
annat med en gemensam konferens for lokalom-
budsman i Smaland.

Forbundet har aven medverkat i flertalet samman-
traden med férbundsgruppen kopplad till LO:s or-
ganisationsplan.

Globalt koncernarbete

Det globala koncernarbetet syftar till att sdkerstilla
goda arbetsvillkor och motverka social dumpning

i svenska multinationella foretag. Det gor vi bland
annat genom att utveckla det internationella fackli-
ga arbetet pa saval forbundskontoret och i klubbar-
na som bland de lokala fackliga representanterna i
svenska multinationella féretag.



Arbetsgruppen for utveckling av det internationella
arbetet, som har traffats vid fyra tillfallen under
2019, har bland annat utarbetat en handlingsplan
for sitt fortsatta arbete. Vid ett mote per ar
breddas deltagandet i arbetsgruppen och
representanter fran andra foretag bjuds in. I ar
skedde detta i maj i Fagersta da deltagare fran
Scania, Outokumpu, Boliden Mineral och Volvo
deltog.

Arbetsgruppen genomforde dven ett studiebesok
pa Alfa Lavals huvudkontor i Seoul, tillsammans
med tva representanter fran Alfa Laval, och pa

en av Alfa Lavals fabriker i Poseung samt KIA
Motors fabrik i Sohari. Vid samma resa holls
traffar med Sveriges ambassad, Friedrich Ebert
Stiftung, KMWU och KCTU. Vi genomférde en
utbildningsinsats gdllande utbildningsverksamhet
for KMWU samt deltog i en aktivitet for att stodja
KCTU:s protest mot lagférslaget om att gora det
olagligt att strejka i landet.

Arbetsgruppen genomfdrde ocksa ett
studiebesdk pa Epirocs, Sandviks och Assa
Abloys verksamheter i Sydafrika och Zimbabwe
tillsammans med fackliga representanter fran
dessa foretag, samt SWP-koordinatorer, NUM,
NUMSA, MEIBC, arbetsgivarorganisationer och
politiker.

Under aret har ocksa en intern arbetsgrupp pa
forbundskontoret traffats vid flera tillfdllen for att
diskutera EWC-fragor och globala ramavtal samt
planerat en intern utbildning for samtliga EWC-
koordinatorer 2020.

Férbundskontoret har ocksa deltagit pa

flera moten, seminarier och i arbetsgrupper
anordnade av bland annat IndustriAll Europe och
Industrianstdllda i Norden.

VAR ARBETSPLATS
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IF METALLS HANDLINGSLINJER
FOR ORGANISATIONEN

« IF Metall ska arbeta med att 6ka organisationsgraden med det fortsatta gemensamma malet
att 2020 ha minst 85 procents organisationsgrad.
« IF Metall ska 6ka andelen kvinnor i beslutande och radgivande organ, genom att motivera, stédja och 6ka
utbildningsinsatserna; méalet om minst 30 procent kvinnor ska vara uppfyllt 2020 pa central niva och avdelningsniva.
+ |IF Metall ska starka medlemskontakterna genom att tréffa medlemmar pa alla arbetsplatser varje ar och
lagga sarskild vikt pa arbetsplatser utan klubb.
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VAR ORGANISATION

Medlem vdrvar medlem, digitala organiseringskampanjer och medlemsresan. Det dr ndgra
exempel pd vdra nya sdtt att arbeta med organisering. Men vi ska inte bara organisera utan
dven vdrda och behdlla medlemmar - det dr grundldggande for en stark fackfGrening. En
annan avgérande faktor dr trygga och utbildade fortroendevalda. Den fortsatta satsningen
pd Organisationslyftet har gjort att fler som sitter i klubbstyrelser har utbildat sig. Under dret
har vi lanserat en mobilapp for fértroendevalda, och tidningen Info har gjorts om och moder-
niserats. Vi fortsdtter att vara en stolt och stark rost i samhdllsdebatten.

Organisationsgrad

Under dret har antalet medlemmar pa arbetsplatser
med kollektivavtal minskat med 5 593 medlemmar,
fran 211 430 till 205 837. Férbundets totala organi-
sationsgrad dr 76 procent, baserat pa ett underlag
av 11 441 arbetsplatser. Under 2019 kom 23 448
enskilda ans6kningar om medlemskap in, varav

14 529 via hemsidan.

Organisera - en del av alla uppdrag

Som ett led i arbetet med att 6ka organisationsgra-
den bistar forbundskontoret avdelningarna i deras
organiseringsarbete. Det handlar bland annat om
deltagande pa arbetsplatsbesok, klubbtriffar, sty-
relsemoten och arsméten, for att prata om hand-
lingslinjerna och visa pa goda exempel pa organise-
ring. Diskussionerna har da ofta handlat om vikten
av att bade varva, varda och behalla medlemmar
samt att engagera fortroendevalda och anstéllda i
arbetet.

Organisering dr alltid i fokus och under aret har
forbundskontoret lagt extra energi pa lokala valbe-
redningskonferenser och de centrala konferenserna
i Norrbotten och Blekinge.

Férbundskontoret har dven medverkat pa handle-
darkonferensen och berdttat om ett lyckat organi-
seringsprojekt i var avdelning i Stockholms lan, dar
organisationsgraden har dkat. Pa avdelningsutveck-
lingar och jamstalldhetsutbildningar ingar organi-
sering alltid som en rod trad.

Forbundskontoret har dessutom deltagit pa ung-
domskonferens och klubbkonferenser, och disku-
terat och processat hur vi ska andra arbetssatt sa
att vi ndr handlingslinjernas mal.

Under aret har arbetet med ”medlemsresan” in-
letts i de avdelningar som genomgdtt traningslag-
ret. Medlemsresan innebar ett 6kat fokus pd med-
lemmarna under tiden de dar medlemmar.

Digital organiseringskampanj

For att ytterligare forstdrka organiseringsarbetet
fortsatte 2018 ars pilotprojekt, med syfte att utvar-
dera mojligheterna att organisera nya medlemmar
via digitala kanaler, dven under 2019. | kampanjen
lyftes fordelarna med att vara medlem i IF Metall
fram. Budskapen avslutades alltid med den positiva
uppmaningen ”Du vinner pa att vara med i facket!”.
Kampanjen nadde utvalda malgrupper i de sociala
kanalerna Facebook och Youtube.

Traningslager

Det operativa arbetet, traningsldgret, har under
aret genomforts i tva nya avdelningar och uppfolj-
ning har genomforts i ytterligare tva avdelningar. |
Ovrigt foljs de avdelningar som hittills har genom-
fort traningslager upp kontinuerligt. Traningslagret
erbjuds de avdelningar som dr redo att ga inii ett
nytt arbetssdtt avseende organisering. | de av-
delningar dar traningslagret har genomforts syns
resultat i ett fordndrat arbetssatt med storre fokus
pa organisering samt en okad struktur och tempo

i fragorna. Att administratérerna och de fortroen-
devalda med utétriktade uppdrag medverkar gor
att avdelningen arbetar mer strukturerat och mot
samma mal. Under traningslagret laggs daven fokus
pd hur avdelningen hanterar uttrdden.

Medlem virvar medlem

Medlem varvar medlem &r en rullande kampanj som
uppmanar medlemmar att varva nya medlemmar
och ddrigenom fa en gava i form av biobiljetter.
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Kampanjen har belysts i bade tidningen Info,
nyhetsbrev, pa webben och i sociala medier, vilket
har lyft antalet som medverkat i kampanjen. Under
2019 varvades 978 nya medlemmar av 430 medlem-
mar och fortroendevalda.

Ringkampanjer

Signalvecka

Vecka 3-6 genomforde férbundskontoret signal-
veckan vars syfte dr att kommunicera med klubbord-
forande. 630 av forbundets 1 250 klubbordférande
naddes. Forutom de fragor som klubbordférandena
sjdlva lyfte diskuterades forhandlingar, kompetens-
utveckling, studier och det stundande valet till
Europaparlamentet.

Samtal med studerandemedlemmar

Under september ringde férbundskontoret, med
hjdlp av lokala skolinformatorer, upp studerande-
medlemmar som tagit studenten for att erbjuda
dem att bli fullvardiga medlemmar. 348 personer
angav att de ville bli medlemmar, vilket motsvarar
82 procent av de som kunde bli medlemmar. Dess-
utom fick 53 personer férlangt slutdatum pa sitt
studerandemedlemskap.

Erfarenhetsutbyte

Erfarenhetsutbyte kring organisering har skett med
flera andra forbund, bland annat Seko och Kommu-
nal, dar vi informerat om arbetet med traningslag-
ren, var retorikkurva samt Gvrigt organiseringsarbe-
te. Pa férbundets ombudsmannakonferens bjéd vi in
Kommunal som informerade om sitt arbete med att
vdrva medlemmar.

Vi har dven deltagit pa en nordisk konferens i Norge
samt fatt ta del av nagra av TCO-férbundens organi-
seringsarbete, bland annat fran fackférbunden Uni-
onen och Vision. | de internationella projekten har
fokus legat pa organisering och vi har kunnat ta del
av bland annat Thailands organiseringsarbete samt
hjdlpt dem med organisering.

Arbetsplatstraffar
Under mars genomférde forbundskontorets om-
budsman och delar av férbundsstyrelsen arbets-

platstraffar. Syftet var att besoka medlemmar via
medlemsmoten ute pa arbetsplatserna i landet.
Totalt besoktes 140 arbetsplatser och cirka 2 400
medlemmar deltog. Medlemmarna gavs mojlighet
att lyfta sina egna fragor och utdver det diskutera-
des regeringsbildningen, kompetensutveckling, ar-
betsratt, avtalsrorelsen, Europaparlamentsvalet och
forbundets nya inkomstforsakring.

Studieverksamhet och organisationslyft
Under aret hade forbundet totalt 20 300 deltagare i
fackliga utbildningar, av dessa var cirka 27 procent
kvinnor.

Kongressperiodens satsning pa Organisationslyftet,
som syftar till att starka forbundet for framtiden,
har under 2019 bland annat resulterat i en dkning av
klubbstyrelsernas utbildningsgrad.

Samtliga utbildningar for fortroendevalda har 6kat
mellan en och tre procentenheter. Antalet medlem-
mar som har deltagit i Medlemsutbildning har 6kat
frdn 2 500 personer under 2018 till 2 600 personer
under 2019.

En utbildning i personligt ledarskap och forand-
ringsmetodik (FLU) genomfdrdes under varen. Totalt
deltog 16 avdelningsordforande, varav sex kvinnor
och tio madn.

Under aret har forbundskontoret betonat vikten av
Organisationslyftet, bland annat pa ombudsmanna-
konferensen, i videokonferenser med avdelningarnas
studieansvariga, varit ute och besdkt alla avdelning-
ars studieansvariga/studiekommittéer samt deltagit
pa olika lokala aktiviteter och konferenser.

En tvdrfacklig vidareutbildning for studieaktiva,
VISA, for avdelningarnas studieorganisatorer,
genomfordes i september, dar deltagarna fick moj-
lighet att utbyta erfarenheter och idéer for att skapa
en battre ”vi-kdnsla” och utforma konkreta hand-
lingsplaner for att bidra till att utveckla var studie-
verksamhet pad alla nivaer. | september delades 2018
ars pris for den basta studiedkningen ut till IF Metall
Boras. | ar hade vi dven ett extra pris for den som
Okat mest i antal deltagare i Medlem i facket. Priset
gick till IF Metall Bergslagen.



En traff for forbundets handledare holls i juni. Traf-
fen samlade drygt 160 deltagare och innehdll fore-

lasningar om IF Metalls vardegrund, en stark varde-
ringskultur samt seminarier om alkohol och droger.

Jamstidlldhet

IF Metalls kongressmal om minst 30 procent kvin-
nor i radgivande och beslutande organ fortsatte att
resultera i en rad riktade satsningar till kvinnor och
under aret har en rad natverkstraffar for enbart kvin-
nor genomforts.

I augusti holls det arliga natverket fér lokalombuds-
man som ar kvinnor, dar temat var halsa. Under
september manad hade natverket for ledamoter och
ersdttare i forbundsstyrelsen, avdelningsordférande
och vice ordférande som ar kvinnor sin traff med
temat systerskap. Aven nitverket for de kvinnor
som dr regionala skyddsombud hade en central traff
i september. Utdver centrala natverkstraffar har an-
delen lokala initiativ for natverk riktade mot kvinnor
fortsatt att oka.

IF Metall ser pa jamstalldhet som en kunskapsfriga.
Jamstalldhetsperspektivet ingar i dag i flertalet av
forbundets utbildningar och riktar sig till medlem-
mar, fortroendevalda samt anstdllda. Utbildningsin-
satserna i jamstdlldhet som riktar sig till avdelning-
arna har fortsatt under aret.

Forbundskontoret har medverkat i flertalet konfe-
renser och utbildningar bade nationellt och interna-
tionellt for att fortsdtta att lyfta jamstalldhetsfragan
och driva arbetet framat.

8 mars och jamstdlldhetskampanj

- Kvinnor jobbar dubbla skift

Sedan kongressen 2017 har forbundet i uppdrag att
ta fram ett centralt tema for internationella kvinno-
dagen som stdd for aktiviteter lokalt. Temat for 2019
var Kvinnors arbetssituation - den dubbla stressen,
som syftade till att lyfta fram det faktum att kvinnor
fortfarande dr i majoritet for att ta ansvar for arbetet
i hemmet och logistiken runt privatlivet. De jobbar
alltsa dubbla skift.

VAR ORGANISATION

P4 internationella kvinnodagen ordnade flera klub-
bar och avdelningar samt ndtverk for kvinnor egna
lokala aktiviteter pa temat och spred detta vidare i
sociala medier. Forbundsordférande Marie Nilsson
bjod in till ett panelsamtal med arbetsgivarsidan,
forskarvarlden och IF Metalls egna fértroendevalda
for att belysa kvinnors arbetssituation inom indu-
strin kopplat till den dubbla stressen.

Fran den 1 februari till den 8 mars rullade en jam-
stdlldhetskampanj i sociala medier med en kampanj-
sida pa forbundets hemsida.

Hbtq

Forbundet har medverkat pa flera av landets Pride-
festivaler. Forbundskontoret har dessutom med-
verkat pa en rad konferenser och pratat om hbtq
utifran ett arbetsmiljéperspektiv samt deltagit i LO:s
hbtg-utbildning.

Ungdomsverksamhet

For IF Metall &r organisering av unga viktigt. Arbe-
tet sker kontinuerligt och mycket av verksamheten
utvecklas och drivs bade lokalt och av Centrala ung-
domskommittén, CUK.

Pa kongressen 2017 beslutades att avdelningarna
ska ha kontakt med samtliga skolor med berdrda
gymnasieprogram arligen. Beslutet har lett till en
sdrskild satsning pa ungdomsverksamhet som kallas
Ungdomssatsningen.

CUK har tagit fram ett utbildningspaket och an-
svarar ocksa for genomférandet. Huvudsyftet med
satsningen ar att utveckla och starka avdelningarnas
ungdomsverksamhet. Under 2019 har sex avdelning-
ar genomgatt en ungdomssatsning. CUK har daven
genomfort tre regionala natverkstraffar med avdel-
ningarnas ungdomsansvariga runt om i landet.

I mars genomférdes den centrala konferensen for
avdelningarnas ungdomsansvariga. Fokus lag pa or-
ganisering och utveckling av den lokala ung-
domsverksamheten.

Vid utgdngen av aret hade IF Metall 3 317 registrerade
studerandemedlemmar.
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Kulturverksamhet

Forbundets kulturarbete sker framst inom ramen for
Arbetarrorelsens kulturfond, av en grupp represen-
tanter fran LO-forbunden. Arbetet leds av ABF.

Genom Kulturfonden arrangerades under aret bland
annat Boken pa arbetsplatsen och Bokombuds-
utbildningen. Det frimsta uppdraget ar att stédja
lokala tvarfackliga kulturprojekt och kulturverksam-
heter.

Ahlbackspriset 2019 tilldelades Helene Schmitz for
sin fotografiska skildring av naturens fordndring ef-
ter skogsbranden i Vastmanland 2014.

Stig Sjodinpriset 2019 tilldelades Bob Hansson pa
grund av att han med sin empati for den lilla mann-
iskan och genom att vddja till det goda inom oss
uppmanar oss, likt Stig Sjodin, till eftertanke och
handling. Hansson undrar “Kan vi vara lite snilla nu,
for sen dor vi faktiskt”.

Jernarbetarnes Verkstadsklubb pa Mekaniska Verk-
staden, Skansen bedriver en aktiv studieverksam-
het. I maj arrangerade klubben, tillsammans med

IF Metall Stockholms lan, en mycket uppskattad
familjedag. Uppdateringen av utstallningslokalen pa
verkstaden har fortsatt under aret.

Internationellt arbete

Under aret har férbundet aktivt deltagit i arbetet

i de internationella organisationer som forbundet
tillhor: Industrianstallda i Norden, IndustriAll Europe
och IndustriAll Global.

Arbetet inom ramen for den arbetsgrupp som bild-
ades for ett par ar sedan med uppdrag att utveckla
forbundets internationella arbete har fortsatt 2019.
Under aret har policy och inriktning fér férbundets
internationella arbete setts dver. Smadrre justeringar
har gjorts av malsdttningarna sdsom fortydligan-
den att verka f6r en globalisering som bygger pa
manskliga och fackliga rdttigheter, att verka for fri
och rdttvis handel och motverka protektionism samt
nationalistiska och framlingsfientliga stromningar.
Darutover konstaterade dversynen att den praktiska

verksamheten battre behdver harmoniera med fast-
stdllda mal och att st6rre uppmarksamhet bor riktas
mot det koncernfackliga arbetet.

Arbetet pd Europaniva har kretsat kring EU och dess
framtid sdsom brexit, diskussioner om transnatio-
nella foretagsavtal, lagstadgad minimilon pa EU-niva,
arbetstider, pensioner med mera. Dessutom har de
internationella kongresser som genomfors inom bade
IndustriAll Europe och IndustriAll Global under 2020
forberetts.

Forbundet har aktivt stottat IndustriAlls upprop
mot vald och krénkningar i arbetslivet. Sdrskilt fo-
kus har riktats mot kdnsbaserat vald mot kvinnor,
vilket ocksd uppmarksammats i en skrivelse till den
svenska regeringen med uppmaningen att agera for
en ILO-konvention om vald mot kvinnor och man i
arbetslivet.

Férbundet har ett omfattande internationellt kon-
taktndt och de bilaterala kontakterna har varit
omfattande under aret. UtGver kortare moten, och
kontakter via telefon och mejl, har bilaterala méten
genomforts med systerorganisationer i USA, Sydaf-
rika, Tyskland, Storbritannien, Spanien, Frankrike,
Belgien, nordiska lander med flera. Darutdver har
representanter fran NUMSA i Sydafrika besokt for-
bundet for att ta del av vara erfarenheter nar det
galler fackliga administrativa stodsystem.

Forbundet har aktivt stottat regeringens initiativ Glo-
bal Deal, bland annat genom att bjuda in till ett mote
med den svenska kontaktgruppen dar ansvarig for
den stodenhet som bildats pa OECD i Paris deltog.

Under aret har vi, tillsammans med foretagen,
aktivt arbetat med implementering av de Globala
Ramavtal som férbundet dr involverade i.
Forbundet har dven deltagit i samtal om bildande av
ett svenskt Etiskt initiativ.

Utvecklingssamarbete/projekt

Forbundets samarbete med Naringslivets inter-
nationella rad (NIR) har fortsatt. Tillsammans har
vi genomfort en forstudie for ett globalt program



som fokuserar pa social dialog och partssamverkan
i svenska foretag och deras leverantdrskedjor. Sida
har beviljat medel for ett femarigt program.

Inom ramen for Arbetsformedlingens trepartiska
internationella utbildningsprogram (ITP), dar delta-
gare fran Etiopien, Kenya, Mocambique, Rwanda,
Tanzania, Uganda, Bangladesh och Kambodja inbju-
dits, har forbundet medverkat med foreldsningar
om social dialog, kollektivavtalsférhandlingar och
jamstalldhet.

Forbundet har genomfort ett bilateralt fackligt or-
ganiserings- och kapacitetuppbyggnadsprojekt
tillsammans med den fackliga organisationen TEAM
i Thailand. Projektet genomfdrs med aktivt delta-
gande av vara lokala fackliga foretradare fran Scania,
Volvo och Electrolux. Darutdver stodjer férbundet
sju regionala utvecklingsprojekt som genomfors i
samarbete med IndustriAll Global och andra svenska
fackforbund.

Forbundet ar med i sju multilaterala projekt till-
sammans med Unionen och Pappers. Projekten ar

i Afrika, Asien, Latinamerika och Vitryssland och
huvudsyftet dr att varva medlemmar, bygga fackli-
ga organisationer samt bedriva facklig verksamhet.
Demokrati och jamstalldhet dr ocksa tva grundpelare
i projekten. Var roll ar att bidra med expertis inom
organisering, bygga facklig organisation samt jam-
stdlldhet. Dessa projekt sker i samarbete med Indu-
striAll Global och dess projektkoordinatorer pa plats.

Tillsammans med Unionen bedrivs ett bilateralt pro-
jekt i Indien med inriktning att stddja kvinnor till att
organisera sig for att fa battre villkor. Projektpartner
ar Self-Employed Women’s Association (SEWA). Det
har bland annat startats fem center som samlings-
punkter for organisering av nya medlemmar och ut-
bildning for kvinnorna och deras barn.

Férbundet har uttryckt stod till fackliga organisatio-
ner i omvarlden som utsatts for krankningar av fack-
liga rdttigheter eller ddr arbetsvillkoren varit under-
maliga. Solidaritets- och protestbrev har skickats till
fackliga organisationer, foretag och regimer i Polen,
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Tjeckien, Rumdnien, Serbien, Bangladesh, Iran och
USA.

Under aret har dven forbundet medverkat vid inter-
nationella och Europafackliga fragor i avdelningar,
externa organisationer och vid besok fran fackliga
organisationer fran utlandet.

Kommunikation

Arbetet med att utveckla vara befintliga kommuni-
kationskanaler har fortgatt under aret. Till stor del
har det handlat om att utveckla den digitala kom-
munikationen med ett mer malgruppsanpassat och
riktat innehdll. Dessutom har ett helt nytt kommuni-
kationsverktyg tagits fram: en mobilapp.

App for fortroendevalda

Forsta veckan i november lanserades férbundets
mobilapp for fértroendevalda, efter beslut pa kon-
gressen 2017. Syftet med appen ar att pa ett lattill-
gangligt satt stotta de fértroendevalda i deras arbe-
te. | det utvecklings- och innehallsarbete som pagatt
under aret har forutom anstillda pa férbundskon-
toret aven lokalombudsman och fortroendevalda
runt om i landet deltagit, exempelvis via intervjuer,
enkater och olika workshopar.

| sin forsta version innehaller appen ett flode med
nyheter samt forbunds- och informationsmeddelan-
den. Den ger ocksa snabb tillgang till det egna avta-
let samt uppdragsanpassade guider, kontaktuppgif-
ter till avdelningen, varvningshjalp, fragor och svar
samt mojlighet att kunna mejla svar till medlemmar.

Utveckling av hemsidan

Under 2018 borjade en ny modell for férvaltning

av ifmetall.se att anvandas och under 2019 har ar-
betssdttet etablerats annu mer. En arbetsgrupp,
bestaende av representanter med olika roller pd av-
delningarna och forbundskontoret, har arbetat med
strategin for hemsidan och haft méten tva ganger
per termin. En mindre, operativ grupp med avdel-
ningsrepresentanter har sedan tréffats oftare for att
prioritera bland 6nskemalen om utveckling.
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For att kunna utveckla webbplatsen pa basta satt
har flera undersékningar gjorts under aret. En enkat
samlar kontinuerligt in besdkarnas dsikter, betyg
och forbattringsforslag. Med hjalp av resultaten fran
enkdten tillsammans med insikter fran fokusgrupper
med fortroendevalda och svar fran en frivillig anvan-
darpanel har forvaltningsorganisationen gjort flera
fordandringar som enligt matningar 6kat ndjdheten
med hemsidan.

Tidningen Info

Infér 2019 ars utgivning av tidningen Info gjordes
en undersdkning om tidningens innehall och fram-
tida utveckling. Ett trettiotal fortroendevalda fran
arbetsplatser av varierande storlek intervjuades.
Resultatet visade att tidningen har ett fortsatt hogt
fértroende hos ldasarna. Det framkom ocksa att man
gdrna sag att innehallet blev an mer fokuserat pa
fackliga grundldggande varderingar samt att tidning-
en ska finnas i digitalt format. Ny upphandling av
formgivare gjordes och en lansering av ifmetall.se/
info kunde ske i samband med nummer 1.

Tillgédnglighet - ett IF Metall for alla

Arbetet med att oka tillgdngligheten av forbundets
information och kommunikation, i enlighet med
beslut pa kongressen 2014, har fortsatt. Férbundets
kommunikation sker i dag i fler olika former och
genom fler olika kanaler dn tidigare, vilket i sig okar
tillgangligheten for fler malgrupper. Mer information
sker via film som alltid textas och vissa filmer har
dessutom fatt sprakanpassad speaker. Fler material
har dversatts till andra sprak. Under avtalsrorelse
oversdtts alla nyhetsbrev till engelska, arabiska och
thai. Ett sarskilt varvarmaterial har under hosten ta-
gits fram och dven detta har oversatts till flera sprak.

Arena Skolinformation

Forbundet har medverkat i referensgruppen Arena
Skolinformation dar representanter for facken inom
LO, PTK och TCO samarbetar for att ta fram laroma-
terial till gymnasieldrare. Materialet bestalls gratis
av ldrarna pa laroportalen Utbudet eller direkt fran
arbetslivskoll.se som dr Arena Skolinformations egen
hemsida. Ett sarskilt projekt genomférdes under
aret med ett malinriktat material f6r SFI-ldrare, ett

material som standigt har legat pa 10-i-topp pa Ut-
budet och gavs ytterligare bidrag fran férbundet for
att tacka de okade distributionskostnaderna.

Inkomstforsdkrings- och organiseringskampanj
Efter att inkomstforsakringen trdtt i kraft den 1 juli
inleddes en stor informationskampanj. Alla yrkes-
verksamma medlemmar fick ett postutskick medan
fortroendevalda, klubbar och avdelningar fick ett
startkit med arbetsplatsinformation. | medlemstid-
ningen Dagens Arbete, samt i vara egna digitala ka-
naler, fanns annonser om inkomstférsakringen och
dess tillaggsforsakringar. Annonserna lankade i sin
tur vidare till mer detaljerad information pa ifmetall.
se och folksam.se.

Under sensommaren inleddes en 6versyn av vara
organiseringsmaterial och under hosten togs en ny
varvningsfolder fram, Sju bra anledningar att vara
med i IF Metall, dar inkomstforsakringen fick en
framtradande plats. Foldern dversattes aven till thai,
arabiska, polska och engelska.

I slutet av dret inleddes planeringen av en storre
organiseringskampanj dar inkomstforsakringen far
en framtrddande plats och som ska genomforas efter
arsskiftet.

Vi fdr Sverige att funka - Avtal 2020

| samband med att avtalsrorelsen drog igdng under
aret genomfordes kampanjen Vi far Sverige att fun-
ka. Ett syfte var att gora industrins betydelse for
Sveriges tillvaxt och vilfard synlig och mer kadnd for
allmanheten. Det andra syftet var att starka industri-
arbetarens yrkesstolthet i allmanhet och infor stun-
dande avtalsrorelse i synnerhet. Annonser och filmer
spreds i storre dagstidningar, digitala medier samt
TV4 Play och DI-TV. Budbdrare i kampanjen var fem
av IF Metalls fortroendevalda fran olika branscher.
Hostens avtalsrdd inramades ocksd av kampanjen.

Avtalsrorelsens olika kommunikationsinsatser, pla-
nering och genomfdrande har skett I6pande under
hela aret. Kommunikat6rer har medverkat pa avtals-
konferenser och i forhandlingsdelegationerna nar
dessa inledde sitt arbete.



Arbetsmiljokampanjen En rdttvis start

Under den europeiska arbetsmiljoveckan, vecka 43,
och veckan darpa lyfte férbundet problemen med
ungas arbetsmiljo i en digital kampanj. Kampanjens
slogan En rdttvis start anspelade pa det faktum att
en av fyra industriarbetare under 29 ar inte far nagon
introduktion om risker och sakerhet ndr de anstalls.

Infér kampanjen gjordes en Novus-undersokning
och utifran den togs en film fram dar problemen
med ungas arbetsmiljo lyftes. Filmen och delnings-
bilder spreds och annonserades i sociala medier. Ett
sarskilt nyhetsbrev gick ocksa ut till skyddsombud
och klubbordférande som uppmanades att stalla fra-
gan till unga om de fatt nagon introduktion.

Ett viktigt inslag i kampanjen var ocksa webbut-
bildningen Ny i industrin, som IF Metall och Tek-
nikforetagen tagit fram i samarbete med Prevent.
Malgruppen uppmanades att ga utbildningen och
fortroendevalda uppmanades att tipsa om den.

Press och media

IF Metall dr och ska vara en stark rost i samhallsde-
batten. Synlighet i massmedia ar viktigt for att fora
ut IF Metalls budskap och bidra till opinionsbild-
ningsarbetet.

Under aret har arbetet inriktats pa att fortsdtta 6ka
kdannedomen om forbundets stdllningstaganden i
viktiga fragor. Detta har gjorts genom en rad utspel
fran forbundsordférande och 6vrig férbundsledning
i form av intervjuer, debattinldgg och pressmedde-
landen. Fragor i fokus har bland annat varit indu-
strins klimatomstallning, arbetsmiljo samt 2020 ars
avtalsrorelse.

| pressarbetet ingar dven att stotta avdelningar och
klubbar med massmediakontakter och opinions-
bildningsmaterial. Under aret har en st6rre kurs om
mediehantering hallits for fortroendevalda med be-
hov av att ha mediekontakter.

Utfallet av férbundets synlighet i massmedia mats
och foljs upp kontinuerligt, och 2019 visar pa ett
gott utfall av insatserna.
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It-struktur, medlemssystem och medlems-
avgift

Stora resurser har lagts pa att forbattra verksam-
hetssystemet Fokus; bade att forbattra prestandan
och driftsdkerheten, men ocksa att effektivisera ar-
betsprocesserna.

Fokus Besok har getts sdrskilda insatser for att hoja
prestandan sa att det blir mer anvdndarvanligt. Det
har dessutom lagts till en funktion for att kunna goéra
en digital signering av protokoll fran genomférda
skyddsronder. Det gjordes utifran ett beslut pa kon-
gressen.

For att lyfta blicken och fa lite perspektiv pa ut-
vecklingsmojligheter for den tekniska plattformen
for Fokus, Microsoft Dynamics CRM, medverkade
forbundskontoret pa ett internationellt konvent for
malgruppen systemanvdndare och bestillare. Dess-
utom har férbundskontorets Anvandarforum, vid
tva tillfallen under aret, traffat systemanvandare for
att fanga upp de behov som finns for att gora Fokus
effektivare och mer anvandarvanligt.

Systemutbildning Fokus

Tre utbildningar om Fokus har genomforts under
aret: grundutbildning, reskontra och vidareutbild-
ning for lokala handldggare. Darutover har medver-
kan skett pa regionala konferenser och lokalavdel-
ningsbesdk for att utbilda och 6ka forstielsen for
arbetssatt och processer.

Erfarenhetsutbyte med NUMSA

| februari bestktes forbundskontoret av sydafri-
kanska facket NUMSA, som ville veta mer om vart
byte av medlemssystem. De fick en genomgang av
arbetsprocess, kostnader och en demo av befintligt
system.
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IF METALLS HANDLINGSLINJER
FOR SAMHALLET

« IF Metall ska pa alla nivaer driva pa utvecklingen av utbildnings- och omstéallningsmdéjligheter for alla medlemmar
och minska de otrygga anstéllningarna.

« IF Metalls avdelningar ska engagera sig i fragor som gynnar hallbar industriell tillvéxt och sysselséttning i regionen.

» IF Metall ska aktivt starka sitt fackligt-politiska arbete genom att engagera sig i politiska beslut som ar viktiga for
medlemmarna; i detta ska hela férbundet samverka med Socialdemokraterna och tillsammans med alla goda
krafter kraftigt motarbeta framlingsfientlighet och rasism och férsvara vara grundlaggande varderingar.

TRy .
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Vdra medlemmar finns 6verallt i mdnniskors vardag, de fdr Sverige att funka. Sd ska det vara
aven framdver - och det kraver goda majligheter till kompetensutveckling och omstdillning over
hela landet. Inte minst krdver det en offensiv industripolitik. Vi har fortsatt driva pd regeringen
och riksdagen att utveckla industripolitiken. Vi har fortsatt att utveckla vdrt eget arbete med
kompetensforsorjning och branschvalidering. Och vi dr engagerade i klimatomstdillningen.

Pd sd vis sdkrar vi medlemmarnas trygghet och industrins framtida konkurrenskraft.

Ny industrialisering for framtidens
industriarbete

IF Metall har en lang tradition av att vara en pa-
drivande kraft for att den nya tekniken ska goéra
nytta pa arbetsplatserna. Vi gor det for 6kad kon-
kurrenskraft och for att starka vara medlemmars
jobbtrygghet, arbetsvillkor och magjligheter till ut-
veckling.

Kongressprogrammet om Framtidens industriarbete
anger inriktningen for var industripolitik samt vart
engagemang for hdllbart arbete och fungerande
omstdllning.

IF Metall driver pa att regering och riksdag ska
fortsdtta att utveckla industripolitiken. Infor reger-
ingsskiftet presenterade IF Metalls utredningsenhet
en sammanstdllning - Investera i industrin och
varldens bdsta industriarbetare - med forslag pa
politiska reformer, teknikutveckling, kompetens-
forsorjning, fler industrietableringar i Sverige och
trygg energiforsorjning.

Forbundets industripolitiska engagemang sker i
stor utstrackning i samverkan mellan fack och
arbetsgivare. Vi medverkar tillsammans i olika
konkreta projekt, sdsom Kickstart Digitalisering
som inriktar sig pa att 6ka sma och medelstora
foretags uppmarksamhet pd digitaliseringens moj-
ligheter. Andra exempel dr projekten Produktions-
lyftet och Produktion 2030.

IF Metall dr aktivt i Industriradets partsgemen-
samma arbete for industripolitiken. Hit hor att
verka for nationella satsningar pa forskning och
innovation, vilket ar avgérande for att svensk in-

dustri ska befinna sig i framkant och darmed ge
jobbtrygghet for vara medlemmar. Industrirddet
presenterade pa hosten ett gemensamt inspel till
regeringens arbete med att ta fram en ny politik for
forskning och innovation. Industrirddet ar ocksa
vdrd for de dterkommande sa kallade industrisam-
talen med regeringen. En forsknings- och innova-
tionspolitik som bdttre svarar upp mot industrins
behov har varit tema for ett samtal. Bra transporter
ar ocksa ett samverkansomrade inom Industrirddet.
IF Metall ar dartill representerat i regeringens na-
tionella godstransportrad.

Klimatomstallning nédvandig och lat
industrin visa vagen

Klimatomstallningen maste ske for mansklighetens
framtid. Hur omstallningen sker ar ocksa en fraga
for vara medlemmars jobbtrygghet och industrins
framtida konkurrenskraft. Forbundet ar darfor en-
gagerat i klimatpolitiken.

Under aret har rapporten Svensk industri for klima-
tet, om industrin och klimatpolitiken, presenterats.
Rapporten lyfter fram reformbehov for att framja
inte minst svensk basindustris klimatomstallning.

Klimatomstallningens mdojligheter och utmaningar
fanns med som ett tema pd den arliga Storfére-
tagskonferensen for hur vi fackligt jobbar med att
mota omstruktureringar. Gruvndringens roll for att
klara klimatomstdllningen fanns med som ett tema
pa konferensen Framtidens gruva och mineral, som
IF Metall var partner i genomférandet av.

Forbundet har dven medverkat i Ingenjorsveten-
skapsakademiens projekt Vdgval for klimatet.
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Utbildning, kompetensutveckling och
validering for framtidens industriarbete

En stor utmaning pa de arbetsplatser dar vara
medlemmar har sin arbetsvardag &r bristen pa
kompetens. Samtidigt innebar teknikutveckling och
klimatomstallning ett 6kat behov av konkret ge-
nomslag for livslangt larande. Kongressprogrammet
Framtidens industriarbete betonar vikten av att
starka vara medlemmars mojligheter till kompe-
tensutveckling.

IF Metall har under aret fortsatt utvecklingen av det
partsgemensamma arbetet for att utveckla och fa
genomslag for branschvalidering av yrkesaktivas
kompetenser. Valideringen lagger en viktig grund
for utbildningsinsatser. Vart arbete sker genom
Svensk Industrivalidering som bland annat omfattar
valideringsverktyget Industriteknik Bas med olika
yrkesinriktade fordjupningar.

Vart arbete Kompetenssakrad industri - ett parts-
gemensamt och av Europeiska Socialfonden (ESF)
delfinansierat projekt som IF Metall dr vdrd for

- fortsatter. Projektet tar sikte pa att fler mindre
industriforetag ska arbeta strategiskt med kompe-
tensutveckling. Forbundet deltar ocksa i projektet
Flaggskeppsfabriken-digital, for att starka erfaren-
hetsutbytet om kompetensutveckling mellan stora
industrikoncerner.

Genomslaget for valideringsinsatser dr vidare en
del i det ESF-projekt som Teknikcollege genomfor.
IF Metall ingdr i den nationella valideringsdelega-
tionen. Vi har medverkat i expertgruppen till den
statliga utredningen, under ledning av Anders Fer-
be, for att ta fram forslag till ett battre fungerande
system for korttidsarbete som ocksa ska omfatta
stod till validering och kompetensutveckling.

Aven inom utbildningspolitiken arbetar vi parts-
gemensamt, inte minst genom Teknikcollege
respektive Motorbranschcollege. Inom ramen for
Industriradet sker samverkan for att ta fram ge-
mensamma positioner for att paverka utbildnings-
politiken vad till exempel géller att gora yrkeshog-
skolan och yrkesvux tillgangligt for fler.

Industriradets omfattande evenemang Industrida-
gen, som i ar genomfdrdes i Sandviken, hade det
livslanga larandet som tema. Forslag pa reformer
for att utveckla det livslanga larandet, framtagna
under Industridagen, éverlaimnades pa plats till
statsminister Stefan Lofven.

Utveckling av arbetsmarknad och anstillda
Férbundskontorets samordning inom omradena
arbetsmarknad, omstallning, kompetensutveck-
ling och kompetensforsorjning har bland annat
skett genom videokonferenser med arbetsmark-
nadsansvariga, avdelningsbesdk och workshop i
arbetsmarknadsfragor. Dessutom genomfordes
Arbetsmarknadsdagarna i november for arbets-
marknadsansvariga, forandringsledare, yrkesom-
bud och programradsledamoter fér Teknik- och
Motorbranschcollege.

Forbundskontoret har under aret satt stort fokus
pa hur vi pa och utanfor arbetsplatserna kan arbe-
ta med kompetensforsorjning och hur industrins
branschvalidering kan vara ett viktigt verktyg for
att trygga medlemmarnas utveckling och anstall-
ningsbarhet. | flera olika forum, bland annat ge-
nom besok pd avdelningar, har vi informerat om
branschvalideringen, om vilka krav vi bor stidlla pa
arbetsgivaren om kompetensutveckling och om
samverkan kring utvecklingen pa arbetsplatsen.

Férbundskontoret har under aret arbetat med
omstillningsfragan, dir arbetet handlat om att
tillsammans med myndigheter och andra aktorer
hitta former for hur vi tillsammans ska méta de
utmaningar som kommer av hdg- och lagkonjunk-
turer. Vart paverkansarbete har lett till att fragan
aktualiserats i olika regioner, bland annat i Region
Sormland i samband med Eberspachers varsel dar
forbundet varit ndrvarande i omstallningsarbetet.
Utover det har forbundskontoret arbetat med att
skapa en plattform for samarbete med Arbetsfor-
medlingen, Business Sweden och Trygghetsradet
TSL avseende nyetableringar. Syftet fran var sida
har varit att tillsammans med dessa aktorer skapa
en struktur for samverkan vid nyetableringar.



Arbetet har fokuserat framst pa att ta fram en gui-
de som forklarar vad myndigheter och andra akto-
rer bor tanka pa nar de samverkar infor en tilltankt
nyetablering.

| syfte att fa avdelningarna att sitta storre fokus pa
arbetsmarknadsfragor har det genomforts traffar
med ett trettiotal avdelningsstyrelser infor eller i
samband med deras verksamhetsplanering. De fra-
gor som lyfts pd dessa traffar dr vikten av att avdel-
ningarna arbetar strukturerat och langsiktigt, vikten
av att stdrka den lokala och regionala strukturen
for att ha storre mojligheter till paverkan. Tyngd-
punkten har legat pa att det bor finnas planerad
verksamhet med avsatta resurser i avdelningens
verksamhetsplan.

| syfte att driva fragor i den riktning som kongres-
sen beslutat har det under aret genomférts traffar
med politiker, myndigheter samt andra aktdrer som
har koppling till arbetsmarknadsfragor. Vad galler
politisk paverkan sa har detta framfor allt skett via
LO och LO:s arbetsmarknadspolitiska kommitté.

Forbundet har ocksa varit aktivt i olika forum och
har anordnat moten med viktiga aktdrer och myn-
dighet pa regional och central niva, sdisom REGLAB,
IUC, Tillvaxtverket, Arbetsformedlingen, Rise, In-
dustridagen, ESF och Vinnova. Syftet dr att finna
vagar till samverkan och att paverka i fragor som
gynnar tillvaxt, utveckling och medlemmarnas moj-
ligheter till trygga anstdllningar. Det innebdr ocksa
mojligheter till att samla och sprida kunskap vidare
i fragor som dr av vikt for arbetet med att uppna
forbundets gemensamma mal.

Under aret har en handledning tagits fram, i samrad
med Arbetsformedlingen, i syfte att vara avdelning-
ar hanterar svaren till Arbetsformedlingen pa ett

sd enhetligt satt som ar mojligt i hela landet. Det
leder forhoppningsvis till att man begransar arbets-
marknadspolitiska atgarder for féretag som inte har
kollektivavtal eller pa annat sitt inte ar lampliga
arbetsgivare.
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Forbundskontoret har varit behjalpliga pa arbets-
platserna och pa avdelningarna vad géller produk-
tionslyftet och andra atgarder eller insatser som
stottar foretagens utveckling av teknik, organisa-
tion och arbetsmiljo. Utvecklingen inom yrkesin-
troduktionsavtalet har foljts genom att vi, i de fall
vi blivit informerade om yrkesintroduktionsan-
stdllningar, via avdelningen sdkerstdllt att det finns
avtal.

Pilotprojekt Starkta regionala strukturer
Den 1 januari 2019 sjosatte forbundet ett projekt
som ska stdrka avdelningarnas engagemang pa
lokal och regional niva i arbetsmarknads-, utveck-
lings- och kompetensforsérjningsfragor. Detta gors
mojligt genom att vi har skapat regionala stod-
strukturer som bland annat har till uppgift att hitta
I6sningar for de arbetsmarknadsbehov och kompe-
tensforsorjningsbehov som finns regionalt.

Strukturerna utgar fran lansovergripande sa kallade
NUTS 2-omraden som EU anvander sig av. For att
stotta avdelningarnas arbete i den nya strukturen
har en ny funktion inrdttats: regional samordnare.

De deltagande avdelningarna ska med hjdlp av den
regionala samordnaren skapa en god samordning i
arbetsmarknads- och kompetensutvecklingsarbetet
inom NUTS-regionen. Dessutom ska arbetet leda
till utveckling av nya strategier for hur avdelningar-
na ska arbeta med arbetsmarknadsutvecklingsfra-
gor utifran lokala férutsattningar och behov kopp-
lade till de mal kongressen faststallt.

Pilotprojektet har sjésatts inom tva NUTS-regioner.
Under aret deltog sex avdelningar.
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Kompetensutveckling - EU:s strukturfonder
De tva stora fragorna under aret har varit hur myn-
digheten Svenska ESF-radet fungerar inklusive
forberedelserna infér den kommande socialpro-
gramsperioden 2021-2027 samt att mobilisera
arbetarrorelsen infor kommande programperiod.
Inriktningen pa ESF-radets utlysningar har dven
under detta ar fatt effekten att den ideella sektorn
trangs undan och andelen socialfondsprojekt med
en ideell organisation som projektdgare har kommit
ner pd en mycket Idg niva.

Under aret genomférde Svenska ESF-radet en om-
varldsanalys som ska ligga till grund fér det svenska
socialfondsprogrammet f6r 2021-2027. Forbundet
var med och paverkade detta arbete via LO. Under
senhdsten startades ocksa myndighetens arbete
med att ta fram det nya socialfondsprogrammet.
Aven detta var forbundet med och paverkade via LO.

Via referensgruppen for socialfondsverksamheten

- bestaende av LO, ABF, Rund, IF Metall, Byggnads,
Kommunal, GS och Handels - har mobiliseringen
infor kommande programperiod pabérjats. Mobili-
seringen har gatt ut pa att LO och férbunden, ABF
samt de 16 skolorna inom Foreningen arbetarrdrel-
sens folkhogskolor gemensamt mobiliserar och sam-
arbetar pa nationell och regional niva.

Forbundet har som projektagare under aret fortsatt
driva det nationella socialfondsprojektet Kompe-
tenssdkrad industri, och IF Metall Stockholms lan
det regionala socialfondsprojektet Hallbar motor-
bransch. | dvrigt har forbundet varit projekt- eller
samverkanspartner i flera socialfondsprojekt, bland
annat i ABF:s Perfect Match, projekt inom TSL, Tek-
nikcollege, World Skills Competition, Motorbransch-
college och Akademikerforbundets projekt Univer-
sellt utformade arbetsplatser.

Under aret fick forbundet partnerskap i Reglab och
deltar darigenom i larprojektet Industrins fornyelse
och utvecklingsprojektet som ska arbeta fram pro-
cessteorier som ska kunna anvandas inom framtida
socialfonds- och regionalfondsprojekt.

Teknikcollege, TC

Teknikcollege dr Sveriges storsta samverkansplatt-
form for kompetensforsorjning inom industrin och
arbetar nationellt, regionalt och lokalt. Genom att
fa foretag, kommuner och utbildningsanordnare att
samverka skapas en matchning mellan utbildning
och arbetsliv. Det gemensamma malet ar industrins
tillvaxt genom kompetent arbetskraft tack vare
kvalitetssakrade utbildningar. Industrins parter
ager konceptet och kvalitetssikrar bade den regio-
nala samverkan och enskilda utbildningsanordnare
utifran atta kvalitetskriterier.

2017-2020 ar Teknikcollege projektagare for det
stora ESF-projektet Status, Kvalitet och Matchning
(SKM). Projektet innehaller sex temaomraden som
rullar parallellt och dar samtliga TC-regioner har
haft mojlighet att delta. 2019 var ett aktivt ar dar
flera av de aktiviteter som har planerats ocksa har
genomforts.

Exempel pa insatser som gjorts inom ramen for
SKM &r starkt regional samordning, 6kad kvalitet i
utbildningen, digitalt APL-verktyg, ”leanlyft” bland
Teknikcolleges utbildningsanordnare, innovation
och entreprendrskap samt 6kad attraktionskraft -
ett systematiskt arbetssatt for att 6ka attraktions-
kraften hos industrirelevanta utbildningar.

Teknikcollege har ocksa haft ett flertal insatser for
att 6ka kdannedomen om konceptet hos beslutsfat-
tare, bland annat i Almedalen och som seminarium
i regeringskansliet.

Under aret har IF Metall deltagit pa fem gransk-
ningsbesok dar flera personer fran férbundet ingar i
regionala och lokala styrgrupper.

I november anordnade forbundskontoret en ge-

mensam konferens for arbetsmarknadsansvariga
och ledamdéter i Teknikcolleges olika styrgrupper
for att starka vart arbete med Teknikcollege.



Motorbranschcollege

For att mota framtidens rekryteringsbehov inom mo-
torbranschen maste utbildningen vara kvalitativ och
attraktiv, och det blir den genom Motorbranschcolle-
ge. Det ar ett kvalitetssystem som riktar sig till sarskilt
utvalda gymnasieskolor som tillhandahaller utbild-
ningar mot motorbranschens yrken. Motorbransch-
college bidrar till en hdgkvalitativ och attraktiv for-
donsteknisk utbildning som leder till jobb, utveckling
av utbildning i samverkan mellan skola, foretag, fack
och politik och att sdkerstdlla den framtida kompe-
tensforsorjningen for motorbranschen.

Hittills ar 18 skolor certifierade Motorbranschcolle-
ge och 36 skolor fran norr till soder arbetar med att
certifiera sig som Motorbranschcollege. Sammanlagt
finns nu 54 skolor i systemet.

Motorbranschcollege dgs av IF Metall och Motorbran-
schens Arbetsgivareférbund, och styrs av en styrelse
dar antalet ledamoter fordelas lika mellan parterna.

Jobbcirkus

Trots att det finns en stor efterfragan pa arbetskraft
inom bland annat teknik- och industribranschen ar
det fa ungdomar som soker sig dit. Detta glapp maste
minska och hdr kan utstdllningen Jobbcirkus bidra.

Jobbcirkus dr en turnerande utstallning som framfor
allt vander sig till arskurs 7-9. Syftet med utstallning-
en dr att hjalpa ungdomar att géra mer medvetna och
hallbara yrkesval bade for sig sjdlva och fér samhillet.
En lararhandledning ar ocksa framtagen, for att pa ett
sd bra satt som mojligt kunna goéra ett for- och efter-
arbete i anslutning till besoket i utstallningen.

Hittills har nu ndra 30 000 hogstadieelever besokt
den pedagogledda utstallningen pa tre orter: Troll-
hattan, Gavle samt Luled. Utstdllningen produceras
av Region Ostergotland, Teknikféretagen, Unionen,
IF Metall, Lansstyrelsen, Svenskt Naringsliv, LO, Skol-
verket, Industrikompetens och Arbetets museum.

VART SAMHALLE

WorldSkills Sweden

Yrkes-VM genomfors vartannat ar och i ar var Ka-
zan, Ryssland vard for tavlingarna. Cirka 270 000
besdkare foljde miasterskapet pa plats. Yrkes-VM
2019 var den 45:e upplagan av madsterskapet.

Under Yrkes-VM samlas de skickligaste unga yrkes-
utdvarna fran hela varlden for att visa upp sina far-
digheter i olika yrkesgrenar. Deltagarna i tavlingen
maste vara under 23 ar det aret tavlingen genom-
fors. | ar deltog 1 350 tavlande fran 63 olika lander.

Det svenska Yrkeslandslaget bestod i ar av 28
yrkesskickliga unga fran hela landet som tavlade
inom 25 yrkesgrenar. IF Metall tillsammans med
Industriarbetsgivarna och Teknikforetagen deltog
i yrkena Mekatronik, CNC frds, CNC svarv, CAD,
Svets och Industrielektriker. Tillsammans med
Motorbranschens arbetsgivareférbund deltog

IF Metall i yrket Personbilstekniker.

Yrkes-VM 2019 gav ett silver, tre brons och sex
Medallion for Excellence till det svenska Yrkes-
landslaget.

Industriarbetsgivarnas kompetensrad, IAKR
Eftersom kompetensforsodrjning och kompetensut-
veckling dr centrala fragor for utveckling av svensk
konkurrenskraft dr det ocksa en partsgemensam
angeldgenhet. Parterna inom IAKR samverkar dar-
for for att paverka utbildningssystemen sa att den
utbildning som ges ar av god kvalitet och méter
arbetsmarknadens och foretagens nuvarande och
framtida behov.

IAKR samordnar och effektiviserar dven arbetet

i vara samtliga yrkesndmnder med Industriar-
betsgivarna. Det innebar att yrkesnamnderna for
Stal- och metall, Svemek, Gruv och Byggnadsam-
nesindustrin bildar kompetensradet. Férbundet har
en lokal och en central ledamot i varje yrkesnamnd
och Industriarbetsgivarna har motsvarande.
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IAKR arbetar ocksd med olika arbetsgrupper som ar

tillsatta i riksavtalsforhandlingarna, sasom exempel-
vis certifiering av smidesarbetare pa Svemekavtalet

och livslangt larande pa Stal- och metallavtalet.

Facklig-politisk verksamhet

Riksdagsvalet hosten 2018 resulterade i ett myck-
et osdkert parlamentariskt lage som innebar att vi
forst i januari 2019 fick en ny regering. IF Metalls
tidigare ordforande Stefan Lofven valdes da ater
till statsminister for en rodgron regering, efter en
uppgorelse dver blockgransen med Centern och
Liberalerna.

Arets facklig-politiska verksamhet inleddes med en
valupptakt den 28 januari infor valet till Europapar-
lamentet i maj. Uppslutningen var god fran samt-
liga avdelningar. Bdde avdelningarnas ordférande
och valledare samt férbundsstyrelsen deltog.

| samband med drets agitatorsutbildning i februari
genomfordes en specialutbildning for fem utvalda
fortroendevalda. De fick kunskap i att genomfdra
en sa kallad verktygslada utifran ett Europaper-
spektiv. De medverkade darefter pa olika konferen-
ser och utbildningar runt om i landet. Valcentrum
har besokt avdelningarna i olika arrangemang gal-
lande valet till Europaparlamentet.

Under varen gjordes en mellanvalsanalys som rap-
porterades till forbundsstyrelsen i april. | septem-
ber manad fattade forbundsstyrelsen beslut om en
ny facklig-politisk organisation som bygger pd en
liknande struktur som varit géllande under de tva
senaste valrorelserna.

Den 12 mars genomfdrdes en konferens for med-
lemmar som blivit valda till kongressombud vid
Socialdemokraternas kongress. Kongressen genom-
fordes den 22-24 mars i Orebro, dir forbundskon-
toret deltog.

Genom att lana ut en central ombudsman till den
socialdemokratiska partistyrelsens kansli under
EU-valrérelsen och fram till december 2019 har vi
okat kompetensen kring facklig-politisk samverkan
hos savdl IF Metall som det Socialdemokratiska
arbetarepartiet.

Ett nytt koncept for att fordjupa kunskaperna hos
fortroendevalda och medlemmar kring den ideolo-
giska grund férbundet star pa togs fram under va-
ren. Konceptet bygger pa stadgarnas andamalspa-
ragraf och presenterades pd handledartriffen pa
Rund i juni. Tanken dr att integrera detta koncept i
samtliga forbundsutbildningar.

Europaparlamentsvalet

Valet till Europaparlamentet genomfordes den
25 maj och var LO-gemensamma kandidat Johan
Danielsson valdes in i parlamentet.

Under valrérelsen genomférde férbundets avdel-
ningar drygt 56 000 samtal med medlemmar. For-
bundskontorets egen ringkampanj nddde 534 med-
lemmar som hade uppdrag som skyddsombud.

Det kommunikativa temat i valrérelsen byggde vi-
dare pa det fran riksdagsvalet 2018. Tillsammans

starker vi Europa var parollen och det stod dven i

logotypen som togs fram.

Kommunikationen genom hela valrorelsen utgick
fran de fyra fragorna Vara jobb behover EU, Ett EU
for oss, Ingen ska do av jobbet samt Ett demokra-
tiskt Europa. Eftersom kunskapsnivan bland med-
lemmarna bedomdes vara lagre i ett EU-relaterat
val dn i ett nationellt val, lades mycket kraft och
utrymme pa att forklara vad fragorna handlade

om och varfor facket maste bry sig om EU-politik.
Bland annat i flygblad, men dven i den langre skrif-
ten Darfor EU.



Precis som i valrorelsen 2018 var det fortroendeval-
da som var frontfigurer i sociala medier. Det gjor-
des kortare filmer dar fortroendevalda fick beratta
varfor de tanker rosta, men dven en langre valfilm
med fortroendevalda.

Det togs dven fram ett sa kallat scorecard, en tabell
som visar hur de olika partierna rostat i Europa-
parlamentet i fragor som rér fackliga rattigheter,
arbetslivet, arbetsmiljo samt jamstalldhet. Det blev
mycket uppskattat, dven inom andra férbund och
organisationer som spred det vidare.

Eftersom forbundet stod bakom Johan Danielsson
(S) som kandidat gjordes flera insatser for att gora
honom kiand bland medlemmarna. Han var med i
bade filmer och tidningen Info, och det togs fram
ett flygblad till arbetsplatserna dar han fick beratta
om vilka fragor han tanker driva i Europaparla-
mentet. Mot slutet av valrérelsen skapades ett
Facebookevenemang dar Johan Danielsson var en
centralgestalt.
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Medlemmar
Grunden for IF Metall dr alla vdra medlemmar. Var
organisationsgrad dr drygt 76 procent.

Fortroendevalda

Inom organisationen finns 26 299 fortroendeval-
da pa olika uppdrag, till exempel skyddsombud,
forsdkringsinformatorer, studieorganisatorer eller
ledamoter i klubb- och avdelningsstyrelser.

Klubbar

Pa arbetsplatser med manga anstallda viljer
medlemmarna en klubb som foretrdder dem i olika
fragor samt tillvaratar deras intressen gentemot
arbetsgivaren. Pa mindre arbetsplatser viljer med-
lemmarna i stdllet ett avdelningsombud.

IF Metall har 1 348 klubbar och 3 664 avdelnings-
ombud.

Avdelningar

IF Metall har 35 avdelningar fordelade i olika geo-
grafiska omraden - fran Kiruna i norr till Malmé i
soder.

Kongress

Kongressen dr forbundets hogsta beslutande
organ. Ordinarie kongress halls vart tredje ar och
beslutar om langsiktiga principiella fradgor, behand-
lar motioner, stadgefragor samt genomfor val av
exempelvis forbundsstyrelse.

Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet
och dar med undantag for beslut om verksamhets-
plan och budget forbundets hogsta beslutande
organ mellan kongresserna.

Forbundsmote

Forbundsmotet bestar av forbundsstyrelsens
ledamoter och samtliga avdelningsordférande.
Forbundsmotet ska, efter forslag fran forbunds-
styrelsen, arligen fatta beslut om verksamhetsplan
och budget for kommande ar samt ha tillsyn over

forbundsstyrelsens forvaltning. Férbundsmotet
behandlar ocksa verksamhets- och revisionsberit-
telse samt féreslar kongressen om ansvarsfrihet ska
till- eller avstyrkas.

| 6vrigt dr férbundsmotet ett radgivande organ till
forbundsstyrelsen i fragor om verksamheten.

Avtalsrad

IF Metalls avtalsrad bestar av 124 ombud utsedda
av medlemmarna i varje avdelning och 84 valda
ledamoter i férhandlingsdelegationerna - totalt
208 ombud. Delegationerna faststdller kraven for
respektive bransch och dverldmnar forslag till
avtalsuppgorelse till forbundsstyrelsen, som i
samrad med avtalsradet fattar beslut.

Revisorer

Ordinarie kongress viljer for ndstféljande kon-
gressperiod fyra revisorer och tre ersdttare for

att granska forbundsstyrelsens verksamhet och
forbundets rakenskaper. | revisionen ska dessutom
en auktoriserad revisor delta som utses av kongres-
sen. En férandring under denna kongressperiod ar
att revisorerna ocksa fatt i uppdrag av kongressen
att granska hur forbundsstyrelsen verkstallt be-
slut tagna pa kongressen. Uppdraget har kommit
till efter avvecklingen av granskningskommittén.
Revisorerna har adven till uppgift att férbereda val av
valberedning.

Valberedning

Valberedningen viljs av kongressen for en man-
datperiod som motsvarar kongressperioden. Den
forbereder de val som kongressen genomfér.

Forbundsstyrelseberedning

Arenden till férbundsstyrelsen bereds av férbunds-
styrelseberedningen. De av kongressen valda funk-
tiondrerna och ekonomichefen ska inga i forbunds-
styrelseberedningen. Ovriga ledamdter utses av
forbundsstyrelsen.
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Forbundsstyrelse och férbundsstyrelseberedning

Forbundsstyrelse per den 31 december 2019

Marie Nilsson Tomas With Veli-Pekka Saikkala Anna Jensen Naatikka
Forbundsordférande Vice forbundsordférande Avtalssekreterare Forbundssekreterare

Ingemar Andersson Tonnie Andersson Monica Benjaminsson Ulla Brannstrom Anna Fernebro Robert Fredriksson
Sodra Vasterbotten Norra Alvshorg Bords Norra Vasterbotten Nordvastra Skane Mélardalen

B
Stefan Hultman Stefan Leiding Simon Petersson Karl Sahlin Carita Svard Mikael Sallstrom
Mellersta Norrland Stockholms lan Dackebygden Bergslagen Vatterbygden Goteborg

Emma Akesson Ulf Andersson Yvonne Kindstrom Jesper Pettersson Tobias Rydell

Halland Ekonomichef, Forbundsstyrelsens Pressansvarig, Ungdomskommittén,
adjungerad sekreterare, adjungerad adjungerad adjungerad
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Forbundsstyrelse och férbundsstyrelseberedning

Per den 31 december 2019

Ersittare
Ersadttare for de arbetande ledamoterna i forbunds-
styrelsen dr personliga.

For Ingemar Andersson:
Camilla Wahlstrém, Hoga Kusten, och Martin
Berglund, S6dra Vdsterbotten.

For Tonnie Andersson:
Reine Johansson, Bohusldn-Dal.

For Monica Benjaminsson:
Lars Ask, Ostra Skaraborg.

For Ulla Brannstrom:
Tomas Karlsson, Norrbotten, och Roland Antons-
son, Norra Vasterbotten.

For Anna Fernebro:
Gunilla Eriksson, Ostra Skane, och Jonas Anders-
son, MittSkane.

For Robert Fredriksson:
Siv Widberg, Mdlardalen, och Renate Almén, Gav-
leborg.

For Stefan Hultman:
Carina Staf, Mellersta Norrland, och Monica Enars-
son, Dalarna.

For Stefan Leiding:
Jenny llke Hjelm, Dackebygden, och Roger Lamell,
Uppland.

For Simon Petersson, Dackebygden: -

For Karl Sahlin:
Ann-Sofie Larsson, Ostra Varmland.

For Carita Svard:
Besim Matoshi, Vistbo-Ostbo, och Kjell-Ake Wahl-
strém, Gotland.

For Mikael Sallstrom:
Marie Stenquist, Goteborg.

F6r Emma Akesson:
Anders Friebe, Halland, och Annette Rydell,
Blekinge.

Ersittare for forbundsfunktiondrernai
forbundsstyrelsen

1:e Lea Skdnberg, 2:e Martin Gunnarsson, 3:e
Christina Lundin, 4:e Lina Skoglund, 5:e Christer
Persson.

Forbundsstyrelseberedningen
Férbundsstyrelseberedningen bestod av foljande
ledamoter:

Marie Nilsson, forbundsordférande

Tomas With, vice forbundsordférande

Veli-Pekka Sdikkala, avtalssekreterare

Anna Jensen Naatikka, forbundssekreterare

UIf Andersson, ekonomichef

Christer Persson, personalchef

Stefan Sjoquist, utredningschef

Yvonne Kindstrém, forbundsstyrelsens sekreterare,
adjungerad

Asa Mirs, kommunikationschef, adjungerad.
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Forbundskontoret

Per den 31 december 2019

Organisationsplan IF Metalls férbundskontor

Kongress | FS | FSB

Forbundsordférande
Marie Nilsson

Tomas With

Vice forbundsordférande Avtalssekreterare
Veli-Pekka Saikkala

Forbundssekreterare
Anna Jensen Naatikka

Ekonomichef
UIf Andersson

Matrisgrupp
Europa och

Ledningskansli | |

internationella

fackliga fragor Utredning

Stefan Sjoquist

Fackligt-politiskt
— centrum

Matrisgrupp
—] Arbetsmarknad
och utbildning

Forbundsordforande,

Marie Nilsson

Har det 6vergripande ledningsansvaret for verk-
samhet som bedrivs inom férbundet, hur forbundet
ska profilera sig i den offentliga debatten samt har
ett sarskilt policyansvar for internationella fragor.

Vice forbundsordforande,

Tomas With

Har det Gvergripande ansvaret for forbundets fack-
lig-politiska arbete, for arbetsldshetskassan och
arbetsloshetsforsdkringen samt for arbetsmarknad
och utbildning.

Har finns ledningskansliet, som ansvarar for for-
bundsstyrelseberedning, forbundsstyrelse och
internationella kontakter samt administration kring
kongress, forbundsméte och avtalsrad.

Utredningsenheten

Ansvarar for att bereda forbundets policy for bland
annat industri- och naringspolitik samt for radgiv-
ning i foretagsekonomiska fragor.

Ansvarig: Stefan Sjoquist

Arbetsliv Kommunikation || Ekonomi
Lea Skanberg Asa Mirs Gunilla Gustavsson
| | Férhandling. Organisation It
BV ETES S50 Martin Gunnarsson Johan Brandting
Matrisgrupp
Jamstilldhet, hbtq Medlem och
och mangfald - avgifter
Sven Olander
Personal
Christer Persson
Avtalssekreterare,

Veli-Pekka Sdikkala

Ansvarar for samordning av riksavtalsforhandlingar,
I6nebildning samt rddgivande i arbetsrattsliga fra-
gor. Utvecklar avtals- och forhandlingsstrategier.
Har ocksa dvergripande ansvar for arbetsmiljo- och
forsakringsfragor samt for mangfaldsfragor.

Foérhandlingsenheten

Ansvarar for forbundets centrala forhandlingsverk-
samhet och har en rddgivande, padrivande och
utvecklande roll i avtalsfragor och arbetsmarknads-
lagstiftning.

Ansvarig: Hdkan Hammarstrom

Arbetslivsenheten

Ansvarar for att bevaka och utveckla arbetsmil-
joverksamheten, handldggning av social-, avtals-
och medlemsforsakringar samt handldaggning av
rattshjdlp. Enheten ansvarar ocksa for att utveckla
forbundets arbete kring arbetsorganisation.

Ansvarig: Lea Skdnberg



Forbundssekreterare,

Anna Jensen Naatikka

Har ett dvergripande ansvar for férbundskongress
och férbundsmote, for studieverksamheten, for
forbundets arbete med den lokala organisationen
samt for intern och extern kommunikation.

Kommunikationsenheten

Samordnar och har det dvergripande ansvaret for
forbundets kommunikations- och opinionsbildande
insatser samt for distribution.

Ansvarig: Asa Mdrs

Organisationsenheten

Stodjer och utvecklar avdelningarna i deras lokala
arbete (stadgarna § 19-22). Enheten ansvarar dven
for den fackliga utbildningen for medlemmar och
fortroendevalda. Vidare dterfinns internationellt
utvecklingssamarbete samt facklig-politisk organi-
sationsutveckling inom enhetens omrade.

Ansvarig: Martin Gunnarsson

Ekonomichef,

Ulf Andersson

Ansvarar for forbundets ekonomiska forvaltning.
Det omfattar bland annat ansvaret fér den I6pande
ekonomiska hanteringen, kapital- och fastighets-
forvaltning, dataskyddsfragor, ansvaret for for-
bundets dotterbolag samt revisionsverksamheten
avseende forbundets lokalavdelningar.

Ekonomienheten

Ansvarar for redovisning, betalningar, uppfdljning
och rapportering. Ansvarar ocksa for férvaltning,
utveckling och support av férbundets ekonomi-
och I6nesystem.

Ansvarig: Gunilla Gustavsson

FORBUNDETS ORGANISATION

It-enheten

Ansvarar for it-utveckling och support inom
forbundet samt har driftansvar for férbundets
administrativa och informationstekniska system.
Enheten har ocksa ansvar fér férbundets vaxel,
registratur och arkiv.

Ansvarig: Johan Brandting

Medlems- och avgiftsenheten

Ansvarar for fragor rérande forbundets avgifts- och
medlemsredovisning. Enheten dr ocksa ansvarig for
medlemssystemet, dess forvaltning och utveckling
samt support och utbildning till behdriga anvdndare.

Ansvarig: Sven Olander

Personalenheten

Ansvarar for férbundets personaladministration.
Har ingdr bland annat kompetensutveckling och
rekrytering av anstallda pa forbundskontoret och

lokalombudsman.

Ansvarig: Christer Persson
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Medlemsantal 2019

Avdelning Kvinnor Mén Antal
1 1298 5736 7034
2 1238 6 704 7942
3 986 4681 5667
4 829 4435 5264
5 783 3627 4410
6 813 4648 5461
7 2 339 10 395 12734
10 1296 5843 7139
12 1535 6 064 7 599
13 2 030 7 000 9 030
14 1598 7 960 9558
15 3975 14 280 18 255
16 3377 11 932 15 309
18 1973 7 050 9023
19 1599 5681 7 280
22 1698 5997 7 695
26 2948 11 927 14 875
27 1975 6 817 8792
28 1603 5429 7032
29 1178 5410 6 588
30 1167 5 640 6 807
32 1361 3883 5244
33 1417 4177 5594
34 2883 7 694 10 577
36 5529 19 992 25521
37 195 900 1095
38 2918 10 119 13 037
40 3020 5812 8832
43 1444 6 943 8 387
44 1325 5916 7241
46 2167 7718 9 885
47 1015 4307 5322
48 1019 3676 4695
49 1669 6 293 7962
51 1503 7 540 9043
Totalt 63 703 242 226 305 929



Hallbarhetsrapport 2019

IF Metalls hdllbarhetsrapport omfattar forbundet och
samtliga enheter som konsolideras i koncernredovis-
ningen f6r samma period. Rapporten dr upprdttad i
enlighet med bestdmmelserna i drsredovisningslagen
(ARL 6:e och 7:e kap.).

Riskanalys

Forbundet har gjort en analys utifran vilka hallbar-
hetsomraden dar forbundets verksamhet har storst
riskpaverkan. I huvudsak utgar riskanalysen fran de
delar dar forbundets verksamhet paverkar villkoren
for organisationens medlemmar.

Anstdllda inom organisationen arbetar pa uppdrag
av forbundsstyrelsen for att skapa en for hela for-
bundet sammanhallen verksamhet utifran medlem-
marnas vilja som den uttrycks i stadgar, handlings-
linjer samt beslut fran kongress, férbundsmote och
forbundsstyrelse.

Féljande omraden har identifierats:

Miljoaspekter
Resande med miljéansvar.

Sociala forhdllanden

Arbetsmiljo (hdlsa och sdkerhet pd arbetsplatsen),
mangfald och jamstalldhet, rattvisa arbetsvillkor,
arbetsgivar- och arbetstagarrelationer, sociala
forhadllanden i leverantorsledet, paverkansarbete,
ansvarsfulla investeringar, utbildning och kompe-
tensutveckling.

Mdnskliga rdttigheter

Icke-diskriminering, organisering och kollektiva
forhandlingar, manskliga rattigheter i leverantors-
ledet.

Motverkande av korruption
Policyer, regelverk och uppférandekod.

IF Metalls karnomraden

Arbetsplatsen - Organisationen - Samhillet
IF Metalls hdllbarhetsredovisning syftar till att lyfta
fram vad som gors inom de fackliga kirnomrddena
organisera, forhandla och teckna avtal samt att
paverka for medlemmarnas bista i samhillet. For
ett hdllbart arbete och arbetsliv spelar de regio-
nala skyddsombuden (RSO) en viktig roll for att
sdkerstdlla en trygg arbetsmiljo. De spelar ocksa
en viktig roll i organiseringsarbetet for 6kat antal
medlemmar och for medlemsservice till dem som
ar medlemmar.

| avsnitten Var arbetsplats, Var organisation och
Vart samhalle beskrivs hur detta arbete har genom-
forts under aret. Utvecklingen av genomfort arbete
sker i form av sa kallade maltal och nyckeltal som
forbundsledningen beslutar om och som IF Metalls
35 avdelningar ska rapportera om. Innehdllet i de
olika maltalen och nyckeltalen justeras ocksa for att
overensstamma med forbundets nio handlingslinjer
beslutade av kongressen.

Vdr arbetsplats

| avsnittet Var arbetsplats, sidorna 6-13, finns in-
formation om hur mdnga lokala avtal som tecknats
under aret och hur manga nya féretag som vi teck-
nat riksavtal med. De regionala skyddsombuden re-
gistrerar sina besok pa arbetsplatserna, vilket ligger
till grund for en del av vara mal- och nyckeltal 6ver
besokta arbetsplatser per ar.

Vdr organisation

Pa sidorna 14-21 redovisas verksamhet och utveck-
ling inom var organisation. IF Metalls styrka i att
foretrdda medlemmarna och teckna hallbara kol-
lektivavtal ligger i antalet engagerade medlemmar
och organisationsgraden mats regelbundet. Alla 35
avdelningar mater den faktiska organisationsgraden
och jamfor dven alltid antalet anstdllda med an-
talet medlemmar. IF Metall, som dr en feministisk
organisation, arbetar standigt med att utveckla en
rattvis representation i radgivande och beslutande
organ och inom olika uppdrag.
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En stark facklig organisation som foretrdder sina
medlemmar pa basta satt kraver kunniga och
utbildade fortroendevalda. Extrasatsningen pa
utbildning, det sa kallade Organisationslyftet, har
anslagits 75 miljoner extra under kongressperioden
2017-2020. Satsningen omfattar bland annat fler
handledarutbildningar, medlemsutbildningar och
utbildningar i spetskompetens.

Vdrt samhdlle

Under rubriken Vart samhille, sidorna 22-29, finns
att lasa om IF Metalls engagemang fér medlemmar-
nas och industriarbetets bdsta i samhillet, bade
inom och utom Sverige. Forbundets vardegrund ar
alla manniskors lika varde.

Forbundets fackliga utbildningar stravar efter att
medlemmar och fortroendevalda ska bli agerande
pa arbetsplatsen saval som att bli en rost och kraft
i samhdllet genom fackligt-politiskt engagemang.
Globalt fackligt arbete och IF Metalls utvecklings-
samarbete med internationella organisationer har
samma mal som det lokala och nationella arbetet
- att starka medlemmar och organisation for att
kunna skapa goda arbets- och livsvillkor.

Metoder och principer for att mata och
avgransa

Arbetsplatsen

De regionala skyddsombuden registrerar genom
verktyget Fokus alla sina arbetsplatsbesdk och ut-
forda inspektioner och uppféljande atgarder.

Organisation

Faktisk organisationsgrad i procent géller de fore-
tag dar avdelningen registrerat antalet kollektivan-
stdllda innevarande ar och féregdende ar. Antalet
anstdllda jamfors alltid med antalet medlemmar
den dagen registreringen gjorts. FOr att uppna en
rdttvis representation registreras olika uppdrag i
rddgivande och beslutande organ regelbundet for
att se att utvecklingen gar at ratt hall. En stark
organisation praglas av facklig narvaro pa arbets-
platsen och darfor finns mal- och nyckeltal fram-
tagna for detta.

| satsningen Organisationslyftet gor avdelningar-
na kartlaggningar av utbildningsbehov hos bade
medlemmar och fortroendevalda. Antalet utbildade
medlemmar och fértroendevalda, och vilka utbild-
ningar som de har gatt, mats regelbundet.

Samhdillet

Medverkan i olika samverkansprojekt for att
utveckla arbetsmarknaden nar det géller anstall-
ningsforhallanden och mojligheter till kompetens-
utveckling genom hela livet. Aktiva fortroendevalda
som dven dr aktiva inom kommunpolitiken och
antalet industriarbetare som foretradare i riksda-
gen. Globala ramavtal och globala och bilaterala
utvecklingsprojekt och antalet deltagare som natts
av dessa.

IF Metalls vardegrund

IF Metall ska tillvarata medlemmarnas gemensam-
ma intresse och styrka for att skapa basta méjliga
villkor i arbetslivet och i samhdllet. Forbundet dr en
medlemsstyrd organisation som bygger verksam-
heten pa medlemmarnas delaktighet, behov och
Onskemal.

Forbundet ar en demokratisk organisation som
vdrnar om ett demokratiskt samhallssystem och
bygger sin verksamhet pa uppfattningen om alla
manniskors lika varde.

De varderingar som vagleder forbundets verksam-
het dr jamlikhet, solidaritet och frihet.

De dvergripande mdlen som styr inriktningen av verk-

samheten dr

- ett demokratiskt och jamstdllt samhdlle och
arbetsliv

- allas ratt till arbete

- rdttvisa och goda I6ne- och anstallningsvillkor

- trygghet i anstdllningen med bra arbetsvillkor,
arbetsinnehall och arbetsmiljo.



Forbundet ska strdva mot de 6vergripande mdlen
genom att

organisera alla arbetstagare inom forbundets
verksamhetsomraden

stdarka alla medlemmar genom studier,
information, opinionsbildning och genom val
av arbetssatt

bygga en stark lokal organisation for att stédja
och foretrdda medlemmarna pa arbetsplatsen
bedriva forhandlingsverksamhet och teckna
kollektivavtal

samarbeta med andra fackliga organisationer
saval nationellt som internationellt - aktivt
paverka politiken pa alla nivaer i samhillet.

.

IF Metalls vardegrund och verksamhetsmal ar fast-
lagda i forbundets stadgar, beslutade av kongres-
sen. Stadgarna tillsammans med handlingslinjerna
ar IF Metalls styrdokument. Dessa sitter fokus pa
de omraden som ska vagleda verksamheten pa alla
nivaer i forbundet: arbetsplatsen, organisationen
och samhdllet.

Policyer, regelverk och uppforandekod

IF Metall har policyer och regelverk bland annat
avseende resor, lagenheter, kurser och konferen-
ser, inkop, etikregler for anstélldas vardepappers-
innehav, representation, antikorruption, jamstalld-
het och arbetsmiljo. Forutom detta har férbundet
ocksa en uppforandekod.

Dessa policyer och regelverk tar bland annat upp
att forbundet ska resa pa ett miljévanligt och kost-
nadseffektivt satt, att inkdp ska ske fran leveran-
torer med kollektivavtal och F-skatt samt tillampar
ILO:s kdrnkonventioner och beaktar hallbarhet, att
ingen anstalld eller fértroendevald far utnyttja sin
stdllning inom IF Metall for att skaffa sig personliga
fordelar vid handel med finansiella instrument, att
det inom IF Metall géller ett absolut férbud mot
givande och tagande av férman som utgor bestick-
ning eller muta samt att alla former av krankningar
eller trakasserier inte ar tillatna.

Resepolicy med miljéansvar

Resande ar en viktig forutsattning for att forbundet
ska kunna bedriva den fackliga verksamheten och
resandet ska ske pa ett ansvarsfullt siatt. Resandet
ska planeras pa ett sd miljovanligt och kostnads-
effektivt sdtt som mojligt. Forbundet har valt att
redovisa resandets miljopaverkan i form av volymen
av utsldpp i form av koldioxid (CO2). Under 2019
har 228 000 kg koldioxid sldappts ut till foljd av
forbundets resande. Motsvarande siffra for forega-
ende ar uppgick till drygt 346 000 kg.

Uppforandekoden

Uppférandekoden ger en dvergripande bild av IF
Metalls varderingar och forhallningssatt. Uppfo-
randekoden aterspeglar i mangt och mycket de
reglementen och policyer som ndmnts ovan. Den
foretradare for IF Metall som efterlever uppfo-
randekoden och anvander omddmet i sina val och
foljer forbundets gemensamma forhallningssatt ska
kunna kanna sig trygg i sitt uppdrag.

Ansvarsfulla investeringar

For forbundet dr det viktigt att alla placeringar
inom kapitalforvaltningen uppfyller god etisk stan-
dard. Normgrunden for den etiska policyn ar inter-
nationella normer for miljo, manskliga rattigheter,
arbete och antikorruption vilka finns formulerade

i konventioner och éverenskommelser inom FN.
Sarskild vikt l1dggs vid att foretag efterlever ILO:s
karnkonventioner och OECD:s riktlinjer f6r multina-
tionella foretag.

IF Metall har ocksa ingatt avtal med ESG4Real.
ESG4Real dr ett icke-kommersiellt initiativ som
startade 2015 och drivs av LO i Sverige tillsam-
mans med fackforbundet FNV i Holland. ESG4Real
hjdlper kapitaldgare att sakerstadlla att deras kapital
investeras enligt en minimistandard vad giller
ansvarsfulla investeringar. ESG4Real tillhandahal-
ler en plattform for ansvarsfulla investeringar och
analys av ESG-faktorer och erbjuder oberoende
kvalitetssakring av hur kapitalforvaltare lever upp
till denna minimistandard. Tillsammans med andra
globala investerare paverkar ocksa forbundet, via
ISS-Ethix, internationella kapitalférvaltare att folja
IF Metalls etiska normgrund.
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REVISORNS YTTRANDE

Till forbundsmotet i Industrifacket Metall, org.nr 802002-2896

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det ar styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten for ar 2019 och for att den ar upprittad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hdllbarhetsrapporten. Detta innebdr att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning
och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillrdcklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprittats.

Stockholm 2020-02-25

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Ronnkvist
Auktoriserad revisor
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Industrifacket Metall (IF Metall) ska tillvarata med-
lemmarnas gemensamma intresse och styrka for att
skapa bdsta mdjliga villkor i arbetslivet och i sam-
héllet. IF Metall ska organisera alla anstdllda inom
de verksamhetsomrdden som enligt LO:s géllande
organisationsplan ska tillhéra férbundet. IF Metall
ska verka for ett demokratiskt, rattvist och jamlikt
samhdlle genom fackligt och politiskt arbete.

Mal for forbundets verksamhet och hur
verksamheten har genomforts

IF Metall har i form av handlingslinjer faststallt
mal for sin verksamhet. Malen tacker inte in hela
forbundets verksamhet. Vid sidan av de fragor som
behandlas i handlingslinjerna bedriver forbun-
det kontinuerligt ett arbete inom hela IF Metalls
fackliga omrade med utgangspunkt i kongressens
och forbundsstyrelsens beslut. Handlingslinjerna
ar kongressens styrdokument som satter fokus pa
nagra omraden som ska vigleda verksamheten pa
alla nivaer under den kommande kongressperio-
den. Handlingslinjerna beslutades pa férbundets
kongress i maj 2017 och ar uppdelade i tre omra-
den:

Vdr arbetsplats

« IF Metall ska teckna riksavtal med I6nedkningar
och ritt kollektivavtal pa alla arbetsplatser inom
vara omraden dar vi har medlemmar.

IF Metall ska vara en aktiv part i féretagens
utveckling av teknik, organisation och arbets-
miljo for att sdkerstdlla hallbara, utvecklande och
trygga arbeten for medlemmarna.

IF Metall ska speciellt uppmarksamma kvinnors
arbetssituation och gora sdrskilda insatser for att
starka kvinnors yrkesutveckling pd arbetsplatsen
och inom alla vara avtalsomraden.

For att oka antalet kollektivavtal prioriteras ny-
tecknande av kollektivavtal inom forbundets
forhandlingsverksamhet. Under 2019 tecknades
333 lokalavtal jamfort med 377 foregdende ar. Vid
utgangen av 2019 fanns kollektivavtal tecknat pa
knappt 90 procent av de totalt cirka 13 000 foretag
dar férbundet har medlemmar.

For att astadkomma hallbara arbeten och battre
arbetsmiljo har besok skett i de flesta av lokalavdel-
ningsstyrelserna for att informera om hallbart arbete
samt diskutera hur avdelningarna ska jobba med
fragan. Medverkan fran forbundskontoret har ocksa
skett pa flera konferenser i avdelningarna. Under aret
har 72 deltagare gatt utbildningen Hallbart arbete,
arbetsorganisation och I6nesystem. For att forbattra
arbetsmiljon har IF Metalls 300 regionala skyddsombud
besokt totalt 7 226 arbetsplatser. Totalt arbetar cirka
85 000 medlemmar pd dessa arbetsplatser. En viktig
del i forbundets ambition att frdmja kvinnors yr-
kesutbildning ar att inféra I6nesystem pa sd manga
arbetsplatser som mojligt.

Vdr organisation

« IF Metall ska arbeta med att 6ka organisations-
graden med det fortsatta gemensamma malet att
2020 ha minst 85 procents organisationsgrad.

- IF Metall ska 6ka andelen kvinnor i beslutande
och radgivande organ, genom att motivera,
stédja och 6ka utbildningsinsatserna; malet om
minst 30 procent kvinnor ska vara uppfyllt 2020
pa central niva och avdelningsniva.

« IF Metall ska stdrka medlemskontakterna genom
att triffa medlemmar pa alla arbetsplatser varje
ar och lagga sarskild vikt pd arbetsplatser utan
klubb.

Férbundets organisationsgrad uppgar till 76 pro-
cent. Antalet medlemmar i forbundet har under
aret minskat med 5 068. Antalet yrkesverksamma
medlemmar har minskat med 4 075 personer.

En viktig del i arbetet att organisera nya och behalla
befintliga medlemmar ar fackliga utbildningar. Under
aret hade forbundet totalt 20 300 deltagare i fackliga
utbildningar, av dessa var cirka 27 procent kvinnor.

Kongressperiodens satsning pa Organisationslyftet
med totalt 75 mnkr, som syftar till att starka for-
bundet for framtiden, har under 2019 bland annat
resulterat i en 6kning av klubbstyrelsernas utbild-
ningsgrad.



Samtliga utbildningar for fortroendevalda har 6kat
mellan en och tre procentenheter. Antalet med-
lemmar som har deltagit i Medlemsutbildning har
Okat fran 2 500 personer under 2018 till 2 600
personer under 2019.

En central del i det fackliga arbetet &r att vara nar-
varande pa vara medlemmars arbetsplatser. Under
2019 besoktes 86 procent av de arbetsplatser dar
det saknas fackklubb, motsvarande siffra fér 2018
var 80 procent.

For att 6ka antalet kvinnor i olika beslutande och
rddgivande organ har utbildningar, fraimst riktade
till anstéllda och valberedningar, genomforts de
senaste dren. Samtliga anstallda inom férbundet
samt forbundsstyrelse och lokalavdelningarnas
styrelser har erbjudits utbildningar inom jamstalld-
het. Den kvinnliga representationen i beslutande
och radgivande organ pa central och avdelningsniva
uppgick till drygt 30 procent vid utgangen av 2019.
Totalt utgor kvinnor knappt 19 procent av forbun-
dets aktiva medlemmar.

Vdrt samhdlle

- IF Metall ska pa alla nivaer driva pa utvecklingen
av utbildnings- och omstallningsmojligheter for
alla medlemmar och minska de otrygga anstall-
ningarna.

IF Metalls avdelningar ska engagera sig i fragor
som gynnar hallbar industriell tillvixt och syssel-
sdttning i regionen.

IF Metall ska aktivt stdrka sitt fackligt-politiska
arbete genom att engagera sig i politiska beslut
som ar viktiga for medlemmarna; i detta ska hela
forbundet samverka med Socialdemokraterna och
tillsammans med alla goda krafter kraftigt mot-
arbeta framlingsfientlighet och rasism och forsvara
vara grundlaggande varderingar.

Pa forbundets kongress i maj 2017 antogs ett pro-
gram om framtidens industriarbete. Programmet
fokuserar pa teknikutvecklingens mojligheter och
utmaningar for industrin och industriarbetena. En
central del ar forbundets engagemang for ny indu-

strialisering i Sverige. Férbundet dr en padrivande
kraft for att Sverige ska utveckla industripolitiken.

Forbundet medverkar i olika projekt, sasom Kick-
start Digitalisering som inriktar sig pa att 6ka sma
och medelstora foretags uppmarksamhet pa digita-
liseringens mdojligheter. Andra exempel ar projek-
ten Produktionslyftet och Produktion 2030.

Forbundet dr aktivt i Industrirddets partsgemen-
samma arbete for industripolitiken. Hit hor att
verka for nationella satsningar pa forskning och
innovation, vilket ar avgérande for att svensk
industri ska befinna sig i framkant och darmed ge
jobbtrygghet for vara medlemmar.

Industriradet presenterade pa hdsten ett gemen-
samt inspel till regeringens arbete med att ta fram
en ny politik for forskning och innovation. Indu-
striradet dr ocksa vard fér de aterkommande sd
kallade industrisamtalen med regeringen. En forsk-
nings- och innovationspolitik som battre svarar upp
mot industrins behov har varit tema for ett samtal.
Bra transporter dr ocksa ett samverkansomrade
inom Industriradet. IF Metall dr dartill represente-
rat i regeringens nationella godstransportrad.

Den 1 januari 2019 sjosatte forbundet ett projekt
som ska stdrka avdelningarnas engagemang pa
lokal och regional niva i arbetsmarknads-, utveck-
lings- och kompetensforsorjningsfragor. Detta gors
mojligt genom att vi har skapat regionala stéd-
strukturer som bland annat har till uppgift att hitta
I6sningar for de arbetsmarknadsbehov och kompe-
tensforsorjningsbehov som finns regionalt.

Klimatomstallningen maste ske for mansklighetens
framtid. Hur omstdllningen sker dr ocksa en fraga
for vara medlemmars jobbtrygghet och industrins
framtida konkurrenskraft. Forbundet ar darfor en-
gagerat i klimatpolitiken.

Under aret har rapporten Svensk industri for klima-
tet, om industrin och klimatpolitiken, presenterats.
Rapporten lyfter fram reformbehov for att framja
inte minst svensk basindustris klimatomstallning.
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Klimatomstallningens mgjligheter och utmaningar
fanns med som ett tema pa den arliga Storfére-
tagskonferensen for hur vi fackligt jobbar med att
mota omstruktureringar. Gruvndringens roll for att
klara klimatomstdllningen fanns med som ett tema
pa konferensen Framtidens gruva och mineral, som
IF Metall var partner i genomfdrandet av.

Forbundet har daven medverkat i Ingenjorsveten-
skapsakademiens projekt Vagval for klimatet.

Valet till Europaparlamentet genomfordes den 25
maj och var LO-gemensamma kandidat Johan Da-
nielsson valdes in i parlamentet.

Under valrorelsen genomforde forbundets av-
delningar drygt 56 000 samtal med medlemmar.
Férbundskontorets egen ringkampanj nadde 534

medlemmar som hade uppdrag som skyddsombud.

Det kommunikativa temat i valrdrelsen byggde
vidare pa det fran riksdagsvalet 2018. Tillsammans
starker vi Europa var parollen och det stod aveni
logotypen som togs fram.

Kommunikationen genom hela valrorelsen utgick
fran de fyra fragorna Vara jobb behover EU, Ett EU
for oss, Ingen ska do av jobbet och Ett demokra-
tiskt Europa. Mycket kraft och utrymme lades pa
att forklara vad fradgorna handlade om och varfor
facket maste bry sig om EU-politik.

Hallbarhetsredovisning
Férbundets hallbarhetsredovisning aterfinns pa
sidan 37 i verksamhetsberittelsen.

Vasentliga handelser under och efter riken-
skapsarets utgang

Den 1 juli 2019 inférdes ytterligare en medlems-
forsdkring for forbundets medlemmar i form av en
inkomstforsakring. Inkomstforsakringen ger 6kad
trygghet till medlemmarna och ryms inom den be-
fintliga medlemsavgiften. Den 31 mars 2020 I6per
flertalet av forbundets riksavtalade kollektivavtal ut
varfor slutet av 2019 och 2020 érs borjan har prag-
lats av pagdende riksavtalsforhandlingar.

Medlems- och avgiftsutveckling

Under perioden 2014 till 2018 har férbundets med-
lemsutveckling bland medlemmar i yrkesaktiv alder
varit stabil vilket till stor del har berott pa ett aktivt
lokalt rekryteringsarbete. Trots att detta arbete
fortsdtter minskade dock antalet medlemmar i yr-
kesaktiv alder under 2019 med 1,6 procent. Antalet
yrkesaktiva medlemmar uppgick vid slutet av 2019
till 245 261. Totalt uppgick antalet medlemmar till
305 929. En viktig del i arbetet med att rekrytera
medlemmar ar ocksa forbundets studieverksamhet.
For aren 2018-2020 har IF Metalls férbundsstyrel-
se ddrfor beslutat om att 6ka pa finansieringen av
studieverksamheten med totalt 75 mnkr.

Den 1 januari 2015 sdnkte forbundet medlems-
avgiften med totalt ungefar 150 mnkr per ar. Det
motsvarar i dag i genomsnitt cirka 60 kronor per
medlem och manad.

Medlemsutveckling 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Aktiva 250 668 251 219 249 083 249912 249 336 245 261
Forandring aktiva -2,30% 0,20% -0,90% 0,30% -0,20% -1,60%
Pensionarer 66 585 64 759 63 711 62 656 61 661 60 668
Totalt 317 253 315978 312794 312568 310997 305 929
Forandring totalt -2,50% -0,40% -1,00% -0,10% -0,50% -1,60%



Resultat och stillning

Verksamhetsresultat

Medlemsintdkterna uppgick till 837 mnkr under
2019, en 6kning med 9 mnkr jamfért med féregaen-
de &r. Okningen beror pa att I6nedkningarna bland
forbundets medlemmar har kompenserat for den
negativa medlemsutvecklingen pa -1,6 procent.
Lonedkningarna paverkar medlemsintdkterna posi-
tivt beroende pa att forbundets arbetande med-
lemmar betalar en procentuell medlemsavgift av
erhdllen I6n. Lénedkningarna for 2019 har overstigit
2 procent.

Forbundet sankte medlemsavgiften fran och med
januari 2015 vilket har inneburit att medlemsin-
takterna sedan 2015 har legat pa en lagre niva dn
tidigare. Efter sankningen av medlemsavgiften 2015
har medlemsintakterna haft en positiv utveckling.
Intdkter pd grund av ESF-projekt gjorde att bidra-
gen 6kade under 2019 jamfort med féregaende ar.

Sammantaget 6kade den fackliga verksamhetens
kostnader med 11 mnkr jamfért med féregaende ar.
De 0kade kostnaderna beror bland annat pa hogre
kostnader for medlemsforsakringarna till f6ljd av
inférandet av en inkomstforsakring den 1 juli 2019,
okade kostnader for ESF-projekt, 6kade kostna-
der for lokala utbildningar till foljd av forbundets
satsning pa det sa kallade Organisationslyftet samt
Okade kostnader i 6vrigt for anslag till lokalavdel-
ningarna. Kostnader som under 2019 har varit lagre
an foregdende ar ar framst it-kostnader samt kost-
nader for implementering av GDPR. Resultatet i den
fackliga verksamheten uppvisade ett underskott pa
104 mnkr, foregdende ars underskott uppgick till
118 mnkr. Nettoresultatet blev ett dverskott pa 115
mnkr, att jamfora med 2018 ars 6verskott pa 190
mnkr. Detta dr i linje med forbundets ekonomiska
malsdttning om ett nettoresultat i balans dver tid.

Finansiellt resultat

Resultat i forbundets vardepappersforvaltning upp-
gick till 433 mnkr, foregdende ars resultat uppgick
till 437 mnkr. Under 2019 har den svenska och

de utlandska aktiemarknaderna uppvisat relativt
kraftiga vardedkningar, frimst under arets forsta

fyra manader. Forbundets aktieplaceringar har
féljt denna utveckling. Pa rintemarknaderna var
avkastningsnivaerna ldga. Det beror huvudsakligen
pa laga inflationsnivaer till foljd av fortsatt osdkra
framtida utvecklingsmdjligheter for varldens eko-
nomier.

Sedan 2009 har IF Metalls lokalavdelningar mojlig-
het att investera i forbundets kapitalforvaltning.
Per den 31 december 2019 har 30 av forbundets 35
lokalavdelningar investerat i de sa kallade andels-
bevisen. Dessutom har nagra av férbundet heldgda
dotterbolag samt fackklubbar investerat i andels-
bevisen.

For forbundet dr det viktigt att alla placeringar
inom kapitalforvaltningen uppfyller god etisk stan-
dard. Normgrunden for den etiska policyn ar inter-
nationella normer for miljo, manskliga rattigheter,
arbete och antikorruption vilka finns formulerade

i konventioner och éverenskommelser inom FN.
Sdrskild vikt ldggs vid att foretag efterlever ILO:s
karnkonventioner och OECD:s riktlinjer f6r multina-
tionella foretag.

Forbundet har ocksa avtal med ESG4Real. ESG4Real
ar ett icke kommersiellt initiativ som startade 2015
och drivs av LO i Sverige tillsammans med fackfor-
bundet FNV i Holland. ESG4Real hjdlper kapitalagare
att sdkerstalla att deras kapital investeras enligt en
minimistandard vad gdller ansvarsfulla investeringar.
ESG4Real tillhandahaller en plattform for ansvars-
fulla investeringar och analys av ESG-faktorer och
erbjuder oberoende kvalitetssakring av hur kapital-
forvaltare lever upp till denna minimistandard.

Tillsammans med andra globala investerare paverkar
ocksa férbundet, via ISS Ethix, internationella kapi-
talforvaltare att folja IF Metalls etiska normgrund.

Forbundets fastighetsforvaltning bedrivs i dotterbo-
lag. En av forbundets befintliga hyresbostadsfast-
igheter har under aret renoverats. Férbundet dger
via bolag en kommersiell fastighet och sex hyres-
bostadsfastigheter, samtliga beldgna i Stockholm.
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Bokslutsdispositioner och skatt
Nettofdrandringar till foljd av avsdttningar och upp-
I6sningar av periodiseringsfonder har under 2019
uppgatt till -85 mnkr. Féregdende ars férandringar
uppgick till -28 mnkr. Férbundets skattekostnad
uppgick under aret till 110 mnkr, att jamféra med
féregdende ars kostnad pa 86 mnkr.

Finansiering och likviditet

Det justerade egna kapitalet, beraknat som be-
skattat eget kapital inklusive egna kapitalets andel
av obeskattade reserver, uppgick vid drets borjan
till 9 337 mnkr och vid érets slut till 9 520 mnkr.
For koncernen var motsvarande belopp 9 588 mnkr
respektive 9 817 mnkr.

Soliditeten, definierad som justerat eget kapital
dividerat med balansomslutningen, var vid arets slut
for forbundets del 84,0 procent och for koncernens
del 84,6 procent. Vid arets borjan hade férbundet
en soliditet pd 85,7 procent och koncernen en soli-

ditet pa 86,0 procent.

Forbundets likvida medel, kassalikviditeten, uppgick
vid arets utgang till 877 mnkr och vid dess borjan till
732 mnkr. For koncernen var motsvarande belopp
938 mnkr respektive 807 mnkr.

Resultatdisposition

Foreslas att arets overskott, 115 442 016 kronor,
samt kapitalbehallningen, 8 782 465 549 kronor,
tillhopa 8 897 907 565 kronor, dverfors till ny
kapitalbehallning.

Flerdrsoversikt
| tabellen nedan &terfinns en sammanstallning av IF
Metalls resultat 2015-2019, samtliga belopp i mnkr.

Mnkr 2015 2016 2017 2018 2019
Fackliga verksamhetens intakter 812 822 880 888 914
Fackliga verksamhetens kostnader -810 -878 -930 -1 006 -1017
Fackliga verksamhetens resultat 2 -55 -50 -118 -104
Fastigheter och finansiell férvaltning 418 344 384 423 415
Resultat efter finansiella poster 420 289 335 305 311
Bokslutsdispositioner -13 -64 -62 -28 -85
Skatt -102 -87 -75 -86 -110
Arets resultat 305 137 197 190 115



Framtida utveckling
Utvecklingen av arbetstillfallena for forbundets
medlemmar beror mycket pa hur omvarlden utveck-

las. En stor andel av foretagen ar beroende av export

av varor till andra lander. Viktigaste marknaden for
svenska exportforetag ar Europa, och da sarskilt
den tyska marknaden och de Gvriga nordiska lan-
derna. Tillvdxtprognoserna for 2020 har reviderats
ner nagot, dock fran relativt hoga nivaer. Eftersom
Storbritannien ar i en process att lamna EU och att
aven USA har intagit en mer protektionistisk hdllning
avseende frihandel kan detta fa konsekvenser fér
svenska exportforetag. Utvecklingen av arbetstillfal-
lena paverkar direkt férbundets mojlighet till med-
lemsrekrytering och darmed ocksa finansieringen av
forbundets verksamhet.

Dotterbolag

Industrifacket Metall Finans AB (MFAB)

Bolaget bildades i december 2000 och dess verk-
samhet dr att bedriva forvaltning av IF Metalls
vardepapper som aktier, obligationer, fondandelar,
andelar i kommanditbolag och andra finansiella
instrument samt placera likviditet. Bolagets verk-
samhet finansieras via en forvaltningsavgift fran
forbundet.

Bolagets egna kapital uppgick den 31 december
2019 till 124,5 mnkr, jamfort med 117,5 mnkr fore-
gdende ar. MFAB:s resultat efter finansiella poster
uppgick till 10,3 mnkr, att jamféra med féregaende
ars resultat pa 10,8 mnkr.

Metallica Invest AB (Metallica)

Metallica dr ett riskkapitalbolag vars mal ar att bidra
till industriell tillvaxt och dr en del i forbundets na-
ringspolitiska arbete.

Resultatet efter finansiella poster for 2019 blev ett
underskott pd 0,5 mnkr. Foregdende ars resultat
var ett overskott pa 16,5 mnkr. Det egna kapitalet
uppgick vid arets slut till 128,7 mnkr, jamfért med
128,8 mnkr 2018.

Skdvsjoholm AB

Skavsjoholm AB i Akersberga ar forbundets heldgda
dotterbolag for kurs- och konferensverksamhet.
Bolaget, som i huvudsak ar verksamt inom over-
nattande konferenser, har under aret haft en lagre
omsattning jamfort med 2018. Den minskade om-
sattningen forklaras av lagre koncernintern beldgg-
ning under 2019 jamfoért med 2018. Daremot har
intdkterna fran den 6vriga marknaden varit ungefar
oférandrade jamfort med foregdende ar.

Bolagets omsdttning uppgick till 33,6 mnkr att
jamforas med 36,3 mnkr for 2018. Rorelseresulta-
tet blev ett 6verskott pa 3,3 mnkr jamfort med 5,3
mnkr foregdende ar. Det egna kapitalet uppgick vid

arets slut till 32,5 mnkr, att jamforas med 30,7 mnkr

2018.

Sedan 2006 har detaljplanearbete rérande marken
som har dgts av Skavsjoholm AB pagatt. Den mark

som omfattas av exploatering enligt detaljplanen har

under 2011 avyttrats till det av forbundet heldagda
dotterbolaget Skavsjoéviken Fastighets AB. Under
2012 avyttrades bolaget till NCC.
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Resultatrdakning
(Belopp i tkr)

Forbundet Koncernen

Not 2019

2018 2019 2018

Medlemsavgifter 837 276 828 153 837 276 828 153
Bidrag 3 27516 16 347 27516 16 347
Ovriga intakter 48 710 43 532 47 544 42 461
Summa fackliga verksamhetens intéakter 913 501 888 031 912 336 886 960

Verksamhetens kostnader 4-6 -544 317 -543 495 -517 500 -516 235
A-kasseavgift -313 515 -317 268 -313515 -317 268
LO-avgift -52 320 -52 460 -52 320 -52 460
Medlemsforsakringar -97 305 -82 623 -97 305 -82 623
Planenliga avskrivningar 13,16 -10 033 -10 633 -10 033 -10 633
Summa fackliga verksamhetens kostnader -1 017 490 -1 006 480 -990 673 -979 220

Resultat fran fastighetsforvaltning 6-8 22883 16 853
Resultat frAn vardepappersrorelse 9 433 380 436 644 433 380 436 644
Resultat fran finansiella investeringar 10 -18 823 -13 490 -8 828 13478

Bokslutsdispositioner 11 -85 466 -28 478

Resultat fore skatt 225 102 276 227 369 098 374716
Skatt 12 -109 660 -86 271 -139 760 -107 385
Minoritetens andel i arets resultat -204 123
ARETS RESULTAT 115 442 189 956 229 135 267 454

IF METALLS VERKSAMHETSBERATTELSE 2019
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Balansrdkning

(Belopp i tkr)
Foérbundet Koncernen

Not 2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgadngar
Ovriga immateriella anlaggningstillgangar 13 48 185 54 470 48 185 54 470
Summa immateriella anlaggningstillgangar 48 185 54 470 48 185 54 470
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader 1248 397 631 377 842
Mark 14 382972 382972
P&gaende ny-, till- och ombyggnad 15 41324 34 994
Inventarier 16 8 638 6 818 18 343 17 230
Summa materiella anlaggningstillgangar 8 638 6 818 840 270 813 038
Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och andelar i koncernforetag 17 363 317 363 317
Fordringar hos koncernféretag 18 392120 409 120
Aktier och andelar i intresseforetag 19 2 320 2320 17 136 16 860
Uppskjutna skattefordringar 829 637
Andra langfristiga vardepappersinnehav 20 32517 32517
Andra langfristiga fordringar 250
Summa finansiella anlaggningstillgangar 757 756 774 756 50 733 50 014
Summa anlaggningstillgangar 814 579 836 045 939 188 917 521
Omsattningstillgangar
Varulager 21 9563 216 9213751 9563 491 9214 010
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 11 201 13 360 13 201 15130
Fordringar hos koncernféretag 2200 2323
Fordringar hos intresseforetag 1153 1197 1153 1197
Skattefordran 0 23 496 2019 26 062
Ovriga fordringar 21101 31022 23963 39 069
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 22 42 845 44 319 45 569 47 357
Summa kortfristiga fordringar 78 500 115716 85 905 128 815
Kortfristiga placeringar 23 78 149 78 149
Kassa och bank 876 987 731934 938 229 806 817
Summa omsattningstillgangar 10 518 703 10 061 402 10 665 774 10 227 791
SUMMA TILLGANGAR 11 333 282 10 897 446 11 604 962 11 145 313



Balansrdakning
(Belopp i tkr)

Forbundet

Koncernen

Not 2019-12-31

2018-12-31

2019-12-31

2018-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Andamaélsbestamda medel 397 736 398 345 397 736 398 345
Kapitalbehallning 8 384 729 8194 165 9182530 8914716
Arets resultat 115 442 189 956 229 135 267 454
Eget kapital hanforligt till IF Metall 8 897 908 8 782 466 9 809 401 9 580 515
Innehav utan bestammande inflytande 7 626 7 422
Summa eget kapital 8 897 908 8 782 466 9817 026 9 587 937
Obeskattade reserver 24 796 577 711 110

Avsattningar 25 46 563 52 435 245 355 228 158

Skulder till koncernféretag 146 506 146 506
Ovriga skulder 1211143 1006 994 1311881 1107 769
Summa langfristiga skulder 1 357 649 1 153 499 1311881 1107 769

Leverantorsskulder 66 023 59 129 72373 64 461
Skatteskulder 14 623 0 18 883 9243
Skulder till koncernféretag 34 535 14 482

Skulder till intresseforetag 889 894 889 894
Ovriga skulder 79 659 85 982 85 754 94 067
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 27 38 857 37 449 52 800 52784
Summa kortfristiga skulder 234 586 197 936 230 700 221 449
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 11 333 282 10 897 446 11 604 962 11 145 313

IF METALLS VERKSAMHETSBERATTELSE 2019
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(Belopp i tkr)

FORANDRING EGET KAPITAL

Belopp vid arets
ingang enligt faststalld

Utnyttjade/reser-

Belopp vid arets

arsredovisning Arets resultat verade medel utgang

Forbundet 2019
Andamalsbestamda medel
Riskreserv arbetsloshetsforsakring 348 117 348 117
Gruvs Foérsakringsfond 46 927 -1 020 45 907
Gruvs Solidaritetsfond 867 867
IF Metalls Kultur- och Fritidsfond 2433 412 2845
Summa andamalsbestamda medel 398 345 6] -608 397 736
Kapitalbehallning 8384121 608 8384 729
Arets resultat 115 442 115 442
Summa eget kapital forbundet 8 782 466 115 442 0 8 897 908

Belopp vid arets ingdng Arets resultat Um\yétrjaagg/r;?:ggl Belopp Viﬂtggents
Koncernen 2019
Andamalsbestamda medel 398 345 -608 397 736
Kapitalbehallning 9182170 608 9182778
Uppskjutna skatteeffekter 34
Korrigerat IB intressebolag -282
Arets resultat 229135 229 135
Eget kapital hanforligt till IF Metall 9 580 515 229 135 0 9 809 401
Innehav utan bestdmmande inflytande 7 626
Summa eget kapital koncernen 9817 027



Kassaflodesanalys - Forbundet

Indirekt metod
(Belopp i tkr)

Not 2019 2018
DonWpendoverksamboton
Rorelseresultat fore finansiella poster -103 989 -118 449
Avskrivningar 10 033 10 633
Ovriga €j likviditetspaverkande poster 30 -5872 -780

-99 828 -108 596
Erhallen ranta 523 752
Resultat fran vardepappersrorelse 433 380 436 644
Ovriga finansiella intékter och kostnader -19 346 -14 242
Betald/aterbetald inkomstskatt -71 541 -93 529

243 188 221 030
Okning/minskning varulager -349 465 -191 133
Okning/minskning kundfordringar 2158 -7 603
Okning/minskning évriga kortfristiga fordringar 11 395 12 398
Okning/minskning leverantorsskulder 6 894 -2 894
Okning/minskning dvriga kortfristiga rorelseskulder -4 915 7079
Kassafléde fran den lépande verksamheten -90 745 38 876

Ivesterivgrveremnreten
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar 11 182
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -5 581 -3783
Forséljning materiella anlaggningstillgangar 14
Nettoférandringar i dotterbolag 37176 25249
Nettoféréndring i intressebolag 39 -257
Kassafléde fran investeringsverksamheten 31 648 32 392
[Eipsaeringsesricmmbetar L

Nettoforandringar av langfristiga skulder 204 149 21090
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 204 149 21 090
Arets kassafléde 145 052 92 359
Likvida medel vid arets borjan 731 934 639 575
Likvida medel vid arets slut 876 987 731 934
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Kassaflodesanalys - Koncernen

Indirekt metod
(Belopp i tkr)

Not 2019 2018
DonOpandoverksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster -55 454 -65 809
Avskrivningar 31034 28533
Justering minoritet Valvankaret -204 123
Ovriga €j likviditetspaverkande poster 30 -4.179 -780

-28 803 -37 933
Erhallen ranta 77 132
Resultat fran vardepappersrorelse 433 380 436 644
Ovriga finansiella intékter och kostnader -8 904 3748
Betald/aterbetald inkomstskatt -85 156 -103 834
310593 298 758
Okning/minskning varulager -349 482 -191 129
Okning/minskning kundfordringar 1930 -5 242
Okning/minskning évriga kortfristiga fordringar 16 894 5406
Okning/minskning leverantorsskulder 7913 -814
Okning/minskning dvriga kortfristiga rérelseskulder -8 297 8078
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -20 449 115 056
(mesteringsverksamveten
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar 11 182
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -51 980 -239 884
Justering minoritet Valvankaret 204 17 839
Séalda materiella anlaggningstillgangar 14
Nettoférandring i intressebolag -238 174
Férandringar av 6vriga finansiella anlaggningstillgangar -250
Forandring kortfristiga finansiella placeringar 66 916
Kassafléde fran investeringsverksamheten -52 250 -143 773
Fnansieringsverisamheten
Nettoférandring av skuld 204 112 121 036
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 204 112 121 036
Arets kassafléde 131 412 92 318
Likvida medel vid arets borjan 806 817 714 499
Likvida medel vid arets slut 938 229 806 817
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NOTER TILL RESULTAT-
OCH BALANSRAKNING

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovis-

ningslagen och Bokféringsnamndens allmdnna rad,
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovis-

ning (K3).

Koncernredovisning

I koncernredovisningen ingar dotterféretag dar
forbundet direkt eller indirekt innehar mer dn 50
procent av rosterna och dar forbundet har ett be-
stimmande inflytande 6ver dotterféretaget.

Koncernens bokslut dr upprattat enligt forvarvs-
metoden, vilket innebdr att dotterféretagens egna
kapital vid forvdrvet, faststallt som skillnaden mel-
lan tillgangarnas och skuldernas verkliga vdarden,
elimineras i sin helhet. | koncernens egna kapital
ingdr harigenom endast den del av dotterforeta-
gens egna kapital som tillkommit efter forvarvet.

Under aret forvarvade féretag inkluderas i koncern-
redovisningen med belopp avseende tiden efter
forvarvet. Resultat fran under aret salda foretag har
inkluderats i koncernens resultatrdkning for tiden
fram till tidpunkten for avyttringen.

Internvinster inom koncernen elimineras i sin helhet.

Intresseforetagsredovisning

Som intresseféretag betraktas de foretag som inte
ar dotterforetag, men dar forbundet direkt eller
indirekt innehar minst 20 procent av rosterna fér
samtliga andelar.

| koncernens bokslut redovisas andelar i intresse-
foretag enligt den sa kallade kapitalandelsmeto-
den. Kapitalandelsmetoden innebar att andelar i

ett foretag redovisas till anskaffningsvarde vid an-
skaffningstillfillet och darefter justeras med kon-
cernens andel av férdndringen i intresseféretagets
nettotillgdngar. Andelarnas varde inkluderar good-
will (efter avdrag for ackumulerade avskrivningar)
vid forvarvet. | koncernens resultatrdakning ingar
som intdkt koncernens andel av intresseféretagets
resultat. Orealiserade internvinster elimineras med
den pa koncernen beldpande andelen av vinsten.

| forbundets bokslut redovisas andelar i intresse-
foretag till det ldgsta av anskaffningsvarde och

verkligt varde (marknadsvarde) per bokslutsdatum.

Som intdkt fran intresseforetag redovisas endast
erhdllen utdelning av vinstmedel som intjanats
efter forvdrvet.

Bokslutsdispositioner och obeskattade reserver
| koncernredovisningen redovisas inte bokslutsdis-
positioner och obeskattade reserver. Dessa delas
upp i eget kapital och uppskjuten skatteskuld med
tillampning av gdllande inkomstskatt. Uppskjuten
skatt hanforlig till drets bokslutsdispositioner
ingar i koncernens skattekostnad. Resterande del
av drets bokslutsdispositioner ingdr i koncernens
nettovinst. Andras skattesatsen redovisas férand-
ringen av skatteskulden dver arets skattekostnad.

Verksamhetens intdkter

| redovisning av intdkterna har samtliga intakter
bruttoredovisats, férutom intdakter och kostnader
tillhorande fastighets- och finansforvaltningen,
som nettoredovisas under respektive avsnitt.

Medlemsavgifter
I medlemsavgifterna ingdr medlemsavgifter till
forbundet och arbetsloshetskassan.
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Avskrivningar

Anldggningstillgadngar redovisas till det ursprungliga
anskaffningsvardet med tilldgg/avdrag for eventu-
ella upp-/nedskrivningar samt avskrivningar enligt
plan. Dessa berdknas utifran ursprungliga anskaff-
ningsvarden och tillgdngarnas bedomda ekonomis-
ka livslangd. Foljande avskrivningstider tillampas:

Byggnader 20-100 ar

Markanldaggningar 10-20 ar

Maskiner 5-15 ar

Byggnadsinventarier 10-33 ar

Inventarier 3-20ar
Varulager

Aktier och andelar samt obligationer och andra
rdanteplaceringar som dr varulager varderas till det
lagsta av portfdljens totala anskaffningsvarde och
verkligt varde (marknadsvdrde) per bokslutsdatum.

Ovrigt varulager virderas, med tillimpning av férst
in forst ut-principen, till det lagsta av anskaffnings-
vardet och det verkliga vardet pa balansdagen.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som
ska betalas eller erhdllas avseende aktuellt ar, jus-
teringar avseende tidigare ars aktuella skatter och
forandringar i uppskjuten skatt.

Vdrderingar av skatteskulder/-fordringar sker till
nominellt belopp och gors enligt de skatteregler
och skattesatser som dr beslutade.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrdaknings-
metoden pa temporara skillnader som uppkommer
mellan redovisade och skattemissiga varden pa
skulder och tillgangar.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter indivi-
duell provning berdknas bli betalt.

Egna fonder

Férdandring av egna fonder redovisas som férand-
ring i eget kapital. Fondernas intdkter och kostna-
der bruttoredovisas i resultatrdkningen.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balans-
rakningen inkluderar kundfordringar och ovriga
fordringar samt leverantdrsskulder. Instrumenten
redovisas i balansrdakningen nar forbundet blir part
i instrumentets avtalsmassiga villkor.

Semesterloneskuld
Avsattning har gjorts for semester som dr inarbe-
tad, men inte uttagen per den sista december.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt den indirekta
metoden, dvs. den utgar fran forbundets verksam-
hetsresultat. Det redovisade kassaflodet omfattar
endast transaktioner som medfor in- eller utbe-
talningar. Som likvida medel klassificeras, forutom
kassa- och banktillgodohavanden, kortfristiga
placeringar som dels dr utsatta for endast en
obetydlig risk for vardefluktuationer, dels handlas
pa en 6ppen marknad till kinda belopp eller har
en kortare aterstaende 16ptid an tre manader fran
anskaffningstidpunkten.

Not 2 Uppskattningar och bedomningar
Forbundet gor uppskattningar och bedéomningar
om framtiden. De uppskattningar fér redovisnings-
andamal som blir foljden av dessa kommer defini-
tionsmassigt att motsvara det verkliga resultatet.
Var bedémning ar att det inte foreligger ndgon
betydande risk for vdsentliga justeringar i redovisa-
de vdrden for tillgdngar och skulder under nast-
kommande ar.



(Belopp i tkr)

Not 3 Bidrag
Férbundet
2019 2018
Statsbidrag arbetsmiljoverksamhet 9251 8 820
Bistdndsmedel internationell verksamhet 225 398
AFA-bidrag 5421 4975
ESF-bidrag 12 619 2153
Summa 27 516 16 347
Not 4 Verksamhetens kostnader
Forbundet
2019 2018
Foérbundskontoret -403 665 -418 766
Anslag och bidrag
Verksamhetsanslag till lokalavdelningar -72 382 -64 050
Studiebidrag till lokalavdelningar -43 511 -38 308
Anslag sidoorganisationer -8 343 -8 100
Ovriga anslag och bidrag -16 416 -14 271
-140 652 -124 729
Summa -544 317 -543 495
Ersattning till revisorerna Edrbundet Koncernen
2019 2018 2019 2018
Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB
Revisionsuppdraget 988 988 1372 1375
Ovriga tjanster 4819 12 486 4819 12514
Summa 5 807 13 474 6 191 13 889
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Not 5 Antal anstallda, I6ner och anstallningsvillkor samt sjukfranvaro

Antal anstéllda Férbundet Koncernen
Medelantal anstallda 2019 2018 2019 2018
Kv. Man Kv. Man Kv. Man Kv. Man
Stockholm 86 52 86 51 86 55 86 55
Ovriga kommuner 10 9 10 9
Totalt 86 52 86 51 96 64 96 64
Loner och anstallningsvillkor Férbundet Koncernen
Loner och ersattningar 2019 2018 2019 2018
Forbundsstyrelse/styrelse, vd 3622 3410 5873 5599
Ovriga anstallda 76 103 75 889 85 859 85 938
Uppdragstagare 4115 4 365 4115 4 365
Totalt I6ner och ersattningar 83 841 83 664 95 847 95 903
Sociala kostnader 70 426 71213 79 192 77 557
varav pensionskostnader 35794 35 896 39132 37 818

Huvuddelen av forbundets pensionsataganden
tryggas i Kooperationens pensionsstiftelse.
Avkastningen i pensionsstiftelsen har for aret upp-
gatt till 12,72 % (-0,57 %). Overskott i stiftelsen
som kan anvandas till framtida pensionskostnader
uppgar till 11,3 mnkr (14,5 mnkr) och &r inte upp-
taget som en tillgdng i balansrakningen.

Forbundsstyrelsens i produktionen verksamma
ledamoter erhaller ett arligt arvode motsvarande
ett halvt basbelopp samt ersattning for forlorad
arbetsfortjdnst. Av IF Metalls pensionskostna-

der uppgick kostnaden for forbundsstyrelsens
kongressvalda ombudsman till 1 322 836 kronor.
Foregdende ar uppgick kostnaderna till 2 008 331
kronor. | forbundets pensionskostnader ingar kost-
nader for pensioner avseende lokala ombudsmaén
som dr anstdllda av férbundets lokalavdelningar.

Léner och ersdttningar avser, forutom uppdragsta-
gare, endast anstalld personal pa forbundskontoret.

Anstdllningsvillkor

For anstdllda ombudsman inom IF Metall tillampas
lagen om anstallningsskydd och dvriga tillampliga
arbetsmarknadslagar. Anstdllda ombudsmans I6ne-
och anstdllningsvillkor beslutas av forbundsstyrelsen.
For kongressvalda ombudsman faststalls [one- och
anstallningsvillkor av en kongressvald kommitté.
Lonesattningen dr kopplad till snittlonen for med-
lemmar pa Teknikavtalet. Arvoden f6r externa
uppdrag avriknas fran den faststillda I6nen. Ovriga
ledamdéter i forbundsstyrelseberedningen liksom
enhetschefer, omfattas av sarskilt I[6nesystem.

Sdrskilda etikregler finns for privata innehav av
aktier. Styrelseuppdrag for beredningens ledaméter
provas minst en gang varje ar av férbundsstyrelsen.



forts. Not 5 Loner och sjukfrdnvaro

Loner och arvoden per mdnad for forbundssty-
relseberedningen, den 31/12 2019

Nedan angivna arvoden dr en berdkning baserad pa
utfallet 2019.

Marie Nilsson, forbundsordforande, 87 294 kronor,
inklusive arvode fran externa uppdrag.

Tomas With, vice férbundsordférande, 78 565 kro-
nor, inklusive arvode fran externa uppdrag.

Anna Jensen Naatikka, férbundssekreterare, 78 565
kronor, inklusive arvode fran externa uppdrag.

Veli-Pekka Saikkald, avtalssekreterare, 78 565 kro-
nor, inklusive arvode fran externa uppdrag.

UIf Andersson, ekonomichef, 82 929 kronor, samt
31 700 kronor i arvode fran externa uppdrag.

Stefan Sjoquist, utredningschef, 66 502 kronor, inga

arvoden.

Christer Persson, personalchef, 68 256 kronor, inga

arvoden.

Léner per mdnad for chefer i heldgda bolag, den

31/12 2019

Ersadttning for chefer i férbundets heldgda dotter-
bolag faststills av respektive styrelse. Nagon rorlig
ersdttning utgar ej. Ersdttning har omraknats till
manadslon.

Thomas Olors, vd Skavsjéholm AB, 82 371 kronor.

Gunnar Orméus, vd Industrifacket Metall Finans AB
och Metallica Invest AB, totalt 102 400 kronor.

Anders Nystrom, vd IF Metall Fastighets AB, 92 500
kronor.

Avgdngsvederlag

De kongressvalda ombudsmannen i forbundsstyrel-
sen dr tjanstlediga fran tillsvidareanstallning i IF Me-
tall och har rdtt att aterga till den tillsvidareanstall-
ningen om uppdraget i forbundsstyrelsen avbryts.
Daremot har de inte ratt till avgangsvederlag i en
sadan situation.

Sjukfrdnvaro
Forbundet

2019 2018
Total sjukfranvaro 4,91% 5,07%
- langtidssjukfranvaro 3,29% 3,52%
- sjukfréanvaro for man 1,29% 1,74%
- sjukfranvaro for kvinnor 6,93% 7,25%
- anstéllda 30-49 ar 2,97% 3,33%
- anstéllda 50 ar— 7,09% 6,56%
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(Belopp i tkr)

Not 6 Operativa hyres- och leasingavtal som leasetagare

Foérbundet Koncernen
2019 2018 2019 2018
Framtida minimileaseavgifter som kommer att:
- betalas inom 1 ar 20 297 19 401 544 458
- betalas senare an 1 &r men inom 5 ar 4974 23 568 139 218
- betalas senare an 5 ar - - - -
Summa 25 270 42 970 683 676
Not 7 Operativa hyres- och leasingavtal som leasegivare
Koncernen
2019 2018
Framtida minimileaseavgifter som kommer att:
- erhallas inom 1 ar 84 453 72 846
- erhallas senare &n 1 &r men inom 5 ar 105 897 100 966
- erhallas senare &n 5 ar - -
Summa 190 350 173 812
Not 8 Resultat fran fastighetsforvaltning
Koncernen
2019 2018
Intakter fastighetsforvaltningen 119 053 110 629
Kostnader fastighetsforvaltningen -75 202 -75 905
Planenliga avskrivningar byggnader -19 139 -16 109
Planenliga avskrivningar inventarier -1 830 -1762
Summa 22 883 16 853
Not 9 Resultat fran viardepappersrérelse
Férbundet Koncernen
2019 2018 2019 2018
Utdelningar 67 706 57 696 67 706 57 696
Réantor 500 500 500 500
Realisationsvinst vid forséljningar 553 059 400 936 553 059 400 936
Realisationsforlust vid forsaljningar -46 190 -66 059 -46 190 -66 059
Vardereglering vardepapper -141 696 43 572 -141 696 43572
Summa 433 380 436 644 433 380 436 644



Not 10 Resultat fran finansiella investeringar

Forbundet Koncernen

2019 2018 2019 2018
Resultat fran andelar i koncernféretag, rantor 523 752
Resultat fran andelar i intresseféretag 559 469
Réanteintakter 7 132
Forvaltningskostnader -13 826 -12 641 -3 245 -2 999
Ovriga finansiella intékter och kostnader -5 520 -1 602 -6 218 15 876
Summa -18 823 -13 490 -8 828 13 478
Not 11 Bokslutsdispositioner

Forbundet

2019 2018
Avsattning periodiseringsfond -171 003 -130 729
Uppldsning periodiseringsfond 85 537 102 250
Summa -85 466 -28 478
Not 12 Skatt pa arets resultat

Forbundet Koncernen

2019 2018 2019 2018
Aktuell skatt for aret -109 784 -86 271 -118 990 -96 830
Aktuell skatt hanforlig till tidigare ar 124 151 0
Forandring uppskjuten skatt -1 386 -3412
Forandring uppskjuten skatt i obeskattade reserver -19 535 -7 143
Summa -109 660 -86 271 -139 760 -107 385
Not 13 Ovriga immateriella anlaggningstillgdngar

Forbundet Koncernen

2019 2018 2019 2018
Ingadende nedlagda utgifter 62 850 74 032 62 850 74 032
Omklassificering -11 182 -11 182
Utgaende nedlagda kostnader 62 850 62 850 62 850 62 850
Ing&ende avskrivningar -8 380 -2 095 -8 380 -2 095
Arets avskrivningar -6 285 -6 285 -6 285 -6 285
Utgaende avskrivningar -14 665 -8 380 -14 665 -8 380
Utgaende restvirde enligt plan 48 185 54 470 48 185 54 470
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Not 14 Byggnader och mark

Koncernen

2019 2018
Byggnader
Ingadende anskaffningsvarde 618 707 413 102
Forsaljning och utrangering -187
Omklassificeringar 38929 10 928
Inkop 194 677
Utgaende anskaffningsvarde 657 449 618 707
Ing&ende avskrivningar -240 866 -224 757
Forsaljning och utrangering 187
Justering koncernintern avskrivning -233 -906
Arets avskrivningar -18 907 -15 203
Utgaende avskrivningar -259 818 -240 866
Utgaende restvirde enligt plan 397 631 377 842
Mark 2019 2018
Ing&ende bokfort varde 382972 382 972
Utgaende bokfort varde 382 972 382 972
Taxeringsvarde for fastigheter 1516 693 1148 315
varav mark 842 724 572 966
Verkligt varde 2732500 2087 500
Fastigheternas varde har bedémts med hjélp av kassaflédesanalyser innebarande att fastig-
heternas framtida kassafléden (fastigheternas intjaningsférmaga) har diskonterats till nuvarde.
Fastigheten Nikolaus 29 har varderats enligt ortsprisprincipen.
Not 15 Pagaende ny-, till- och ombyggnad

Koncernen
2019 2018

Ing&ende nedlagda utgifter 34 994 6 289
Under aret nedlagda utgifter 56 547 47 657
Under aret genomfoérda omférdelningar -50 217 -18 952
Utgaende nedlagda utgifter 41 324 34 994



(Belopp i tkr)

Not 16 Inventarier

Forbundet Koncernen

2019 2018 2019 2018
Ingdende anskaffningsvéarde 76 586 72 804 116 201 110 753
Inkodp 5581 3783 6721 5574
Forsaljningar och utrangeringar -16 -16 -125
Utgaende anskaffningsvarde 82 152 76 586 122 906 116 201
Ing&ende avskrivningar -69 768  -65420 -98971  -92 957
Forsaljningar och utrangeringar 2 2 109
Arets avskrivningar *) -3748 -4 348 -5 595 -6 123
Utgaende avskrivningar -73 514 -69 768 -104 564 -98 971
Utgaende restvirde enligt plan 8 638 6 818 18 343 17 230

*) varav avskrivningar inom fastighetsforvaltningen, se not 8

Not 17 Aktier och andelar i koncernféretag

-1 830 -1762

Férbundet Bokfort
Namn Org.nummer Séate  Kapitalandel Rostandel Antal andelar ~ vérde 2019
Metallsvardet Fastighets AB 556703-1611 Stockholm 100% 100% 1000 20 100
Industrifacket Metall Fastighets AB 556483-1526 Stockholm 100% 100% 200 220 110
Metallica Invest AB 556479-7461 Stockholm 100% 100% 15 000 105 000
Industrifacket Metall Finans AB 556599-1808 Stockholm 100% 100% 100 12 661
Skavsjoholm AB 556319-2458  Akersberga 100% 100% 100 000 5445
Summa 363 317
Forbundet

2019 2018
Ingdende varde aktier och andelar i koncernforetag 363 317 363 317
Utgaende varde 363 317 363 317
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(Belopp i tkr)

Not 18 Fordringar hos koncernforetag

Forbundet
2019 2018
Ing&ende varde 409 120 341824
Tillkommande fordringar 2 000 88 774
Amorteringar, avgaende fordringar -19 000 -21 478
Utgaende varde 392 120 409 120
Not 19 Aktier och andelar i intresseforetag
Namn Kapital- Rost- Antal Bokfort
Org nummer Sate andel andel andelar varde 2019
Forbundet:
Dagens Arbete AB 556532-4307 Stockholm 49,03%  49,03% 1539 2320
2 320
Agda via koncernforetag: 14 540
Summa bokfort varde 16 860
Justering for ackumulerat resultat fran aktier och andelar i intresseféretag 277
Summa 17 136
Forbundet Koncernen
2019 2018 2019 2018
Ing&ende bokfort varde andelar i intresseforetag 2320 2320 16 860 17 291
Forsaljning utanfor koncernen -900
Resultatandelar handelsbolag 236 -143
Summa bokfort varde 2 320 2 320 17 095 16 248
Justering for ackumulerat resultat fran andelar i intresseforetag 41 612
Utgaende varde 2 320 2 320 17 136 16 860
Not 20 Andra langfristiga virdepappersinnehav
Koncernen
2019 2018
Ingédende anskaffningsvarde 32 517 32517
Utgaende varde 32517 32517
Utgaende bokfort varde 32517 32517
- varav bokfort varde pa noterat vardepappersinnehav 31071 31071
Marknadsvirde pa noterat vardepappersinnehav 133 604 156 544



(Belopp i tkr)

Not 21 Varulager

Forbundet Koncernen

2019 2018 2019

2018

Bokfort varde

Vardepapperslager
Aktier och andelar 5487 367 5146 814 5 487 367 5146 814
Obligationer och andra ranteplaceringar 4075 849 4 066 937 4075 849 4 066 937
9563216 9213751 9563216 9213751
Ravaror och fornodenheter 275 259
Summa 9563216 9213751 9563491 9214010
Marknadsviarde vardepapperslager
Aktier och andelar 7 758 670 6 412 659 7 758 670 6 412 659
Obligationer och andra ranteplaceringar 4176 826 4111 279 4176 826 4111 279
11 935496 10523938 11 935496 10 523938
Not 22 Forutbetalda kostnader och upplupna intiakter
Forbundet Koncernen
2019 2018 2019 2018
Forutbetalda kostnader 41 808 40 713 44 532 43 752
Upplupna intékter 1037 3605 1037 3605
Summa 42 845 44 319 45 569 47 357
Not 23 Kortfristiga placeringar
Koncernen
2019 2018
Ingédende anskaffningsvarde 78 149 78 149
Utgaende varde 78 149 78 149
Ing&ende nedskrivningar 0 0
Utgaende nedskrivningar (0] (0]
Utgaende bokfort varde 78 149 78 149
Marknadsvarde 129 877 113 125
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(Belopp i tkr)

Not 24 Obeskattade reserver

Forbundet
2019 2018
Periodiseringsfond beskattningsar 2013 0 85 501
Periodiseringsfond beskattningsar 2014 97 910 97 910
Periodiseringsfond beskattningsar 2015 154 000 154 000
Periodiseringsfond beskattningsar 2016 107 400 107 400
Periodiseringsfond beskattningsar 2017 135570 135570
Periodiseringsfond beskattningsar 2018 130 693 130729
Periodiseringsfond beskattningsar 2019 171 003
Summa 796 577 711 110
Not 25 Avséattningar
Forbundet Koncernen
2019 2018 2019 2018
Avsaéttning uppskjuten skatt 10 635 8775
Avsaéttning uppskjuten skatt obeskattade reserver 186 465 166 948
Avsattning ej tryggade pensioner 46 563 52 435 48 256 52 435
Summa 46 563 52 435 245 355 228 158
Ingdende avsattningar 52 435 53 215 228 158 218 146
Arets avsattning/upplésning uppskjuten skatt 1860 3649
Arets avséttning/uppldsning uppskjuten skatt obeskattade reserver 19517 7 143
Arets avséttning/upplésning ej tryggade pensioner -5 872 -780 -4.179 -780
Summa utgdende avsattningar 46 563 52 435 245 355 228 158
Not 26 Langfristiga skulder
Forbundet Koncernen
2019 2018 2019 2018
Langfristiga skulder, totalt 1357649 1153499 1311881 1107 769
Del av langfristiga skulder som forfaller till betalning senare an
fem ar efter balansdagen:
Skulder till koncernforetag 146 506 146 506
Skulder till kreditinstitut 100 000 100 000
Depositioner 738 775
Skulder till avdelningar hanforliga till andelsbevis 1211 143 1 006 994 1211 143 1 006 994
Not 27 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Férbundet Koncernen
2019 2018 2019 2018
Semesterloner 15 805 15731 17 452 17 617
Sérskild l6neskatt 8552 8 749 8838 9 003
Upplupna sociala avgifter 2 496 2389 3154 3037
Forskottsbetalda hyror 9 352 9 868
Ovriga poster 12 004 10 580 14 004 13 259
Summa 38 857 37 449 52 800 52784



(Belopp i tkr)

Not 28 Stallda sakerheter

Koncernen

2019 2018

For 6vriga koncernforetag:

Fastighetsinteckningar:

Valvankaret

115 000 115 000

Summa

Not 29 Eventualforpliktelser

115 000 115 000

Forbundet Koncernen
2019 2018 2019 2018
Forbundets borgen for pensioner i dotterbolag 258 257
Forbundets borgen for Fastigheten Valvankaret 100 000 100 000 100 000 100 000
Forbundets borgen for Fastigheten Svartgarn 60 000 60 000 60 000 60 000
Ansvar for handelsbolagsskulder 3519 3559

Summa

Not 30 Ovriga ej likviditetspaverkande poster

160 258 160 257

163 519 103 559

Forbundet Koncernen
2019 2018 2019 2018
Forandring avsattning pa pensionskostnader -5 872 -780 -4.179 -780
Summa -5 872 -780 -4.179 -780
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REVISIONSBERATTELSE

Till forbundsmétet i Industrifacket Metall org.nr 802002-2896

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Industrifacket Metall for
ar 2019.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga
avseenden rdttvisande bild av forbundets och kon-
cernens finansiella stdllning per den 31 december
2019 och av dessas finansiella resultat och kassa-
floden for aret enligt arsredovisningslagen. Forvalt-
ningsberdttelsen ar forenlig med arsredovisningens
och koncernredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed
i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs ndrmare i avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar samt De fortroendevalda reviso-
rernas ansvar.

Vi dr oberoende i férhallande till forbundet och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag
som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkes-
etiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen och
koncernredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra
informationen. Den andra informationen bestar
av verksamhetsberdttelsen inklusive hallbarhets-
rapporten for 2019 (men innefattar inte arsre-
dovisningen och koncernredovisningen och var
revisionsberdttelse avseende dessa).

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna infor-
mation och vi gor inget uttalande med bestyrk-
ande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisning-

en och koncernredovisningen dr det vart ansvar
att lasa den information som identifieras ovan

och dvervdaga om informationen i vdsentlig ut-
strackning dr oforenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i ovrigt inhdmtat
under revisionen samt bedémer om informationen
i 6vrigt verkar innehdlla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsre-
dovisningen och koncernredovisningen upprattas
och att de ger en rattvisande bild enligt arsre-
dovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den
interna kontroll som de bedomer dr nddvandig
for att uppratta en arsredovisning och koncern-
redovisning som inte innehdller ndgra vdsentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentlighe-
ter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen ansvarar styrelsen fér bedom-
ningen av férbundets och koncernens formaga
att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa
ar tillampligt, om férhallanden som kan paver-

ka formagan att fortsdtta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen
avser att likvidera forbundet, upphora med verk-
samheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ
till att géra nagot av detta.
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Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed

i Sverige. Mitt mal &r att uppna en rimlig grad av
sdakerhet om huruvida arsredovisningen och kon-
cernredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pd misstag. Rimlig sakerhet

ar en hog grad av sdkerhet, men dr ingen garanti
for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Fel-
aktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vdsentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund
i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder jag
professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Dess-
utom:

e Identifierar och bedomer jag riskerna for va-
sentliga felaktigheter i drsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag, utformar och ut-
for granskningsatgdrder bland annat utifran dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som dr tillrdck-
liga och dndamalsenliga for att utgodra en grund
for mina uttalanden. Risken for att inte upptacka
en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter
ar hogre dn for en vdsentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan inne-
fatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller asidosat-
tande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstdelse av den del av for-
bundets interna kontroll som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsatgarder
som dr lampliga med hdnsyn till omstdndighet-
erna, men inte for att uttala mig om effektiviteten
i den interna kontrollen.

 utvarderar jag lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att
styrelsen anvdnder antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vasentlig osdkerhets-
faktor som avser sadana handelser eller férhal-
landen som kan leda till betydande tvivel om
forbundets formaga att fortsatta verksamheten.
Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattel-
sen fasta uppmarksamheten pd upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovisningen om
den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar dr otillrdckliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen och koncernredovisningen.
Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdamtas fram till datumet for revisionsberittel-
sen. Dock kan framtida handelser eller forhallan-
den gora att férbundet inte langre kan fortsitta
verksamheten.

« utvdrderar jag den Overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen och koncernredovisning-
en aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett sitt som ger en rattvisande bild.

« inhdmtar jag tillrackliga och andamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella informa-
tionen for enheterna eller affarsaktiviteterna inom
koncernen for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Jag ansvarar for styrning,
overvakning och utférande av koncernrevisionen.
Jag dr ensamt ansvarig for mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat

revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa infor-
mera om betydelsefulla iakttagelser under revi-



sionen, ddribland de eventuella betydande brister
i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfdra en revision enligt revisionslagen
och ddrmed enligt god revisionssed i Sverige.
Vart mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet
om huruvida arsredovisningen och koncernre-
dovisningen har upprittats i enlighet med ars-
redovisningslagen och om arsredovisningen och
koncernredovisningen ger en rdttvisande bild av
forbundets resultat och stdllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

UtGver var revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen har vi aven utfort en revision av
styrelsens forvaltning for Industrifacket Metall for
ar 2019.

Vi tillstyrker att styrelsens ledamdoter beviljas an-
svarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare
i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi dr oberoende

i forhallande till férbundet och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret fér férvaltningen.

Revisorernas ansvar

vart mal betraffande revisionen av forvaltningen,
och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar

att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig
grad av sdakerhet kunna bedoma om nagon styrelse-

ledamot i nagot vasentligt avseende foretagit
ndgon atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan foranleda ersattningsskyldig-
het mot férbundet.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
tacka atgdrder eller forsummelser som kan féran-
leda ersdttningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander den auktoriserade revisorn pro-
fessionellt omddme och har en professionellt skep-
tisk instdllning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen grundar sig fraimst pa revisionen
av rdkenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
atgarder som utfors baseras pa den auktoriserade
revisorns professionella bedémning och 6vriga
valda revisorers bedomning med utgangspunkt i
risk och vdsentlighet. Det innebadr att vi fokuserar
granskningen pd sddana atgirder, omraden och
férhallanden som dr vdsentliga fér verksamheten
och dar avsteg och Gvertradelser skulle ha sarskild
betydelse for forbundets situation. Vi gar igenom
och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som ar relevanta
for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 25 februari 2020
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Ronnkvist
Auktoriserad revisor

Stockholm den 25 februari 2020

Kent Eriksson
Linda Andersson

Christin Sjoroos
Bodil Andersson
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Aktier

(Belopp i kronor)
Namn Antal andelar Bokfort varde 2019-12-31
ABB Ltd 70 000 14 514 919
Addlife B 16 399 3751415
Aftonbladet Stamaktie 434 6504 170
Alfa Laval AB 57 500 13073 927
A-Pressen AB 28 335 1
AstraZeneca 8 000 5952 028
Autoliv Inc SDB 4000 3266 691
Boliden AB 28 000 6 531 027
Bonava AB (b) 40 000 3867734
Concentric AB 10 000 1463 745
Electrolux AB (B) 49 000 11 551 791
Elekta AB (B) 130 000 13 760 564
Enquest Plc 3151 307 9 832 869
EQTAB 25 000 2517 519
Ericsson (B) 60 000 4861 261
Essity AB (b) 41 000 10900 311
Fabege AB (B) 15 000 2 277 086
Facket Medlemsférmaner i Sverige AB 50 50 000
Fastighets AB Balder 18 000 5652 961
Granges AB 60 311 5276 372
Hennes & Mauritz (B) 35952 6 467 219
Hexagon AB (B) 8 000 3909 128
I.A.R Systems Group B 8 206 1525997
Immunovia AB 16 951 2654 229
Investor AB (B) 15 706 6 702 477
IRRAS AB 59 940 1318 680
Kinnevik Investment AB (B) 15 000 3037 384
Millicom Internat. Cellular SA 18 872 8220 252
MTM Gruppen 1 1
Nokia Oyj (SEK) 180 000 6 109 363
Oncopeptides AB 9 000 1327130
Recipharm (B) 48 484 6 123 875
Saab AB (B) 22 810 7188 808
Sandvik AB 52 882 8184 997
SCA (B) 155 100 12 534 694
Scandi Standard AB 205 000 10 540 987
SE Banken AB (A) 210 000 18 980 430
Sectra AB 10 000 2234 404
Securitas AB (B) 34 000 5201 554
Sedana Medical AB 26 000 1775926
Stillfront Group AB 56 546 11 888 354
Stora Enso Oyj (R) 80 000 9 547 980
Svenskt Stal (B) 255 000 6 948 026
Tobii 79 065 3043 861
Trelleborg AB (B) 20 000 2913 746
Veoneer Inc 55012 12 440 881
Volvo AB (B) 115 672 15 069 690
Xvivo Perfusion 20 000 2507 523
Summa bokfort varde 304 003 991
Marknadsvéarde 340 332 065



Fondandelar och liknande

(Belopp i kronor)
Namn Antal andelar Bokfért varde 2019-12-31
Alllianz Europe Equity Growth 8 347 134 370 718
Carnegie Fastighetsfond Norden B 1044 397 125 765 647
Carnegie Sverige Fond 160 304 330618 436
Catella Hedge fond 1437 278 252 151 956
Credit Suisse ILS IRIS Bal Side Pocket 849 8 485 259
Credit Suisse ILS IRIS Bal XBH 29941 299 252 801
Credit Suisse Multialternative Fund IBH 252714 296 396 812
Danske Inv. Fix Inc. Macro Hedge CIC h p 445 554 471 349 310
Dimensional Fund 297 844 249 201 251
Enter Select Pro 53 702 85452178
FORT Global UCITS Diversified Fund CI B 30411 298 092 000
Forbundsfonden 715 137 822
Heptagon Kettle Hill US L/S 234 000 250 880 760
IQAM Quality Equity Growth Europe 222 885 234 676 268
Lancelot Camelot A 5823 250 293 249
Lindsell Train Global Equity Fund Class B 8 399 545 139591 031
Nuveen Large Cap Gr USD 700 190 125 100 849
ODIN Sverige A 2101 888 131 881 410
Prior Nilsson Balans 402 950 402 474 090
Sands Capital Global Fund 1442 686 110 192 645
SHB Tillvaxtmarknad Tema 890 213 257 944 933
Spiltan Aktiefond Stabil 594 187 405 422 126
Thule Real Estate Fund 267 386 300 000 000

Summa bokfort varde

5159 731 551

Marknadsvéarde 7 393 391 378

Ovriga andelar

(Belopp i kronor)
Namn Antal andelar Bokfort varde 2019-12-31
Fonus 5632 5633
HSB Kiruna 1 1
HSB Stockholm 252 252
Konsum Stockholm 7 586 7 587
LOs forsékrings HB 12 23520 000
Ludvika byggnadsforening 34 1
OK Dala-Géavleborg 5443 5443
Svenska Riksbyggen 2821 92 502
Summa bokfort varde 23 631 419
Marknadsvarde 24 946 462
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Obligationer och andra ranteplaceringar

(Belopp i kronor)
Namn Antal andelar Bokfort varde 2019-12-31
AMF Réantefond Kort 3170588 355 167 348
Arena |dé Kapital AB 100 000 000 100 000 000
Evli Corporate Bond B 97 555 130 000 000
Evli High Yield B 101 773 151 784 140
Evli Nordic Corporate Bond B 73184 85 000 000
Evli Short Corp Bond B 142 400 157 930 271
Robur Ethica Foretagsobligationsfond 2629913 263 849 740
Robur Ethica Obligation Utd 676 518 79 041 676
Robur Férbundsrantefond 860 90 379
Robur Férbundsrantefond 1484 991 171 725 683
Robur Férbundsrantefond Kort 1241 345 130 886 712
Robur Réantefond Kort A 5 140 067 518 575 479
SEB Dynamisk Réantefond Inst 1228 262 118 991 506
SEB Flexibel Obligationsfond 22814 184 234 359 852
SEB Ftg. Obligationsfond Hallbar C 15313011 198 783 849
SEB high Yield SEK 835 157 247
SEB Kortrantefond 34584 097 353 152 019
SEB Obligationsfond SEK 20 806 574 211 700 781
SHB Ftgobl Inv Grade Cri A1 2 896 445 293 462 671
SHB Foretagsbligation Al 436 639 56 374 191
SHB Inst Kortranta Crit (A10) 1123184 117 226 707
SHB Rénteavkfond Cri A1 182 787 347 589 023

Summa bokfort varde

Marknadsvéarde

4 075 849 275
4 176 825 842
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IF Metall ar ett feministiskt fackférbund med over
300 000 medlemmar som tillsammans arbetar for
ratten till ett bra och tryggt arbete.

IF Metall, 105 52 Stockholm | 08-7868000 | ifmetall.se
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